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Vize organizace: Nasim posldanim je pomdhat skolam efektivnéji ucit.

1. UvoD

Rok 2014 je nejen rokem vyznamnych vyroci nasi historie (v bfeznu 15 let vstupu do NATO, v kvétnu deset let ¢lenstvi
v EU, 25 let od listopadu 1989), ale i rokem, kdy bilancujeme desetiletou Cinnost nasi organizace. Jeji soucasna
institucionalni podoba vznikla k 1. 1. 2004, kdy bylo slouc¢eno Sest pfispévkovych organizaci na useku skolskych sluzeb
zfizovanych Moravskoslezskym krajem na Urovni okrestli do jediné, s pUsobnosti celokrajskou.

Jiz 10 let pod znackou KVIC Novy Ji¢in a jako zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i pfinasime nejen
pedagogickym pracovnikdim na Gizemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich akci. Uvédomujeme
si, Ze neni snadné vést Skolu i Zaky ve spolecnosti 21. stoleti, v turbulentni dobé zmén i nejistot. Vidy jsme se snazili
tyto zmény sledovat, odhadovat dalsi vyvoj a reagovat na aktualni potreby skol a Skolskych zatizeni. O tom, Ze se ndm
to dafi, Ze nase nabidka vzdélavani je uzitecna a smysluplna, svéd¢i nase statistiky. Vzdyt 9.482 uskuteénénych aktivit
se 169.820 ucastniky a s primérnou dotaci 12,5 hodin vyuky na frekventanta dokladuje zajem Skolské verejnosti. Bez
ného by se ndm nepodafilo Usp&iné realizovat vice ne? dvacet rozvojovych programi@ MSMT i Moravskoslezského
kraje a 26 projekt( za finanéni podpory EU.
BILANCNI STATISTIKA ZAKLADNICH UKAZATELU DVPP V KALENDARNICH LETECH 2004 AZ 2013

UKAZATEL Celkovy vykon 2004 az 2013 Roéni pramér
Pocet aktivit 9.482 948
Pocet ucastnikd 169.820 16.982
Pocet ucitelohodin 2.119.764 211.976
Pocet hodin na tcastnika X 12,5

Skolské zaFizeni (tj. ZaFizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(), za né# je Zprava predkladdana, neni
typickou “Skolskou” organizaci a pfi celkovém hodnoceni Cinnosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:
= charakterem svych cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skoldm a sSkolskym zafizenim zejména v oblasti dalsSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl) se fadi k podptrnym systémim ve Skolstvi;
= pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zakd, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale jen DVPP);

= zakladni pravni normu pro cinnost organizace predstavuji (mimo Skolsky zdkon) zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd;

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zdkladni provozni dotaci zfizovatele
(rocné se pohybuje okolo 10 %), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluZzeb a na zapojeni do
schvélenych projektl EU je nutné brat v dvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych ukazateld, tak i pfi
planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich financnich zdrojq;

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresi Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢ty odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace;

= organizace se ve vétSi mife neZ ostatni ,Skolské” subjekty tidi ve své Cinnosti nabidkou a poptavkou a uplatiuje
na trhu jako konkurenc¢ni podnikatelsky subjekt s rozsdhlou doplfikovou ¢innosti.

Vyroéni zprava o cinnosti za $kolni rok 2013/2014 je zpracovéna dle § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni skoly a v souladu se zdkonem 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaju.

Zprava dokumentuje nejdllezitéjsi vysledky Cinnosti organizace, hodnoti je a upozornuje na nejdllezitéjsi vyvojové
trendy. Ukazatele DVPP jsou uvadény za Skolni rok 2013/2014, ukazatele ekonomické pak za kalendafni rok 2013.

V Novém Jiciné 29. rijna 2014 PaedDr. Petr Habrndl
reditel organizace
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2. ZAKLADNi UDAJE O ORGANIZACI
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Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavéani pedagogickych pracovnikii
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace
KVIC Novy Ji¢in

prispévkova organizace Moravskoslezského kraje
Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
Stefanikova 7/826, 741 11 Novy Jicin

www.kvic.cz

1. 1. 1995 (od 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
62330403, CZ62330403

Moravskoslezsky kraj

Frydek-Mistek Novy Ji¢in

Opava (Uzemni plsobnost i pro region Bruntal)

Ostrava (Uzemni plisobnost i pro region Karvina)

¢.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 5. 2017 dle § 26 zakona

¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
1.216 platnych vzdélavacich programd k 31. 8. 2014
55,525 prepoctenych zaméstnancl, 58 fyzickych osob k 31. 8. 2014

PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1.1.2004 slouéenim vSech Sesti prispévkovych organizaci
na Useku skolskych sluzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace
zdrojl organizace vcetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci finanénich prostfedkd postupné vedly
k redukci dvou odloucenych pracovist (vroce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,

prispévkova organizace; I€ 62330403
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Vedeni organizace k 31. 8. 2014:

reditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
zastupce reditele a vedouci provozné-ekonomického utvaru Ing. Petr Nehasil
vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
vedouci Utvaru fizeni projekt( a rozvojovych program( ICT Mgr. Blanka Kozakova
vedouci Utvaru zpracovani mezd Hana VIckova

vedouci odlouc¢eného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Novy Jic¢in Mgr. Jarka Grosmanova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Opava PhDr. Eva Cvekova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Ostrava Ing. Renata Kocurkova
vedouci projektd Mgr. Marie Apriasova

Mgr. Eva MokrosSova

Hlavnim ucelem a predmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zatfazeni do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni:
= zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni;
= zajisténi vzdélavani pracovnikl Moravskoslezského kraje a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych
Moravskoslezskym krajem nebo organizaci, které byly na Moravskoslezsky kraj prevedeny zvlastnim
zakonem;
= poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni;
= zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;
= zajisténi koordinace podplrnych ¢innosti pro skoly a skolska zatizeni, rozvojovych programi a projekta.

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio viastnich aktivit DVPP (tj. realizace placenych akreditovanych vzdélavacich
program0 v rozsahu 4 aZ 250 hodin vcetné studii ke splnéni kvalifikacnich predpokladd dle aktudini poptavky skol
a Skolskych zatizeni) vyznamné doplfiovano finanénimi zdroji realizovanych projekt ESF druhého programovaciho
obdobi 2007 az 2014 (celkové realizovano 21 projektl s finanénim objemem 149,8 mil. K¢, z toho 11 jiz ukonéenych
se skute¢nym Cerpdnim rozpoétu ve wvysi 65,2 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykoni DVPP od neprojektového
k projektovému je doprovazen pozitivnim dopadem na pedagogické pracovniky (bezplatna Gcast), ale pro vlastni
organizaci znamena radikalni narst administrativni zatéze a poZadavkl na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1).
V doplnkové cinnosti jsou jiZz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, pronajem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto Cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplrikové Cinnost (v roce 2013 1.642,6 tis. K¢) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni Cinnosti
(v roce 2013 ztrata ve vysi 1.378,3 tis. K&) a pro napliiovani penéznich fondd organizace (aktualni stav fond( 10.696,9
tis. K¢ k 31. 12. 2013, jejich celkové zapojeni do hospodareni v roce 2013 ve vysi 2.123.5 tis. K¢).

Celkové rozlozeni vykona (dle vynost) organizace dle skupin ¢innosti a meziro¢ni porovnani dokladuje nasledujici graf:

Graf ¢. 1: Vynosy organizace v letech 2008 aZ 2013 dle skupin ¢innosti (v %)

4 N\

2008

2009

28% 3% 10% J
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\_ M Ostatni (pronajem nemovitosti, sprava organizace aj.) )
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K podstatnym charakteristikdm ovliviiujicich ¢innost organizace ve $kolnim roce 2013/2014 patfi:

zapojeni do 10 individualnich a grantovych projektt OP VK (z nich v pribéhu Skolniho roku tfi projekty
zpracovany a noveé zahajeny, sedm prabézné realizovano);

pokracCovani aktivit deviti jiz ukoncenych projektd v obdobi udrZitelnosti (tj. pét let po jejich ukonceni)
véetné alokace pottebnych zdrojd pro jejich realizaci a financovani;

vyrazné zvySeni podilu aktivit pro Zaky partnerskych Skol a Skolskych zafizeni na celkovych vykonech
organizace prostrednictvim realizovanych projektl v oblasti podpory 1.2 OP VK Rovné pfileZitosti déti a zakd,
véetné déti a zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

organizacni zajisténi a koordinace jednotnych pfijimacich zkousek do ¢tyfletych oborl vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v 80 stfednich Skolach zfizovanych MSK, které byly doprovazeny fadou
vyhrad ze strany pedagogické i rodi¢ovské verejnosti k vysoké obtiznosti testli z matematiky;

realizace dvou béhu skoleni ,Facility management v praxi organizace” pro zaméstnance krajského Uradu
a vsech jeho prispévkovych organizaci (celkem probéhlo 58 kurz( softwarové podpory spravy majetku kraje
FaMa+ pro 630 ucastnikt);

zahdjeni dodavky ve financnim objemu 1.976 tis. K¢ ,Zajisténi vzdélavacich kurzi a systému metodické
podpory skol” do individualniho projektu OP VK realizovaného MSK pod nazvem Podpora prirodovédného
a technického vzdélavani v MSK (NatTech MSK);

realizace dalSich vyznamnych vzdélavacich akci (viz kap. 7.3);

sniZeni prepocteného poctu zaméstnancti (meziro¢né o 2,50 zaméstnance, tj. o 4,3 %) pfi soucasné vyrazné
obméné zaméstnancl (meziro¢né o 6 fyzickych osob)

vyrazny podil externich zaméstnancld na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (528 dohod
v roce 2013; pfi pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2013 se jedna o dalSich 9,33
prepoctenych uvazk();

podstatnd optimalizace vyuZiti nemovitého majetku ve vlastnictvi zfizovatele a souvisejicich stavebnich
Uprav vcetné potizeni vybaveni hrazenych z vlastnich zdroji organizace:

- ve finanénim objemu 1.243 tis K¢ — k 1. 2. 2014 zména sidla a presun odlouc¢eného pracovisté Frydek-
Mistek, Politickych obéti 531 do budovy 28. fijna 1639 ve spravé Stredni primyslové skoly, Obchodni
akademie a Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, prispévkové organizace;
plavodni budova byla zfizovatelem zarazena do verejné drazby;

- ve finanénim objemu 495 tis. K¢ — k 1. 9. 2014 zména sidla a presun odlouceného pracovisté Ostrava,
Hornickd 84 do budovy Matic¢ni 20 ve spravé Stredni pramyslové Skoly elektrotechniky a informatiky,
Ostrava, prispévkova organizace; ptvodni objekt byl k 31. 8. 2014 predan Centru psychologické pomoci,
pFispévkové organizaci Moravskoslezského kraje, ktera pro své potfeby zajistuje za podpory odboru
investi¢niho a majetkového jeho celkovou rekonstrukci;

- ve finanénim objemu 2.033 tis. K¢ — zatepleni vnéjsiho plasté budovy a vyména oken budovy
odlouceného pracovisté Ostrava, Na Hradbach 27;

inovace vnitfniho informacniho systému organizace véetné prechodu na nové verze operacniho systému
Windows 8 a kancelafského baliku Microsoft Office2013.

3. DALSI VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Ve Skolnim roce 2013/2014 jsme nabizeli kromé béZnych akci DVPP ve velké mife vzdélavaci aktivity v 6 pribéiné
realizovanych projektech OP VK. K nim v zavéru Skolniho roku pfibyly dalsi tfi nové projekty (Spirdla, Obec21
a RESTART). Vyznamnd pro nasi Cinnost je také doddvka vzdélavacich aktivit a metodické podpory pro projekt
,Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji“ (NatTech MSK). K 1. 6. 2014 doslo ke
zméné vedouci Utvaru DVPP, kdy Mgr. MokroSovou, kterd prevzala fizeni rozsahlého a jen ro¢niho projektu Spirala,
vystfidala Ing. Brusova.

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecujeme, stdle patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
k respektovanym v ramci celé CR. V nasi ¢innosti dbame na dodrzovani téchto hlavnich principt:

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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pUsobnosti organizace ve viech subregionech kraje (viz obr. ¢. 1)

= smérovat vzdélavaci nabidku podle obsahovych priorit v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost prileZitosti vzdélavani déti a zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, oblast Zakd nadanych, zaka ze sociokulturné
ve vzdélavani znevyhodnéného prostredi, prevence rizikovych jeva

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele ) ) , e . . ) . X . ol
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace uéitell

Efektivni Fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management Skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitelli, metodické seminére k vyuce jazyk
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrZitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvySovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuZivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7aka, reflexe vyuky, individualizace vyuky
pro zlepseni jeji efektivity; rozvoj ¢tenarské a informacni gramotnosti, prirodovédné gramotnosti, matematické
a financni gramotnosti, tvorba integrovanych obsah(, vzajemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitiovani
a modernizace vyuky

Oborové ¢innosti aplikace novych poznatkl jednotlivych pfedmétd, praktické ¢innosti a metodické seminare

= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni $kol a Skolskych zafizeni
= zabezpecovat metodickou podporu v oblasti rozvoje ICT $kol a Skolskych zafizeni

= vyuZivat jednotné a rychlé informacni nastroje (web www.kvic.cz, mési¢ni Informator, pololetni Katalog
s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky skoldm i uciteldm na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

= podporovat spolupraci inovativnich uditeld a skol véetné jejich vyuZiti jako metodickych center a prikladd
dobré praxe

= vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajska zafizeni pro DVPP,
MSMT, univerzity a dalsi)

= plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci programu a projektd v oblasti DVPP

Hlavni organizacni zasady €innosti organizace v oblasti DVPP:

= realizace statni a krajské vzdélavaci zakazky vsouladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani arozvoje
vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

= tvorba vzdélavaci nabidky na zakladé poptavky skol (ucitelt)

= profesionalni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich program(

= pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnik( vzdélavacich programu

= dostupnost (¢asova, finan¢ni apod.) vzdélavacich aktivit DVPP pro ucastniky

3.1 AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (akreditace
pod €.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 0. 2017). Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela ve $kolnim roce 2013/2014
prevaziné z aktudlniho stavu akreditovanych vzdélavacich program( (viz pfehled), pficemz nové bylo zpracovano
a akreditaéni komisi MSMT schvéleno 435 programf.

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Tab. ¢. 1: Prehled akreditovanych programii DVPP k 31. 8. 2014
Cislo akreditace Da(tt ij; ::;::iinx;aétr:}orle::;iil:s ce Pocet akreditovanych programu
25 536/2010-25-590 29.11. 2013 42
32 662/2010-25-747 12.01. 2014 59
3259/2011-25-54 21.02. 2014 16
11 735/2011-25-220 08. 05. 2014 75
18 381/2011-25-417 21.08. 2014 45
28 256/2011-25-639 23.10. 2014 24
38 930/2011-25-855 01. 01. 2015 39
MSMT 59 88/2012-25-88 21.03. 2015 103
MSMT 16 722/2012-25-290 23.05. 2015 45
MSMT 27 309/2012-25-495 09. 07. 2015 51
MSMT 40315/2012-201-731 12.11. 2015 85
MSMT- 50046/2012-201-958 17.01. 2016 39
MSMT- 2541/2013-201-67 04.03. 2016 47
MSMT- 12624/2013-201-264 26.05. 2016 55
MSMT-22022/2013-1-508 07.08. 2016 56
MSMT-33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16. 12. 2016 91
MSMT - 1902/2014-1-97 03. 04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT-17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
Celkem 1216

Ve smyslu vyhlasky ¢.317/2005 Sb. o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(

se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZ 250 hodin) déli dle druhu dalSiho vzdélavani na:

a) studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladd (studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium
pro reditele skol a skolskych zafizeni, doplnujici didaktické studium prislusného ciziho jazyka);

b) studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladti — studium k vykonu specializovanych ¢innosti (koordinace
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a naslednd koordinace skolnich vzdélavacich program(
a vzdélavacich programi vyssich odbornych skol, prevence socidlné patologickych jevl, specializovana ¢innost
v oblasti environmentalni vychovy, specializovana ¢innosti specidlniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie);

c) studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSsechny ostatni vzdélavaci programy pribéziného vzdélavani
zamérené na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy).

3.2 STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT DVPP ZA SKOLNi ROK 2013/2014

Statistika dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je ovliviiovdna smérovanou nabidkou a aktudlni poptavkou
Skol a Skolskych zafizeni (ve velké mirfe podporenou realizovanymi projekty OP VK).

Tab. €. 2: Statistika realizovanych aktivit DVPP ve skolnim roce 2013/2014 dle obsahovych priorit
Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin
DVPP celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na dcastnika
Rovnost pFileZitosti ve vzdélavani 107 16,1 1903 18,1 25744 17,6 13,5
Kli¢ové kompetence ucitele 82 12,3 1470 14,0 32326 22,1 22,0
Efektivni Fizeni skol 62 9,3 1213 11,5 9748 6,7 8,0
Jazykové komunikace 53 8,0 729 6,9 30949 21,2 42,5
UdrZitelny rozvoj 31 4,6 515 4,9 4020 2,8 7,8
Technicka komunikace 138 20,8 1770 16,8 18 805 12,9 10,6
Zkvalitiiovani a modernizace 144 21,7 2017 19,1 16 683 11,4 8,3
Oborové ¢innosti 48 7,2 914 8,7 7 709 5,3 8,4
Celkem 665 100,0 10531 100,0 145984 100,0 13,9

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403



VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA SKOLNi ROK 2013/2014 9

Graf €. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP 2013/2014 (dle poctu ucitelohodin)
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Tab. ¢. 3: Statistika realizovanych aktivit DVPP ve $kolnim roce 2013/2014 dle druhii skol a $kolskych zaFizeni
. Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikl Pocet ucitelohodin Poéet hodin na
Skola/3skolské zafizeni . ;
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % Gcastnika
Matefiské skoly 1720 16,3 19 550 13,4 11,4
Zakladni 3koly nerelevantni statisticky 6185 58,7 75572 51,8 12,2
Stiedni Skoly ukazatel 1378 13,1 21464 14,7 15,6
Ostatni 1248 11,9 29398 20,1 23,6
Celkem 665 100,0 10531 100,0 145 984 100,0 13,9

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife uréeny jen jednomu druhu Skoly (Skolského zafizeni), je udaj
o0 poctu realizovanych aktivit dle druhi skol (skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.

Graf ¢. 3: Relativni ukazatele DVPP ve $kolnim roce 2013/2014 dle druhu zafizeni (100 % = ukazatel celkem)
)
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Graf ¢. 4: Podil poctu pedagogickych pracovnikii a uéastnikii aktivit DVPP ve skolnim roce 2013/2014 dle druhu zafizeni
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Tab. ¢. 4: Statistika realizovanych aktivit DVPP ve skolnim roce 2013/2014 dle regionii
Vzdélavaci aktivity dle Pocet realizovanych aktivit Pocet ticastnikd Pocet ucitelohodin Pocet hodin na
jednotlivych regionii MSK celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % Gcastnika
Projekty ESF 151 22,7 2618 24,9 55 836 38,2 21,3
Krajska pusobnost 190 28,6 2 604 24,7 30162 20,7 11,6
Frydek - Mistek 58 8,7 840 8,0 4688 3,2 5,6
Novy Ji¢in 56 8,4 842 8,0 6424 44 7,6
Opava + Bruntal 121 18,2 1997 19,0 33510 23,0 16,8
Ostrava + Karvina 89 13,4 1630 15,5 15364 10,5 9,4
Celkem 665 100,0 10531 100,0 145 984 100,0 13,9
Graf ¢. 5: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP v letech 2011 aZ 2014 (dle poctu ucitelohodin)
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Graf ¢. 6: Srovndni zakladnich ukazatelii DVPP v letech 2011 aZ 2014 (rocni priimér za obdobi 100%)
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Statistiku vyznamné ovliviiuje Ucast uciteld ve studiich ke splnéni kvalifika¢nich a dalSich kvalifikaénich predpokladi
ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogl (v rozsahu 103 az 250 hodin vyuky). Ve 3kolnim roce 2013/2014 bylo
ukoncéeno 9 skupin studii ke splnéni kvalifikacnich predpokladld (7 novych zahajeno). Vyvojem aktualni legislativy
(zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich) byl ze strany skol i pedagogickych pracovnikl iniciovan velky
zdjem o Studia pedagogiky (7 skupin studii ukonéeno a 7 nové zahdjeno) a nové Dopliujici didaktické studium
anglického jazyka dle § 6b vyhlasky. Studia ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladli nebyla zahajena pro
minimalni pocet pfihlasenych ucastnikli, pravdépodobné pro jeho ¢asovou i finan¢ni ndrocnost a nizkou motivaci skol

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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i samotnych pedagogickych pracovnikd. Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. ilustruje
prehled.

Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldsky é. 317/2005 Sb. k 31. 08. 2014
k 31. 8.2014
Druh DVPP dle vyhlasky & 317/2005 Sb. k31.8.2014
. . pocet pocet . . pocet
posstsL el ucastnika absolventi possysk el ucastnika
Studium ke spInéni kvalifikacnich predpokladt
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zakona €. 563/2004 Sh. 8 205 202 2 45
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b), c) a d) zékona ¢. 563/2004 Sb. 19 431 410 4 9
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 >00 0 0
Studium pro feditele skol a skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlasky a & 5 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. 5 340 332 0 0
Dopllnvuyu didaktické studium anglického jazyka dle § 6b 0 0 0 1 18
vyhlasky
Studium ukoncené Studium zahajené
k 31. 8. 2014 a neukoncené k 31. 8. 2014
Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. ~ o ¥
ocet skupin pocet pocet pocet skupin pocet
P ucastnikd absolventt ucastnika
Studium ke spInéni dalSich kvalifika¢nich predpokladid
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 10 3 %2 0 0
Studium kvyk(l)?u speC|aI|zovanych cmn(zstl 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi) ! 16 16 1 20
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) 1 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce
k rozsifeni jejich kompetenci v ramci DVPP 6 166 164 0 0

Komentar ke statistice DVPP:

= pro hodnoceni U¢innosti DVPP a mezirocni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi Gcastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity
jsou realizovany v rozsahu 4 az 250 hodin);

= nejvyssi mezironi narlst vykonl (viz Graf ¢.5) zaznamenaly priority v oblastech rovnost pfileZitosti
(0 6,5 %), klicové kompetence ucditele (o 6,4 %) na uUkor priorit zkvalitiovani a modernizace vyuky (pokles

’ v

0 12,3 %) a efektivni fizeni Skol (pokles 0 7,7 %);

= trend vyvoje zajmu je vSak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna ucast
pedagogl), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendarnim roce (srovnej napt. jazykovou
komunikaci a zkvalitnovani a modernizaci);

= v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje (viz tvar pramérové krivky v Grafu €. 5) vykazuje rozlozeni jednotlivych
priorit pomérnou stabilitu; nejstabilnéjsi a soucasné nejnizsi zajem je o udrzitelny rozvoj a oborové Cinnosti;

= vpraméru se ve Skolnim roce 2013/2014 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP 61 % vsech pedagogickych
pracovnikt MSK (viz Graf ¢. 4; meziro¢ni zvySeni o 3 %) s primérnym poctem 13,8 absolvovanych hodin
na ucastnika;

= 58,7 % Ucastnikd vzdéldvani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 16,3 % matefskych skol,
13,1 % je ze stfednich skol a 11,9 % z ostatnich skol a skolskych zafizeni, pficemz pravé u nich bylo vzdélavani
nejucinné;jsi (s 23,1 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta);

= 7 celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 70 % akci (meziro¢ni nardst Uspésnosti
realizované nabidky o 4 %);

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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ukazatele projektovych aktivit DVPP Cini cca 23 % vSech aktivit, cca 25 % poctu Ucastnikl a 38 % poctu

ucitelohodin (viz Tab. ¢. 4); pficemz vzdélavani v projektech je témér dvakrat ucinnéjsi (v priméru 21,3

absolvovanych hodin na ucastnika projektové aktivity oproti 11,4 hodin na Ucastnika neprojektové akce);

z celkového poctu 665 aktivit se uskutecnilo 126 sboroven (tj. akci pro jeden pedagogicky sbor);

ve srovnani s predchozim skolnim rokem (viz Graf €. 6) je patrné zvySeni vSech ukazateld DVPP (aktivit

0 14 %, ucastnikl o 4 %, ucitelohodin o 18 %) pfi vyrazném zvyseni poc¢tu hodin na Ucastnika (o 71 %)

meziroéni vyvojové trendy ve srovnani primérovych ukazateld DVPP od skolniho roku 2011/2012

(viz Graf ¢. 6) navic ovliviuje:

realizace projektovych aktivit, které preferuji dlouhodobéjsi vzdélavaci programy s vyssi administrativni

zatézi a s vyssim podilem tvorby originalnich vystupl (metodiky, ptirucky, e-learningové podpory, priklady

dobré praxe, ..), do nichZ se sice zaméstnanci organizace i pedagogové skol zapojuji, ale ve statistice

ukazateld nefiguruji (viz kapitola 6.1);

ve statistice DVPP nejsou zahrnuty vykony organizace v pfimych aktivitach se Zaky v realizovanych

projektech oblasti podpory 1.2 Rovné pfilezZitosti déti a zak(, vcetné déti a Zaka se specialnimi vzdélavacimi

potrebami, které se do ukazatelll DVPP nezapocitavaji (viz kapitola 7.2);

- trvajici podhodnoceni financ¢nich prostfedk( primych ONIV v ramci rozpoctu regionalniho Skolstvi;

- nekomplementarni konkurence projektld OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpcni  kapacity pedagogickych pracovnikl MSK (projektl ndrodnich, individudlnich ostatnich
i grantovych);

- zapojenim $kol a jejich pedagogickych pracovnikl do tvorby a realizace projektu EU penize skoldam;

- vzrustajici konkurence vzdélavacich organizaci.

v dotaznikovém Setfeni uskuteénéném v zafi a fijnu 2013 mezi ucastniky vzdélavacich programd (1.253

respondentl) jsme poloZili otazku, které oblasti DVPP skola preferuje:

- Ctenarskou gramotnost (32 %)

- informacni gramotnost (24 %)

- cizi jazyky (21 %)

- matematiku a ptirodni védy (17 %)

- nevim (6 %)

v dotaznikovém Setfeni uskutecnéném v listopadu a prosinci 2013 mezi ucastniky vzdélavacich program

(1 255 respondentld) jsme se zeptali, ktera doba konani vzdélavaci akce vyhovuje Skole a ucastnikovi

nejlépe:

- pracovni den dopoledne (30 %)

- pracovni den kdykoli (21 %)

- pracovni den odpoledne (20 %)

- doba konani nema vliv na moji ucast (20 %)

- sobota (5 %)

- prazdniny ¢i jina doba (4 %)

4. POSKYTOVANi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL
A SKOLSKYCH ZARIZENI

Pfedmétna poradenska ¢innost byla i ve $kolnim roce 2013/2014 jiZ tradi¢né smérovana do téchto oblasti:

metodické poradny pro reditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské a zakladni
Skoly zfizované obcemi v Moravskoslezském kraji

metodické poradny pro =zacinajici feditele materskych a zakladnich $kol zfizovanych obcemi
v Moravskoslezském kraji a pro zacinajici feditele stfednich skol zfizovanych Moravskoslezskym krajem

pribézna aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (64 pfispévk()

pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni kol (10 pfispévk)

prabéZna metodickd pomoc reditellim sSkol a dalSim vedoucim zaméstnancim kol pisemnou (240 mail()
a telefonickou formou (274 telefonickych konzultaci)

individualni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 149 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve skole)

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
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KVIC v rdmci metodického poradenstvi realizoval na vSech odlouéenych pracovistich celkové 34 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 722 Géastnik(:

= metodické poradny (celkem 11 akci pro MS, 6 akci pro ZS, 5 akci pro $kolni druziny a 10 bez uréeni druhu

¢i typu Skoly)

= metodické poradny pro za&inajici Feditele MS, Z5 a S5 (2 seminare)

Tab. ¢. 6: Prehled ucasti na metodickych poradndch ve skolnim roce 2013/2014 dle regionti
Pocty ucastnikt
Region MSK ——— = = =

MS, ZS, SS YA MS SD Celkem
Bruntal 17 10 17 0 44
Frydek - Mistek 51 16 63 23 153
Karvina 21 12 39 14 86
Novy Ji¢in 53 23 47 18 141
Opava 45 28 54 23 150
Ostrava 71 16 52 9 148
CELKEM 258 105 272 87 722

Poradenstvi bylo i ve $kolnim roce 2013/2014 realizovano v ramci udrzitelnosti aktivit projektu Efektivni management
Skol.

5. METODICKA PODPORA SKOL V OBLASTI ICT

Mezi vyznamné cinnosti organizace jiz dlouhodobé fadime metodickou podporu rozvoje ICT Skol a Skolskych zafizeni
s akcentem na dalsi vzdélavani jejich zaméstnancli a celkové posilovani digitdIni gramotnosti zaméstnancl ostatnich
zaméstnancu prispévkovych organizaci MSK.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala ve $kolnim roce 2013/2014 zésadnim dokumentem MSMT
z pohledu dalsiho rozvoje v této oblasti na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani
a vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje (v cili 2, 2.2.5.2 Informaéni a komunikaéni technologie). Vzhledem
ke znalosti aktualniho stavu pak definujeme ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potieby
penetrace digitalnich technologii ve Skolach a k efektivni praci s nimi.

Financni zabezpeceni naseho programu tvori ucelové prostiedky zfizovatele, realizované projekty (OP VK) nebo
dodavky vzdélavani do projektl skol, zdroje poskytované dalsimi aktéry jako jsou Jednota Skolskych informatikd,
Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani, placené DVPP a dalsi.

Tab.¢. 7: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdrojii financovdni ve skolnim roce 2013/2014
Zdroj financovani Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin poi':’evt hod’in
celkem podil v % celkem podil v% celkem podil v% na ucastnika
Projekt Facility management 2 1,4 61 3,4 1156 6,1 19,0
Ucelové prostiedky — ICT 6 4,2 235 13,2 2262 11,9 9,6
Ucelové prostiedky — FaMa+ 58 40,8 630 35,3 11738 62,0 18,6
Firemni sektor 40 28,2 498 27,9 1593 8,4 3,2
Dodavky do projekti OP VK 8 5,6 62 3,5 320 1,7 5,2
DVPP ostatni neprojektové 28 19,7 299 16,8 1864 9,8 6,2
Celkem 142 100,0 1785 100,0 18 933 100,0 10,6

Pozndmka: Rozdil oproti statistice DVPP (uvedené v kapitola 3.2 u technické komunikace) zplsoben zapoctenim aktivit pro Zdky.

Z vyse uvedeného prehledu je ziejmé, Ze z Gcelovych prostfedkl zfizovatele byla v oblasti vyuZivani ICT ve Skolach
podporena témér polovina Gcastnikl vzdélavani. Proto se jevi jako Zadouci tento trend udrZet a dalsi finanéni zdroje
zajistit kombinaci realizace projektl OP VK, dodavani vzdélavani do projekt(l realizovanymi jinymi subjekty a udrzeni
spoluprace s dalsimi partnery. Abychom sledovali trendy v oblasti skolského ICT, spolupracujeme s lidry na trhu hw
a sw v nasi republice jako napf. AutoCont, AV Media, Boxed, Computer Media, Fraus, J4AW, Microsoft, Profimedia,
Zoner software. Pro presnéjsi odhad trend( a vyvoje v oblasti zavadéni ICT do vyuky spolupracujeme také s vysokymi
$kolami (VSB-TU Ostrava, PedF UK Praha).
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Vzhledem k potfebé udrzeni zdroji pro podporu ICT jsme aktivné reagovali na vyzvy €. 50 (oblast podpory 3.1) a ¢. 51
(oblast podpory 1.3) z OP VK a predlozili jsme dvé projektové zadosti. Projekt Obec21 (posileni digitalni gramotnosti
zejména pracovnik( $kol v obcich do 2 tis. obyvatel, rozpocet projektu cca 2,1 mil. K¢) a projekt RESTART (posileni
digitalni gramotnosti uditeld s akcentem na Skoly zfizované MSK, rozpocet projektu cca 27,2 mil. KE). Obé projektové
Zadosti byly pripravovany ve spolupréci s Informaénimi centry Moravskoslezského kraje (ICeMSK) a obé byly schvaleny
a doporuceny k realizaci.

Dlouhodobé se nam dafi spolupracovat se skupinou cca 20 skol, které jsou v oblasti vyuZivani ICT (ve vyuce,
v procesech fizeni $koly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. JejichZ potencial a invence se velmi pozitivné
projevuje mj. v dobé pfipravy projektu, kdy se zapojuji do prizkumd, pomoci pfi vyhledavani partnert apod. Velkou
oporou jsou pro nas tyto Skoly v dobé, kdy jsou minimalizovany zdroje na cinnost a s jejich podporou se nam dafi
i vomezenych podminkach akce realizovat. V pribéhu existence sité ICeMSK dochazi k jeji obméné a predpokladame,
Ze se noveé zapoji nékolik skol, které jsou financnimi partnery projektu RESTART a budou mit pro tuto ¢innost dobré
pfedpoklady a technické zazemi. Vice o Cinnosti sité publikujeme na www strankach vénovanych podpofre ICT
na adrese http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT_podpora_ICeMSK/Aktuality

Vyssi efekt Siteni digitdlni osvéty podporujeme sdilenim zkusenosti, tipl, materidl( a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastrojl pro tuto ¢innost vyuzivame celou $kalu, od online sdileni (viz
vySe uvedeny web) posilené o moZnost konzultaci s expertem, online kurzl - webinar(, které jsme v minulém skolnim
roce realizovali 4 pro 55 Ucastnik(, aZ po tradi¢ni formu 2 krajskych konferenci, které navstivilo 224 ucastnika.

Webovy portal vénovany ICT, LMS Moodle (cca 100 rlznych pracovnich prostiedi), Databaze projektl MSK (cca 400
realizovanych projekt(l) jsou zdroje informaci, inspirace, prikladl dobré praxe a navodu, které mohou pedagogové
vyuZivat pro svou praci. Tyto zdroje doplfiujeme o ucelenéjsi celky materiall (napf. vyukové materialy z projektu
Facility management vénované praci na pocitaci). Obdobné sdilime nabyté zkuSenosti s pedagogy v celé republice
napf. publikovanim ¢lankd na portélu Ceska 3kola a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich
nastrojl ve vyuce. Aktivné se zapojujeme do kampani, podporujicich digitalni gramotnost napf. mezinarodni akce
poradana Domem zahranicnich sluzeb ,e-Skills for Jobs 2014“.

Dals$im zajimavym motivacnim prvkem jsou soutéze a jejich podpora ze strany naseho zfizovatel. SoutéZze poradame
jak pro ucitele - ORIGIN je soutéZ o vyufZiti digitalni fotografie ve vyuce (akce se konala 17. ¢ervna 2014 za ucasti 10
finalistd), TOPik je soutézni prehlidka ICT projektl Skol (akce se konala 26. listopadu 2013 za Gdasti 11 finalistl), tak
pro Zaky - MS Office pro Zaky stfednich kol (akce se konala 4. prosince 2013 pro 59 soutéZicich zaka, Office Arena pro
zaky zakladnich skol (akce se konala 15. dubna 2014 pro 12 soutéZicich Zaku(), obé akce jsme poradali ve spolupraci
s Microsoft.  Vystupy ztéchto akci jako napf. vitézné prace, =zadani uloh aj. jsou dostupné
na http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora |CeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana praci s individualnim rozvojem a praci s talenty. U Zakl je to kromé vyse
uvedenych soutéZi také spoluprace se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 10. prosince 2013
realizovali vyb&r se 12 7aky. Zaci kromé vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikaéni
dovednosti a schopnost sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 5 Zakl 2. ro€. stfednich $kol vyslano do narodniho vybéru
v Praze. 2 z4ci z této skupiny jsou nyni aktivnimi ¢leny STC, kde si rozsiruji jak své digitalni kompetence, ale také se uci
sdilet zkuSenosti a proto jejich pomoc vyuzivame nap¥. pfi organizovani akci Klubu modernich uciteld.

Standardem nami poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemz slozka
e-learningu tvofi max. polovinu hodinové dotace akce. Prezencni Cast je mj. vénovana seznameni s pracovnim
prostfedi e-learningu, které realizujeme v LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné upgradovano na nové sluzby). Toto
prostiedi umoznuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vloZzené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje
na internetu a on-line prenosy) pouZivat aktivizaéni nastroje, které podpofi individualni proces kazdého z ucastnikd
vzdélavani (autoevaluacni testy, vkladané materialy pro ohodnoceni, ankety) popf. sdileni zkusenosti (diskusni fora,
chat). Cilem vzdélavani je vybavit absolventa vhodnymi a aktudlnimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni
vyuZiti ICT v edukacnim procesu a motivovat jej mj. kvyuZiti LMS ve své vyuce resp. ve své praci. Obdobné
poskytované online kurzy realizované v prostfedi Lync jsou soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou
Ucastniklim nabizeny zdarma.

Vyznamnou ptidanou hodnotou tohoto vzdélavani byla konzultaéni €¢innost, ktera je s vedenim kurz( spojena. Lektor
je ucastnikm k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a i po skonceni zlstaval kurz pfistupny
v LMS Moodle se vSemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji. Tuto sluzbu hojné vyuzivali pracovnici PO MSK,
zejména po skonceni kurz(, které pro né byly pfipraveny pro praci aplikaci pro centralizovanou evidenci majetku.
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Kurzy nabizime bud jako oteviené individualnim zajemcim — pro tento uUcel byly na skoly pravidelné rozesilany
infomaily a kurzy jsou spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Gcéastnikd ve spadové nejblizs$im ICeMSK. Rovnéz
si Skola mUzZe zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu Ucastnikd. V tomto pripadé realizujeme vzdélavani pfimo v ucebné
organizace a kurz mlizZe byt pfipraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 Ucastnik(l. V pfipadé Ze technické vybaveni
Skoly neni dostatecné, dopravime mobilni notebookovou u¢ebnu. Zajemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca
80 akreditovanych DVPP akci zamérfenych na ICT.

Zajem o urcita témata se postupné presouva od prace s interaktivni tabuli na pouZivani nastrojd cloudu pro tvorbu
vlastnich digitalnich ucebnich materidlG a jejich sdileni. Vyznamné misto, v souladu se soucasnymi trendy, zaujimaji
kurzy vénované ovladani tabletd, iPadl a chytrych telefon(. CoZ vytvari dobré prostfedi a buduje navyky pro inovaci
vyuky a obecné pomaha ucastnikiim udrZovat tempo s vyvojem technologii a s mladou generaci uZivatell ICT.

Sdileni zkusenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se jiz vice neZ rok vénujeme v Klubu modernich uditeld.
Tato aktivita probihd ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni diskuse (realizovano bylo 31 klubovych setkani)
moderované zkuSenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi ucastniky
jednotlivych klubovych setkdni a na www strance vénované podpore ICT http://www.kvic.cz/icemsk/clanky/. Dalsi
podobnou akci byla akce financovana Jednotou skolskych informatikd.

Pro provoz skol je nezbytna IT podpora pracovnikd, ktefi tyto Cinnosti zajistuji. Proto se zaméfujeme zejména
na podporu spravcl pocitacovych siti a pracovnikl stredniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou
urceny nékteré z ICT konferenci resp. workshop( poradané spolu s firmami jako AutoCont, Microsoft, Boxed aj.

Systematické vzdélavani spravcl majetku prispévkovych organizaci MSK bylo zahdjeno v projektu ,Facility
management v efektivni organizaci“, ve kterém byly vyvinuty a pilotné ovéreny tfi vzdélavaci programy véetné e-
learningu a podplirnych materidl( specificky zaméreny na bezpecnou a efektivni praci s poc¢itatem resp. spravu
majetku s podporou ICT. Nasledné navazovala dalsi aktivita — ,Facility management v praxi organizace” realizovana
formou kurzi hrazenych z ucelové dotace MSK pro pracovniky prispévkovych organizaci kraje (vice viz dale).

Podporujeme iniciativu a aktivitu Skol v oblasti zavadéni ICT do vyuky partnerstvim v projektech téchto skol, ve kterych
zajistujeme odborné konzultace, Sifeni vysledkd ¢i dalsi formy publicity. Nase zkuSenosti v oblasti podpory ICT
ve Skolach ze zdroji OP VK predavame dalsim Skoldm v kraji formou realizace dodavek vzdélavacich akci (EU penize
Skoldm resp. EU penize stfednim Skolam), konferenci, supervizi tvorby vystupl (sborniky) a zajistovanim publicity
a informovanosti ve Skolském segmentu.

Vyhodnoceni ucelovych prostfedkii na Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi vzdélavacich akci

a soutézi v MSK a aktivit ICeMSK /informaéni centra MSK
Poskytnuté ucelové prostfedky MSK byly vyuzity na zajisténi a realizaci:
= konference konané dne 26. listopadu 2013 v Ostravé pro 134 ucastnikd; v programu bylo zafazeno
5 workshopl pro préaci s novymi technologiemi (iPad, tablet s Windows 8, vyuka 1:1, digitalni tfida Smart
apod.)
= konference konané dne 17. ervna 2014 v Ostravé pro 90 ucastnik(; v programu bylo zarfazeno 5 workshop(
pro praci s novymi technologiemi (Cloud pro Skoly — Office 365, Aplikace Windows ve vyuce, Praktické otazky
pouzivani sité Edmodo ve Skole, iPad ve vyuce, Jak zapojit tablety do vyuky smysluplné, nastroje pro podporu
vyuky cizich jazykd, digitalni fotografie)
= 3 krajskych soutézi — viz vySe TOPik (projekty Skol), ORIGIN (tvorba ucitelll) a MS Office (inovativni Zaci);
celkem bylo podporeno 59 7ak(, 175 pedagogickych pracovniki
= inovace sité zapojenych ICeMSK, doplnéni vystupl z akci na web do sekce Poradna ICT, aktualizaci webové
databaze Projekty ve Skolstvi Moravskoslezského kraje.

Vyhodnoceni Géelovych prostfedkt na zajisténi skoleni ,,Facility management v praxi organizace”

V souvislosti s postupnym zavadénim softwarové podpory spravy majetku kraje pod ndzvem FaMa+ byly organizaci ve
Skolnim roce 2013/2014 poskytnuty dalsi Gcéelové prostfedky ve wysi 1.200 tis. K¢ s ¢asovou pouzitelnosti
do 31. 12. 2014 urcené na proskoleni zaméstnancl samotného krajského uradu i vSech jeho prispévkovych organizaci.
Vzdélavacim programem ,Facility management v praxi organizace” proslo 630 pracovnikl (blize viz Tab. €. 7).

Organizacné narocna byla akce zejména vzhledem ke svému ¢asovému omezeni, kdy konkrétni aplikace pro evidenci
majetku byla k dispozici v fijnu, a to v rezimu testovaci verze. Nicméné se podafilo do prosince proskolit v prvnim béhu
v 52 kurzech 562 UGcastnikl — tento pozadavek vyplynul z poZadavk( zfizovatele na evidence, které mély byt
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jednotlivymi organizacemi MSK zpracovany. Do dubna 2014 pak bylo uzavieno vzdélavani na celkovém poctu 58 kurzl
a 630 ucastnikd prezenéni a distancni ¢asti kurzd.

Nadale pokracuje online podpora absolventl kurzl, kterd je financovdna v radmci projektu Facility management
v efektivni organizaci.
V realizaci ndm vyznamné pomohly stfedni skoly, diky nimZ jsme mohli vyuZivat pocitaCové ucebny. Kurzy probihaly
v pribéhu pracovniho dne, coz na skoly kladlo organizacni zatéz a dobry vysledek akce je rovnéz jejich zasluha. Proto
uvadime prehled skol, které nam byly ndpomocny:
1. Stfedni prlimyslova skola chemicka akademika Heyrovského a Gymndazium, Ostrava, prispévkova organizace
Wichterlovo gymnazium, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace
Stredni primyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal, prispévkova organizace
Stredni primyslova skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace
Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka, Opava, pfispévkova organizace
Stredni primyslova skola, Karvina, prispévkova organizace
Gymnazium Hladnov a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Ostrava, pfispévkova organizace
Gymnazium a Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, Cihelni 410, pfispévkova organizace
Stredni primyslova skola stavebni, Havifov, prispévkova organizace
. Gymnazium a Stfedni odborna skola, Novy Jicin, ptispévkova organizace
. Gymnazium Josefa Kainara, Hlucin, prispévkova organizace
. Gymnazium, Cesky Tésin, pfispévkova organizace
. Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnickd Skola, Krnov, pfispévkovd organizace
. Gymnazium, Tfinec, pfispévkova organizace
. Gymnazium Franti$ka Zivného, Bohumin, Jana Palacha 794, ptispévkova organizace

WO N A WN
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6. ZAPOJENI KVIC DO PROJEKTU STRUKTURALNICH FONDU EU

6.1 PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

Ve $kolnim roce 2013/2014 byly iniciovany aktualni vyzvou MSMT (individudlni projekty ostatni) v rdmci Operaéniho

programu Vzdélavanim pro konkurenceschopnost a postupné od ledna do kvétna 2014 podany tfi projektové zZadosti
(projekt Spirala, Obec21 a RESTART). VSechny projekty hodnotici komise doporucila k realizaci.

V pribéhu skolniho roku byla pak organizace celkové zapojena do 9 individudlnich a grantovych projektd OP VK
a jednoho projektu mobility NAEP (Leonardo da Vinci); z nich sedm projekt( pribézné realizovano a tfi nové zahajeny.

Vsechny projekty uvadéné v prehledu jsou financovany z ESF v rezimu grantovych projektd MSK (GG), individudlnich

projektl ostatnich MSMT (IPo), pFip. mezindrodniho programu celoZivotniho uéeni (NAEP). BIiz$i informace
o jednotlivych projektech nalezne zdjemce na http://www.kvic.cz/sp/35/Projekty/Aktualni.

Tab. ¢. 8: Prehled realizovanych projekti ve skolnim roce 2013/2014

Doba Financni

Nazev projekt . . -
zev projextu realizace objem v tis. K¢

Charakteristika projektu

Projekty priibéZné realizované ve skolnim roce 2013/2014

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.3. Realizaci program( dal$iho vzdéldvani pedagogickych

pracovnikl a soucasnou podporou predavéani a sdileni metodickych

znalosti, dovednosti chce projekt dosahnout rozvoje profesnich

kompetenci ucitelll v oblasti vyuky cizich jazykd a v cizich jazycich

ve tfech aktivitach:

1. vzdélavani uciteld ke zvladnuti didaktickych postupt, modernich

6.885 tis. | vyukovych metod a forem prace ve vyuce cizich jazykd

2. sdileni zkusenosti a jejich aplikaci ve vyuce, mentorska podpora

3. Vlastni jazykové vzdélavani véetné pripravy ke slozeni mezinarodné

uznavané zkousky a rozvoje komunikativnich dovednosti).

Vystupy projektu:

a) podporeno 1.371 pedagogickych pracovnik

b) 29 produktl (26 vzdélavacich programi, 2 metodické materidly
a 1instruktazni videofilm)

2/2012

Progress a7 12/2014
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Nazev projektu

Doba
realizace

Financni
objem v tis. K¢

Charakteristika projektu

Vim, co chci — Vim, jak
nato

3/2012
az 12/2014

14.992 tis.

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast
podpory 1.2. Projekt je zaméfen na zlepSeni rovnych pfileZitosti déti
s nafizenou Ustavni vychovou v 16 partnerskych détskych domovech
MSK. Podporuje jejich zaclenéni do béznych socialnich struktur, a to
zejména zvysenim jejich socidlnich kompetenci a posilenim socidlnich
vazeb prostfednictvim specidlnich zazitkovych programda.

K prohloubeni profesionality pracovnikl DD pfispéji kurzy zamérené
na osobnostni rozvoj, zlepSeni vztahG a komunikaci se svéfenymi
détmi, na pedopsychologickou a pedopsychiatrickou a na krizovou
intervenci.

Vystupy projektu:

a) podporeno 964 osob v pocatecnim vzdélavani (déti)

b) podporeno 823 osob v dalsim vzdélavani (pracovnikd DD)

c) 10 produktd (9 vzdélavacich programt a 1 sbornik)

Elementarium

7/2012
az 12/2014

4.653 tis.

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast
podpory 1.3. Projekt orientovan na podporu profesniho rozvoje
elementaristl ZS a ucitelek posledniho roc¢niku MS. Realizované
vzdéldvaci programy jsou cilené na podporu vyuky trivia (Cteni, psani,
pocitani) a jeji inovaci. Vychazeji z potfeb cilové skupiny, jsou sestaveny
dle nejnovéjsich poznatkil a svou hodinovou dotaci zajistuji efektivni
zpUsob vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skol.

Vystupy projektu:

a) podporeno 1.100 pedagogickych pracovniki (z toho 935 Uspésné)
b) 26 produktl (24 vzdélavacich program, 2 sborniky)

Skola s mistem pro
vSechny

7/2012
az 12/2014

7.428 tis.

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.2. Cilem projektu je podpofit Skolni Uspésnost déti a zakl

se sociokulturnim znevyhodnénim v deviti partnerskych Skolach MSK

a vytvorit motivujici prostredi ke vzdélavani této cilové skupiny.

V piimé praci s zaky jsou uplatiiovany praktické metody a techniky

zohlednujici jejich specificnost, zazitkovymi programy pak rozvijeny

jejich socidlni dovednosti, pro zvySeni Skolni UspéSnosti je jim

poskytovana individudini péce. Soucasné je rozvijen osobnostni

a profesni rust pedagogli i asistentd pedagoga.

Vystupy projektu:

a) podporeno 2.876 osob v pocatecnim vzdélavani (Zaka, rodic¢)

b) podpofeno 829 osob v dalS$im vzdélavani (pedagogickych
pracovniku)

c) 10 produktl (6 vzdélavacich programu, 1 metodicky materidl
a 3 sborniky)

Facility management
v efektivni organizaci

8/2012
az 06/2015

1.588 tis.

Vlastni projekt organizace, 3. vyzva 1. globdlniho grantu OP VK, oblast

podpory 3.2. Projekt pfispiva k vySsi pfipravenosti pracovnikl

organizaci zfizenych Uzemnimi samospravnymi celky pfi vyuZivani

facility managementu jako moderniho a sjednocujiciho nastroje pro

efektivni planovani a fizeni spravy majetku prostiednictvim tii aktivit:

1. zprovoznénim  portdlu  vénovaného problematice facility
managementu v organizacich vefejné spravy véetné poradenskych
a konzultaénich sluzeb pro cca 850 potenciélnich uZivatel()

2. vyvojem a pilotniho ovéfeni 3 pfedmétnych vzdélavacich program
véetné e-learningu a vyukovych materialQ

Vystupy projektu:

a) podporeno 140 osob (z toho 115 Gspésné)

b) 9 produktd (3 vzdélavacich programy, 5 studijnich opor
a 1 informacni portal)

Partnership for
common Europe -
young entrepreneurs in
international student
companies

9/2013
az 7/2015

339 tis.

Partnersky projekt NAEP (program Leonardo da Vinci, projekty
partnerstvi). Projekt cilen na vytvofeni mezinarodniho partnerstvi mezi
t¥emi $kolami (CR, SR a Norsko) a dvéma institucemi dalsiho vzdélavani
(Némecko a CR) jako platformy, ktera umoini studentiim $kol posilit
jejich komunikacni dovednosti v anglictiné a zlepsit jejich kompetence
v podnikani. Projekt koordinovdan Mendelovou stfedni Skolou, Novy
Ji¢in, pfispévkova organizace, nase partnerskd uloha spociva zejména
ve vyvoji a supervizi metodologie vzdélavani a postupl pouZitych
Skolami pro studentské firmy.

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Nazev projektu

Doba Financni

realizace oble ke Charakteristika projektu

Od integrace k inkluzi

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.2. Cilem projektu je zkvalitnit zavedeny systém podpory

individualni integrace Zakd se SVP na deviti partnerskych zakladnich

Skolach bézného vzdélavaciho proudu v MSK, které maji zfizeny skolni

poradenska pracovisté.

Na Skolach jsou zavadény inkluzivni metody a formy vzdélavani

se zapojenim celych tfidnich kolektiv( (inkluzivni hodiny, kohézni

programy). Rodi¢e se ucastni dilen, kde se seznamuji s moZnymi

4576 tis. | postupy prace s ditétem v domdcim prostiedi. Vzdélavanim

pedagogickych pracovnikl dochazi ke zvyseni jejich kompetenci pro

praci s témito Zaky.

Vystupy projektu:

a) podporeno 216 osob v pocatecnim vzdélavani (171 individualné
integrovanych zaku a 45 rodica)

b) podpofeno 451 osob v dals$im vzdélavani (pedagogickych
pracovnikd)

c) 5 produktd (3 vzdélavaci programy, 1 metodika a 1 sbornik)

6/2013
az 12/2014

Projekty pfipravené a nové zahajené ve $kolnim roce 2013/2014

Vlastni projekt organizace, 48. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory

1.3. Financni partner — Step by Step Ceska republika, o. s. Cile projektu:

1. Zvysit mentorské a lektorské kapacity tvofivych pedagogl MS a z8
pottebné ke skupinové i individudlni podpore uditeld.

2. Podpofit implementaci kurikularni reformy v MS, a to posilenim
komplexni zpUsobilosti pedagogl k UspéSnému vykonavani jejich
profese (v oblasti znalosti, dovednosti, postojli, hodnot
i osobnostnich charakteristik).

Cesta k naplnéni cild je vnimana ve spirdle, a to od osobnostniho

Spirala v5/2014 14.800 tis. | rozvoje uclitele pres rozvoj jeho pedagogickych dovednosti az k roli
az 6/2015 M yivex - - . Y
mentora, popf. lektora. TéZisté aktivit projektu je pak ve spole¢ném
vzdélavani — spoleéném uceni se — spolecné reflexi.
Planované aktivity zahrnuji vzdélavaci programy, exkurze, tuzemské
a zahraniéni staze v MS, vzajemné uéeni se, tvorbu a sdileni metodik
pod vedenim mentort, konzultace.
Vystupy projektu:
a) podporeno 1.779 pedagogli MS, 60 mentor( a lektord
b) 29 produktd (vzdélavaci programy a nastroje k rozvoji kvality prace
ucitele)
Vlastni projekt organizace, 50. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory
3.1. Projekt se zamérfuje na zvySeni kvality vyzvou vymezenych
kompetenci obyvatel malych obci Moravskoslezského a Usteckého
kraje (do 2 tis. obyvatel). Pro tento Ucel jsou pfipraveny 4 vzdéldvaci
programy:
7/2014 . - Finanéni gramotnost

Obec21 a? 6/2015 2:1291s. | 74\ jadni potitacové dovednosti
- Rozvoj digitalnich kompetenci
- Zaklady podnikani.
Vystupy projektu:
a) podporeno 800 osob
b) 4 produkty (vzdélavaci programy)
Vlastni projekt organizace, 51. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory
1.3. Cilem projektu je posilit efektivni vyuzivani novych technologii
ve vyuce a jejich celkovou integraci do zakladnich a stfednich kol (39
financnich partnerd) zejména v regionu Moravskoslezského kraje
s moznou diseminaci do dalSich sousednich krajd. Projekt pfispiva ke
zvySeni kompetenci v efektivnim vyuZivani ICT napti¢ Skolou,

RESTART 9/2014 27178 tis. na integraci ICT do vyuky a do Zivota skoly.

az 7/2015 Partnerské skoly, nositelé inovaci, jsou zapojeny do sité Inovaéniho
centra Moravskoslezského kraje pro sdileni inovaci a pfiklad( dobré
praxe v regionalnim skolstvi.

Aktivita pedagogl je podpofena mentoringem a pouzivanim tabletd
a notebooktll, které Skoly v projektu pofidi a predaji pedagogim
k vyuZivani v procesu edukace (a to i po skonéeni projektu, Skola
si hardware pofizuje jako finanéni partner).

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,

prispévkova organizace; I€ 62330403
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6.2 UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro uplnost je nutné v této kapitole pfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupl jiz ukonéenych projektd
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je prijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v ramci projektu podporeny a ke kterym se v projektové Zadosti zavazel, byly
udrzovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplnovani udrzitelnosti mlze byt predmétem
kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrZitelnosti mize byt Zadatel v krajnim pripadé
pozadan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Skolni rok 2013/201 byl pro organizaci druhym rokem udritelnosti deviti niZe uvedenych projektl, na jejiz

nalezne zajemce na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. ¢. 9: Prehled udrzitelnosti projektii OP VK ve $kolnim roce 2013/2014

Obdobi

Nazev projektu .. .
zev proj udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrZitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméren

na zvyseni kompetenci ucitell zakladnich a stfednich $kol k vyuZiti ICT ve vyuce.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdélavani ICT aplikatord
— 3 vzdélavaci blended learningové programy, kazdy v rozsahu 40 hodin vyuky)

2. Poradenska a konzultacni ¢innost - v siti cca 20 $kol na Uzemi kraje.

3. Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktualni informace o ICT

11/2011

Perspektiva 2010 a3 10/2016

Vlastni projekt organizace, 1.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3,

orientovdn na rozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti

pedagogickych pracovnikd.

11/2011 Popis aktivit v udrzitelnosti:

az 10/2016 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe vyuZivani novych metod wvyuky jazykd
(9 vzdélavacich program v rozsahu 5 aZ 16 hodin)

2. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni jazykovych kompetenci uditeld (3 vzdélavaci
programy, kazdy v rozsahu 75 hodin)

Dialog bez bariér

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3. Projekt

smérovan na zvysSovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikll jiz od materské

Skoly a na prenos avzajemné sdileni ziskanych zkusenosti a ICT dovednosti. V ramci

¢innosti  Informacnich center Moravskoslezského kraje byly realizovdny bezplatné

vzdélavaci a poradenské aktivity.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Stiednédobé vzdélavani ICT aplikdtori do vzdélavacich oblasti resp. obord
(2 vzdélavaci blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)

2. Kratkodobé vzdélavani ICT uzivateld v rémci metodickych odpoledni na aktudlni téma
z ICT ve $kole (kluby modernich ucitel()

3. Podplrnd sit a komunikaéni infrastruktura (webova podpora a vyukové materidly
vLMS Moodle, krajskd konference, metodickd prace s koordindtory center
a lektorskym tymem)

Elektronicka Skolicka 7/2012
(Eliska) a7 6/2017

Vlastni projekt organizace sjednim finanénim partnerem vramci 2. vyzvy globdlniho

grantu OP VK, oblast podpory 1.3, ktery prispél ke zvySeni kompetenci vedoucich

pracovnikl skol a Skolskych zafizeni v oblasti Fizeni a personalni politiky s dirazem

Efektivni management na implementaci kurikularni reformy.

. 7/2012 L . i

$kol N Popis aktivit v udrZitelnosti:

(EMA) a2 6/2017 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe rozvoje manazerskych kompetenci a skolského
managementu (5 vzdélavacich program v rozsahu 4 az 32 hodin)

2. Zajisténi funkénosti podplrnych mechanismG (Cinnost interniho konzultanta pro
metodiku a fizeni, realizace metodickych poraden)

Vlastni projekt organizace v rdmci 2. vyzvy globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.2,

jehoz cilem je zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici prostfedi ke vzdélavani na zakladnich

Skolach vzdélavajici zaky se socidlnim znevyhodnénim jako prevence predcasného

7/2012 odchodu ze systému vzdélavani. Popis aktivit v udrzitelnosti:

az6/2017 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k zakim
se sociokulturnim znevyhodnénim (2 vzdélavaci programy v rozsahu 6 a 16 hodin)

2. Aktivity se zdky sedmi partnerskych skol (uplatiovéani metod ziskanych v projektu
ve vyuce, projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradi¢ni tfidni schlzky)

Skola pro Zivot

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Obdobi

Nazev projektu .. .
proj udrZitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrZitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni jednorocni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globalniho grantu OP VK, oblast
podpory 1.3, se soustfedil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni
a pfiblizeni forem a obsah(l DVPP. V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské
kompetence uciteld zakladnich a stfednich kol (poradct), ktefi byli zapojeni i do tvorby
kurzGh DVPP v klicovych programech pro uspéch reformy a do jejich pilotni realizace.

Podpora poradcii pro o v Ry =P ) X :
Soucasné projekt inicioval vytvoreni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti

Imptlem’ent’aCI 7/2012 a modernizaci informac¢niho webu organizace véetné novych portalovych sluzeb.

kurikularni reforr?y 226/2017 Popis aktivit v udrZitelnosti:

(Podpora poradcti) 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe cileného rozvoje ctenafstvi a ctendfské
gramotnosti zakd zakladnich a stfednich skol (20 vzdéldvacich programd v rozsahu
4 az 8 hodin)

2. Zajisténi funkcionality podpurnych mechanismd (Cinnost sité metodikd a poradcd,
informacni portal)

Partnersky projekt MSK v ramci 1. vyzvy pro individudini projekty ostatni OP VK, oblast

podpory 1.2. Ulelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individuainé

integrovanych 7akd na 20 Z8 MSK, které maiji $kolni poradenskd pracovisté.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvy$eni kompetenci pedagogl v pfistupu k Zakim s SPU
a k Zakdm integrovanym. (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)

2. Priklady dobré praxe (3 praktické ukazka prace se Zaky v rozsahu 5 hodin)

8/2012

Integrace na druhou a17/2017

Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individualni projekty ostatni
OP VK, oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméfeny na zvySeni kompetenci
3 ) pedagogl v edukaci moderni historie, demokracie a vychovy k obcanstvi a podporu
Systémova podpora implementace a evaluace SVP v oblasti Clovék a spoleénost. V pribéhu projektu bylo
edukace moderni 3/2013 uzemi dopadu mimo MSK rozsifeno na kraje Olomoucky, Zlinsky, Jihomoravsky, Vysocina,
historie a vychovy a32/2018 Kralovéhradecky a Pardubicky (divodem zvy3eni absorpéni kapacity pro naplnéni
k obéanstvi ve €kolach monitorovacich indikatoru).

MSK (EduéaS) Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich programi pro uditele déjepisu a vychovy

k obcanstvi)
2. Diseminace 2 sad metodickych materialQ

Vlastni nadregionalni projekt organizace, 3. vyzva pro individudIni projekty ostatni OP VK,

oblast podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikularni reformu v matefskych

Skolach kraji Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského a Jihomoravského, ato
4/2013 predevéim  prohloubenim dovednosti pedagogickych pracovnikd MS v préci

az3/2018 s individualitou ditéte.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich program(@ pro ucitelky MS)

2. Diseminace 13 produktl (9 met. materialQ, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

Informatorium Skoly
materské
(Informatorium)

7. DALSI AKTIVITY KVIC

7.1  ORGANIZACNi ZABEZPECENI JEDNOTNYCH PRIJIMACICH ZKOUSEK 2014

| pro skolni rok 2014/2015 nam uloZil Moravskoslezsky kraj usnesenim Rady kraje ¢. 24/1729 ze dne 3. 9. 2013
zabezpecit jednotné testovani ve skolach v Moravskoslezském kraji vramci pfijimaciho Ftizeni ke vzdélavani
ve stfednich Skolach v denni formé vzdélavani pro skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 pfijimaci zkousku
do obor( vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou véetné obor( viceletych gymnazii pro prvni kolo
pfijimaciho fizeni.

MSK vyzval vsechny stfedni Skoly, které pro Skolni rok 2014/2015 pfijimaly Zaky ke studiu, k dobrovolné ucasti v tomto
programu, a to i véetné skol jinych zfizovatel(l. Programu se netykalo pfijimaci fizeni do oborl nastaveb a do studia
konaného jinou formou neZ denni. Podminkou Ucasti pfislusné skoly bylo zafazeni didaktickych pfijimacich testd
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky do podminek pfijimaciho fizeni tak, aby vysledky téchto testl
predstavovaly nejméné 50 % kritérii rozhodujicich o pfijeti i nepfijeti Zaka-uchazece ke studiu obor( ukoncenych
maturitni zkouskou. Dalsi podminkou pro ¢tyfletd gymndézia byla aplikace cut-off-score (pro skolni rok 2014/2015
stanoveno pro matematiku 10 bodd, tj. min. 20% Uspésnost, pro Cesky jazyk 15 bodd, tj. min. 30% Uspésnost).

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Financ¢ni zdroje pro financovani programu byly vyclenény z rozpoc¢tu MSK pro rok 2014 a organizaci poskytnuty jako
Ucelové prostiedky na "Zajisténi realizace prijimacich zkousek na stfednich Skolach ve skolnim roce 2014/2015“
v planované vysi K¢ 1.200.000,-- véetné DPH. Vybérovym fizenim (verejna zakazka podle zakona na potizeni, zhotoveni
a vyhodnoceni testl pro testovani zak() byla vybrana spolecnost MATT A HURRY, o. s.., se kterou byla uzavrena
smlouva na dodavku v pfedpoklddané vysi K¢ 762.000,-- véetné DPH. Tato cena byla po pfedani dila snizena (o slevy
na zakladé skuteéného poctu zhotovenych testl) na ¢astku K¢ 753.354,70 véetné DPH.

Pro tento program bylo dodavatelem pfipraveno 18 sad didaktickych testi (kaZzda ze sad pro matematiku resp. ¢esky
jazyk pro zdky z 9., 7. a 5. tfid), z toho dva pro rfadny termin pfijimacich zkousek (22. a 23. dubna) a jedna sada pro
nahradni termin (13. kvétna). Zkusebni dokumentace byla upravena dle poZadavk( Skol ve verzich pro Zaky
se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim a test z matematiky v jazykové mutaci pro zaky s polskym vyucovacim
jazykem.

Program byl fizen a organizacné zajistén nasi instituci, vlastni hodnoceni didaktickych testl (otevienych uloh)
a zadavani vysledk( testl jednotlivych uchazecli do on-line systému bylo provedeno pfimo Skolami, centralni
zpracovani vysledkd zkousek a vyhodnoceni pak néasledné realizoval dodavatel.

V celkem 80 zapojenych stfednich Skolach bylo 11.057 uchazec¢l o studium pfijimano do celkem 53 obord vzdélani.
Celkové bylo ve vsech terminech v ramci projektu administrovano a realizovano 22.114 dil¢ich zkousek, z toho
centralné vyhodnoceno 143 testli pouze z matematiky (jednalo se o uchazece ve skolach s polskym vyucovacim
jazykem).

Podrobnéjsi udaje o pribéhu a vysledcich testovani jsou uvedeny v Zavérecné zprave, ktera byla predana zfizovateli.
Tyto testy byly ze strany Zak(, uciteld a verejnosti hodnoceny jako netiimérné narocné. Toto se zejména tykalo test(
z matematiky pro 9. ro¢nik do oboru 79-41-K/41 Gymnazium. Jiz ¢tvrtym rokem je matematika tim predmétem, ktery
vyrazné ovliviiuje vysledek Zaka u pfijimacich zkousek, ale letos poprvé byly reakce verejnosti tak vyrazné negativni.

Resili jsme vyhradu k pocétu otevienych uloh, ktery nebyl pro tyto pfijimaci zkousky relevantni Gdaj. Dle uzaviené
smlouvy s dodavatelem bylo po dodavateli poZzadovano dodrzet pocet 20 — 25 % Siroce otevienych uloh. O tomto byly
vSechny zapojené skoly informovany na informacnich seminafich (konanych dne 15. 1. 2014 v Opavé a Ostravé)
a nasledné nami rozeslanym e-mailem dne 20. 1. 2014. Dalsi tvrzeni k naro¢nosti testu z matematiky, ktery byl idajné
neprofesionalni a nevyvazeny, jeho obtiznost byla na Urovni testi Mensa, vhodny snad jen pro vybér na matematicka
gymnadzia, bylo vyhodnoceno jako nerelevantni, protoZze dodavatel testu prokdzal ve vybérovém fizeni poZadované
technické kvalifikacni pfedpoklady. V souladu se znénim smlouvy vychdzel z platného RVP ZV a dodrzel podminku
rdznorodosti Uloh. Zpracovani testu bylo vzhledem k vySe uvedenym parametrim profesiondlni. Soulad s RVP zZV
a vyvazenost sledovani jednotlivych matematickych jevl byl doloZzen expertnim posudkem. Testy z matematiky byly
ptipraveny na max. bodovy zisk 50 bodd (100 %), dle vysledk( dodavatele dosahli uchazedi o obor 79-41-K/41
Gymnazium primérného bodového zisku cca 14,3 bodl oproti priméru vsech 4letych obor( 11,4 bodid. Pro
prekroceni COS u vyse uvedeného oboru bylo stanoveno min. 10 bodd, tuto hranici pfekracuje primérny bodovy zisk
uchazecl cca o polovinu, tedy priimérny bodovy zisk ¢inil cca 30 %. Maximalni bodovy zisk byl u uchazecd 46 resp. 48
bodU z 50 mozZnych v jednotlivych zkusebnich dnech.

Pfes objektivni zjisténi, kterd neprokdazala chybu dodavatele, byly k vysledklim pfijimacich zkousek vzneseny velké
pocty odvolani a ndmitek na KU MSK, jedno z nich bylo fedeno prostiednictvim pravni kancelare.

Protoze MSMT pripravuje plo$né pfijimaci zkousky na stfedni $kol, které i finan¢né zajistuje, uloZil Moravskoslezsky
kraj usnesenim Rady kraje ¢. 52/4004 ze dne 23. 9. 2014 nasi organizaci pro $kolni rok 2015/2016 nerealizovat
ve Skolach v Moravskoslezském kraji v ramci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich skolach v denni formé
vzdélavani pro skolni rok 2015/2016 pftijimaci zkousku do obor( vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou prostfednictvim testovani jednotné zabezpecovaného Moravskoslezskym krajem. MSK doporudil feditelim
stfednich Skol vSech zfizovatell prihlasit se do 30. zafi 2014 prostfednictvim Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje
k pilotnimu ovérovani organizace prijimaciho fizeni do oborl vzdélani s maturitni zkouskou s vyuZitim centralné
zadavanych jednotnych testl vyhlasenému Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy pod €. j. MSMT-23913/2014
ze dne 30. ¢ervence 2014.

7.2  AKTIVITY SE ZAKY

V poslednich tfech letech se portfolio ¢innosti organizace postupné rozsitilo o aktivity smérované na zaky, pripadné
jejich rodice. Ve skolnim roce 2013/2014 se zvysil pocet realizovanych aktivit i pocet Ucastnikd (Zak( i rodic¢) diky
zaméreni projektl realizovanych v oblasti podpory 1.2 OP VK — Rovné pfileZitosti déti a Zakd, véetné déti a zaka
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami (viz kapitola 6.2). Mirné se snizil pocet osobohodin v porovnanim s predchozim
Skolnim rokem. Je to zplsobeno vétsim poctem kratkodobéjsich aktivit. Tyto aktivity dokumentuje Tab. ¢. 11.

Tab. ¢. 10: Statistika aktivit pro Zdky a rodiée realizovanych projektii v oblasti podpory 1.2 ve $kolnim roce 2013/2014
p— Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastniku Pocet osobohodin Pocet hodin na
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % Gcastnika
Zapojeni Zaci 275 88,1 3318 93,2 26792 97,5 8,1
Zapojeni rodice 37 11,9 242 6,8 754 2,5 3,1
Celkem 312 100,0 3560 100,0 27 546 100,0 7,7

Obsahova napli aktivit se zaky a rodici:
= zaZitkové programy pro rodinné skupiny (3 az 19 let)
= interaktivni programy (12 az 19 let)
= zazitkové workshopy
= kreslo pro hosta (12 az 19 let)
= tvardi dilny v pfipravné tfidé/M3

» projektové dny zaméiené na povolani v pfipravné tiidé/MS

= burza prace (1. a 2. stupen Z5)

= projektové dny zaméfené na volbu povolani (1. a 2. stuper Z8)

= workshopy socialnich kompetenci (pro zaky 8. a 9. roénikd Z5)

= krouZek doucovani

= volnocasové aktivity (hudebni, tane¢ni, dramatické)
= tvardi dilny

= kohezni programy

= inkluzivni hodiny

= spolecné dilny

= reedukace

= koucink

= instrumentalni obohaceni podle R. Feuersteina

Graf ¢. 7 pak prezentuje meziroéni tendence ve srovnani s primérovymi ukazateli od $kolniho roku 2011/2012 po

zohlednéni ukazatel( aktivit se Zaky a rodici a jejich ndpoctu k ukazatelm DVPP v jiném kontextu (srovnej Graf ¢. 6).

Graf¢. 7: Srovndni zdkladnich ukazatelii (DVPP + aktivity s Zdky) v letech 2011 aZ 2014 (roéni primér za obdobi 100%)
4 N\
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7.3 DALSI VYRAZNEJSI AKTIVITY KVIC VE SKOLNiM ROCE 2013/2014

Metodicka podpora uciteld byla v ramci realizovanych a ukoncenych projektd rozsifena vydanim sbornika,
metodickych a vyukovych materiali vhodnych pro uditele a uréenych k vyuziti nejen v jejich pedagogické cinnosti.
Pro uplnost v prehledu uvadime relevantni vystupy vSech organizaci ukoncenych projekta:

Projekt Nazev

(mésic finalizace vystupu)

Dialog bez bariér
(10/2011)

Prirucka ucitele anglictiny
Dialogy bez bariér (vyukové DVD)

Perspektiva 2010 3. Sbornik pfiklad dobré praxe vyuZiti ICT ve $koldch Moravskoslezského
(10/2011) 4. 29 prikladd dobré praxe vyuZiti ICT ve Skoldach Moravskoslezského kraje
Elektronicka Skolicka 5. Shornik inspiraci vyu7iti ICT ve vyuce

(06/2012) 6. Prakticky pomocnik uiitele - Google Apps ve 20 piikladech poufiti (vyukova

videa)
7. 13 metodickych materiald

Efektivni management skol Metodika zahraniénich stazi
(06/2012) 9. Metodika kulatych stold
10. Metodika tuzemskych stazi

©

Podpora poradct 11. Metodika rozvoje ¢tenafrstvi a ¢tenarské gramotnosti
(06/2012) 12. Sbornik pozoruhodnych text
13. Aktivizacni metody v e-learningu
Skola pro Zivot 14. Sbornik pfiprav na hodiny
(06/2012) 15. Sbornik ndmétd program( a ¢innosti zaméfenych na volbu povolani a vyuZiti ICT

ve vyuce a v rdmci volnocasovych aktivit

16. Sbornik namétl pro vyuziti prvkd estetické vychovy ve vyuce a v ramci
volnocasovych aktivit

17. Sbornik program0 projektovych dnd zamérenych na povolani

Integrace na druhou 18. Sbornik kazuistik a metodickych listl pro praci s individualné integrovanymi zaky
(07/2012) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
19. Sbornik metodickych listd pro domaci pfipravu individudiné integrovanych zaku
pro jednotlivé druhy postizeni
20. Sbornik ¢asovych a obsahovych plant pedagogl pro realizaci projektového
odpoledne pro jednotlivé druhy postizeni

EduCas 21. Rukovét modernich déjin

(02/2013) 22. Edukace CaSu

Manazer ¢i pedagog? 23. Shornik vybranych zavérecnych praci (Studia pro feditele Skol a $kolskych
(02/2013) zafizeni)

24. Studijni materidl ke Studiu pro feditele skol a skolskych zafizeni (Modul I az IV)

Informatorium $koly matefské 25, Shornik aplikace OSV v praxi M$
(03/2013) 26. Sbornik kazuistik z diagnostiky zaku
27. Sbornik integrovaného tematického planovani
28. Individuaini vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté
29. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ucitelky MS
30. VyuZiti metody videotréninku interakci v MS (instruktaZni videofilm)

Facility management 31.
v efektivni organizaci
(01/2014)

Facility management pro vedouci pracovniky

Veskeré uvedené metodiky a dalsi vytvorené pracovni materidly jsou dostupné na informaénim portalu
organizace:
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= http://www.kvic.cz/aktuality/102/2/Projekty/Vystupy
= http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora |ICeMSK/Poradna ICT
= http://www.kvic.cz/aktuality/326/1/Projekty/Aktualni/FaM/Aktuality

= Ve dnech 6. — 8. 9. 2013 se na Zakladni umélecké Skole Bedticha Smetany v Karviné-Mizerové uskutecnil
ve spolupraci s nasi organizaci jiz osmy rocnik Klavirnich ateliéri — metodicky seminar pro uditele klavirni
hry. SeminaFe se z(¢astnilo 96 pedagogickych pracovnikd nejen z nadeho kraje, ale z celé CR (napft. Kolin, Brno,
Olomouc, Hradec Kralové, Mohelnice atd.). Lektorsky seminaf vedli MgA. Ivo Kahanek, Prof. Jozef Stompel
(Polsko), Prof. Ilvan Kldnsky a Mgr. Monika Tugendliebova. V Gvodu vystoupil mlady nadéjny klavirista Martin
Chudada (vitéz souté’e Amadeus, vitéz ceny Broumovska klavesa aj.). Ucastnici hodnotili celou akci velmi
pozitivné, odchazeli se slovy dikil. Pro pedagogy ZUS byla tato akce obrovskym pozitivnim impulsem k jejich
dalsi pedagogické a umélecké Cinnosti.

= Pfehlidka stfednich kol s nabidkou oborl vzdélani s vyuénim listem a obori vzdélani s maturitni zkouskou
(21. ro¢nik) GEMMA 2013 — probéhla ve dnech 23. a 24. fijna 2013 v sale firmy Varroc Lighting Systems s.r.o.
v Novém Ji¢iné za Ucasti 34 stfednich skol (21 z Moravskoslezského kraje, 8 ze Zlinského a 5 z Olomouckého
kraje) a Ufadu prace CR, Krajské pobocky v Ostravé, Kontaktniho pracovisté Novy Jicin. Cas prehlidky byl piné
vyuZit zejména pro organizované vstupy tiidnich kolektiv(l zak( 9. a 8. roéniks zakladnich kol (562 zakd z 18 Z8)
i individudlni navstévy zaka a jejich zakonnych zastupcl. Vysokd navstévnost (cca 1430 navstévnikl) opét
potvrdila, Ze i vdobé znacného mnozstvi elektronicky dostupnych informaci na internetu ma realizace jiz
tradicni prehlidky stale své opodstatnéni a vyznam. Vyrazné napomaha zakim koncicim zakladni skolu a jejich
zdkonnym zastupclm s volbou budouciho povolani.

» Krajska konference k ICT ,,Digitalni $kola dneska “ (26. 11. 2013 — Ostrava, S5TaD, 134 Gcastnikd). Tematickd
konference byla vénovand zejména predstaveni novych technologii a projektovych aktivit Skol vyuZzivajici ICT ve
vyuce. V ramci vystoupeni kolegl, ktefi se zaméruji na mozZnosti vyuZziti digitdlnich technologii do vyuky, jsme
privitali zndmé osobnosti z této oblasti a rovnéz nameéstka ministra Skolstvi pana Zaoralka. Zabyvali jsme
se tématy efektivniho nasazeni tablet do Skol. Odpoledni blok byl pfipraven formou nékolika workshop(
(napf. aktudlni moznosti iPadu, tabletu s Windows 8, zavedeni vyuky 1:1, digitalni tfida apod.).

* Minikonferenci — metody aktivniho uéeni (20. bfezna 2014, Z§ Mendelova, Karvina, 86 Gcastnikd) jsme
usporadali ve spolupraci se Z5 Mendelova v Karviné. Minikonference zacala spole¢nou &asti pro viechny
Gcastniky. Zajimavé pispévky jsme vyslechli od nasich hostl z MSMT, Moravskoslezského kraje, Ceské §kolni
inspekce i mésta Karvina. Nové podnéty k Gvahdm o 3kolstvi a vzd&lavéni nastinili Feditel Z5 Mendelova Mgr.
Bohumil Zmrzlik, PhDr. Hana Kostalova, RNDr. Jana Strakovd, Ph.D., Mgr. Jana Kargerova i Mgr. Milo$ Slapal.
Uéastnici minikonference béhem dopoledne navstivili vyu¢ovaci hodiny na ZS Mendelova podle svého vybéru
(vSe za béiného provozu skoly). Vidéli 14 inspirativnich hodin a s vyucujicimi je po skonceni analyzovali.
Odpoledne byly pfipraveny pracovni dilny na rdzna témata (Cteme s porozuménim kazdy den, Matematika
na II. stupni podle prof. Hejného, Co vie nam slibuji dobré texty, Pro¢ a jak s détmi badat atd.). U¢astnici ocenili
pripravenost celé akce a jeji organizaci, moznost navazani novych kontaktl a predevsim inspiraci ke zkvalitnéni
vyuky a vymeénu zkuSenosti s lektory i ostatnimi uciteli.

= Ve dnech 10. a 11. dubna 2014 se na Zakladni umélecké skole Bedricha Smetany v Karviné-Mizerové uskutecnil
dalsi roénik seminare Nova Konfrontace aneb metodicky seminaf pro ucitele elektronickych klavesovych
nastrojd. 66 pedagogickych pracovnikil nejen z nadeho kraje, ale z celé CR (napft. Unicov, Pielou¢, Brno, Hranice,
Hulin, Uherské Hradisté, Sokolov, Vyskov atd.) a Slovenska (PovaZzska Bystrica) hodnotilo akci velmi pozitivné.
Ucitelé, ktefi se o problematiku vyuky svého nastroje hloubéji zajimaji, dostali moznost setkat se na seminafri
s domacimi i zahrani¢nimi osobnostmi hudebniho Zivota, nahlédnout do jejich pomysiné pracovni dilny
a seznamit se s riznymi zplGsoby a formami pedagogické prace. Ziskali spoustu navod( a inspiracnich podnétl
pfi seznamovani se s nejnové;jsimi trendy ve vyuce elektronickych klavesovych nastrojl a s rozdilnymi zplsoby
nahledu na umélecké vyjadreni.

= Celostatni setkani krajskych vzdélavacich zafizeni (15. a 16. kvétna 2014, Ostravice). Zastupci krajskych
vzdélavacich zatizeni z celé Ceské republiky se sedli, aby porovnali své zkugenosti z oblasti dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, hledali spoleéné feSeni vybranych problémd a ziskali aktudini informace
o pfipravované Strategii 2020, chystaném kariérnim radu, o Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
obdobi 2014 aZ 2020, o ochrané osobnich Udajl a vyfizovani stiznosti, o systému akreditaci a také o novych
nastrojich vnitfni evaluace. Toto setkani je uzitecnou pfileZitosti ke sdileni, kterou ocenili vSichni zucastnéni.
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* Festival deviti $kol s ndzvem Amaro Farebno DZivipen - Na§ barevny Zivot v ramci projektu "Skola s mistem pro
vsechny" se konal 11. ¢ervna 2014 v Ostravé. Zucastnilo se 299 74kd, 48 rodiéll, 58 pedagogtl a 11 hostd, napf.
naméstkyné hejtmana MSK Mgr. V. Palkova, zastupci Odboru skolstvi, mladeze a sportu Moravskoslezského
kraje a Méstského obvodu Moravska Ostrava, Magistratu mésta Ostravy a biskupstvi ostravsko-opavského.
Na festivalu, ktery moderoval Radoslav Banga, se déti predstavily ve vystoupenich tanecnich, hudebnich
a dramatickych krouzka, které na skolach pracuji v rdmci realizace aktivit projektu. Vystoupili také hosté a své
znamé hity zazpival moderator R. Banga. Program se setkal s velkymi ohlasy divakd i vSech zapojenych skol.

» Krajska konference k ICT , Technologie zittka v dnesni $kole” (17. 6. 2014 — Ostrava, S5TaD, 90 Géastnika).
Tematicka konference byla vénovana zejména predstaveni Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020
a dotykovych zatizeni (vazba na vyzvu ¢. 51 ,Tablety do Skol“) a vyuZiti digitalnich technologii pro vyuku cizich
jazykd. Odpoledni blok workshopl zahrnovat soutéZ autorské tvorby uditeld ORIGIN (vyukova digitalni
fotografie, ve spolupraci s firmou Samsung), praci v cloudu, vyuZiti socialnich siti pro vzdélavani aj.

= Realizace dvou béhl Skoleni ,Facility management v praxi organizace” pro zaméstnance krajského uradu
a vSech jeho pfispévkovych organizaci (celkem probéhlo 58 kurz( softwarové podpory spravy majetku kraje
FaMa+ pro 630 ucastnik().

= Zahdjeni dodavky ve finanénim objemu 1.976 tis. K¢ ,,Zajisténi vzdélavacich kurzd a systému metodické podpory
Skol” do individudlniho projektu OP VK realizovaného MSK pod nazvem Podpora pfirodovédného a technického
vzdélavani v MSK (NatTech MSK).

= (J¢ast 6 zaméstnancil organizace na zahranicnich staZich v Némecku a v Norsku (projekt Partnership v ramci
programu mobility Leonardo da Vinci).

= Zajisténi jednotného a rychlého toku informaci prostfednictvim Katalogu s nabidkou vzdéldvacich akci
(2 x ro¢né), pravidelného mési¢niho Informatoru KVIC pro vSechny skoly a Skolska zafizeni v kraji, pfimym
oslovenim jmenovanych Skol mailem a prostfednictvim webovych stranek www. kvic.cz.

8. DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Dopliikovou cinnost predstavuji nedotované aktivity s 40 % podilem na vykonech organizace, jejichz realizace
vyZaduje Zivnostenska opravnéni. Vzhledem k obratu organizace a povaze téchto Cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou
vynosy z nich plynouci predmétem dané z pfidané hodnoty. Zisk z doplriikové Cinnost (v roce 2013 1.642,6 tis. K¢)
je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti (v roce 2013 ztrata ve vysi 1.378,3 tis. K¢) a pro
naplfiovani penéznich fondl organizace (aktudlni stav fondl 10.696,9 tis. K¢ k 31. 12. 2013, jejich celkové zapojeni
do hospodareni v roce 2013 ve vysi 2.123.5 tis. K&).

Jako doplrikové byly ve $kolnim roce 2013/2014 realizovany tyto ¢innosti:

1.

zpracovani mzdové agendy pro Skoly a sSkolskd zafizeni (267 zpracovavanych subjekt( s mésicnim primérem
10.761 zpracovavanych platl a 1% mezirocnim narGstem vynosld, a to i prfes mirny meziro¢ni Ubytek
zpracovavanych subjektl; sluzba poskytovana na odlouéenych pracovistich Frydek-Mistek — 90 subjektt, Novy Jicin
— 78 subjektd a Ostrava — 99 subjekt()

. zpracovani ucetni agendy pro Skoly a Skolskd zafizeni vcetné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani

(14 zpracovavanych subjektd se 6 % meziroénim poklesem vynos(; sluzba poskytovana jen na odlouc¢eném
pracovisti Novy Jic¢in)

. pronajem nebytovych prostor — organizace pronajima nevyuZité nebytové prostory v budovich odlouceného

pracovisté Novy Ji¢in a Ostrava (k 31.12.2013 celkem pronajato 1.555 m2, coZ odpovidd 43% uZitné plochy
v budoviach, které ma organizace ve sprdvé); najemné v téchto prostorach je trzni a odpovida cenové mapé dané
lokality; vynosy z ndjemného bez ndkladl na sluzby spojené s prondjmem byly za rok 2013 ve vysi 1.088 tis. K¢)

. prodej software pro skoly a Skolska zafizeni — organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft;

sluzba poskytovana reditelstvim organizace. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako nakup
jednotlivych licenci SW dle podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou prondjmu
v programu School Agreement. Vynosy z prodeje SW se oproti minulému obdobi zvysily o 6 %.

. ostatni Cinnosti — mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty (vCetné

dodavek do projektl realizovanych neskolskymi institucemi). Z téch vyznamnéjsich Ize vyjmenovat napf. Skoleni
pedagogu hrazené firmou Microsoft (209 tis. K¢) a poskytované DVPP zaméstnanciim mimo Skolstvi (644 tis. K¢).
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Graf ¢. 8: Struktura vynosi v doplrikové ¢innosti v roce 2013 (v %)
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M Zpracovani mzdové agendy M Zpracovani ucetni agendy
Sluzby informacnich technologii M Pronajmy nebytovych prostor
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Podrobné udaje o doplrikové Cinnosti organizace vcetné rozborl za pfislusny kalendérni rok jsou uvedeny ve Zpravé
o ¢innosti a plnéni ukoll prispévkové organizace za rok 2013.

9. ZAMESTNANCI, DALSI VZDELAVANI

9.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

Pti probihajici generaéni vyméné zaméstnancl a v korelaci se zapojenim do projektd strukturdlnich fondl doslo pfi
meziro¢nim snizeni celkového po€tu zaméstnancli (o 2,50 prepocteného Uvazku, tj. o 4,3 %) kjejich podstatné
obméné:

= k31.8.2013 organizace zaméstnava 58 fyzickych osob (55,525 prepoctenych tvazka)

= pracovni pomér byl ukonéen 6 zaméstnancim (6 zaméstnancl ukoncilo pracovni pomér na vlastni Zadost
nebo dohodou)

= nové byli pfijati 3 zaméstnanci, 2 zaméstnankyné nastoupily na rodi¢ovskou dovolenou
= nejvice se meziro¢ni zmény dotkly zaméstnancl DVPP, provozu a Utvaru zpracovani mzdové agendy

Tab. ¢. 11: Pocet zaméstnancii dle organizacnich jednotek a skupin ¢innosti k 31. 8. 2014
POCTY ZAMESTNANCU (pfepoctené tivazky)
ORGANIZACNI JEDNOTKA ZARIZENi PRO ZARIZENIPRO | OSTATNi SLUZBY A . CELKEM
(odlouéené pracovisté) DVPP DVPP (dopliikové SPR":VS\I;;'%BLLK”D
(bez projekta) (jen projekty) ¢innost)
Frydek-Mistek 0,200 2,700 5,600 0,650 9,150
Novy Ji¢in 0,200 2,250 5,750 2,250 10,450
Opava 1,250 1,300 0,250 0,575 3,375
Ostrava 0,950 5,550 8,850 2,000 17,350
Reditelstvi organizace 3,400 6,920 0,350 4,530 15,200
CELKEM 6,000 18,720 20,800 10,005 55,525

Doplriujici daje ke stavu zaméstnanct k 31. 8. 2014 v porovnani se stavem k 31. 8. 2013

= 39,7 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 1,7 % vyssi odborné vzdélani, 36,2 % uplné stredni vzdélani,
13,8 % stredni odborné vzdélani a 8,6 % je vyuceno v oboru, pficemz se ve srovnani s predchozim rokem zvysil
pocet vysokoskolakl (o 5,3 %)

= 89,7 % zaméstnancl tvori Zeny; 10,3 % muzi (mezirocni snizeni 0 0,6 %)

= priamérny vék zaméstnancl 46,2 let (meziroéné téméfr beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 51 aZz 60 let (34,5 %), dale nasledu;ji skupiny 41 az 50 let (32,8 %) a 31 az 40 let (24,1 %)

= prdmérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u sloucenych organizaci pred
1. 1. 2004) ¢ini 10,0 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 10 let (25,9 %), do 5 let (24,1 %) a do 15 let
(22,4 %) trvani pracovniho poméru
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= vzhledem k prevlddajicimu charakteru cinnosti organizace (zabezpecovani aktivit DVPP) tvofi vyznamny podil
zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (528
dohod v roce 2013; pfi prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2013 se jedna o dalSich 9,33
prepoctenych Gvazk()

Podrobné tdaje o zaméstnanecké strukture organizace a mzdovych ukazatelich véetné srovnani financnich zdroja
za prislusny kalendarni rok jsou uvedeny ve Zpravé o ¢innosti a pInénf tkoll pfispévkové organizace za rok 2013.

9.2 DALSi VZDELAVANI

DalSi vzdélavani zaméstnancli je kategorizovano dle potfeb organizace a smérovano dle vyvoje pozadavkl
na prohlubovani odbornosti. Prioritni okruhy dalSiho vzdélavani s uvedenim vyznamnéjSich vzdélavacich aktivit
ve Skolnim roce 2013/2014 a rozsahem vyuky do a nad 16 hodin prezentuje nasledujici prehled.

Tab. ¢. 12: Pfehled dalsiho vzdéldvdni zaméstnancii ve $kolnim roce 2013/ 2014
Kategorie dalSiho vzdélavani dle priorit organizace
Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) zaml:'e:f:;ncﬁ v :c?;?:;‘ch
Manazérské dovednosti, strategie a fizeni, obsah DVPP
(prohlubovani odbornosti s rozsahem nad 16 hodin vyuky)
Mentorské dovednosti ucitelll 6 20
Zahrani¢ni pracovni staz Némecko (Lipsko) 3 24
Zahraniéni pracovni stdz Norsko 3 32
Pocitace ve Skole 1 30
Facility management v praxi organizace 2 24
Jazykové vzdélavani
(prohlubovani odbornosti s rozsahem nad 16 hodin vyuky)
Intenzivni kurz anglického jazyka — Groven Al 8 48
Intenzivni kurz anglického jazyka — Groven A2 4 48
Intenzivni kurz anglického jazyka — Groven B1 4 48
Dalsi priibézné profesni vzdélavani (prohlubovani odbornosti s rozsahem méné nez 16 hodin vyuky)
(pocet zaméstnancl a primér rozsahu)
Vzdélavani pro tvorbu obsahu DVPP 16 7.3
Prabézné ICT vzdélavani 19 4,5
Ostatni pribézné vzdélavani (legislativa, prace a mzdy, ekonomika, BOZP, ...) 31 4,8

V primérném prepoctu se ve skolnim roce do nékteré ze vzdélavacich aktivit zapojilo cca 167 % vSech zaméstnancl
s pramérnym pocétem 14,5 absolvovanych hodin na jednoho ucastnika vzdélavani.

10. ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI ORGANIZACE

Udaje o hospodareni organizace uvadény za ukoncéené Géetni obdobi, tj. za kalendarni rok 2013. Bliz$i informace
véetné rozboru ekonomickych ukazatell jsou uvedeny ve Zpravé o Cinnosti a plnéni Ukoll pFispévkové organizace
za rok 2013.

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403



VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA SKOLNi ROK 2013/2014 28

Tab. ¢. 13: Hospodareni organizace v roce 2013 dle zdroji
Organizace celkem Vynosy Naklady H(:I;pscl,::;;ky
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele - provozni naklady 4 594,00 4 594,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 307,00 307,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostiedky 1 347,08 1 347,08 0,00
Evropské projekty 14 182,15 14 182,15 0,00
PouZziti fondl organizace 1375,67 1375,67 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 6 232,68 7 610,97 -1 378,29
Doplrikovd ¢innost 18 585,52 16 942,94 1642,58
Organizace celkem 46 624,10 46 359,81 264,29

Pro celkové mirné prebytkové hospodareni organizace bylo v roce 2013 charakteristické:

vyrazny narUst ztraty v hlavni ¢innosti o 1.187 tis. K¢

zachovani pfimérené ziskovosti v doplrikové Cinnosti; hospodarsky vysledek byl oproti roku 2012 nizsi o0 21 %,
a to zejména diky niz$im vynosim

poskytnuti Ucelovych prostfedkl zfizovatelem na Zajisténi realizace pfijimacich zkousek na stfednich Skolach
ve Skolnim roce 2012/2013 (706,43 tis. K&), na Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi
vzdélavacich akci a soutézi v MSK a aktivit ICeMSK (175 tis. K&) a na vzdélavani zaméstnanc( prispévkovych
organizaci v oblasti Facility managementu (1.200 tis. K¢ s pouzitelnosti do konce roku 2014)

pokradujici snaha o efektivizaci vnitroorganizaénich procest s dirazem na Usporu nakladd
zapojeni penéznich fondd do hospodareni organizace v celkové vysi 2.123,47 tis. K¢

cely hospodarsky vysledek organizace za rok 2013 ve vysi 264,29 tis. K¢ byl zfizovatelem schvalen jako pridél
do rezervniho fondu.

Graf ¢. 9: Struktura vynosii organizace v letech 2008 az 2013
60 000 tis. KL
50 000 tis. K¢ b
Doglikovd tinnest v innost 35%; 18892 s KE
40000 tis, K& 36%; 17888 ts. xé 37%; 19042 tis. KE Dopifikov innost
, 2% 18778 tis, KE mxim . KE i A

30 000 tis. K&
20000 tis. K¢
10000 tis. K

0 tis. KE

2010 2011 2012 2013

11. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provérovanim primérenosti a ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionalni strukturou (organizace sdruZuje ¢tyfi odloucena pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢ing,
Opavé a Ostravé) a vyznamnym zapojenim do projektd EU byl pfehodnocen vnitfni kontrolni systém organizace
s dirazem na:
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= aktualizace vnitfniho kontrolniho systému aktualnim podminkam a potfebam realizovanych projektl (podpora
spole¢nych proces( vécného a financniho Fizeni, redefinice povinnosti aktérd fidici kontroly, nasledna kontrola
monitorovacich zpray, ...)

= spolecnou pfipravu a procesovani podlimitnich verejnych zakazek v rezimu zdkona (dle segmentu dodavek
zboZi a sluzeb v rdmci jednoho kalendarniho roku) v souladu se zménou predmétné legislativy

= specifickd rizika realizovanych projektG (refinancovani, napliiovani monitorovacich indikatord, dodrzovani
podminek poskytnuté podpory,...)

= specificka rizika ukoncenych projektl (udrZitelnost projektd a archivace projektové dokumentace)

Vysledky z ukonéenych kontrol nakladani s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

Dne 1. 4. 2014 probéhla u organizace kontrola placeni pojistného na verejné zdravotni pojisténi ze strany VSeobecné
zdravotni pojistovny za obdobi kvéten 2011 az Unor 2014. V ramci vSech oblasti, které byly pfedmétem kontroly,
nebyly zjistény vyznamné nespravnosti ¢i nesoulad s pravnimi pfedpisy, ucetni evidenci ¢i jinymi doklady a organizaci
nebyla ulozena zZadna napravna opatreni.

V ramci vnitini Fidici kontroly nebylo v organizaci zjiSténo zavaziné poruseni platnych pravnich predpis a vnitfnich
smérnic organizace. Zjisténé drobné nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély vyrazny vliv na hospodareni

organizace.

V organizaci nebyla Ceskou $kolni inspekci provedena ve $kolnim roce 2013/2014 inspekéni ¢innost.
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