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Nasi uéitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou.

Jan Amos Komensky

1. UvoD

Skolni rok 2014/2015 byl ji? dvanactym v poradi, kdy bilancujeme ¢&innost nasi organizace a kdy pfindsime nejen
pedagogickym pracovniklim na Gzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich akci. Jeji souc¢asna
instituciondlni podoba vznikla k 1. 1. 2004, kdy bylo slouc¢eno Sest pfispévkovych organizaci na useku Skolskych sluzeb
zfizovanych Moravskoslezskym krajem na Urovni okresG do jediné, s plsobnosti celokrajskou.

Vyrocni zprava o Cinnosti za Skolni rok 2014/2015 je zpracovana v souladu se zdkonem 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajli, a na zakladé ¢l. 5 odst. (8) provadéciho predpisu ,Planovani a zprava o cinnosti prispévkové
organizace” k Zasadam vztah( orgdn( kraje k prispévkovym organizacim, které byly ztizeny krajem nebo byly na kraj
prevedeny zvlastnim zdkonem. Vzhledem ke specifickému zaméreni organizace (ve smyslu skolského zakona je
zapsana do Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jako Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd) odpovida
jeji obsah jen ramcové § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.

Skolské zafizeni, za né? je vyroéni zprava predkladana, neni typickou “Skolskou” organizaci a pii celkovém hodnoceni
¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:

= charakterem svych cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skoldm a Skolskym zafizenim zejména v oblasti dalsSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) se fadi k podplrnym systémim ve Skolstvi;

= je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

= pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zakd, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP);

= zakladni prévni normu pro cinnost organizace predstavuji (mimo Skolsky zakon) zdkon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd;

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zdkladni provozni dotaci zfizovatele
(rocné se pohybuje okolo 10 %), ale na vlastnich vykonech a trZbach z poskytovanych sluZzeb a na zapojeni do
schvélenych projektl EU je nutné brat v Gvahu jak pti srovndvani a interpretaci uvadénych ukazateld, tak i pfi
stfrednédobém planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich finanénich zdroju;

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zajisténi hlavni Cinnosti v kazdém z okresl Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢&tyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim)

= organizace se ve vétSi mife neZ ostatni ,Skolské” subjekty fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptavkou a uplatiuje
na trhu jako konkurenc¢ni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplrikovou ¢innosti.

vvvvvv

trendy. Ukazatele dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll jsou uvadény za Skolni rok 2014/2015, ukazatele
ekonomické pak za kalendarni rok 2014.

V Novém lJi¢iné 29. fijna 2015

PaedDr. Petr Habrnal
feditel organizace

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Prispévkové wgamzac_e\
pfispévkova organizace; I€ 62330403 .
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Obr. ¢ 1:

Nazev

Zkraceny nazev
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Pravni forma
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Cislo uctu

WWW

E-mail
Identifikator datové schranky
Telefon, fax
Datum vzniku
Uzemni plisobnost

Odloucena pracovisté

Akreditace instituce

Akreditované programy
Zaméstnanci

Statutdrni organ

Uzemni péisobnost organizace

Moravskoslezsky kraj

©®  Obecs rordienouplsobnost (ORF)
@  Povbfeny obecris Fad (POU)
0 secvei obrod ore
[ sprawié obwod POU

Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavéani pedagogickych pracovnikii
a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

KVIC Novy Jicin

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
pfispévkova organizace Moravskoslezského kraje
Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

62330403, CZ62330403

1778444379/0800

www.kvic.cz

office@kvic.cz

xv3gncr

595 538 000, 595 538 001

1. 1. 1995 (od 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
Moravskoslezsky kraj

Frydek-Mistek

Novy Jicin

Opava (Uzemni plsobnost i pro region Bruntal)

Ostrava (Uzemni plGsobnost i pro region Karvind)

.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 5. 2017 dle § 26 zdkona
. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

1.331 platnych vzdélavacich program( k 31. 8. 2015
56,200 pfepoctenych zaméstnanct, 59 fyzickych osob k 31. 8. 2015

O O

PaedDr. Petr Habrnal, reditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,

prispévkova organizace; I€ 62330403

Pfispévkova organizace
Moravskosierského kraje
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Obr. ¢. 2: Organizacni a Fidici struktura

Krajské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, organ izaéni F | fid":[ Struktura
Novy.icin, piispévkova organizace S

Stefanikova 826/7, 741 D1 Nowy Jigin feditel organizace {od 01. 09. 2015)

1G- 62330403, DIC- CZ762330403

| asistentka feditele,
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systémil, shuzby I Gtvaru ] | ZAstupce audrzby a Gdrzby a Gdrzby
informaénich zastupee feditele wedoucth_t: ?dl' ‘
technologii pracoviste
— —_— e e ] e ey ] — A —_— e e i e — ] — L | S | s | S
‘ poradenstvi k . oddéleni DVPP, oddéleni DVPP, }
, A vedouci atvaru P zastupce zastupce -
metodlg;zo:la fizeni H DVPP —H oddéleni DVPP vedouciho odl. vedouciho odl. oddéleni DVPP ‘
{ pracoviste pracovist
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pracovniki
L e e = e o o e e e e e ey ey e o e e e ey e e e e e e = N
| i oddélent \
| metodik Gtvaru | oddéleni i oddéleni e |
H zpr:n_)ovéni = zprapovéni - zpmgova’ni zéslu‘p%e ¥ |
| mzdové agendy mzdové agendy mzdové agendy vedouciho odl. |
| H pracovisté P
Utvar zpracovani mzdové agendy oddeleni
dtvar realizace projekti a rozvoj: programd ICT_ _ _ | Ay | |
| Realizani tymy projektii vedouc utvaru | Eodlouc‘:ené pracowé!éé odloutené pracovisté odloutené pracovisté odloutené pracovisté
|| - vedouci projektu (projektovy manazer) realizace projektil | I Nowy Jidin i . Frydek - Mistek X Opava Ostrava
- koordinator proj. (v&cny manaZer) [l arozvojovich ) 7 g s S~ - | S ———
|| - administrativni zaméstnanee programii ICT utvar pripravy projektw
|| - finanéni manazer ) e = = = \
- informatik a webmaster | | | o E‘m—"”m& .
1| - azetni projektu vedouci Utvaru - projektovy a finanéni manaer || Seznam zkratek
|| - madova iiéetnf projektu | T'] pipravy projekti - administrativni zaméstnanec ‘ ICT - informai ni a komunikaéni technologie
g\ - odborny garant, expert..... DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Vedeni organizace k 31. 8. 2015:
reditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
zastupce feditele a vedouci provozné-ekonomického utvaru Ing. Petr Nehasil
vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
vedouci Utvaru pfipravy projekt Mgr. Marie Apriasova
vedouci Utvaru fizeni projektl a rozvojovych program( ICT Mgr. Blanka Kozakova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Novy Jic¢in Mgr. Jarka Grosmanova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Opava PhDr. Eva Cvekova
vedouci odlou¢eného pracovisté Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 sloucenim vSech Sesti pfispévkovych organizaci
na Useku skolskych sluZeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupnd optimalizace
zdrojl organizace vcéetné vyuziti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financ¢nich prostfedkl postupné vedly
k redukci dvou odlouéenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Hlavnim ucelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku skol
a Skolskych zafizeni:
= zajisténi dalSiho vzdélavani pracovnikt Skol a Skolskych zafizeni;
= zajisténi vzdélavani pracovnikl Moravskoslezského kraje a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych
Moravskoslezskym krajem (dale jen MSK) nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zakonem;
= poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni $kol a Skolskych zatizeni;
= zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;

= zajisténi koordinace podpUlrnych ¢innosti pro $koly a Skolska zafizeni, rozvojovych programi a projekta.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Prispévkové orgamzac_e\
pfispévkova organizace; I€ 62330403 .
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V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit DVPP (tj. realizace placenych akreditovanych vzdélavacich
programd v rozsahu 4 az 250 hodin véetné studii ke splnéni kvalifikaénich predpokladl dle aktualni poptavky Skol
a Skolskych zafizeni) vyznamné doplfiovano finanénimi zdroji realizovanych projektd ESF druhého programovaciho
obdobi 2007 aZ 2013 (celkové realizovdno 21 projekt( s finanénim objemem 139,9 mil. K¢, z toho 19 jiz ukoncenych
se skutecnym cerpanim rozpoctu ve vysi 110,6 mil. KC). Souvisejici pfesun vykont DVPP od neprojektového
k projektovému je doprovazen pozitivnim dopadem na Skoly a pedagogické pracovniky (bezplatnd ucast), ale
pro vlastni organizaci znamena radikalni narQst administrativni zatéZze a pozadavku na cash flow pro refinancovani (viz
graf €. 1).

V doplikové cinnosti jsou jiz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, pronajem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci pfedmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplnkové cinnost (v roce 2014 2.367,52 tis. KC) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti
(v roce 2014 ztrata ve vysi 1.262,01 tis. K¢) a pro naplriovani penéznich fondl organizace (aktudlni stav fondl 9.777,85
tis. K¢ k 31. 12. 2014, jejich celkové zapojeni do hospodareni v roce 2014 ve vysi 1.851,15 tis. Kc).

Celkové rozlozeni vykont (vynostl) organizace dle skupin ¢innosti a meziro¢ni porovnani dokladuje nasledujici graf:

Graf ¢. 1: Vynosy organizace v letech 2009 aZ 2014 dle skupin cCinnosti (v %)

2009 30% 5% 20% |
—
2010 28% 3% 10% l
A—
2011 27% 4% 10% |
—
2012 27% 3% 9% '
2013 31% 4% 10% |
2014 27% 3% 7% |
m DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programii) Projekty ESF (projektové DVPP)
Zpracovani mzdové a uéetni agendy Sluzby informacnich technologii
k Ostatni (pronajem nemovitosti, sprava organizace aj.) J

K podstatnym charakteristikam ovliviiujicich ¢innost organizace ve $kolnim roce 2014/2015 patti:

= zapojeni do 9 individudlnich a grantovych projektti OP VK (sedm projektd bylo ukonéeno a dva pribézné
realizovany, z nichz jeden byl zahajen v zafi 2014);

* vyznamné zatizeni organizace jako pFijemce dotace projektu RESTART (51. vyzva MSMT, IPo OP VK — , tablety
do Skol“) pfi koordinaci 39 partnerskych skol véetné vyrazné podpory pfi realizaci jejich vybérovych fizeni
na nakup vypocetni techniky;

= pokracCovani aktivit deviti jiz ukoncenych projektd v obdobi udrzitelnosti (tj. pét let po jejich ukonceni)
véetné alokace pottebnych zdrojd pro jejich realizaci a financovani;

= realizace dodavky ve finanénim objemu 1.976 tis. K¢ ,Zajisténi vzdélavacich kurz( a systému metodické
podpory skol” do individudlniho projektu OP VK realizovaného MSK pod ndzvem Podpora pfirodovédného
a technického vzdélavani v MSK (NatTech MSK) s terminem ukonceni do 31. 5. 2015;

= realizace dalSich vyznamnych aktivit (viz kap. 7.3);

* mirné meziro¢ni zvyseni celkového po€tu zaméstnancl (o 0,675 prepocteného Uvazku, tj. o 1,2 %) pfi
soucasné vyrazné obméné zaméstnancl (meziro¢né o 7 fyzickych osob, tj. 0 12,1 %);

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Pﬁspévkovaorgamzac_e\
prispévkova organizace; I€ 62330403 \
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= vyrazny podil externich zaméstnancl na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (meziro¢ni narist
z 528 dohod v roce 2013 na 973 v roce 2014; pfi prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku
2014 se jedna o dalSich 14,76 prepodtenych Gvazk();

= podstatna optimalizace vyuziti nemovitého majetku ve vlastnictvi zfizovatele a souvisejicich stavebnich
Uprav ve finanénim objemu 2.104 tis. K¢ (hrazenych z vlastnich zdrojl organizace) — zatepleni vnéjsiho plasté
budovy a vyména oken budovy odlouceného pracovisté Ostrava, Na Hradbach 27.

3. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Ve skolnim roce 2014/2015 jsme kromé béZnych (tj. neprojektovych) akci DVPP ve velké mife zajistovali vzdélavaci
i ostatni aktivity v 10 pribézné realizovanych projektech OP VK, z nichZ k nejvyznamnéjsim objemem i kvalitou patfi
projekty Spirdla a RESTART. Vyznamna pro nasi ¢innost byla také doddvka vzdélavacich aktivit a metodické podpory
pro projekt ,Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji“ (NatTech MSK). Rozvijime
spolupraci i s dalSimi relevantnimi institucemi. V rdmci grantu Velvyslanectvi Spojenych statl americkych v Praze jsme
organizovali pro uéitele anglického jazyka 9 vzdélavacich akci. Lektofi Ceské $kolni inspekce MSK se setkali na 15
akreditovanych seminafich s uciteli MS, ZS i SS pfi tématu Vzdélavani z pohledu Ceské $kolni inspekce. Pro projekt
Ceské gkolni inspekce Kompetence I, &ast Vzd&lavaci lidr, jsme zabezpecovali 13 akci pro teditele 20 vybranych kol
MSK. Navézana spoluprace s €Sl U. S. Embassy Prague se bude rozvijet také v dal$im obdobi.

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpelujeme, stdle patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe

k respektovanym v ramci celé CR. V nasi ¢innosti dbdme na dodrzovani téchto hlavnich principd:

= zachovavat co nejSirsi dostupnost aktivit DVPP pro vsSechny Skoly a skolska zafizeni prostrednictvim
pUsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz obr. ¢. 1)

= smeérovat vzdélavaci nabidku podle obsahovych priorit v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého zaméru
vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost prileZitosti vzdélavani déti a Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zaka nadanych, Zaka ze sociokulturné
ve vzdélavani znevyhodnéného prostredi, prevence rizikovych jev(

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele . . P DV , , X , ) . o0
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace ucitell

Efektivni fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni skoly, management skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych uciteli, metodické seminare k vyuce jazykl
UdrZitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentélni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvysovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7akd, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepseni jeji efektivity; rozvoj ctenéiské a informacéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finan¢ni gramotnosti, tvorba integrovanych obsahd, vzajemné sdileni zkuenosti z vyuky

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

Oborové cinnosti aplikace novych poznatkd jednotlivych predmét, praktické ¢innosti a metodické seminare

= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni Skol a skolskych zafizeni
= zabezpecovat metodickou podporu v oblasti rozvoje ICT skol a Skolskych zafizeni

= vyyuZivat jednotné a rychlé informacni nastroje (web www.kvic.cz, mési¢ni Informator, pololetni Katalog
s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky $kolam i ucitellim na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

= podporovat spolupraci inovativnich uditeld a skol véetné jejich vyuZiti jako metodickych center a ptikladd
dobré praxe

= vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajska zafizeni pro DVPP,
MSMT, univerzity, CSI a dal3i)

= plnit roli partnera s krajskou ptsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci program( a projekt( v oblasti DVPP

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Piispéviova urgamzac_e\
prispévkova organizace; I€ 62330403 TR
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Hlavni organizacni zasady ¢innosti organizace v oblasti DVPP:

3.1

realizace statni a krajské vzdélavaci zakazky vsouladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

tvorba vzdélavaci nabidky na zékladé poptavky skol (ucitel()

profesionalni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich programi

pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnik( vzdélavacich programi

dostupnost (Casova, Uzemni, finan¢ni apod.) vzdélavacich aktivit DVPP pro ucastniky

AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (akreditace

pod ¢C. j.

15110/2011-25 s platnosti do 24. 5. 2017). Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i ve $kolnim roce 2014/2015

prevazné z aktualniho stavu akreditovanych vzdélavacich program (viz Tab. ¢. 1), pfiCemzZ nové bylo zpracovano nebo
reakreditovéno a akreditaéni komisi MSMT schvéleno 352 programdi.

Tab. ¢. 1: Prehled akreditovanych programi DVPP k 31. 8. 2015
Cislo akreditace Da(tt ":n; ::z:izn‘isztr:iztzi::;iﬂfs ce Pocet akreditovanych programii
28 256/2011-25-639 23.10.2014 24
38 930/2011-25-855 01.01. 2015 39
MSMT 59 88/2012-25-88 21.03. 2015 103
MSMT 16 722/2012-25-290 23.05. 2015 45
MSMT 27 309/2012-25-495 09. 07. 2015 51
MSMT 40315/2012-201-731 12.11. 2015 85
MSMT- 50046/2012-201-958 17.01. 2016 39
MSMT- 2541/2013-201-67 04.03. 2016 47
MSMT- 12624/2013-201-264 26. 05. 2016 55
MSMT-22022/2013-1-508 07.08. 2016 56
MSMT-33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16. 12. 2016 91
MSMT - 1902/2014-1-97 03.04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT-17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
MSMT - 30149/2014-1-747 10. 11. 2017 44
MSMT - 38581/2014-1-961 05.01. 2018 53
MSMT-1126/2015-1-88 16. 04. 2018 127
MSMT- 7682/2015-1-293 15. 06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 69
Celkem 1331

Ve smyslu vyhlasky €. 317/2005 Sb., o DVPP, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd

se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZ 250 hodin) déli dle druhu dal$iho vzdélavani na:

a) studium ke splnéni kvalifika¢nich poZadavkl (studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium pro
reditele skol a Skolskych zatizeni, doplnujici didaktické studium pfislusného ciziho jazyka)

b) studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladti — studium k vykonu specializacnich ¢innosti (koordinace
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a naslednd koordinace skolnich vzdélavacich program(
a vzdélavacich programl vyssich odbornych Skol, prevence socidlné patologickych jevl, specializovana Cinnost
v oblasti environmentalni vychovy, specializovana ¢innosti specidlniho pedagoga v oblasti skolské logopedie)

c) studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdélavaci programy zamérené na aktualni
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy).

3.2

STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT DVPP ZA SKOLNi ROK 2014/2015

Statistika dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je ovliviiovdna smérovanou nabidkou a aktualni poptavkou
Skol a Skolskych zafizeni (ve velké mire podporenou realizovanymi projekty OP VK).

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Tab. C. 2: Statistika realizovanych aktivit DVPP ve $kolnim roce 2014/2015 dle obsahovych priorit

Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Potet hodin na

DvPP celkem | podilv% celkem podil v % celkem podil v % Gcastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 98 8,6 1853 12,1 18172 10,7 9,8
Klicové kompetence ucitele 81 71 1475 9,6 29 848 17,6 20,2
Efektivni Fizeni Skol 170 15,0 2 069 13,5 24 467 14,4 11,8
Jazykova komunikace 46 4,0 688 4,5 11235 6,6 16,3
Udrzitelny rozvoj 20 1,8 311 2,0 2237 1,3 7,2
Technicka komunikace 375 33,0 3807 24,8 46 468 27,3 12,2
Zkvalitiiovani a modernizace 248 21,8 3723 24,3 28 324 16,7 7,6
Oborové ¢innosti 99 8,7 1420 9,2 9136 5,4 6,4
Celkem 1137 100,0 15 346 100,0 169 887 100,0 11,1

Pozndmbka: Statistika uvedena véetné aktivit realizovanych v rémci projekti ESF

Graf ¢. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdéch DVPP 2014/2015 (dle pocétu ucitelohodin)

[ ] zkvalitiovani H oborové ¢innosti \
" technicka a modernizace vyuky 5,4%
komunikace... 16,7%
= rovnost pfileZitosti
ve vzdélavani
10,7%
" udrzitelny
rozvoj...
L] klicové
kompetence
L] jazykovd H efektivni Fizeni ucitele
komunikace... skol 17,6%
k 14,4% )
Tab. ¢. 3: Statistika realizovanych aktivit DVPP ve Skolnim roce 2014/2015 dle druht $kol a skolskych zafizeni
. Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikt Pocet ucitelohodin Poéet hodin na
Skola/skolské zafizeni . ;

celkem podil v% celkem podil v% celkem podil v% Ucastnika
Matefiské skoly 3468 22,6 36 355 21,4 10,5
Zéakladni Skoly nerelevantni statisticky 8627 56,2 96 667 56,9 11,2
Stiedni Skoly ukazatel 1840 12,0 22594 13,3 12,3
Ostatni 1411 9,2 14271 8,4 10,1
Celkem 1137 100,0 15 346 100,0 169 887 100,0 11,1

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (skolského zarizeni), je udaj
o pocCtu realizovanych aktivit dle druhd skol (skolskych zarizeni) statisticky irelevantni.

Graf ¢. 3: Relativni ukazatele DVPP ve skolnim roce 2014/2015 dle druhu zafizeni (100 % = ukazatel celkem)

(e 56,2% 56,9% I

60,0%
49,2%
50,0%
40,0%
30,0%
’ 22,6% 22,8%
b 21,4% 19,3%
20,0% 12.0% 13,3%
9,2% 8,4% 8,7%
o i i
L] L]
Pocet ucastnik( Pocet ucitelohodin Pocet pedagogickych
pracovnikd
H Matefské skoly mZakladniskoly & Stfedni Skoly 11 Ostatni
Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Pﬁspévkovaorgamzace\
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Graf & 4:  Podil poctu pedagogickych pracovniki a ucastniki DVPP ve skolnim roce 2014/2015 dle druhu zafizeni
4 )
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. Ly 100,0%
104,2%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
H Pocet pedagogickych pracovnika H Pocet ucastnikd
\- J
Graf¢. 5: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitach DVPP v letech 2012 aZ 2015 (dle poctu ucitelohodin)
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Graf ¢. 6:  Srovndni zdkladnich ukazatelti DVPP v letech 2012 aZ 2015 (rocni priumér za obdobi 100%)
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Tab. C. 4: Statistika realizovanych aktivit DVPP ve $kolnim roce 2014/2015 dle regiont
Vzdélavaci aktivity dle Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin na

jednotlivych regiond MSK celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % ucastnika
Projekty ESF 624 54,9 6913 45,0 82905 48,8 12,0
Krajska pasobnost 153 13,5 2228 14,5 16 726 9,8 7,5
Frydek - Mistek 70 6,2 1122 7,3 7223 4,3 6,4
Novy Jigin 64 5,6 958 6,2 9 490 5,6 9,9
Opava + Bruntal 127 11,2 2438 15,9 40 850 24,0 16,8
Ostrava + Karvina 99 8,7 1687 11,0 12 693 7,5 7,5
Celkem 1137 100,0 15 346 100,0 169 887 100,0 11,1

Statistiku vyznamné ovliviiuje Ucast ucitell ve studiich ke spInéni kvalifikacnich a dalSich kvalifikacnich predpokladl ve
vztahu ke kariérnimu systému pedagogt (v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky). Ve $kolnim roce 2014/2015 bylo ukonéeno
11 skupin studii ke splnéni kvalifikacnich predpokladd (6 novych zahajeno). Vyvojem aktualni legislativy (aktualizace
zédkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich) Skoly i pedagogicti pracovnici projevovali velky zdjem o Studia
pedagogiky (8 skupin studii ukonceno a 5 nové zahdajeno) a nové o Doplnujici didaktické studium anglického jazyka dle

§ 6b vyhlasky.

Studia ke splnéni dalSich kvalifikaénich predpokladd nebyla zahajena pro minimalni pocet pfihlasenych Gcastniki,
pravdépodobné pro jeho Casovou i financ¢ni naro¢nost a nizkou motivaci skol i samotnych pedagogickych pracovnika.
Sou&asné u téchto studii jiz dlouho o¢ekdvame ze strany MSMT podstatné inovace souvisejicich standardd pro jejich
akreditaci, protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebam soucasné Skolské praxe. Proto ani néktera ze studii jiZz nové

neakreditujeme. Ukonceno bylo pouze jediné studium — prevence socialné patologickych jeva.

Celkovou statistiku vedenou od ucéinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje prehled.

Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldsky ¢ 317/2005 Sb. k 31. 08. 2015
Studium ukoncené Stutillum zahajgne’
k31 8. 2015 a zatim neukoncené
Druh DVPP dle vyhlasky &. 317/2005 Sb. k 31. 8. 2015
. . pocet pocet . . pocet
BT ucastnika absolventi [EBELTIT ucastnika
STUDIUM KE SPLNENi KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb. 10 250 234 ! 9
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b), ) a d) zakona &. 563/2004 Sb. 23 522 497 4 %
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 >00 0 0
Studium pro feditele Skol a skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlagky a § 5 odst. 2 zékona &. 563/2004 Sb. 16 373 364 0 0
Doplriujici didaktické studium anglického jazyka
dle § 6b vyhlasky ! 18 18 0 0
STUDIUM KE SPLNENI DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 10 3 2 0 0
Studium kvyk(,)?u speC|aI|zovanych cmncistl 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi) 2 36 36 0 0
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 d) vyhlagky (EVVO) ! 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce
k rozsiteni jejich kompetenci v rdmci DVPP 6 166 164 0 0
Celkem od uéinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 93 2078 2001 5 117

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Komentar a dopliujici idaje ke statistice DVPP:

pro hodnoceni t€innosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych viemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity
jsou realizovany v rozsahu 4 az 250 hodin);

nejvyssi meziro¢ni narlst vykonG (viz Graf €. 5) zaznamenaly priority v oblastech technickd komunikace
(0 14,5 %), efektivni Fizeni skol (o 7,7 %) a zkvalitiovani a modernizace vyuky (o 5,2 %) na ukor priorit
jazykova komunikace (pokles o 14,6 %) a rovnost prilezZitosti (o0 6,9 %);

trend vyvoje zajmu je vSak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatnd ucast
pedagogu), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendafnim roce (viz rozdily v jednotlivych
letech u jazykové a technické komunikaci nebo u zkvalitfiovani a modernizace);

v dlouhodobéjSim porovnani vyvoje (viz tvar prlimérové krivky v Grafu ¢.5 — rozptyl do 10 %) vykazuje
rozlozeni jednotlivych priorit az na jazykovou a technickou komunikaci pomérnou stabilitu; nejstabilnéjsi

vy

vpriméru se ve Skolnim roce 2014/2015 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP téméf 89 % vSech
pedagogickych pracovnikdi MSK (viz Graf ¢. 4; meziroéni zvySeni o 28 %) s pramérnym pocétem 11,1
absolvovanych hodin na tcastnika;

56,2 % Ucastnik( vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich $kol, 22,6 % matefskych Skol,
12,0 % je ze strednich sSkol a 9,2 % z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni, prficemz ucinnost aktivit je u vSech
skupin témér srovnatelnad (hodnota hodin absolvovaného vzdélavani na frekventanta osciluje od 10,5 do
12,3);

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 73 % akci (meziro¢ni narlst Uspésnosti
realizované nabidky o 3 %);

ukazatele projektovych aktivit DVPP Cini cca 55 % vSech aktivit, cca 45 % poctu Ucastnikl a 49 % poctu
ucitelohodin (viz Tab. ¢. 4), pricemz vzdélavani v projektech neprevysuje vyznamné oproti minulym letim
ucinnost vzdélavani neprojektové (v realizovanych projektech byly zarazeny aktivity kratkodobéjsi, ale
individualné smérované);

z celkového poctu 1 137 aktivit se uskutecnilo 294 sboroven (tj. vice nez ¢tvrtina akci byla uréena pro jeden
pedagogicky sbor);

ve srovnani s pfedchozim Skolnim rokem (viz Graf ¢. 6) je patrné vyrazné zvySeni vsech ukazateli DVPP
(aktivit 0 60 %, Ucastnikl o 40 %, ucitelohodin o 17 %) pfi vyrazném sniZzeni poctu hodin na ucastnika
(0 78 %)

Meziroéni vyvojové trendy ve srovnani primérovych ukazateld DVPP od S$kolniho roku 2012/2013
(viz Graf €. 6) navic ovliviiuje:

realizace projektovych aktivit, které preferuji dlouhodobé;jsi vzdélavaci programy s vyssi administrativni
zatézi a s vyssim podilem tvorby originalnich vystupl (metodiky, pfirucky, e-learningové podpory, priklady
dobré praxe, ...), do nichZ se sice zaméstnanci organizace i pedagogové skol zapojuji, ale ve statistice
ukazateld nefiguruji (viz kapitola 7.2);

ve statistice DVPP nejsou zahrnuty vykony organizace v pfimych aktivitach se Zaky v realizovanych
projektech oblasti podpory 1.2 Rovné prileZitosti déti a Zakd, véetné déti a Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, které se do ukazatell DVPP nezapocitavaiji (viz kapitola 7.1);

trvajici podhodnoceni financnich prostfedkl pfimych ONIV v ramci rozpoctu regionalniho skolstvi;

nekomplementarni konkurence projektl OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpéni  kapacity pedagogickych pracovniki MSK (projektl narodnich, individudlnich ostatnich
i grantovych);

zapojenim kol a jejich pedagogickych pracovnikl do tvorby a realizace projektu EU penize Skolam;
vzrlstajici konkurence vzdélavacich organizaci.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Piispéviova urgamzac_e\
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4. POSKYTOVANiIi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL
A SKOLSKYCH ZARIZENIi

Pfedmétna poradenska ¢innost byla i ve skolnim roce 2014/2015 jiz tradi¢né smérovana do téchto aktivit:

= metodické poradny pro feditele skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské a zakladni skoly
zfizované obcemi v Moravskoslezském kraji

= metodické poradny pro zacinajici feditele matefskych a zakladnich $kol zfizovanych obcemi v Moravskoslezském
kraji a pro zacinajici reditele stfednich Skol zfizovanych Moravskoslezskym krajem

= prObéznd aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (71 pFispévku)
= pravidelné pfispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni $kol (10 pFispévk)

= pribéind metodickd pomoc fediteldm Skol a dalsim vedoucim zaméstnancim s$kol pisemnou (236 maild)
a telefonickou formou (332 telefonickych konzultaci)

= individudlni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 66 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve skole)

Oproti minulému Skolnimu roku mirné vzrostl pocet e-mailovych a telefonickych konzultaci (o 11%), poklesl pocet
individualnich osobnich konzultaci (o0 56%).

Poradenstvi bylo i ve skolnim roce 2014/2015 realizovano v ramci udrZitelnosti projektu Efektivni management skol.

KVIC v rdmci metodického poradenstvi realizoval na vSech odloucenych pracovistich celkové 25 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 469 tcastnik(:

= ztoho 13 akci pro MS, 7 akci pro ZS, 2 spole¢né akce pro MS, z5 a SS

= ztoho 3 seminafe pro zacinajici reditele Skol.

Obsahové jsou metodické poradny zaméreny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpisa, které
bezprostfedné souvisi s provozem skol a skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

= Zakladni pravni predpisy (novely) a jejich aplikace ve Skolstvi

= Pracovné pravni vztahy

= Financovani Skoly

= QOrganizace Skoly a pedagogického proces

= Zajisténi BOZP déti, zaku
Teoreticky vyklad je pfitom doprovazen konkrétnimi priklady z praxe.

Tab. ¢. 6: Prehled ucasti na metodickych poradndch ve $kolnim roce 2014/2015 dle regiond

Pocty ucastnikd

Region MSK . - -

MS, Z5, SS z5 MS Celkem
Bruntal 0 13 18 31
Frydek - Mistek 0 25 56 81
Karvina 0 11 39 50
Novy Jicin 6 41 38 85
Opava 8 27 75 110
Ostrava 35 19 58 112
CELKEM 49 136 284 469

5. METODICKA PODPORA SKOL V OBLASTI ICT

Od pocatku vzniku organizace fadime mezi jeji preferované ¢innosti metodickou podporu rozvoje ICT skol a Skolskych
zafizeni s akcentem na dalsi vzdélavani jejich zaméstnanc( a celkové posilovani digitalni gramotnosti zaméstnancl
pfispévkovych organizaci MSK.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala v roce 2013 zdsadnim dokumentem M3SMT z pohledu dal$iho
rozvoje v této oblasti, na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje (v cili 2, 2.2.5.2 Informacni a komunikac¢ni technologie). Vzhledem ke znalosti
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aktualniho stavu pak definujeme ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potreby penetrace
digitalnich technologii ve Skolach a k efektivni praci s nimi.

Financni zabezpeceni nasi podpory je vicezdrojové, tvori je ucelové prostredky zfizovatele, vyznamnou c¢ast
realizované projekty (OP VK), nezanedbatelné jsou i zdroje poskytované dalSimi aktéry jako jsou Jednota Skolskych
informatikd, Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani. Uvedené zdroje posilujeme jesté trzbami
z neprojektového DVPP.

Tab. ¢. 7: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroji financovdni ve Skolnim roce 2014/2015

Zdroj financovni Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikt Pocet ucitelohodin poé’evt hod’in

celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Gcastnika
Ucelové prostiedky — ICT 5 1,3 85 2,2 201 0,4 2,4
DVPP ostatni neprojektové 17 4,5 201 5,2 1280 2,7 6,4
Firemni sektor 32 8,5 402 10,4 1206 2,6 3,00
Projekt FaM 1 0,3 7 0,2 42 0,1 6,00
Projekt Obec21 72 19,0 585 15,1 5211 11,2 8,9
Projekt RESTART 251 66,4 2584 66,9 38 660 83,0 15,0
Celkem 378 100,0 3307 100,0 42772 100,0 12,1

Pozndmka: Rozdil oproti celkové statistice DVPP uvedené v Tab. ¢. 2 u technické komunikace zptsoben zapoctenim aktivit pro Zdky

Z vyse uvedeného prehledu (pfip. Grafu . 7) je zfejmé, Ze z Ucelovych prostiedkil zfizovatele byla v oblasti vyuzivani
ICT ve skolach podporena mald skupina ucastnikd vzdélavani. Ti se ucastnili aktivit, které nebylo mozné podpofit
z dalsich finanénich zdroji a projektl OP VK (napf. soutéZe s ICT tématikou).

Abychom sledovali tendence vyvoje v oblasti Skolského ICT, spolupracujeme s lidry na trhu hw a sw v nasi republice
(napf. AutoCont, AV Media, Boxed, Computer Media, CZ.NIC, Fraus, J4W, Microsoft, Profimedia, Zoner software).
V oblasti zavadén{ ICT do vyuky pak kooperujeme také s vysokymi $kolami (VSB-TU Ostrava, PedF UK Praha).

Graf. €. 7:  Srovndni vykonu realizovanych aktivit dle zdroji financovdni 2014/2015 (dle poctu ucitelohodin)

4 )

2,6%
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Vzhledem k potrebé udrzeni zdroji pro podporu ICT jsme aktivné reagovali na vyzvy €. 50 (oblast podpory 3.1, projekt
Obec21) ac.51 (oblast podpory 1.3, projekt RESTART) z OP VK. Oba projekty byly pfipravovdny a realizovany
ve spolupraci s Informacnimi centry Moravskoslezského kraje (ICeMSK).

Realizace projektu Obec21 byla zahajena v srpnu 2014 a cilila mj. na ekonomicky aktivni obyvatele v malych obcich.
Timto projektem jsme zapojili do komunitniho Zivota mistni Skolu jako vychodiska pro poskytovani celoZivotniho
vzdélavani v obci. Skola byla podpofena Uhradou nékladil spojenych s realizaci kurzd, méla moznost vzdélat své
zaméstnance v dlleZitych kompetencich (ICT, finance apod.) a prezentovat vzdélavani.

Projekt RESTART zapocal v fijnu 2014 a jeho vychodiskem byla spoluprace se 39 finan¢nimi partnery — Skolami (z nichz
15 zfizuje MSK). Cilem projektu bylo vybavit pedagogické pracovniky dotykovymi zafizenimi pro vyuku (tablety, NTB,
celkem bylo v projektu pro skoly potizeno 576 zafizeni) a rozvinout, pfip. posilit jejich dovednosti v praci s nimi.
Po roce realizace projektu jsou v zapojenych Skoldch pedagogicti pracovnici znali prace s aktudlnimi ICT nastroji,
dostatecné vybaveni znalostmi a dovednostmi pro jejich efektivni vyuzivani v procesu vyuky. V tabulce vyse je ziejmé,
jak intenzivni vzdélavani v projektu probihalo. Pedagogickym pracovnikim partnerskych skol byli po celou dobu
realizace k dispozici mentofi, ktefi je postupné pfipravili na zmény v metoddach, konzultovali jejich problémy. DalSim
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zdrojem podpory predstavovalo Inovacni centrum Moravskoslezského kraje, na které se mohli osobné nebo
elektronicky obracet sZidosti oradu ¢i pomoc v konkrétni situaci vyuZivani ICT ve své Skole/vzdélavaci oblasti.
Jedinec€nost projektu byla vtom, Ze jsme v ném propojili skoly napfi¢ typy v¢. Skol, které integruji Zaky s rlznym
handicapem. PedagogiCti pracovnici tak mohli sdilet své zkusSenosti a vyukové zdroje specifické pro tuto oblast
vzdélavani. Priklady dobré praxe, které se na zapojenych Skolach osvédcily, jsme postupné predstavili na spolecnych
kurzech, stazich a na www strankach projektu pro Sirokou pedagogickou verejnost v MSK.

Obr. ¢. 3: Rozvoj digitdlnich kompetenci v projektu RESTART v krocich

Zpétna
vazba

Konzultace v I P
ICeMSK VE. Oveéreni si

v kurzech v¢. : . V procesu
inovacniho

online centra edukace

Uéast
ajeji
projekce

Pfidanou hodnotou pro nasi organizaci bylo nejen poftizeni 2 mobilnich NTB uéeben (konvertibilni NTB s dotykovym
displejem umoznujici simulaci prace na tabletu), které budeme nadale vyuZivat pro realizaci ICT kurz( ve Skolach, ale
zejména prohloubeni zkuSenosti v oblasti dalSiho vzdélavani o mentoring a evaluaci. Zaroven jsme posilili expertni tym
o nové kolegy ze skol zapojenych do projektu.

Dlouhodobé se nam dafi spolupracovat se skupinou cca 20 skol, které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce,
v procesech fizeni skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutéZich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné
projevuje mj. v dobé pripravy projektl, kdy se zapojuji do prizkum, pomoci pfi vyhledavani partner(i apod. Velkou
oporou jsou pro nas tyto Skoly v dobé, kdy jsou minimalizovany zdroje na cinnost a s jejich podporou se nam dafi
i vomezenych podminkach akce realizovat. V pribéhu existence sité ICeMSK dochazi k jeji obméné a nové se zapojily
3 Skoly, které se Ucastnily vzdélavani v projektu RESTART a maji pro tuto cinnost dobré predpoklady a technické
zazemi. Vice o Cinnosti sité publikujeme na www strankdch vénovanych podporfe ICT na adrese
http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora |CeMSK/Aktuality

Vyssi efekt Siteni digitdlni osvéty podporujeme sdilenim zkusenosti, tipl, materidll a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastroji pro tuto ¢innost vyuzivdme celou skalu, od online sdileni
(viz vySe uvedeny web) rozsitené o moznost konzultaci s expertem, online kurz( - webinard, které jsme v minulém
Skolnim roce realizovali v poctu 6 pro 84 uUcastnikd, aZ po tradicni formu 2 krajskych konferenci, které navstivilo 184
ucastnika.

Webovy portdl vénovany ICT byl v tomto Skolnim roce doplnén o novou sekci vénovanou sluzbam Google pro sSkoly
zdarma (navody, vyukova videa, ucelend nabidka vzdélavani), LMS Moodle (cca 100 raznych pracovnich prostredi),
Databaze projektl MSK (cca 400 realizovanych projektl) jsou zdroje informaci, inspirace, pfikladd dobré praxe
a navodu, které mohou pedagogové vyuZivat pro svou préci. Tyto zdroje dopliiujeme o komplexni celky materiald
(napf. vyukové materiadly z projektu Facility management). Pribézné sdilime nabyté zkusenosti s pedagogy v celé
republice napt. publikovanim ¢lank( na portalu Ceska $kola a prezentacemi na konferencich zaméfenych na tématiku
digitdlnich nastroji ve vyuce napf. Pocita¢ ve Skole. Aktivné se zapojujeme do kampani, podporujicich digitalni
gramotnost napf. mezinarodni akce poradana Domem zahranicnich sluzeb ,e-Skills for Jobs 2015“.

Dalsim vyznamnym motiva¢nim prvkem jsou soutéZe a jejich podpora ze strany naseho zfizovatel. SoutéZe poradame
jak pro ucitele - TOPik je soutéZni prehlidka ICT projektl skol (akce se konala 5. listopadu 2014 za Ucasti 9 finalistd),
ORIGIN je soutéZ o vyufZiti digitalni fotografie ve vyuce (akce se konala 9. ¢ervna 2015 za Gcasti 10 finalistll), tak pro
Zaky — Regionalni soutéz Office pro Zaky stfednich skol (akce se konala 4. prosince 2014 pro 62 soutéZicich zakd a 26
pedagogickych pracovnik() a byla podporena z icelovych prostfedkll zfizovatele a soukromym sektorem (napf. ceny
pro soutézici zaky). Vystupy z téchto akci jako napft. vitézné prace, zadani uloh a metodika soutézi ve skole aj. jsou
dostupné na http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Poradna ICT.
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V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana préaci s praci s talenty a individudlnimu rozvoji. U Zakl je to kromé vyse
uvedenych soutézi také spoluprace se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 8. prosince 2014
realizovali vybér z 15 7akd. Zaci kromé vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikaéni
dovednosti a schopnost sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 6 zaki 2. ro¢. stfednich $kol vyslano do narodniho vybéru
v Praze. 2 Zaci z této skupiny jsou nyni aktivnimi ¢leny STC, kde si v pribéhu roku rozsifili jak své digitalni kompetence,
ale také se naudili sdilet zkuSenosti, a proto jsme jejich pomoc vyuZili napf. pfi organizovani akci Klubu modernich
ucitel.

Standardem nami poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemz slozka
e-learningu tvofi max. polovinu hodinové dotace akce. Prezencni Cast je mj. vénovana seznameni s pracovnim
prostfedi e-learningu, které realizujeme v LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné upgradovano na nové sluzby). Toto
prostfedi umoznuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vloZzené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje
na internetu a on-line prenosy) pouzivat aktivizacni ndstroje, které podpofi individualizaci vzdélavani kazdého
z Ucastnikd (autoevaluacni testy, vkldadané materidly pro ohodnoceni, ankety), popf. sdileni zkusenosti (diskusni féra,
chat). Cilem je vybavit absolventa vhodnymi a aktualnimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni vyuZiti ICT
v edukacnim procesu a motivovat jej mj. k vyuziti LMS ve své vyuce resp. ve své praci. Obdobné poskytované online
kurzy realizované v prostfedi Lync jsou soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou ucastnikim nabizeny
zdarma. Aktivné se jich Gcastni zejména ucitelé informatiky, dale koordinatofi a metodici ICT.

Vyznamnou pfidanou hodnotou tohoto vzdélavani byla konzultacni ¢innost, kterd je s vedenim kurzl spojena. Lektor
byl Gcastnikdim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a i po skonceni zGstéval kurz pfistupny
vLMS Moodle se vSemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji. Tuto sluzbu intenzivné vyuZivali ucastnici
vzdélavani v oborovych didaktikach v projektu RESTART (cca 50 % kurzu bylo formou e-learningu).

Kurzy nabizime bud' jako oteviené individudinim zdjemcim — pro tento ucel byly na Skoly pravidelné rozesilany
infomaily a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Gcastnik(l ve spadové nejblizsim 1CeMSK.
RovnézZ si Skola muze zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu Ucastnik( (tzv. sborovna). V tomto pfipadé realizujeme
vzdélavani pfimo v ucebné organizace a kurz mlZe byt pfipraven ipro vice pocetnou skupinu cca 15 ucastnika.
V pfipadé, Ze technické vybaveni Skoly neni dostate¢né, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu, kterou se
nam podafilo diky realizovanym projektdim inovovat (NTB s dotykovym displejem). Zajemci o vzdélavani si mohou
vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci zaméfenych na ICT.

Zajem o urcita témata se postupné presouva na pouZzivani nastrojl cloudu pro tvorbu vlastnich digitdlnich ucebnich
materiall a jejich sdileni v online prostredi kazdé skoly (Google, Microsoft). Vyznamné misto, v souladu se soucasnymi
trendy, zaujimaji kurzy vénované ovladani tabletd, iPad a chytrych telefonl. CozZ vytvari dobré prostiedi a buduje
navyky pro inovaci vyuky a obecné pomaha Gcastniklim udrZovat tempo s vyvojem technologii a s mladou generaci
uZivateld ICT.

Sdileni zkusenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se jiZ vice neZ rok vénujeme v Klubu modernich uciteld.
Tato aktivita probihad ve spolupréci s firmou Microsoft. Neformalni setkavani (realizovano bylo 23 akci) moderované
zkusenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi Ucastniky jednotlivych
klubovych setkani a na www strance vénované podpore ICT http://www.kvic.cz/icemsk/clanky/. Dalsi podobnou akci
byly 3 on-line seminare, téch se Gcastnili spiSe koordinatofi ICT, spravci Skolni sité a administratofi. Obdobné jsme
z Ucelovych prostredkd pripravili jednu akci ,Podpora vyuky zdarma a legalné” orientovanou Cisté na volné dostupny
sw pro skolsky segment.

Pro provoz 3kol je nezbytna IT podpora pracovnikd, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméfujeme také na podporu
spravct pocitacovych siti a pracovnikl stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou uréeny nékteré
z ICT konferenci resp. workshopU poradané spolu s firmami jako AutoCont, Boxed, Microsoft aj.

Systematické vzdélavani spravci majetku prispévkovych organizaci MSK v projektu , Facility management v efektivni
organizaci” bylo ukonéeno zavérecnou schlizkou lektorského tymu, ktery je nyni pfipraven pro dalsi praci s cilovou
skupinou pracovnik(i PO MSK.

Podporujeme iniciativu a aktivitu Skol v oblasti zavadéni ICT do vyuky partnerstvim v projektech téchto skol, ve kterych
zajistujeme odborné konzultace, Sifeni vysledkd ¢&i dalsi formy publicity. Nase zku3enosti v oblasti podpory ICT
ve Skoldch ze zdroji OP VK preddvame dalsim skolam v kraji formou realizace dodavek vzdélavacich akci, konferenci,
supervizi tvorby vystupl (sborniky, dotaznikovd Setfeni) a zajistovanim publicity a informovanosti ve Skolském
segmentu.
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VYHODNOCEN{ UCELOVYCH PROSTREDKU NA PODPORU AKTIVIT SOUVISEJICICH S TEMATIKOU ICT K ZAJISTENI
VZDELAVACICH AKCi A SOUTEZi V MSK A AKTIVIT ICEMSK /INFORMACNI CENTRA MSK

Poskytnuté ucelové prostiedky MSK ve vysi 175 tis. K¢ byly vyuZity na zajisténi a realizaci (financovani konferenci bylo
z rozpoctu projektu RESTART, vyuZit byl expertni tym |CeMSK):

= konference konané dne 5. listopadu 2014 v Ostravé pro 94 Gcastnik(; v programu bylo zafazeno 5 workshop(
pro praci s novymi technologiemi (iPad, tablet s Windows 8, vyuka 1:1, digitaIni tfida Smart apod.)

= konference konané dne 9.-10. ¢ervna 2015 v Ostravé pro 103 ucastnik(; v programu bylo zafazeno cca
20 workshopll pro praci s novymi technologiemi (Cloud pro skoly — Office 365, Google, Aplikace Windows
ve vyuce, Praktické otazky pouZivani robotll a jejich programovani ve skole, iPad ve vyuce, Jak zapojit tablety
do vyuky smysluplné, ndstroje pro podporu vyuky cizich jazyk(, digitalni fotografie)

= 3 krajskych soutézi — viz vyse TOPik (projekty skol), ORIGIN (tvorba uditeld) a Office (inovativni Zaci); celkem bylo
podporeno 62 Zakl, 136 pedagogickych pracovnikd

= kurzu ,Podpora vyuky zdarma a legalné“ pro 13 pedagogickych pracovnik

= inovace sité zapojenych ICeMSK, doplnéni vystupll z akci na web do sekce Poradna ICT, rozsifeni portalu o novou
sekci vénovanou sluzbam Google pro skoly zdarma (ndvody, vyukova videa, ucelena nabidka vzdélavani).

6. ZAPOJENI KVIC DO PROJEKTU STRUKTURALNICH FONDU EU

6.1 PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

Ve 3kolnim roce 2014/2015 nebyly vzhledem k ukonéeni programovaciho obdobi 2009 az 2015 vyhlasené zadné pro
organizaci relevantni vyzvy OP VK. Od Unora 2015 se pak znovuzfizeny Utvar pfipravy evropskych projektl zacal
seznamovat s podminkami dalSiho programové obdobi 2014 az 2020, zejména pak s dokumentaci operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV).

V pribéhu skolniho roku byla organizace celkové zapojena do 9 individualnich a grantovych projektd OP VK a jednoho
projektu mobility NAEP (Leonardo da Vinci); z nich sedm projektd bylo ukonceno a dva pribézné realizovany
(s terminem ukonceni v zafi 2015). Nejvyznamnéjsi zatiZzeni organizace jako prfijemce dotace predstavoval projekt
RESTART pfi koordinaci 39 partnerskych skol véetné vyrazné podpory pfi realizaci jejich vybérovych fizeni na nakup
vypocetni techniky v kratkém casovém useku tii mésica.

Vsechny projekty uvadéné v prehledu jsou financovany z ESF v rezimu grantovych projektd MSK (GG), individudlnich
projektd ostatnich MSMT (IPo), pfip. mezindrodniho programu celozivotniho uéeni (NAEP). BIi#$i informace
o jednotlivych projektech nalezne zdjemce na http://www.kvic.cz/sp/35/Projekty.

Tab. ¢. 8: Prehled realizovanych projekti ve skolnim roce 2014/2015

Doba Financni
Nazev projektu . objem Charakteristika projektu
realizace .
v tis. K¢
Projekty ukoncené k 31. 8. 2015
Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast podpory
1.3. Realizaci program DVPP asoucasnou podporou predavéani a sdileni
metodickych znalosti, dovednosti projekt dosahl rozvoje profesnich kompetenci
ucitelll v oblasti vyuky cizich jazykd a v cizich jazycich ve tfech aktivitach:
1. vzdélavani uditeld ke zvladnuti didaktickych postupl, modernich vyukovych
metod a forem prdce ve vyuce cizich jazykl
2/2012 . PRV - S , .
Progress . 5.583 tis. | 2. sdileni zkuSenosti a jejich aplikaci ve vyuce, mentorskd podpora
az 12/2014 . i Clioar v s s " N o
3. Vlastni jazykové vzdélavani véetné pripravy ke sloZzeni mezinarodné uznavané
zkousky a rozvoje komunikativnich dovednosti).
Vystupy projektu:
a) podporeno 1.467 pedagogickych pracovniku
b) 29 produktd (26 vzdéldvacich programi, dva metodické materidly a jeden
instruktazni videofilm)
Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Prispévkové wgamzac_e\

prispévkova organizace; I€ 62330403
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Financni
a . Doba R o .
Nazev projektu . objem Charakteristika projektu
realizace .
v tis. K¢
Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globdlniho grantu OP VK, oblast podpory
1.2. Projekt byl cilen na zlepSeni rovnych pfileZitosti déti s nafizenou Ustavni
vychovou v 16 partnerskych détskych domovech MSK. Podporoval jejich
zaclenéni do béznych socidlnich struktur, a to zejména zvySenim jejich socidlnich
kompetenci a posilenim socialnich vazeb prostfednictvim specidlnich zazitkovych
Vim, co chci - Vim, 3/2012 programd.
. . 11.891 tis. | K prohloubeni profesionality pracovniki DD pfispély kurzy zamérené
jak na to a2 12/2014 na osobnostni rozvoj, zlepSeni vztahl a komunikaci se svéfenymi détmi,
na pedopsychologickou a pedopsychiatrickou a na krizovou intervenci.
Vystupy projektu:
a) podporeno 1.442 osob v pocatecnim vzdélavani (déti)
b) podporeno 1.024 osob v dalsim vzdélavani (pracovnikd DD)
c) 10 produktl (9 vzdélavacich programu a 1 sbornik)
Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globdlniho grantu OP VK, oblast podpory
1.3. Projekt orientovan na podporu profesniho rozvoje elementaristt ZS
a ucitelek posledniho roéniku MS. Realizované vzdélavaci programy byly
zamérené na podporu vyuky trivia (¢teni, psani, pocitani) a jeji inovaci. Vychazely
. 7/2012 . z potieb cilové skupiny, byly sestaveny dle nejnovéjSich poznatkd a svou
Elementarium az12/2014 3.842 tis. hodinovou dotaci zajistily efektivni zpUsob vzdélavani pedagogickych pracovnikd
skol.
Vystupy projektu:
a) podporeno 1.708 pedagogickych pracovniki
b) 26 produktl (24 vzdélavacich program, 2 sborniky)
Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globélniho grantu OP VK, oblast podpory
1.2. Cilem projektu bylo zvysit Skolni Uspésnost déti a zakd se sociokulturnim
znevyhodnénim v deviti partnerskych Skoldch MSK a vytvofit motivujici prostredi
ke vzdélavani této cilové skupiny.
V pfimé préci se Zaky byly uplatiovany praktické metody a techniky zohledriujici
Skola s mistem pro 7/2012 . jejich specifi¢nost, zazitkovymi programy pak rozvijeny jejich socialni dovednosti,
. N 5.976 tis. O Ly PR .
vSechny az12/2014 pro zvyseni Skolni Uspé3nosti jim byla poskytovéna individudini péce. Soucasné
byl podporen osobnostni a profesni rist pedagogt i asistent(i pedagoga.
Vystupy projektu:
a) podporeno 4.040 osob v pocatecnim vzdélavani (zaka, rodich)
b) podporeno 903 osob v dalsim vzdélavani (pedagogickych pracovniki)
c) 10 produkti (6 vzdélavacich programu, 1 metodicky materidl a 3 sborniky)
Vlastni projekt organizace, 2. vyzva 2. globdlniho grantu OP VK, oblast podpory
1.2. Cilem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individualni
integrace 7ak( se SVP na deviti partnerskych Z$ béiného vzdélavaciho proudu
v MSK, které maji zfizeny SPP.
Na skolach byly zavadény inkluzivni metody a formy vzdélavani se zapojenim
celych tfidnich kolektivl (inkluzivni hodiny, kohézni programy). Rodice
Od integrace 6/2013 4.230tis. | € Glastnili dilen, kde se seznamili s moZnymi postupy prace s ditétem
k inkluzi az12/2014 ’ " | vdomacim prostiedi. Vzdélavanim pedagogickych pracovnikd doslo ke zvy3eni
jejich kompetenci pro préci s témito Zaky.
Vystupy projektu:
a) podpofeno 442 osob vpocatenim vzdélavani (313 individudlné
integrovanych zak( a 129 rodicu)
b) podporeno 531 osob v dal$im vzdélavani (pedagogickych pracovniki)
c) 5 produktt (3 vzdélavaci programy, 1 metodika a 1 sbornik)
Vlastni projekt organizace, 3. vyzva 1. globalniho grantu OP VK, oblast podpory
3.2. Projekt ptispél k wvy$si pfipravenosti pracovnikll organizaci zfizenych
Uzemnimi samospravnymi celky pfi vyuZivani facility managementu jako
moderniho a sjednocujiciho nastroje pro efektivni planovani a fizeni spravy
Facility majetku prosvth’ednictvi’m: ) )
management 8/2012 ‘ 1. zprovoz.nenll por:ca!ul venlovan%ho ) problematlc’e facility mzjn:ageme?tu
-y . 1.363 tis. v organizacich vefejné spravy vcetné poradenskych a konzultaénich sluzeb
v efek_twn_' az 06/2015 pro cca 850 potencidlnich uZivateld)
organizaci 2. vyvoje a pilotniho ovéreni 3 pfedmétnych vzdélavacich programi véetné
e-learningu a vyukovych materiald
Vystupy projektu:
a) podporeno 140 osob (z toho 115 Uspésné)
b) 9 produktl (3 vzdélavacich programy, 5 studijnich opor a 1 informacni portal)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
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Charakteristika projektu

Partnersky projekt NAEP (program Leonardo da Vinci, projekty partnerstvi).
Projekt cilen na vytvofeni mezinarodniho partnerstvi mezi tfemi $kolami (CR, SR
a Norsko) a dvéma institucemi dalsiho vzdélavani (Némecko a CR) jako
platformy, ktera umoznila studentim $kol posilit jejich komunika¢ni dovednosti
v anglictiné a zlepsit jejich kompetence v podnikani. Projekt koordinovéan
Mendelovou stfedni Skolou, Novy lJi¢in, pfispévkovou organizaci, nase
partnerska uloha spocivala zejména ve vyvoji a supervizi metodologie vzdélavani
a postupl pouzZitych Skolami pro studentské firmy. Projekt umoznil
zaméstnanclm organizace Ucast na 14 zahrani¢nich mobilitach.

Vlastni projekt organizace, 48. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory 1.3.

Finanéni partner — Step by Step Ceska republika, o. s. Cile projektu:

1. Zvysit mentorské a lektorské kapacity tvorivych pedagogl MS a Z3 potiebné
ke skupinové i individudlni podpofre ucitell.

2. Podpofit implementaci kurikularni reformy v MS, a to posilenim komplexni
zpUsobilosti pedagogl k Uspésnému vykonavani jejich profese (v oblasti
znalosti, dovednosti, postoju, hodnot i osobnostnich charakteristik).

Cesta k naplnéni cilG byla vnimana ve spirale, a to od osobnostniho rozvoje

ucitele pres rozvoj jeho pedagogickych dovednosti az k roli mentora, popf.

Planované aktivity zahrnovaly vzdélavaci programy, exkurze, tuzemské
a zahraniéni staze v MS, vzajemné uleni se, tvorbu a sdileni metodik pod

a) podporeno 2.053 pedagogli MS, 60 mentor( a lektord
b) 29 produktd (vzdélavaci programy a nastroje k rozvoji kvality prace ucitele)

Vlastni projekt organizace, 50. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory 3.1.
Projekt se zamértuje na zvyseni kvality vyzvou vymezenych kompetenci obyvatel
malych obci Moravskoslezského a Usteckého kraje (do 2 tis. obyvatel). Pro tento

Vlastni projekt organizace, 51. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory 1.3.
Cilem projektu je posilit efektivni vyuZivani novych technologii ve vyuce a jejich
celkovou integraci do zdkladnich a stfednich $kol (39 financnich partnert)
zejména v regionu Moravskoslezského kraje s moznou diseminaci do dalSich
sousednich krajl. Projekt pfispiva ke zvyseni kompetenci v efektivnim vyuZivani
ICT napfic skolou, na integraci ICT do vyuky a do Zivota Skoly.

Partnerské Skoly, nositelé inovaci, jsou zapojeny do sité Inovacniho centra
Moravskoslezského kraje pro sdileni inovaci a ptikladd dobré praxe

Aktivita pedagogl je podpofena mentoringem a pouzivanim tabletd

a notebook, které Skoly v projektu potidi a predaji pedagogim k vyuZivani
v procesu edukace (a to i po skonceni projektu, skola si hardware pofizuje jako

a) podporeno 1.425 osob (z toho 1.211 Uspésné)

Financni
. . Doba A
Nazev projektu . objem
realizace .
v tis. K¢
Partnership for
common Europe -
young 9/2013 .
. 339 tis.
entrepreneurs in az 7/2015
international
student companies
Spirala 5/2014 12.185 tis
P a7 8/2015 : :
uéeni se — spolecné reflexi.
vedenim mentor(, konzultace.
Vystupy projektu:
Projekty pribézné realizované ve $kolnim roce 2014/2015
Ucel jsou pripraveny 4 vzdélavaci programy:
- Finan¢ni gramotnost
Obec21 3/2014 2.129 tis. | - Zakladni potitaéové dovednosti
az 9/2015 o ,
- Rozvoj digitdlnich kompetenci
- Zaklady podnikani.
Vystupy projektu:
a) podporeno 800 osob
b) 4 produkty (vzdélavaci programy)
9/2014 .
RESTART a# 9/2015 27.1781is. | | ogionalnim gkolstvi.
finanéni partner).
Vystupy projektu:
b) 8 produktl (vzdélavaci programy)

6.2 UDRZITELNOST PROJEKTU

19

Pro Uplnost je nutné v této kapitole pfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupd jiz ukonéenych projektd
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je ptijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v ramci projektu podporeny a ke kterym se v projektové zadosti zavazal, byly

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,

prispévkova organizace; I€ 62330403
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udrzovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplriovani udrzitelnosti mlze byt predmétem
kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrzitelnosti mlze byt Zadatel v krajnim ptipadé
pozadan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Skolni rok 2014/2015 byl pro organizaci tfetim rokem udrZitelnosti deviti nize uvedenych projektd, na jeji?

nalezne zajemce na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. ¢. 9: Prehled udrZitelnosti projektt OP VK ve Skolnim roce 2014/2015

Obdobi

Nazev projektu .. .
proj udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméfen
na zvy$eni kompetenci uéiteld Z8 a SS k vyufiti ICT ve vyuce.
Popis aktivit v udrZitelnosti:

11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdélavani ICT aplikatord do
az 10/2016 vzdélavacich oblasti resp. oborli — 10 vzdélavacich blended learningové program, kazdy

v rozsahu 40 az 52 hodin vyuky)

2. Poradenska a konzultacni ¢innost - v siti cca 20 informacnich center (Skol) na Gzemi kraje.
3. Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktualni informace o ICT

Perspektiva 2010

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, orientovan
narozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych
pracovnikd. Popis aktivit v udrZitelnosti:

11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe vyuzivani novych metod vyuky jazykd (40 vzdélavacich
az 10/2016 program0 v rozsahu 4 aZz 60 hodin)
2. Akreditované kurzy DVPP ke zvy3eni jazykovych kompetenci u¢itell (20 vzdélavacich

program0 v rozsahu 20 aZ 150 hodin)

3. Metodickd podpora vyuky cizich jazykl

Dialog bez bariér

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globdlniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, smérovan
na zvy$ovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikd jiz od MS a na pienos a vzajemné
sdileni ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti. Vrdmci cinnosti Informacnich center
Moravskoslezského kraje jsou realizovany bezplatné vzdélavaci a poradenskeé aktivity.
Elektronicka Popis aktivit v udrZitelnosti:

Zolicka 07/2012 | 4 " grredngdobé vadalavani ICT aplikétord do vzdélévacich oblasti resp. obord (2 vzdelvaci
(Eliska) az 06/2017 blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)
2. Kratkodobé vzdélavani ICT uzivatell v rdmci metodickych odpoledni na aktudlni téma z ICT
ve Skole (kluby modernich uciteld)
3. Podplrna sit a komunikacni infrastruktura (webova podpora a vyukové materidly v LMS
Moodle, krajska konference, metodicka prace s koordindtory center a lektorskym tymem)
Vlastni projekt organizace s jednim financnim partnerem, 2. vyzva globdlniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.3, ktery pfispél ke zvySeni kompetenci vedoucich pracovnikl kol a skolskych
" zatizeni v oblasti fizeni a personalni politiky s dGrazem na implementaci kurikuldrni reformy.
Efektivni B L . -
. 07/2012 Popis aktivit v udrzitelnosti:
;‘:::Aa)gement Skol az 06/2017 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe rozvoje manazerskych kompetenci a skolského

managementu (15 vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 40 hodin)
2. Zajisténi funkénosti podpurnych mechanismu (€innost interniho konzultanta pro metodiku
a fizeni, realizace metodickych poraden)

Vlastni projekt organizace, 2.vyzva globdlniho grantu OP VK, oblast podpory 1.2,

7 partnerskych Skol. Cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici prostredi

ke vzdélavani na zdkladnich skolach vzdélavajici zaky se socidlnim znevyhodnénim jako

prevence predcasného odchodu ze systému vzdélavani.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k zakim
se sociokulturnim znevyhodnénim (5 vzdélavacich programd v rozsahu 6 a 16 hodin)

07/2012

Skola pro Zivot a3 06/2017

2. Aktivity se Zaky sedmi partnerskych Skol (uplatriovani metod ziskanych v projektu ve vyuce,
projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradicni tfidni schlzky)

3. Podpora 3kol vzdélavajici Zdky se socidlnim znevyhodnénim vyménou zkuSenosti
a informovanosti o novych metodéch ve vyuce prostrednictvim regiondlnich setkani.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Piispéviova urgamzac_e\
prispévkova organizace; I€ 62330403 TR
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Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Podpora poradct
pro implementaci

Vlastni jednorocni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globalniho grantu OP VK, oblast podpory
1.3, se soustredil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni a pfiblizeni forem
a obsahd DVPP.

V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské kompetence uéiteld ZS a S3 (poradct),
ktefi byli zapojeni i do tvorby kurzG DVPP v klicovych programech pro uspéch reformy.

kurikularni 07/2012 Soucasné projekt inicioval vytvofeni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti
reformy az 06/2017 a modernizaci informacniho webu organizace véetné novych portalovych sluzeb.
(Podpora Popis aktivit v udrzitelnosti:
poradcil) 1. Akreditované kurzy DVPP nejen k podpore cileného rozvoje ctenafstvi a Ctenafské
gramotnosti (35 vzdélavacich program( v rozsahu 4 aZz 80 hodin)
2. Zajisténi funkcionality podplrnych mechanismG (Einnost sité metodikd a poradcq,
informacni portal)
Partnersky projekt MSK vramci 1.vyzvy pro individudini projekty ostatni OP VK, oblast
podpory 1.2. Ucelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individualné
integrovanych 7akd na 20 Z8 MSK, které maiji $kolni poradenskd pracovisté.
Integrace na 98/2012 Popis aktivit v udrZitelnosti:
druhou a2 07/2017 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k zakdm s SPU
a k Zakdm integrovanym. (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)
2. Priklady dobré praxe (3 praktické ukdzky prace se Zaky v rozsahu 5 hodin)
Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individudIni projekty ostatni OP VK,
Systémova oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméfeny na zvySeni kompetenci pedagogli
podpora edukace v edukaci njodernl’ historie, demokracie a vychovy k obcanstvi a podporu implementace
moderni historie a a evaluace SVP v oblasti Clovék a spolecnost. V pribéhu projektu bylo uzemi dopadu mimo
wchovy 3/2013 MSK rozsifeno nakraje Olomoucky, Zlinsky, Jihomoravsky, VysoCina, Kralovéhradecky
N ; az2/2018 a Pardubicky (dGvodem zvySeni absorp¢ni kapacity pro naplnéni monitorovacich indikator).
k obCanstvi ve Popis aktivit v udrZitelnosti:
§k°|éfh MsK 1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzd&lavacich program(i pro ucitele d&jepisu a vychovy
(EduCas) k ob&anstvi v rozsahu 4 a7 24 hodin)
2. Diseminace 2 sad metodickych materialt
Vlastni nadregiondlni projekt organizace, 3.vyzva pro individudini projekty ostatni OP VK,
oblast podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofrit kurikularni reformu v matefskych Skoldch
Informatorium kraji Moravskoslezského, Olomouckého, ZIinskéhov a Jihomoravského, ato predevsim
gkoly mateFské 4/2013 prohloubenim dovednosti pedagogickych pracovnikidl MS v praci s individualitou ditéte.
az3/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:

(Informatorium)

1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich program@ pro ucitelky MS v rozsahu 4 a? 48
hodin)
2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materiald, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

7. DALSI AKTIVITY KVIC

7.1  AKTIVITY SE ZAKY

Od roku 2012 se portfolio Cinnosti organizace postupné rozsifuje o aktivity smérované na zaky, pripadné jejich rodice,
a to diky zaméreni projektl realizovanych v oblasti podpory 1.2 OP VK — Rovné prileZitosti déti a Zak(l, vCetné déti
a 24k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (viz kapitola 6.1). Ve $kolnim roce 2014/2015 probihaly tyto aktivity jen

v obdobi podzim 2014. V porovnani s pfedchozim skolnim rokem poklesl pocet aktivit i Ucastnik(l, protoze predmétné
projekty byly ukonceny. Statistiku aktivit dokumentuje Tab. ¢. 10.

Tab. ¢ 10:  Statistika aktivit pro Zdky a rodice realizovanych projektt (oblast podpory 1.2) ve skolnim roce 2014/2015
Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastniki Pocet osobohodin Poéet hodin
Ukazatel celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Géastnika
Zapojeni Zaci 91 100,0 1024 95,9 8447 96,6 8,2
Zapojeni rodice spoleéné se zaky 16z91 17,6 44 4,1 296 3,4 6,7
Celkem 91 X 1068 100,0 8743 100,0 8,2

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Obsahova napln aktivit se Zaky a rodici:

= z3aZitkové programy pro rodinné skupiny (3 az 19 let)

interaktivni programy (12 az 19 let)

zazitkové worksh

opy

kieslo pro hosta (12 az 19 let)
tvaréi dilny v ptipravné tiidé/MS

projektové dny zamérené na volbu povoléni (1. a 2. stupef Z5)

workshopy social
krouzek doucova

nich kompetenci (pro zaky 8. a 9. roénikd z5)
ni

volnocasové aktivity (hudebni, tanec¢ni, dramatické)

inkluzivni hodiny
spolecné dilny pr
reedukace
koucink

o Zaky a rodice

instrumentalni obohaceni podle R. Feuersteina

Aktivity se Zaky (zapojeni do soutézi) v oblasti IT jsou uvedeny v ¢asti 5. Metodicka podpora $kol v oblasti ICT.

Graf ¢. 8 pak prezentuje meziro¢ni tendence ve srovnani s primérovymi ukazateli od $kolniho roku 2012/2013 po
zohlednéni ukazatel( aktivit se Zaky a rodici a jejich ndpoctu k ukazatelim DVPP v jiném kontextu (srovnej Graf ¢. 6).

Graf ¢. 8:

7.2

Srovndni zdkladnich ukazatel (DVPP + aktivity s Zdky) v letech 2012 aZ 2015 (roéni primér za obdobi 100%)
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DALSi VYZNAMNEJSi AKTIVITY VE SKOLNiM ROCE 2014/2015

Metodickd podpora uditeld byla v rdmci vystupl realizovanych a ukoncenych projektl rozsifena vydanim sbornika,
metodickych a vyukovych materialti vhodnych pro uditele a urcenych k vyuZiti nejen v jejich pedagogické cinnosti. Pro
Uplnost v prehledu uvadime relevantni vystupy vSech organizaci ukonéenych projektl. Veskeré uvedené metodiky
a dalsi vytvorené pracovni materialy jsou dostupné na informacnim portalu organizace.

Projekt, program
(mésic finalizace vys

Dialog bez bariér
(10/2011)

Perspektiva 2010
(10/2011)

Nazev vystupu
tupu)
Pfirucka ucitele anglictiny
Dialogy bez bariér (vyukové DVD)

3. Sbornik prikladd dobré praxe vyuZiti ICT ve Skolach Moravskoslezského kraje
29 prikladl dobré praxe vyuZiti ICT ve Skolach Moravskoslezského kraje
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Projekt, program
(mésic finalizace vystupu)

Elektronicka Skolicka
(06/2012)

Efektivni management kol
(06/2012)

Podpora poradct
(06/2012)

Skola pro Zivot
(06/2012)

Integrace na druhou
(07/2012)

EduCas
(02/2013)

Manazer i pedagog?
(02/2013)

Informatorium skoly materské

(03/2013)

Progress
(12/2014)

Vim, co chci — Vim, jak na to
(12/2014)

Elementarium
(12/2014)

Skola s mistem pro véechny
(12/2014)

Nazev vystupu

o

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34,

35.
36.

37.
38.
39.

Sbornik inspiraci vyuZiti ICT ve vyuce

Prakticky pomocnik ucitele - Google Apps ve 20 prikladech pouziti (vyukova
videa)

13 metodickych materidl

Metodika zahrani¢nich stazi
Metodika kulatych stolt
Metodika tuzemskych stazi

Metodika rozvoje ¢tendrstvi a Ctenarské gramotnosti
Sbornik pozoruhodnych textt
Aktivizacni metody v e-learningu

Sbornik priprav na hodiny

Sbornik namétl programu a ¢innosti zamérenych na volbu povolani a vyuZiti ICT
ve vyuce a v ramci volnodasovych aktivit

Sbornik namétl pro wvyuZiti prvkd estetické vychovy ve vyuce a v ramci
volnocasovych aktivit

Sbornik program( projektovych dnd zamérenych na povolani

Sbornik kazuistik a metodickych listd pro préci s individualné integrovanymi zZaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Sbornik metodickych listd pro doméci ptipravu individualné integrovanych zaka
pro jednotlivé druhy postiZeni

Sbornik C¢asovych a obsahovych plani pedagogli pro realizaci projektového
odpoledne pro jednotlivé druhy postizeni

Rukovét modernich déjin (metodické materialy pro ucitele déjepisu a vychovy
k obcanstvi)

Edukace CaSu (sbornik nejvyznamnéjsich vystupd, vyukové materialy, pracovni
listy a pfipravy na hodiny)

Sbornik vybranych zavérecnych praci (Studia pro rteditele Skol a Skolskych
zatizeni)

Studijni materidl ke Studiu pro reditele Skol a Skolskych zafizeni (Modul | az IV)
Sbornik aplikace OSV v praxi MS

Sbornik kazuistik z diagnostiky zakd

Sbornik integrovaného tematického planovani

Individudlni vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté

Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ugitelky MS

Vyuziti metody videotréninku interakci v MS (instruktazni videofilm)

Moving and Movie (vyukové DVD)
Inspiromat (soubor pracovnich list()
Angli¢tina napfic¢ predméty (materidly k podpore vyuky metodou CLIL)

Sbornik ZRU (karty aktivit zkuSenostné reflektivniho uceni pro rodinné skupiny)

Sbornik pfiprav RWCT (sbornik pfiprav na vyuéovaci hodinu)
Sbornik dramatické vychovy na 1. stupni ZS (sbornik pfiprav na vyu¢ovaci hodinu)

Sbornik dobré praxe: pedagog — asistent
Programy projektovych dnti zaméFenych na povolani v pfipravné tfidé a MS
Sbornik ndmétd pro praci s interaktivni tabuli SMART board
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Projekt, program Nazev vystupu
(mésic finalizace vystupu)

Od integrace k inkluzi 40. Jak na &teni, psani, potitani (Metodika zvladani prvopo&ateénich gramotnostnich
(12/2014) dovednosti u 2ak( se SVP)
41. Sbornik priklad( dobré praxe
Facility management 42. Portal pro podporu facility managementu (www.kvic.cz/projekty/fam)
v efektivni organizaci 43. Manual Facility management pro vedouci pracovniky
(06/2015) 44. Manual Facility management v praxi organizace

45. Manual Detaily efektivni spravy majetku v centralizovaném prostredi
46. Prirucka uZivatele prostredi pro spravu majetku
47. Prirucka uzivatele aplikaci pro podporu facility managementu

Spirdla 48. Scénar 3S — forma kolegialni podpory (pfiru¢ka namétl kolegidlni spoluprace
(v 08/2015) dvou a vice ugiteld)

49. Napadnik menteeho (metodicka prirucka pro rozvoj Ctendfstvi a Ctenarské
gramotnosti pro uditele Z5)

50. Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele predskolniho vzdélavani

51. DVD svideonahravkami prace v predskolnich zafizenich (pro 6 oblasti profesniho
ramce kvality Kompetentni ucitel 21. stoleti)

52. E Sbornik ndmétd polytechnické vychovy v praci MS
53. E Sbornik ndmétd prvkd OSV v praxi MS

54. Scénar vzajemnych ndavitév pro realizaci polytechnickych ¢innosti v MS
(metodicko-organizacni navod)

55. Scénar vzajemnych navitév gkol zamérenych na zkvalitnéni implementace SVP PV

V dal$im textu rekapitulujeme aktivity organizace ve $kolnim roce 2014/2015 vyznamné svym rozsahem, formou
nebo specifickym obsahovym zaméfenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

Ucast 1 zaméstnance na zahraniénim setkani expertli Microsoft Design and Deployment Workshop
(9. az 13. 9. 2014, Brusel), soucasti akce byla prezentace forem podpory uciteld MSK v oblasti ICT a jeho nasazeni
ve vyuce.

Prehlidka stfednich $kol s nabidkou oborl vzdélani s vyuénim listem a oborti vzdélani s maturitni zkouskou
(22. ro¢nik) GEMMA 2014 — probéhla ve dnech 22. a 23. fijna 2014 v Novém Ji¢iné. Akci jsme organizovali ve
spolupraci s Uradem prace CR, kontaktnim pracovitém v Novém Ji¢iné. Tato prehlidka stfednich $kol poméhd
7akam zejména 9. tiid ZS a jejich rodi¢lim s volbou budouciho povolani. Prezentovalo se 31 stfednich kol
a dalSich 5 Skol dalo k dispozici své informacni materidly. Celkem prehlidku navstivilo kolem 1 480 navstévnik(.
Vsichni ocenili znacny zajem Zaka i rodicl a plynulost koordinovanych vstupl zZakovskych kolektivi, ktera zajistila
vhodné podminky pro individualni hovory s Zaky.

Primary Teachers Day — minikonference uzavirajici projekt Progress — probéhla 22. 11. 2014 v ucebnach
multifunkéni haly GONG v Dolnich Vitkovicich. Zacastnilo se 73 pedagogl. Akce byla uréena ucitelm angliétiny
v matefskych $kolach a na 1. st. Z5. Kazdy z navstévniki akce absolvoval 4 réizné workshopy. Po celou dobu akce
probihala vystava ucebnic. U&astnici kladné hodnotili obsah, kvalitu lektort, doprovodné programy i organizaci.

Pravni védomi ve Skolském prostiedi — vzdélavaci program konany 8. fijna 2014 v Opavé pro feditele z celého
MSK ve spolupraci se Slezskou univerzitou v Opavé. Ucast ptijalo 107 Fediteld, ktefi se zapojili do interaktivni
prednagky na téma Skolni Zivot a novy ob&ansky zakonik (aplikace pravnich norem na béiné gkolni situace,
priklady, praktické ukdazky). Ve druhé ¢&asti vystoupila Mgr. Marie Fridrichova, zastupkyné MSMT z oddéleni
kariérniho systému pedagogickych pracovnik(. Zamérila se na aktualni otazky tykajici se kvalifikace uciteld.

Prezentace studijnich programi stiednich $kol pro vychovné poradce Z$ v Opavé. Dne 15. fijna pfijalo pozvani
25 stiednich $kol, aby 46 vychovnym poradciim z Opavska piedstavili své vzdélavaci obory. Kazda SS predstavila
v kratké prezentaci svou Skolu a vyucované obory. Vychovni poradci obdrzeli propagacni materidly. Setkani
povazuji vsichni za velmi uzite¢né, ocenuji osobni kontakt, moznost diskuse.

Metodické vedeni asistenttl pedagoga — minikonference se 100 Uc¢astniky zamérena na témata Autismus, Vady
reci, Spolupracujici tym — cesta k uspéchu, Jak motivovat zZaka se SVP k Uspéchu. Probéhla 22. 10. 2014 v Ostravé
na ZS Kpt. Vajdy. Nedilnou soucasti akce bylo sdileni vlastnich zkuenosti a ptikladd dobré praxe — absolvovani
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naslechové hodiny s rozborem a moznosti individualnich konzultaci s lektory SPC. U&astnici odchazeli pfijemné
naladéni, namotivovani a s vétsSim sebevédomim, Ze jejich prace je uzitecna.

= Krajska konference k ICT ,, Technologie zittka v dnesni skole“ (5. 11. 2014 — Ostrava, DK Akord, 94 ucastnikd).
Tematicka konference navazujici na ,jarni cast” predstavila Skoly zapojené do projektu RESTART a vyznamné
se vénovala dotykovym zaFizenim ve vyuce a vyufiti digitdlnich technologii pro vyuku ptirodnich véd. Cést
dopoledniho bloku byla vyhrazena prehlidce projektt Skol TOPik, odpoledni blok workshopl zahrnoval praktické
dovednosti v praci na tabletu, iPadu, praci v cloudu, vyuZiti socidlnich siti pro vzdélavani, mapovani zdroja
vyukovych materidlli pro tablety aj.

= Minikonference — metody aktivniho uceni (12.3.2015, Z5 Mendelova, Karvind, 117 Géastnikd) Celostatni
konference byla tematicky zamérena predevsim na rozvoj ¢tenarstvi a ctenarské gramotnosti Zzakd. Probihala ve
tfech navazujicich celcich — od spole¢ného odborného jednani, pres navstévu 16 vyucovacich hodin a jejich
rozbor az k osmi pracovnim dilndm. Byla pofizena reportaz regionalni TV Polar.

= Ugast 2 zaméstnanc na zahraniénim metodickém setkani ugiteld a praktickych workshopech M, F, ICT
(27. 4.2015, PODN, Wodzislaw SI., Polsko).

= |V. roénik krajské prehlidky vytvarnych praci déti a mladeze ,Ostrava 2015“ s mottem: ,,SVET JAKO RUBIKOVA
KOSTKA“ a ucasti 22 vystavujicich zakladnich, stfednich i zakladnich uméleckych Skol probihal ve dnech 7. azZ
27.5.2015 v prostorach Slezskoostravského hradu. Virtualni galerie vystavy na webovych strankach
http://www.vg2007.wz.cz/.

= Spoluprace s U. S. Embassy Prague — vdubnu 2015 jsme organizovali 9 akreditovanych akci pro ucitele
anglického jazyka Vyuka AJ s podporou ICT — metodicky semindf ve spoluprdci s U. S. Embassy Prague v Jihlavé,
Brné, Olomouci, Zliné a Ostravé. O tyto vzdélavaci programy byl velky zajem (v Ostravé 49 ucitel(l) a byly velmi
dobfe hodnoceny. Spoluprice bude pokracovat i vroce 2015/2016, kdy na jafe 2016 nabidneme ucitelim
setkani s dalSimi erudovanymi lektory opét z USA.

= Rozvijime spolupraci s €eskou $kolni inspekci — lektofi €SI z Moravskoslezského kraje se setkavaji s uciteli MS, 28
i SS na seminafich Predskolni/zakladni/stfedni vzdélavani z pohledu CSI. Na podzim 2014 jsme realizovali
15 seminarQ s 360 Ucastniky. V ramci projektu Kompetence Ill, ¢ast Vzdélavaci lidr, jsme pro 20 vybranych
feditell ZS poradali seminafe stématy Rozvoj sebe samych a druhych, Mentorské dovednosti vedoucich
pracovnik(l a Vedeni a Fizeni zmény. Reditelé $kol se také setkavali ve skupinach, aby mohli sdilet své zkugenosti
a priklady dobré praxe.

= Realizace dodavky ve finanénim objemu 1.976 tis. K¢ ,,Zajisténi vzdélavacich kurzl a systému metodické podpory
Skol” do individudlniho projektu OP VK realizovaného MSK pod nazvem Podpora prirodovédného a technického
vzdélavani v MSK (NatTech MSK) s terminem ukonceni do 31. 5. 2015; soucasti dodavky byla i spoluorganizace
zavérecné konference projektu pod nazvem NatTechpanel (13. 5. 2015, Svété techniky Ostrava, 252 ucastnikd).

= Minikonference M$ (5.6.2015, Svét techniky v Dolni oblasti Vitkovic) se zGéastnilo 106 vedoucich
a pedagogickych pracovniki MS z celé CR, 24 lektor( a 9 host( (ndméstkyné hejtmana MSK, zéstupce OSMS KU
MSK, zastupce MSMT, CSI, Step by step aj.). Jejim cilem bylo prezentovat vystupy projektu Spirala uréenych
pfedskolnimu vzdéldvani a zvySovani jeho kvality. Po Uvodni spole¢né ¢asti probéhlo 9 pracovnich dilen, jejichZ
prostfednictvim ucastnici ziskali mnoho cennych rad, informaci ¢i inspiraci, popt. modelovych postup(, uréenych
k naslednému vyzkouseni v jejich udlitelské praxi. Pfidanou hodnotou byla moZnost prohlidky Svéta techniky
Ostrava a prohlidka polytechnickych ndmétt MS s nazvem Technopanel.

= Krajska konference k ICT ,,0 digitalnich technologiich ve skole jinak” Dvoudenni konference (9. az 10. 6. 2015,
Ostrava, Hotel Harmony Club) predstavila stovce uciteld z MSK celé spektrum mozZnosti, jak a do kterych
vzdélavacich oborl ICT efektivné nasazovat. Tematicky jsme se zaméfili na efektivni a bezpecné vyuZivani
dotykovych zatizeni (typicky tablet, chytry telefon) ve vyuce a zkoumali jsme na konkrétnich pfikladech ze skol
edukacni dopad takto vedené vyuky. Konference byla pfenasena online, TV Polar pfinesla z nasi akce kratkou
reporta v rdmci bloku Studuj u nas.

= Pfiprava a zajisténi programu navstévy velvyslankyné €inské lidové republiky v Ceské republice pani Ma Keqing
a jejiho doprovodu dne 30. 7. 2015 na odlouceném pracovisti Ostrava v rdmci jejiho druhého oficidlniho pobytu
v MSK. Program ndvstévy byl zamérfen mimo vlastni prezentaci ¢innosti organizace na problematiku systému
daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v CR.
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= Ucast 10 zaméstnanc(l organizace na zahrani¢nich stazich v Holandsku (1 zaméstnanec), Némecku (2), Slovensku
(6) a Slovinsku (1) v ramci realizovanych projektli a organizace mezinarodniho setkani véetné minikonference
vénované odbornému skolstvi 11. 5. 2015 v Ostravé (projekt Partnership v ramci programu mobility Leonardo da
Vinci).

= Zajisténi jednotného a rychlého systému informaci prostfednictvim Katalogu s nabidkou vzdélavacich akci
(2 x ro¢né), pravidelného mésicniho Informatoru KVIC pro vSechny Skoly a skolskd zafizeni v kraji, pfimym
oslovenim jmenovanych Skol e-mailem a prostfednictvim webovych stranek www. kvic.cz.

8. DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Doplrikovou ¢innosti organizace jsou nedotované aktivity vyZadujici Zivnostenska opravnéni. Vzhledem k obratu
organizace a povaze téchto aktivit (ekonomicka c¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pfidané
hodnoty. Dopliikova Cinnost je pro organizaci velmi dalezita. Jeji podil tvoril v roce 2014 36 % na celkovych vynosech
organizace a kazdoro¢né dosahuje stabilni zisk, ktery slouzi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti. ProtoZe v roce 2014
rostly vynosy dopliikové Cinnosti oproti predchozimu roku o 4,5 % a naklady pouze o 0,6 % (zejména diky Uspore
vnitroorganizacnich nakladu) stoupl zisk v doplrikové ¢innosti organizace o 44 %.

Graf ¢. 9: Struktura vynosu v doplrikové ¢innosti v roce 2014 (v %)
4 7% 8% )
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Jako doplrikové byly ve $kolnim roce 2014/2015 realizovany tyto ¢innosti:

1. zpracovani mzdové agendy:
Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnancl 267 skol a Skolskych zatizeni Moravskoslezského kraje
poskytované na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jedna se o stabilni a trvale ziskovou
¢innost. Mési¢né je primérné zpracovavano cca 11.096 platli. Mirny pfirdstek zpracovavanych pracovnich pomérud
byl zplsoben vyssim poctem dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Hospodarsky vysledek z této
¢innosti meziro¢né vzrostl o 500 tis. K¢ z divodu vyse popsané Uspory provoznich naklada.

2. zpracovani ucetni agendy:
Zpracovani ucetni agendy ctrnacti subjektl (13 skolskych a 1 pFispévkové organizace MSK — Moravské energetické
centrum Ostrava) vcéetné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba je poskytovdna pouze v ramci
odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. V roce 2014 nedoslo k Zadné zméné cen za zpracovani ani ke zméné poctu
nakladd. Kontroly zfizovatell i nezavislé audity na zpracovavanych Skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez
zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

3. prodej software pro Skoly a Skolska zafizeni:

Zahrnuje zejména prodej a zprostfedkovani pronajmu software pro Skoly a skolska zafizeni. Nabizeny jsou produkty
firem Microsoft, AVG Technologies CZ, ESET, Zoner, Kerio, SodatSoftware, MasterSolution a Cabrilog. Organizace je
Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech z prodeje software.
Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle podminek rémcové
smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pripadné formou pronajmu. Vynosy z prodeje a prondjmu SW se oproti
roku 2013 zvysily o 4 % a hospodarsky vysledek o 32 tis. KC. Je to ddno zejména nutnosti Skol a Skolskych zatizeni
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nahradit koncici vyhodny prondjem SW nakupem licenci na jednotlivé pocitace. Zakaznici mohou pro nakup vyuzit
internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoz soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci.

4. pronajem nebytovych prostor:
Organizace pronajima nebo vypUjcuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy Jicin.
Celkem je 22 subjektiim pronajato nebo vypujcéeno 1.267 m2, coz odpovidd 66% uZitné plochy v této budové.
VypUjeky nebytovych prostor jsou mozné pouze subjektdim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cast vynost
z ndjemného (5,5 %) tvori vynosy z kratkodobého pronajmu uceben. Veskeré najemné pro komercni subjekty je
trini a odpovida cenové mapé dané lokality. Vynosy z ndjemného bez nakladd na sluzby spojené s prondajmem byly
za rok 2014 ve vysi 1.051 tis. K¢.

5. ostatni ¢innosti:
Mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty (véetné dodavek do projektd
realizovanych neskolskymi institucemi). Z téch vyznamnéjsich lze vyjmenovat napf. dodavku do projektu NatTech
MSK (v objemu 749 tis. K¢), Skoleni pedagogli hrazené firmou Microsoft (v objemu 130 tis. K¢) a poskytované DVPP
subjektdim mimo Skolstvi (v objemu 690 tis. K¢). Oproti roku 2014 byl hospodafFsky vysledek z téchto aktivit vyssi
0 128 tis. K¢. Vzhledem ke koncicimu programovému obdobi organizace ocekava v dalsich letech pokles vynosl
v této oblasti.

Podrobné udaje o doplrikové Cinnosti organizace véetné rozbor( za pfislusny kalendarni rok jsou uvedeny ve Zpravé
o ¢innosti a plnéni ukoll prispévkové organizace za rok 2014.

9. ZAMESTNANCI, DALSI VZDELAVANI

9.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

PFi mirném meziro¢nim zvyseni celkového poctu zaméstnanct (o 0,675 prepocteného Uvazku, tj. o 1,2 %), pokracujici
generacni vymeéné, optimalizaci zaméstnanecké struktury a v korelaci se zapojenim organizace do novych projektl
strukturalnich fond( doslo v pribéhu skolniho roku k vyrazné obméné zaméstnancti (meziro¢né sedm fyzickych osob,
tj. 12,1 %):
= pracovni pomér byl ukoncen Sesti zaméstnanciim (z toho tfi zaméstnanci ukondili pracovni pomér na dobu
urcitou, dva zaméstnanci na vlastni Zadost a jeden zaméstnanec zemrel)
= noveé bylo pfijato sedm zaméstnancl (jeden zaméstnanec v ramci generacni obmény, pét zaméstnanc( prijato na
dobu urcitou pro realizaci novych projektd, jeden zaméstnanec na uvolnéné misto informatika)
= dvé zaméstnankyné jsou na rodicovské dovolené

= nejvice se mezirocni zmény dotkly zaméstnanct DVPP a provozu

Tab. ¢. 11:  Pocet zaméstnanci dle organizacnich jednotek a skupin cinnosti k 31. 8. 2015
POCTY ZAMESTNANCU (pFepoctené tivazky)
ORGANIZACN{ JEDNOTKA ZARIZENi PRO ZARIZENi PRO OSTATNI SLUZBY - ; CELKEM
(odloucené pracovisté) DVPP DVPP (dopliikova SPRQVL!J-\[’)II;;BLAKLID
(bez projekta) (jen projekty) cinnost)

Frydek-Mistek 1,75 0,00 5,60 1,25 8,60
Novy Jigin 2,00 0,00 5,85 3,20 11,05
Opava 2,25 0,00 0,25 0,50 3,00
Ostrava 4,10 0,60 8,85 2,65 16,20
Reditelstvi organizace 6,60 4,40 0,35 6,00 17,35
CELKEM 16,70 5,00 20,90 13,60 56,200

Dopliujici idaje ke stavu zaméstnanct k 31. 8. 2015 v porovnani se stavem k 31. 8. 2014

= k 31. 8.2015 organizace zaméstnavala 59 fyzickych osob (56,200 prepoctenych Gvazk()

= 90 % zaméstnancUl tvofi Zeny (53 osob), 10 % pak tvoti Sest muzli (meziro¢ni beze zmén)

= 42,4 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 3,4 % vyssi odborné vzdélani, 37,3 % Uplné stfedni vzdélani,
13,6 % stfedni odborné vzdélani a 6,8 % je vyuceno, pficemzZ se ve srovnani s predchozim rokem zvysil pocet

vysokoskolakd (o 2,7 %)
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= pramérny vék zaméstnancu je 47,1 let (mezirotné témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 41 az 50 let (32,2 %), pak zaméstnanci ve skupinach 51 az 60 let (28,8 %) a 31 az 40 let (20,3 %),

= prdmérné trvani pracovniho poméru (vcéetné zapocteni pracovniho poméru u slouc¢enych organizaci pred
1.1.2004) ¢ini 10,0 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 5 let (25,4 %), do 15 let (23,7 %), pak
zameéstnanci do 10 let (22,0 %) trvani pracovniho poméru

= vzhledem k prevladajicimu charakteru ¢innosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit
DVPP) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (meziro¢ni nardst z 528 uzavienych dohod v roce 2013 na 973 v roce 2014, tj. o 84,3 %); pfi
prepocCtu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2014 se pak dostavdme na 14,760 dalSich
prepocétenych Uvazk(; vysoky meziro¢ni nardst poétu i objemu OPPP dlsledkem realizace vyssiho objemu
projekt

Podrobné udaje o zaméstnanecké strukture organizace a mzdovych ukazatelich v€etné srovnani financnich zdroja
za pfislusny kalendarni rok jsou uvedeny ve Zpravé o ¢innosti a pIlnéni tkold prispévkové organizace za rok 2014.

9.2 DALSi VZDELAVANI

Dalsi vzdélavani zaméstnancli je kategorizovano dle potfeb organizace a smérovano dle vyvoje poZadavki
na prohlubovani odbornosti. Prioritni okruhy dalSiho vzdélavani s uvedenim vyznamnéjSich vzdéldvacich aktivit
ve $kolnim roce 2014/2015 a rozsahem vyuky (do a nad 16 hodin) prezentuje nasledujici prehled.

Tab. & 12: Prehled dal$iho vzdélavdni zaméstnanci ve skolnim roce 2014/ 2015

Kategorie dalSiho vzdélavani dle priorit organizace

a . Ol ] Pocet Rozsah
Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) " o .
zaméstnancli v hodinach
Manazérské dovednosti, strategie a fizeni, obsah DVPP
(prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a vice hodin vyuky)

Zahraniéni staz v ramci projektu Spirala (1 x Slovinsko, 1 x Holandsko) 2 40
Jak efektivné vyuzit produkty Microsoft ve vyuce 1 40
Pocitac ve Skole 1 30
Design &Deployment of personal technology initiatives (Belgie) 1 16
Zahraniéni pracovni staz Slovensko 6 16
Zahranicni pracovni staz Némecko 2 16

Jazykové vzdélavani
(prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a vice hodin vyuky)

ve $kolnim roce 2014/2015 preferovano zvySovani jazykovych komunikaénich dovednosti
v ramci Ucasti zaméstnancl na zahranicnich stazi

Dalsi priibézné profesni vzdélavani (prohlubovani odbornosti s rozsahem méné nez 16 hodin vyuky)
(pocet zaméstnancl a primér rozsahu)

Vzdélavani pro tvorbu obsahu DVPP 23 5,4
Priibézné ICT vzdélavani 10 4,4
Ostatni prabézné vzdélavani (legislativa, prace a mzdy, ekonomika, BOZP, ...) 36 4,9

V primérném prepoctu se ve skolnim roce do nékteré ze vzdélavacich aktivit zapojilo cca 139 % vsech zaméstnancl
s primérnym poctem 7,8 absolvovanych hodin na jednoho tGcéastnika vzdélavani.

10.ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI ORGANIZACE

Udaje o hospodareni organizace uvadény za ukonéené Ucetni obdobi, tj. za kalendafni rok 2014. Bliz$i informace
véetné rozboru ekonomickych ukazatell jsou uvedeny ve Zpraveé o ¢innosti a plnéni tkoll za rok 2014.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in, Phispévkovd wgamzac_e\
prispévkova organizace; I€ 62330403 TR



VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ZA SKOLNi ROK 2014/2015 29

Tab. ¢. 13:  Hospodareni organizace v roce 2014 dle zdroji

Organizace celkem Vvlnos! Né!(lad\v{ Hospodéffkv \tVSIedek
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele - provozni naklady 3937,00 3937,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 275,00 275,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostiedky 2 066,36 2 066,36 0,00
Pouziti fond( organizace 50,10 50,10 0,00
Evropské projekty 20 674,56 20 674,56 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 7 164,76 8 426,77 -1262,01
Doplrikova ¢innost 19 414,73 17 047,21 2 367,52
Organizace celkem 53 582,51 52 477,00 1105,51

Pro celkové prebytkové hospodareni organizace bylo v roce 2014 charakteristické:
= narlst celkovych vynosl organizace o 15 % (v hlavni ¢innosti o 22 %, v doplrikové Cinnosti o 4 %); protoze
souvisejici naklady rostly mensim tempem, doslo k naristu celkového hospodaiského vysledku o 841 tis. K¢
= sniZeni ztraty v hlavni ¢innosti 0 116 tis. K¢ oproti roku 2013 z dlvodd mirného rdstu vynost z vlastniho DVPP
a snizovani provoznich nakladu; presto hlavni ¢innost organizace zUstava ztratova zejména z téchto pficin:
- zajistovani udrzitelnosti 9 jiz ukonéenych projektd ESF
- Uhrada neuznatelnych nakladi realizovanych projektl
- Uhrada nakladt spojenych s pfipravou novych individualnich projektl
- generacni obména zaméstnancu v hl. ¢innosti a tim souvisejici soubéh nékolika pracovnich pomérd
- rekonstrukce a opravy budovy Na Hradbdch v Ostravé
V roce 2015, kdy budou ukoncéeny vSechny organizaci realizované projekty, a dojde k vypadku souvisejicich
vynosU, predpoklada organizace zvyseni ztraty v hlavni ¢innosti. Pfipadné kroky k optimalizaci zaméstnanecké
i Uzemni struktury je organizace pfipravena realizovat aZ dle UspéSnosti v dalSim programovém obdobi.
K preklenuti tohoto nepfiznivého obdobi organizace vyufZije rezervni fond.
= zvySeni ziskovosti v doplikové ¢innosti; hospodarsky vysledek byl oproti roku 2013 vyssi 0 44 %, a to zejména
diky nardstu vynosu pfi sou¢asném minimalnim rlstu naklad
= poskytnuti Ucelovych prostiedkd zfizovatelem
= realizace novych velkych individualnich projekt( (Spirdla, Restart) a tim spojena Uspora naklad( na spravu
organizace a naklad( v hlavni ¢innosti, zejména diky vétSimu zapojeni zaméstnancl do realizovanych projekt(
= Uspora nakladl na provoz budov vznikla:

- prestéhovanim odlouceného pracovisté Frydek-Mistek do velikostné pfimérenych prostor a nasledny
prodej ,staré” budovy zfizovatelem

- prestéhovanim zpracovatelek mzdové agendy odlouceného pracovisté Ostrava do budovy Stredni
pramyslové skoly elektrotechniky a informatiky Ostrava a prevedeni budovy Hornickd 84 na jinou
pfispévkovou organizaci zfizovanou Moravskoslezskym krajem

= zapojeni penéZnich fondl do hospodareni organizace - v celkové vysi 1.851,15 tis. K¢

Graf ¢. 10: Struktura vynost organizace v letech 2009 aZ 2014
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11. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim pfimérenosti a ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionalni strukturou (organizace sdruzuje ¢tyfi odloucend pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné,
Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti (celkem 18 financnich zdroj(, z toho 16 Ucelové uréenych)
a vyznamnym zapojenim do projektd EU (celkem v roce organizace zapojena do 10 projektd) byl pfehodnocen vnitfni
kontrolni systém s ddrazem na:

= aktualizace vnitfniho kontrolniho systému aktudlnim podminkdm a potfebdam jednotlivych dotacnich titull
a realizovanych projektd (podpora spoleénych procesd vécného a finan¢niho fizeni, redefinice povinnosti
aktérd fidici kontroly, nastaveni fidici kontroly projektu RESTART s 39 finan¢nimi partnery nasledna kontrola
monitorovacich zpray, ...)

= spolecnou pripravu a procesovani podlimitnich verejnych zakazek v rezimu zakona a verejnych zakazek malého
rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodavek zbozi a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho roku)

= specifickd rizika realizovanych projektll (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrZovani
podminek poskytnuté podpory, ...)

= specificka rizika ukoncenych projektd (udrZitelnost projektl a archivace projektové dokumentace)

Vysledky z ukonéenych kontrol naklddani s vefejnymi prostiedky u organizace jinymi kontrolnimi organy jsou
uvedeny ve Zpraveé o ¢innosti a pInéni tkoll pfispévkové organizace za rok 2014

V ramci vnitini Fidici kontroly nebylo v organizaci zjiSténo zavazné poruseni platnych pravnich predpist a vnitinich
smérnic organizace. Zjisténé drobné nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély zadny vliv na hospodareni
organizace.

V organizaci nebyla €eskou $kolni inspekci provedena ve $kolnim roce 2014/2015 inspekéni €éinnost.
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