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vevs

Ani nejpodrobnéjsi mapa svéta Vds nikam nedovede, kdyz nevite, kde se prdavé nachazite.

Zig Ziglar

uvoD

Skolni rok 2015/2016 byl jiz dvanactym v poradi, kdy bilancujeme ¢&innost nasi organizace a kdy p¥inasime nejen
pedagogickym pracovnikim na Gzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich akci. Institucionalni
podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004, kdy bylo slouceno Sest prispévkovych organizaci na Useku Skolskych sluzeb
zfizovanych Moravskoslezskym krajem na Urovni okrest do jediné, s plisobnosti celokrajskou.

Vyroéni zprdva o Cinnosti za Skolni rok 2015/2016 je zpracovana v souladu se zdkonem 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdajd, a na zakladé ¢l. 5 odst. (8) provadéciho predpisu ,Planovani a zprava o cinnosti prispévkové
organizace” k Zasadam vztah( organ( kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj
prevedeny zvlastnim zakonem. Vzhledem ke specifickému zaméreni organizace (ve smyslu Skolského zakona
je zapsana do Rejstfiku skol a sSkolskych zafizeni jako Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd) odpovida
jeji obsah jen ramcové § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamér(, vyrocnich
zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolské zafizeni, za né? je vyroéni zprava predkladana, neni typickou “$kolskou” organizaci a pfi celkovém hodnoceni
¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:

= charakterem svych cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb skoldm a Skolskym zafizenim zejména v oblasti dalsSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl) se rfadi k podplrnym systémim ve Skolstvi

= organizace patfi mezi akreditované vzdéldvaci instituce Ministerstva Skolstvi mlddeze a télovychovy
dle § 25 a nasledujicich zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

= pro jeji ¢innost neni zadkladnim ukazatelem vykonnosti podet Zakd, ale specifické ukazatele dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (déale jen DVPP)

= zakladni pravni normu pro ¢innost organizace predstavuji (mimo Skolsky zakon) zakon ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnika

= skutecnost, ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zdkladni provozni dotaci zfizovatele
(ro¢né oscilujici kolem 10 % vSech vynost), ale na vlastnich vykonech a tribach z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvalenych projektl, je nutné brat v Uvahu jak pfFi srovnavani a interpretaci uvadénych
ukazateld, tak i pFi planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich finanénich zdrojd

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresl Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢tyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim)

= organizace se ve vétSi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty ridi ve své ¢innosti nabidkou a poptdvkou a uplatiuje
na trhu jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplfikovou ¢innosti

Zprava dokumentuje nejdileZitéjsi vysledky Cinnosti organizace, hodnoti je a upozoriiuje na nejdlleZitéjsi vyvojové
trendy. Ukazatele dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd jsou uvadény za $kolni rok 2015/2016, ukazatele
ekonomické pak za kalendarni rok 2015.

V Novém lJi¢iné 31. fijna 2016

PaedDr. Petr Habrnal
feditel organizace
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1. ZAKLADNi UDAJE O ORGANIZACI
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Obr. ¢. 1:
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Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a informacni centrum, Novy Jic¢in, ptispévkova organizace
KVIC Novy Jic¢in

Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Moravskoslezsky kraj

Ptispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

62330403, CZ62330403

1778444379/0800

www.kvic.cz

office@kvic.cz

xv3gncr

595 538 000, 595 538 001

1.1.1995 (od 1. 1. 2004 sloudeno 6 organizaci)
Moravskoslezsky kraj

Frydek-Mistek

Novy Ji¢in

Opava (od 1.9. 2010 uzemni pUsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 Gzemni plisobnost i pro region Karvina)

¢.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 5. 2017 dle § 26 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

1.379 platnych vzdélavacich program( k 31. 8. 2016

47,175 prepoctenych zaméstnancd, 49 fyzickych osob k 31. 8. 2016

PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz
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Obr. ¢. 2: Organizacni a ridici struktura

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a informaéni centrum, organizaéni a ridici struktura

NovyJi€in, piispévkova organizace editel -
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Vedeni organizace k 31. 8. 2016:
reditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
zastupce reditele, vedouci provozné-ekonomického utvaru Ing. Petr Nehasil
vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
vedouci Utvaru pFipravy projekt Mgr. Marie Apriasova
vedouci Utvaru fizeni projektll a rozvojovych programu ICT Mgr. Blanka Kozdkova
vedouci odlouéeného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouéeného pracovisté Novy Jicin Ing. Petr Nehasil
vedouci odloucenych pracovist Opava a Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 sloucenim vSech Sesti prispévkovych organizaci
na Useku skolskych sluZeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace
zdrojl organizace véetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci finanénich prostfedkl postupné vedly
k redukci dvou odlouéenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpelovany v kratkodobé pronajimanych u¢ebnach skol.

Na témér 100% vypadek financnich projektovych zdrojl a souvisejicich vykond od fijna 2015 (mezirocné o048 %
celkovych vynosu; v zafi 2015 postupné ukoncéeny vsechny organizaci realizované projekty programového obdobi 2007
az 2013) reagovala organizace mj. postupnym, ale v souhrnu podstatnym meziroénimu snizenim poc¢tu zaméstnancd.
Proto byly k 1. 4. 2016 v organizacni a Fidici struktufe provedeny i zmény zamérené na racionalizaci poc¢tu vedoucich
zaméstnancu:

= byla zruSena samostatnd funkce vedouci odlou¢eného pracovisté Novy Ji¢in pti soubézném rozdéleni fidicich

kompetenci mezi dva stdvajici vedouci zaméstnance (vedouci Utvaru DVPP prevzala do své gesce oddéleni DVPP,
zastupce reditele pak ostatni oddéleni);

= byla zruSena samostatna funkce vedouciho odlouéeného pracovisté Opava pfi soubézném vytvoreni spolecné
vedouci funkce vedouci odloucenych pracovist Opava a Ostrava.
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Hlavnim ucelem a predmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku skol
a Skolskych zafrizeni:

= zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikid Skol a Skolskych zafizeni;
= zajisténi vzdélavani pracovnikl Moravskoslezského kraje a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych
Moravskoslezskym krajem (dale jen MSK) nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zdkonem;

= poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zatizent;
= zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;

= zajisténi koordinace podpUlrnych ¢innosti pro skoly a $kolska zafizeni, rozvojovych program a projekta.

V hlavni ¢innosti bylo od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit DVPP (tj. zejména realizace placenych akreditovanych
vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 250 hodin véetné studii ke splnéni kvalifikaénich predpokladd dle aktudlni
poptavky skol a skolskych zafizeni) vyznamné doplriovano finan¢nimi zdroji realizovanych projektdl EU programového
obdobi 2007 aZ 2013 (celkové realizovano 21 projektd s finanénim objemem 133,4 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykona
DVPP od neprojektového k projektovému byl doprovazen pozitivnim dopadem na skoly a pedagogické pracovniky
(bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci znamenal radikalni nardst administrativni zatéze a poZadavk( na cash flow
pro refinancovani (viz graf €. 1). Tento trend byl prerusen v roce 2016, kdy dochazi ke zpozdéni implementace nového
programové obdobi 2014 az 2020 a objem budouciho projektového portfolia organizace podminuje jeji schopnost
vyuzit relevantni prileZitosti aktualnich vyzev, zejména pak vyzev operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(dale jen OP VVV).

V rozsahlé dopliikové Cinnosti jsou jiz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a Ucetni agendy, pronajem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci pfedmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplnikové Cinnost (v roce 2015 2.024,89 tis. K¢) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti
(vroce 2015 ztrata ve vysi 1.991,58 tis. K¢) a pro napliiovani penéznich fond( organizace (aktudlni stav fonda
10.217,93 tis. K¢ k 31. 12. 2015, jejich celkové zapojeni do hospodareni v roce 2015 ve vysi 1.398,35 tis. K¢).

Celkové rozlozeni vykon( (vynost) organizace dle skupin ¢innosti a meziro¢ni porovnani dokladuje nasledujici graf:

Graf ¢. 1: Vykony organizace v letech 2010 aZ 2015 dle skupin ¢innosti a vynost (v %)
4 )
2010 17% 42% 28% 3% 10% |
2011 15% 44% 27% 4% 10%
2012 19% 42% 27% 3% 9%
2013 24% 31% 31% LY
2014 22% 41% 27% 3% 7% |
2015
H DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programi) H Projekty ESF (projektové DVPP)
M Zpracovani mzdové a ucetni agendy M Poskytovani a prodej software
\_ M Ostatni (prondjem majetku, sprava organizace aj.) )

K podstatnym charakteristikdm ovliviiujicich ¢innost organizace ve Skolnim roce 2015/2016 patfi:

= témér 100% vypadek financnich projektovych zdrojl a souvisejicich vykon( od fijna 2015 (meziroéné o 48 %
celkovych vynosl organizace; v zafi 2015 postupné ukonéeny vsechny organizaci realizované projekty
programového obdobi 2007 az 2013)

= vyrazné meziroénim snizeni celkového po¢tu zaméstnanct k 31. 8. 2016 (o 9,025 prepocteného Uvazku,
tj. 0 16,1 % a 10 fyzickych osob)

= optimalizace organizacni a Fidici struktury k 1. 4. 2016 doprovazené sniZzenim poctu vedoucich zaméstnancl

= pokradovani aktivit deviti jiz ukonéenych projektd v obdobi udrZitelnosti (tj. pét let po jejich ukonceni)
véetné alokace pottebnych zdroju pro jejich realizaci a financovani

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacéni centrum, Novy Jicin,
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= intenzivni ptiprava projektovych Zadosti iniciovanych relevantnimi aktualnimi vyzvami programové obdobi
2014 az 2020; celkové zpracovano pét projektovych Zadosti, z toho dle operacnich program tfi Zadosti OP
VVV, jedna 7adost Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika a jedna zadost programu ERASMUS+

= rozSiteni portfolia hlavni ¢innosti organizace o metodickou podporu ve specifickych oblastech

» administrace vyzvy OP VVV Sablony pro MS a Z$ 1. (informaéni bezplatné seminare a akreditované kurzy,
individualni konzultace, ptiprava infrastruktury pro administraci projektovych zadosti skol)

» licencovani SW pro Skoly a Skolska zafizeni zfizena MSK (v ramci aktivity MSK ,Zajisténi licenci
operacniho systému Microsoft a kancelarského baliku Office pro pracovni stanice (PC a notebooky) skol
a Skolskych zatizeni zfizovanych MSK*“

= vyrazny podil externich zaméstnancl v zaméstnanecké struktufe organizace (v roce 2015 450 dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfi prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby
se jedna o dalsich 13,62 prepoctenych Gvazk()

= zapojeni do projektu zfizovatele Rozvoj architektury ICT Moravskoslezského kraje (Gcast na jednanich
a oponentura material( z pohledu jedné z typovych organizaci za oblast skolstvi)

= Cetné stavebni tpravy a opravy v budovach organizace na vsech odloucenych pracovistich mimo Opavu,
které byly hrazeny z vlastnich zdrojl organizace v celkové vysi 3.664 tis. K¢ (vyména oken, revitalizace
prostor, oprava a rekonstrukce strech, rekonstrukce socialnich zafizeni)

= realizace dalSich vyznamnych aktivit (viz kap. 6)

2. DALSi VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Ve $kolnim roce 2015/2016 jsme zajistovali predevsim bézné (tj. neprojektové) akce DVPP. Dopliiujici byly vzdélavaci
i ostatni aktivity ve dvou ukoncovanych projektech OP VK (Obec21 a RESTART) a vyrazny rozvoj odborné kooperace
s relevantnimi institucemi.

Lektofi Moravskoslezského inspektoratu CSI se setkali s fediteli MS, Z§ i S§ na 10 akreditovanych seminafich
Vzdélavani z pohledu Ceské gkolni inspekce na viech odloudenych pracovistich KVIC. Navazana spoluprace s CSI
se bude rozvijet také v dalsim obdobi.

V ramci grantu pro ucitele anglického jazyka vyhlaseného U. S. Embassy Prague a zahajeného v dubnu 2015 jsme
se vénovali pFipravé dalsich jazykovych seminaf, které probéhnou na podzim 2016.

Téma globdlniho rozvojového vzdélavani predstavuje podstatu naseho partnerstvi v mezinarodnim projektu s Ucasti
10 evropskych zemi, jehoz koordinatorem v CR je Clovék v tisni, o. p. s.

Pro dalsi rozvoj spoluprace se zfizovateli skol je pro nas vyznamné zapojeni nasSich zaméstnancl v pracovnich
skupinach krajského akéniho planu ¢i mistnich akénich pland.

Nedilnou soucasti Cinnosti byla i pFiprava novych projektd OP VVV pro vyzvy v prioritni ose 3 (¢. 02_16_012 pro
Gramotnosti, ¢. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani a ¢. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro rozvoj skol I.) a tvorba
rozsahlé nabidky véetné novych akreditovanych programé pro vyzvu €. 02_16_022 Sablony pro M5 a Z5 I.

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
na zmény k respektovanym v ramci celé CR. V nasi ¢innosti dbdme na dodrZovani téchto hlavnich principi:

= zachovavat co nejSirsi dostupnost aktivit DVPP pro vsSechny Skoly a Skolskd zafizeni prostfednictvim
pUsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1)

= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni skol a Skolskych zafizeni
= zabezpecdovat metodickou podporu v oblasti rozvoje ICT skol a Skolskych zafizeni

= podporovat spolupraci inovativnich ucitelt a kol véetné jejich vyuZiti jako metodickych center a pfikladd
dobré praxe

= plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci programui a projekt(i v oblasti DVPP

= smérovat vzdéldvaci nabidku podle obsahovych priorit (viz prehled) vsouladu se strategickymi cili
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje
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PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

Rovnost

prileZitosti vzdélavani déti a Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zak( nadanych, zakl ze sociokulturné

ve vzdélavani znevyhodnéného prosttedi, prevence rizikovych jevQ

Klicové kompetence ucitele

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obéanstvi a k demokracii, vychova k profesni
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace ucitelt

Efektivni fizeni skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni skoly, management skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych uditeld, metodické seminére k vyuce jazyku
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvySovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7aka, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepSeni jeji efektivity; rozvoj ¢tendfské a informacni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a financni gramotnosti, tvorba integrovanych obsahd, vzajemné sdileni zkusenosti z vyuky

Oborové cinnosti aplikace novych poznatkd jednotlivych pfedmétu, praktické ¢innosti a metodické seminére

HLAVNI

vyuZivat jednotné a rychlé informacni nastroje (web www.kvic.cz, mési¢ni Informator, pololetni Katalog
s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky skolam i uciteliim na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajska zafizeni pro DVPP, MSMT,
€8I, neziskové organizace, univerzity a dalsi)
ORGANIZACNI ZASADY CINNOSTI ORGANIZACE V OBLASTI DVPP:

realizace statni a krajské vzdélavaci zakdzky vsouladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani arozvoje
vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

tvorba vzdélavaci nabidky na zakladé poptavky kol (pedagogickych pracovniki)
profesionalni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich programi

pravidelné zjistovani zpétné vazby od Géastnik( vzdélavacich programu
dostupnost (¢asova, tzemni, finanéni apod.) vzdélavacich aktivit pro ucastniky

2.1  AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
Tab. C. 1: Prehled akreditovanych programi DVPP k 31. 8. 2016
&islo akreditace Datt.xm ukonéeni pla’tn’osti akredit’a\ce Pocet akreditoyany'ch
(tj. 3 roky od vydani rozhodnuti) programl
MSMT 40315/2012-201-731 12.11. 2015 85
MSMT- 50046/2012-201-958 17.01. 2016 39
MSMT- 2541/2013-201-67 04.03. 2016 47
MSMT- 12624/2013-201-264 26.05. 2016 55
MSMT-22022/2013-1-508 07.08. 2016 56
MSMT-33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16. 12. 2016 91
MSMT - 1902/2014-1-97 03. 04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT- 17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
MSMT - 30149/2014-1-747 10. 11. 2017 44
MSMT - 38581/2014-1-961 05. 01. 2018 53
MSMT- 1126/2015-1-88 16. 04. 2018 127
MSMT- 7682/2015-1-293 15. 06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 69
MSMT- 27908-2015-1-695 25.11.2018 73
MSMT- 41952-2015-1-893 03.02. 2019 90
MSMT- 914-2016-1-76 29.03. 2019 81
MSMT- 10894-2016-1-289 28.06. 2019 66
Celkem platnych vzdélavacich programu ve skolnim roce 1379
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KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (akreditace
pod €. j. 15 110/2011-25 s platnosti do 24. 5. 2017).

Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i ve Skolnim roce 2015/2016 prevainé z aktudlniho stavu akreditovanych
vzdélavacich programt (viz Tab. ¢. 1), pfiéemZ nové bylo zpracovano nebo reakreditovano a akreditaéni komisi MSMT
schvéleno 310 programti.

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd,
se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZz 250 hodin) déli dle druhu dalsiho vzdélavani na:

a) studium ke splnéni kvalifikaénich poZadavki (studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium pro

reditele skol a Skolskych zatizeni, doplnujici didaktické studium pfislusného ciziho jazyka)

b) studium ke splnéni dalsich kvalifikacnich pfedpokladd — studium k vykonu specializacnich ¢innosti (koordinace
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a naslednd koordinace skolnich vzdélavacich programi
a vzdélavacich programl vyssich odbornych skol, prevence socidlné patologickych jevl, specializovana cinnost

v oblasti environmentalni vychovy, specializovana ¢innosti specidlniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie)

c) studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdélavaci programy zamérené na aktualni

teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy)

2.2  STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT ZA SKOLNi ROK 2015/2016

Statistika je vyznamné ovliviiovana smérovanou nabidkou organizace (ve velké mife podporenou bézicimi projekty
s bezplatnou Ucasti cilovych skupin) a aktudlni poptdvkou skol a Skolskych zatizeni.

Z celkové smérované neprojektové nabidky se uskutecnilo cca 73 % akci (meziro¢ni narlst Uspésnosti realizované
nabidky o 4 %).

Tab. ¢. 2 Celkovy prehled realizovanych aktivit dle financnich zdroji a jejich mezirocni srovndni

Pocet aktivit Pocet tcastnikt Pocet ucitelohodin POE,th hoc{in
Zdroj financovani na ucastnika

2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016

Projektové aktivity (dotace) 624 40 6913 445 82905 6088 12,0 13,7
Neprojektové aktivity (vlastni trzby) 513 648 8433 11087 86 982 91940 10,3 8,3
Celkem za organizaci 1137 688 15 346 11532 169 887 98 028 11,1 8,5
Index vykoni* — projektové aktivity 6,4 % 6,4 % 7,3% 114,2 %
Index vykoni* — neprojektové aktivity 126,3 % 131,5% 105,7 % 80,6 %
Index vykonU* — celkem za organizaci 60,5 % 75,1% 57,7% 76,8 %

Pozndmka: * Index vykonu = srovndni statistickych ukazateli v % mezi Skolnimi roky (100 % = vykony 2014/2015)

Ukoncéeni viech organizaci realizovanych projekti v zafi 2015 a souéasné zpozdéni implementace programové obdobi
2014 az 2020 byly pfi¢inou vyrazného poklesu a meziro¢niho rozdilu vykond ve viech sledovanych ukazatelich
(meziro¢né se jednalo o pét projektd, ukazatele viz Tab. ¢. 2).

Tab. ¢. 3: Statistika realizovanych aktivit ve $kolnim roce 2015/2016 dle obsahovych priorit
SN Pocet aktivit Pocet ucastniku Pocet ucitelohodin P°Eft hoc!in
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ucastnika
Rovnost pFileZitosti ve vzdélavani 126 18,3 2295 19,9 15763 16,1 6,9
Kli¢ové kompetence uéitele 62 9,0 1106 9,6 15 169 15,5 13,7
Efektivni fizeni Skol 68 9,9 1435 12,4 14574 14,9 10,2
Jazykova komunikace 27 3,9 362 3,1 8253 8,4 22,8
Udrzitelny rozvoj 40 5,8 651 5,7 5150 5,2 7,9
Technicka komunikace 134 19,5 1937 16,8 13 495 13,8 7,0
Zkvalitiovani a modernizace 172 25,0 2 850 24,7 18 836 19,2 6,6
Oborové ¢innosti 59 8,6 896 7,8 6788 6,9 7,6
Celkem 688 100,0 11532 100,0 98 028 100,0 8,5

Pozndmbka: Statistika uvedena véetné aktivit realizovanych v ramci projektd ESF

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacéni centrum, Novy Jicin,
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Graf¢. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch 2015/2016 (dle poctu ucitelohodin)
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Tab. ¢. 4: Statistika realizovanych aktivit ve skolnim roce 2015/2016 dle druhd skol a skolskych zafizeni
Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin na
Skola/skolské zafizeni A
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % Ucastnika

Matefiské skoly 2170 18,8 14173 14,5 6,5
Zakladni $koly nerelevantni statisticky 7295 63,3 63 809 65,1 8,7
St¥edni $koly ukazatel 1244 10,8 9950 10,1 8,0
Ostatni 823 7,1 10 096 10,3 12,3
Celkem 688 100,0 11 532 100,0 98 028 100,0 8,5

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity nejsou ve vétsi mire urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zarizeni), je udaj o poctu
realizovanych aktivit dle druht skol (Skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.

Graf ¢. 3: Relativni ukazatele ve skolnim roce 2015/2016 dle druhu zarizeni (100 % = ukazatel celkem)
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Graf ¢. 4: Podil po¢tu pedagogickych pracovnikii a ucastniki aktivit ve $kolnim roce 2015/2016 dle druhu zafizeni
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Graf¢. 5: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP v letech 2012/2013 aZ 2015/2016
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni podilu priorit v jednotlivych letech
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Graf ¢. 6: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP v letech 2012/2013 a7 2015/2016
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni vyvoje priorit v letech
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Graf¢. 7: Srovndni zdkladnich ukazateld v letech 2012/2013 aZ 2015/2016 (ro¢ni prumér za obdobi 100%)
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Statistiku vyznamné ovliviiuje Gcast ucitell ve studiich ke splnéni kvalifikacnich a dalSich kvalifikacnich predpokladt
ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogl (v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky).

Ve skolnim roce 2015/2016 jsme Uspésné ukondili 9 skupin studii ke splnéni kvalifika¢nich predpokladd (7 x Studium
pedagogiky, 1 x Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, 1 x Doplnujici didaktické studium anglictiny). Zahajili
jsme nové 3 skupiny Studia pedagogiky, z toho dvé pro kvalifikaci asistentl pedagoga, o které je stéle velky zajem.

V oblasti studii ke spInéni dalSich kvalifikacnich predpokladd jsme reakreditovali a otevreli 1 skupinu Studia k vykonu
specializovanych ¢innosti — koordinace v oblasti ICT. Ostatni druhy studii nebyly zahdjeny pro minimdlni pocet
prihlasenych Gcastnik(. Zfejmé pro jejich Casovou a finanéni narocnost a nizkou motivaci skol isamotnych
pedagogickych pracovnikll (nejednad se o obligatorni studium zvysujici odbornou kvalifikaci). Zarovern u nékterych

studii jiz od roku 2014 probiha ze strany MSMT revize a nasledné podstatna inovace souvisejicich akreditaénich
standardd, protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebam soucasné Skolské praxe (viz poznamky k Tab. €. 5). Proto jsme

Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. €. 5.

Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldasky ¢. 317/2005 Sh. k 31. 8. 2016
Studium ukoncené Studium probihajici
k 31. 8. 2016 k 31. 8. 2016
Druh DVPP dle vyhlasky &. 317/2005 Sh. " " .
ocet skupin pocet pocet pocet skupin pocet
P uéastnikd absolventi uéastnikd
STUDIUM KE SPLNENi KVALIFIKAENICH PREDPOKLADU
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona €. 563/2004 Sh. 1 269 258 ! 21
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zdkona &. 563/2004 Sb. 2 664 630 2 47
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 2 pism. e) zdkona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 500 0 0
Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. 17 401 394 0 0
Dopllnvupa didaktické studium anglického jazyka dle § 6b ) 31 31 0 0
vyhlasky
STUDIUM KE SPLNENI DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) ! 10 %3 %2 ! 20
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP) 2
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jev) 2 36 36 0 0
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) 3 ! 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce 6 166 164 program ukoncen ze strany
k rozsireni jejich kompetenci v ramci DVPP MSMT v roce 2012
Celkem od uéinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sh. 102 2280 2201 4 88

Pozndmky k inovaci standardu:

1. Standard inovovdn v 9/2015 pro e-learning
2. Ocekdvand inovace standardu

3. Standard inovovdn &dste¢né v 11/2015

KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAJE KE STATISTICE DVPP:

= pro hodnoceni Géinnosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vSemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity
jsou realizovany v rozsahu 4 az 250 hodin)

= nejvyssi zajem (viz Graf ¢. 2) byl ve Skolnim roce o priority zkvalitiovani a modernizace, rovnost pfileZitosti
a efektivni fizeni skol
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nejvyssi meziro€ni narust vykona (viz Graf €. 5) zaznamenaly priority v oblastech rovnost pfileZitosti (o 5 %),
udrzitelny rozvoj (o 4 %) a zkvalithovani a modernizace (o 2,5 %) na ukor priorit technickd komunikace
(pokles 0 13,6 % vlivem ukonceni projektu RESTART) a klicové kompetence (pokles o 2 %)

trend vyvoje zajmu je vsak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna ucast
pedagogt), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendafnim roce (viz rozdily v jednotlivych
letech u jazykové a technické komunikaci nebo u efektivniho fizeni skol)

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje Ctyr let (viz tvar primérovych kfivek v Grafu ¢. 6 — rozptyl do 10 %)

rozvoj a oborové cinnosti;

v priméru se ve $kolnim roce zapojily do nékteré z aktivit DVPP témé¥ 2/3 viech pedagogickych pracovnikii
MSK (meziroéni pokles o 22 % vduasledku téméf 100% vypadku finanénich projektovych zdroji)
s primérnym poctem 8,5 absolvovanych hodin na Gcastnika

63 % Ucastnikl vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 19 % materskych skol, 11 %
je ze stfednich Skol a 7 % z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni, pficemZz pravé u nich bylo vzdélavani
nejintenzivnéjsi (s 12,3 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta)

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 73 % akci (meziro¢ni narust Uspésnosti
realizované nabidky o 4 %)

ukazatele projektovych aktivit DVPP Cini vtomto roce pouze cca 6 % vsech aktivit a poctu Ucastnikli a 7 %
poctu ucitelohodin (viz Tab. €. 2), pficemz vzdélavani v projektech je v ukazateli U¢innosti vyznamné vyssi nez
pramér (13,7 hodin na ucastnika oproti 8,5 h); proto ve srovnani s predchozim rokem (viz Tab. ¢. 2
a Graf €. 7) je patrny vyrazné pokles vsech ukazateld DVPP (aktivit 0 40 %, Gcastnik( o 25 %, ucitelohodin
042 %)

Mezirocni vyvojové trendy ve srovnani prlimérovych ukazateld DVPP od roku 2012/2013 (viz Graf ¢. 4) navic
ovliviiuje:

realizace projektovych aktivit, které preferuji dlouhodobéjsi vzdélavaci programy s vyssi administrativni zatézi
a s vyS$sim podilem tvorby originalnich vystupl (metodiky, prirucky, e-learningové podpory, priklady dobré
praxe, ...), do nichZ se sice zaméstnanci organizace i pedagogové skol zapojuji, ale ve statistice ukazateld
nefiguruji (viz kapitola 5.4)

trvajici podhodnoceni financnich prostfedkd pfimych ONIV v rdmci rozpoctu regionalniho skolstvi;

nekomplementarni konkurence projektd OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpcni kapacity pedagogickych pracovnikd MSK (projektl narodnich, individualnich ostatnich i grantovych)
véetné vlastniho zapojeni skol a jejich pedagogickych pracovnikl do tvorby a realizace projektdl EU penize
Skoldm;

vzrlstajici konkurence vzdélavacich organizaci.

Tab. C. 6: Cinnosti $kolského zafizeni v oblasti zapojeni skoly do dalsiho vzdéldvdni v rémci celoZivotniho uceni

a dalsiho vzdéldvani pedagogickych pracovniki

v seznamu vyznaceny cinnosti, na nichZ se organizace aktivné podili

OO O

Rekvalifikace

Pfiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obc¢any)
Vzdélavani seniorl

Obcanské vzdélavani

Cestina pro cizince

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) — akreditované MSMT

Jiné — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl — mimo akreditaci
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3. POSKYTOVANiI PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL
A SKOLSKYCH ZARIZENi

Pfedmétna poradenska ¢innost byla i ve skolnim roce 2014/2015 jiz tradi¢né smérovana do téchto aktivit:

= metodické poradny pro feditele skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské a zakladni skoly
zfizované obcemi v Moravskoslezském kraji

= metodické poradny pro vedouci zaméstnance soukromych skol v Moravskoslezském kraji
= prubéznd aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (98 prispévkl)
= pravidelné ptispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni $kol (10 pFispévku)

= pribéind metodickd pomoc feditelim Skol a dalsim vedoucim zaméstnanclm Skol pisemnou (326 maild)
a telefonickou formou (228 telefonickych konzultaci)

= individudlni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 93 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve skole)

Oproti minulému Skolnimu roku vzrostl pocet e-mailovych (o 38 %) a individualnich osobnich (o 41 %) konzultaci
na Ukor telefonickych konzultaci (pokles o 31 %). Poradenstvi bylo i ve $kolnim roce 2015/2016 realizovdno v ramci
udrzitelnosti projektu Efektivni management skol.

KVIC v ramci metodického poradenstvi realizoval na vSech odloucenych pracovistich celkové 34 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucéovacich hodin) pro 678 tcastnik(:

= ztoho 15 akci pro MS, 12 akci pro Z5, 2 spoleéné akce pro MS, Z8 a SS, 5 akci pro kolni druZiny
Obsahové jsou metodické poradny zaméreny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpist, které
bezprostredné souvisi s provozem skol a skolskych zatizeni, a to v tematickych oblastech:

= zakladni pravni pfedpisy, jejich novelizace a aplikace ve Skolstvi

= pracovnéprdvni vztahy

= financovani Skol a Skolskych zafizeni

= organizace Skoly a pedagogického procesu

" zajiSténi BOZP déti, Zakud
Teoreticky vyklad je pfitom doprovazen konkrétnimi pfiklady z praxe.

Tab. C. 7: Prehled ucasti na metodickych poradndch ve $kolnim roce 2015/2016 dle regionii

Poéty tcastnika
Region MSK — = ~ ~
MS, 25, SS pAS MS Skolni druziny Celkem

Bruntal 0 23 15 0 38
Frydek - Mistek 0 46 64 29 139
Karvina 0 11 25 0 36
Novy Jic¢in 6 52 84 20 156
Opava 0 51 53 26 130
Ostrava 32 53 77 17 179
CELKEM 32 236 318 92 678

4. METODICKA PODPORA SKOL V OBLASTI ICT

V kontextu celého spektra cCinnosti organizace zaujima vyznamné misto metodickd podpora rozvoje ICT kol
a Skolskych zatizeni. Dliraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani digitalni gramotnosti jejich zaméstnanc.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala v roce 2013 zasadnim dokumentem M3SMT z pohledu daliiho
rozvoje v této oblasti, na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdéldvani a vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje 2016 (v kapitole 2.3.2.3 Podpora rozvoje klicovych gramotnosti — zejména
matematické, jazykové, digitalni a Ctenarské gramotnosti). Vzhledem ke znalosti aktualniho stavu pak definujeme
ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potieby penetrace digitdlnich technologii ve $kolach
a k efektivni praci s nimi.
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Finan¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroji — Gcelové prostiedky zfizovatele, vyznamnou Cast predstavuji
realizované projekty (v tomto Skolnim roce dobéh dvou projektd OP VK), nezanedbatelné jsou i zdroje poskytované
dalsimi aktéry jako jsou Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani ¢i Google. Uvedené zdroje
posilujeme jesté vlastnimi trzbami z neprojektového DVPP.

Tab. C. 8: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdrojii financovdni ve skolnim roce 2015/2016
Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnik( Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Zdroj financovani e r
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Gcastnika
Uéelové prostiedky — ICT 6 4,5 352 18,2 2346 17,4 6,7
DVPP ostatni neprojektové 37 27,6 517 26,7 2436 18,1 4,7
Firemni sektor 50 37,3 622 32,1 1859 13,8 3,0
Projekt Obec21 13 9,7 175 9,0 1233 9,1 7,0
Projekt RESTART 28 20,9 271 14,0 5621 41,6 20,7
Celkem 133 100,0 2135 100,0 12717 100,0 7,0

Z vyse uvedeného prehledu (pfip. Grafu ¢. 8) je zfejmé, Ze z Gcelovych prostredkll zfizovatele byla v oblasti vyuzivani
ICT ve Skolach podporena nezanedbatelna skupina Ucastnikl vzdélavani. Tito se Ucastnili aktivit, které nebylo mozné
podpofit z dalSich financnich zdroji a projektd OP VK, resp. Ucastnili se aktivit realizovanych po skonceni projekta.
V soubéhu s ukoncovanim projektd byly rovnéz masivnéji podporovany kurzy DVPP a vzdélavaci akce financované
ze zdrojli Microsoft a Google, abychom pokryli vypadek ukonceni financovani z EU.

Graf. ¢. 8:  Srovndni vykon( realizovanych aktivit dle zdroji financovdni 2015/2015 (dle poctu ucitelohodin)
4 )
Projekt RESTART Ucelové prostiedky
41,7% 17,4%
Projekt Obec21
9,1% DVPP neprojektové
Firemni sektor 18,1%
\_ 13,8% )

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se ndm dafi diky spolupraci s lidry na trhu
hw a sw v nasi republice (napt. AutoCont, Boxed, Computer Media, CZ.NIC, Fraus, Google, JAW, Microsoft). V oblasti
zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moZnosti spoluprace také s vysokymi $kolami (VSB-TU Ostrava, PedF UK Praha).

Zasadni pro tento skolni rok bylo zahajeni dvouletého kvalifikacniho programu Studium k vykonu specializovanych
¢innosti — koordinace v oblasti ICT podle §9 vyhl. 317/2005 Sb. Skupina 20 pedagogl prochazi systematickou
pfipravou na pozici koordinatora/metodika ICT ve Skole. ProtoZe jsou zastoupeny skoly od matefskych po stfedni,
volime mista stazi tak, abychom ucastniky seznamili s rGznymi variantami rfeseni Skolni infrastruktury pro uvedené
druhy Skol. Vyznamné je sdileni zkuSenosti a spoluprace této skupiny, které se snazime zurocit i pro budouci
spolupraci (ICeMSK, lektorska i expertni ¢innost).

V zari 2015 jsme vécné dokondili realizaci projektd do vyzvy €. 50 (oblast podpory 3.1, projekt Obec21) a ¢. 51 (oblast
podpory 1.3, projekt RESTART) z OP VK. Oba projekty byly pfipravovany a realizovany ve spolupraci s ICeMSK.

Projektu Obec21 se zaméfil mj. na ekonomicky aktivni obyvatele v malych obcich. Timto projektem jsme zapojili
do komunitniho Zivota mistni $kolu jako centrum pro poskytovani celoZivotniho vzdélavani vobci. Skola byla
podporfena Uhradou nakladd spojenych srealizaci kurzd, méla moZnost vzdélat své zaméstnance v dulezitych
kompetencich (ICT, finance apod.) a prezentovat vzdélavani.

Cilem projektu bylo vybavit pedagogické pracovniky dotykovymi zafizenimi pro vyuku (tablety, NTB, celkem v projektu
pro Skoly pofizeno 576 zafizeni) a rozvinout, prip. posilit jejich dovednosti v praci s nimi. Po roce realizace projektu
zUstali v zapojenych skolach pedagogicti pracovnici znali prace s aktudlnimi ICT nastroji, dostate¢né vybaveni znalostmi
a dovednostmi pro jejich efektivni vyuzivani v procesu vyuky. Z nasledujictho schématu je ziejmé, jak vzdélavani
v projektu probihalo.
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Obr. ¢. 3: Rozvoj digitdlnich kompetenci v projektu RESTART v krocich

oy , Konzultace vy . .
Ucast Mentorska v ICeMSK V&. Ovéreni si
V procesu

inovacniho

v kurzech podpora ve

vC. online Skole edukace
centra )

Pedagogickym pracovnikdm partnerskych kol byli po celou dobu realizace k dispozici mentofi, ktefi je postupné
pfipravili na zmény v metodach a konzultovali jejich problémy. DalSim zdrojem podpory predstavovalo Inovacni
centrum MSK, na které se mohli osobné nebo elektronicky obracet s zadosti oradu ¢i pomoc v konkrétni situaci
vyuzivani ICT ve své Skole, vzdéldvaci oblasti. Jedine¢nost projektu byla vtom, Ze jsme v ném propojili Skoly napfic
typy vC. skol, které integruji Zzaky srlznym handicapem. Pedagogicti pracovnici tak mohli sdilet své zkuSenosti
a vyukové zdroje specifické pro tuto oblast vzdélavani. Priklady dobré praxe, které se na zapojenych Skolach osvédcily,
jsme postupné predstavili na spolecnych kurzech, stazich a na www strankach projektu pro Sirokou pedagogickou
verejnost v MSK. Po ukonceni udrZitelnosti projektu se stala ¢innost Inovacniho centra soucdsti Cinnosti ICeMSK.
Pfidanou hodnotou realizace obou projektl pro nasi organizaci bylo pofizeni dvou mobilnich NTB uceben
(konvertibilni NTB s dotykovym displejem umoznujici simulaci prace na tabletu), které nadale vyuZzivdame pro realizaci
ICT kurzt ve skolach a prohloubeni zkusenosti v oblasti dalSiho vzdélavani o mentoring a evaluaci. Zaroven jsme posilili
expertni tym o nové kolegy ze skol zapojenych do projektu.

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 skol, které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce, v procesech fizeni
Skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné projevuje mj. v dobé
pfipravy projektt, kdy se zapojuji do prlizkum(, pomoci pfi vyhledavani partnerd apod. Velkou oporou jsou pro nas
tyto Skoly vdobé, kdy jsou minimalizovany zdroje na cinnost asjejich podporou se nam dafi ivomezenych
podminkach akce realizovat. V pribéhu existence sité 1ICeMSK dochazi k jeji prlibéiné obméné, zapojuji se aktivnéjsi
Skoly, které mohou nabidnout nové impulzy. Vice o ¢innosti sité publikujeme na www strankach vénovanych podpore
ICT na adrese http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Aktuality.

DalSim vyznamnym motivacnim prvkem jsou soutéZe a jejich podpora ze strany naseho zfizovatele. SoutéZze porddame
pro ucitele — TOPik je soutéini prehlidka ICT projekt( Skol (akce se konala 26. listopadu 2015 za Ucasti 11 finalist
s auditoriem 97 UGcastnik(l konference), ORIGIN je soutéZ o vyuziti digitdlni fotografie ve vyuce (akce se konala
7. Cervna 2016 za Ucasti 10 finalistl). Pro Zaky spoluorganizujeme Regionalni soutéZ Office pro zaky stfednich $kol
(akce se konala 3. prosince 2015 pro 53 soutézicich zakG a 25 pedagogickych pracovnikll) a byla podporena
z Ucelovych prostredkl zfizovatele a soukromym sektorem (napf. ceny pro soutézici zaky). Vystupy z téchto akci jako
napfr. vitézné prace, zadani uloh a metodika soutézi ve skole aj. jsou dostupné na
http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana praci s talenty a individudlnimu rozvoji. U Zakl je to kromé vyse uvedenych
celostatni soutéz Office Arena, jejihoZ krajského kola se 14. dubna 2016 zGcastnilo 15 Zakd. Pravidelna je i spoluprace
se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 30. listopadu 2015 realizovali vybér ze 14 7aka. Zaci
kromé vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikacni dovednosti a schopnost
sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 5 Zzakd 2. roé. stfednich Skol vyslano do narodniho vybéru v Microsoftu v Praze.
4 74ci z této skupiny byli vybrani do skupiny aktivnich ¢lenl STC. Zde si v pribéhu nasledujicich cca 2 let rozsifi jak své
digitdlni kompetence, ale také se naudi sdilet zkusenosti. S ¢leny STC naddle udrZzujeme kontakt a jejich pomoc
vyuZivame napf. pti organizovani akci ICeMSK.

Vyssi efekt Sifeni digitalni osvéty podporujeme sdilenim zkusSenosti, tipd, materiali a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a skolstvi. Nastroji pro tuto ¢innost vyuzivame celou $kalu, od online sdileni
(viz nize uvedeny web) rozsifené o moznost konzultaci s expertem, online kurzi — webinarl, které jsme v minulém
Skolnim roce realizovali v poc¢tu 5 pro 67 ucastnikl, aZz po tradi¢ni formu 2 krajskych konferenci, které navstivilo 184
ucastnika.
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Webovy portal vénovany ICT byl vroce 2015 doplnén o sekci vénovanou sluzbam Google pro skoly a vroce 2016
o sluzby Office 365 zdarma (navody, vyukova videa, ucelend nabidka vzdélavani), LMS Moodle (cca 100 rGznych
pracovnich prostfedi). Priibézné sdilime nabyté zkusenosti s pedagogy v celé republice nap¥. publikovanim ¢lankd
na portalu Ceska kola a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich nastrojii ve vyuce (napf.
Pocitac¢ ve skole). Aktivné se zapojujeme do kampani podporujicich digitalni gramotnost napf. mezindrodni akce
potradana Domem zahrani¢nich sluzeb ,e-Skills for Jobs 2015“. Portal se postupné (diky financovani z rGznych zdroj()
vyvinul do obsahové bohaté struktury:

Obr. ¢. 4: Struktura obsahu webového portdlu KVIC se zamérenim na ICT

Hledate IT kurz?

Google a cloud

Konzultacni mista pro vas L
Archiv akci

Poradna ICT

Popis
proje...

Microsoft Partnefi ve
Aktuality vzdélavani Zpravy z akci Databaze...

Kurzy nabizime bud' jako oteviené individualnim zajemciim — pro tento Ucel byly na Skoly pravidelné rozesilany
infomaily a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 ucastnikd ve spadové nejblizsim 1CeMSK.
Rovnéz si skola muze zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu Ucastnik( (tzv. sborovna). V tomto pfipadé realizujeme
vzdélavani pfimo v ucebné skoly a kurz mdze byt pfipraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 Ucastnikd. V pfipadé, Ze
technické vybaveni Skoly neni dostate¢né, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu (NTB s dotykovym
displejem). Zajemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci zamérenych na ICT.
Standardem nami poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemz slozka
e-learningu tvofi az polovinu hodinové dotace akce. Prezencni ¢ast je mj. vénovana seznameni s pracovnim prostredi
e-learningu, které realizujeme v LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné upgradovano na nové sluzby). Toto prostredi
umoznuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vlozené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje na internetu
aon-line prenosy) pouZivat aktivizaéni ndstroje, které podpofi individualizaci vzdélavani kazidého z Gcastniki
(autoevaluadni testy, vkladané materidly pro ohodnoceni, ankety), popf. sdileni zkusenosti (diskusni féra, chat). Cilem
je vybavit absolventa vhodnymi a aktudinimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni vyuziti ICT v edukacnim
procesu a motivovat jej mj. k vyuZiti LMS ve své vyuce resp. ve své praci. Obdobné poskytované online kurzy
realizované v prostredi Skype jsou soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou Ucéastnikim nabizeny zdarma.
Aktivné se jich Uucastni zejména ucitelé informatiky, dale koordinatofi a metodici ICT a spravci Skolni sité.

Vyznamnou pfidanou hodnotou poskytovaného vzdélavani byla konzultacni ¢innost, ktera je s vedenim kurzi spojena.
Lektor byl ucastnikim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a i po skonceni zlstaval kurz
pfistupny v LMS Moodle se vsemi informacemi, vyukovymi materialy a zdroji. Tuto sluzbu intenzivné vyuZivali ucastnici
vzdélavani v oborovych didaktikach v projektu RESTART (cca 50 % kurzu bylo formou e-learningu).
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Zajem o urditd témata se presouva na pouZivani nastroji cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich uéebnich materialQ
a jejich sdileni v online prostredi kazdé skoly (Google, Microsoft). Vyznamné misto, v souladu se soucasnymi trendy,
zaujimaji kurzy vénované ovladani tabletd, iPadud a chytrych telefond. CoZ vytvaFi dobré prostredi a buduje navyky pro
inovaci vyuky a obecné pomdha ucastnikiim udrZovat tempo s vyvojem technologii a s mladou generaci uZivatell ICT.
Podporujeme snahu uditeld o zavadéni informatického mysleni do vyuky informatiky ve skoldch. Ve spolupraci
s Akademii programovéni jsme pro né realizovali kurzy jak na programovéni s zaky Z5 — KODU Game Labe a pro praci
se 74ky SS — Touch Develop. Do programu konferenci zafazujeme workshopy vénované programovani a internetu véci
(Kodu, Scratch, Minecraft, Arduino).

Sdileni zkuSenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se vénujeme v Klubu modernich uéiteld. Tato aktivita
probiha ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni setkdvani (realizovano bylo 50 akci) moderované zkusenym
pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi Ucastniky jednotlivych klubovych
setkani a na www strance vénované podpofe ICT http://www.kvic.cz/icemsk/clanky/. Dal$i podobnou akci bylo
5 on-line seminar, ty vyhledavaji spiSe koordinatofi ICT, spravci skolni sité a administratori. Obdobné jsme pripravili
jednu akci ,Redakéni systém WordPress” orientovanou Cisté na volné dostupnou online aplikaci pro Skolsky web,
seminar ,Metodické setkani ucitelt informatiky na z8“ a ,,Google Weby*“ (akce byly podporeny z Géelovych prosttedk
zfizovatele).

Pro provoz $kol je nezbytna IT podpora pracovnik(, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméfujeme také na podporu
spravcti pocitacovych siti a pracovnikl stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou uréeny nékteré
z ICT konferenci resp. workshop( poradané spolu s komerénimi firmami, dale online kurzy vedené lektorem Microsoft.

Pro vedouci pracovniky skol zfizovanych MSK byl uréen Seminaf k otazkam licencovani operacnich systéml
a kancelarského baliku ve Skolach v kontextu projektu ,,Navrh architektury ICT kraje” (6. 1. 2016, 125 ucastnikd). Cilem
bylo predstavit Skolam cloud, jako alternativu souc¢asného hw a sw vybaveni a korektné zodpovédét souvisejici dotazy.
Na akci navazoval online seminar, ve kterém se Ucastnici detailné vénovali sluzbam Office 365.

Nase zkusenosti v oblasti podpory ICT ve Skolach predavame skoldam v MSK formou realizace dodavek vzdélavacich
akci na kli¢ (dle poZadavkl skoly a individudini kalkulace ceny), konferenci, sitovanim skol a sdilenim zkusenosti,
rovnéz zajistovanim publicity a informovanosti ve skolském segmentu.

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje skol v této oblasti jsme byli pfizvani ke spolupraci v rdmci projektu
,Krajsky akéni plan rozvoje vzdéldvani Moravskoslezského kraje“. Jednd se o odbornou garanci tématu ,ICT
kompetence”. Takto miZeme Iépe koordinovat ¢innost nasich ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.

5. ZAPOJENi ORGANIZACE DO PROJEKTU

5.1 PRIPRAVA PROJEKTU

Schopnost vyuzit aktudlni projektové a ostatni dotacni pfileZitosti a mira Uspésnosti podstatnym zplsobem ovliviiuji
objem vykon( organizace (souvztazné pak i zaméstnaneckou strukturu) a soucasné predstavuji rozhodujici faktory pro
stabilizaci a stfednédobé planovani rozvoje organizace. Realizované projekty predstavuji od roku 2009 vyznamny
financni zdroj pro zajisténi hlavni ¢innosti organizace, v kalendarnim roce 2015 tvofrily projektové vykony 48 %
celkovych vynost (viz Graf ¢. 1).

Proto byl od uUnora 2015 v souvislosti s dalSim programovym obdobim 2014 aZz 2020 znovuztizen utvar ptipravy
projekti, jehoz hlavnim Gkolem je iniciovat projektové zaméry a koordinovat napfi¢ ostatnimi Utvary tvorbu vlastnich
projektd (zejména v oblasti DVPP), pfipadné zabezpecovat partnerskou spolupraci se zfizovatelem, MSMT a jeho
pfimo fizenymi organizacemi (NUV, NIDV ...).

Ve Skolnim roce 2015/2016 bylo na zakladé aktudlnich a pro ¢innost organizace relevantnich vyzev celkové
zpracovano pét projektovych Zadosti, z toho dle operacnich programi t¥i Zadosti OP VVV, jedna Zadost Interreg V-A
Slovenska republika — Ceska republika a jedna Zadost programu ERASMUS+ (viz Tab. €. 9)
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Tab. ¢. 9: Prehled pripravovanych projekti ve Skolnim roce 2015/2016

Nazev projektu

Operacni program/Zdroj financovani

Registracni ¢islo projektu

Obsah/Cile projektu

Role organizace v projektu

Vysledek schvalovaciho rizeni

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Projekty Oper

acniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji

Projekt cilen na podporu zakl ze socioekonomicky a kulturné odlisného prostredi

vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani

ve vzdélavani v 9 skoldch Moravskoslezského kraje. StéZejnim cilem je podpofit tyto
zaky v dosahovani skolnich Uspéchu azabranit tak jejich pred¢asnému odchodu
ze vzdélavani.

Cz.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000247

Aktivity projektu zaméreny na vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych
pracovnik(l (stéZejni partnerska role organizace), na rozvoj Skolskych poradenskych

financni partner (zadatel Moravskoslezsky kraj)

pracovist, pfimou praci se Zaky v ramci doucovani, krouzkd pro rozvoj gramotnosti,
spolupraci s rodici a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

Specifikum projektu predstavuje Siroké odborné a financni partnerstvi Zadatele (MSK)

10/2016 az 9/2019 adaldich 13 partnerd (9 38kol, PPP Opava a Frydek-Mistek, o.p.s. SPOLECNE-
JEKHETANE, KVIC)

10.862 tis. Projekt hodnocen 87,5 bodu ze 100 moznych a doporucen k realizaci.

GRAMMY

Projekt reaguje na soucasnou potifebu vyrovndvani nerovnosti ve vzdélavani

vyzva €. 02_16_012 pro Gramotnosti

a na podporu otevieného prostiedi ve Skolach.

Svymi aktivitami pfi vytvareni podminek pro kvalitnéjsi podporu zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami s akcentem na Zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného

Cz.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620

a kulturné odlisSného prostredi (predevsim Zakl romského etnika) prispéje k rozvoji
jejich  klicovych kompetenci a gramotnosti potfebnych kuplatnéni v Zivoté,

Zadatel

a to zejména bohatou nabidkou a naslednou realizaci volno¢asovych aktivit.

Aktivity projektu vychazi z aktudlnich potfeb 11 nefinancnich partneri ze tfi kraji
(Moravskoslezsky — 8 $kol, Jihomoravsky — 2 Skoly, Olomoucky — 1 skola), které

12/2016 az 11/2019

se dlouhodobé vénuji vzdélavani zakd cilové skupiny a zaroven ve volnocasovych
aktivitach spatfuji moznost rozvijet u téchto zakl takové dovednosti a znalosti, které

19.186 tis.

nasledné uplatni ve vyuce, ¢imZ dochazi ke zlepseni jejich vzdélavacich vysledkd.

Projekt hodnocen 88 body ze 100 moZnych a doporucen k realizaci.

CESTA

Projekt zaméfen na zvy$eni poctu pedagogt MS a Z8 v MSK, ktefi budou schopni:

vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro
rozvoj skol I.

1. pfijimat a poskytovat efektivni kolegialni podporu svym koleglim ve své skole
2. pfijimat a poskytovat kolegialni podporu formou interniho mentoringu

3. stat se lektorem DVPP a timto zplsobem sdilet své dovednosti a zkuSenosti

Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000569

Kazdy zapojeny pedagog absolvuje cestu pod vedenim odbornikd smétujici k tomuto
cili od osobnostné socidlniho rozvoje pres zvySovani jeho profesnich dovednosti po

Zadatel

poskytovani kolegidlni podpory. Reflektujici ucitelé ziskaji kompetence pro realizaci
interniho mentoringu a lektorské ¢innosti.

1/2017 az 12/2020

Pro dosazeni cile bude realizovano 8 aktivit (z toho 6 povinnych a dvou volitelnych).

Partner (Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani, z.s.) bude v projektu zajistovat
aktivity interniho mentoringu, moderovat sdileni vlastni kolegialni podpory na skolach,

18.887 tis.

metodicky a odborné vést vedouci pracovniky v ramci klicovych aktivit.

Projekt hodnocen 94 body ze 100 moZnych a doporucen k realizaci.
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Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni Cislo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu
Vysledek schvalovaciho rizeni

Projekty ostatnich dotaénich titult

Ruznymi cestami ke vzdélavani dospélych
(RuCe)

ERASMUS+
KA1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivct

2016-1-CZ01-KA104-023026

Zadatel

9/2016 az 8/2018

554 tis.

Projekt podporuje u 12 zaméstnanc( organizace jejich odborny profesni rist v oblasti

vzdélavani dospélych a pfi Ucasti na tydennich mezinarodnich vzdélavacich mobilitach

(Portsmouth — Velka Britdnie, Malaga —Spanélsko) prispiva ke zvyseni jejich

jazykovych komunikac¢nich kompetenci.

Pétidenni vzdélavaci programy jsou tematicky zaméreny na:

1. zménu pfistupu k dalSimu vzdélavani a k aplikaci novych forem a metod vyuky
(ucast Sesti osob v programu Interactive training and teaching techniques)

2. mentoring a poskytovani kolegialni podpory pro oblast CLIL v dal$im vzdélavani
(ucast tii osob v programu Discover CLIL and its benefits)

3. inovace dalSiho vzdélavani s akcentem kladenym na aktivizaéni metody pouZivané
v e-learningu a na individualizaci dal$iho vzdélavani (Gcast tfi osob v programu
Innovative technologies applied to education

Sekundarnim cilem projektu je navazani zahranicnich kontaktld pro mezinarodni
spolupraci v dal$im vzdélavani.

Projekt doporucen k realizaci.

Learn2Code do skol

Interreg V-A Slovenska republika — Ceska
republika

nepridéleno

financni partner (Zadatel Check IT s.r.0.)

1/2017 a7 6/2018

2.703 tis.

Projekt posiluje modernim zplsobem moderni digitadlni dovednosti Zakl a soucasné
reaguje na nedostatek vzdélanych osob v téchto dovednostech i omezené moznosti,
jak se v této oblasti vzdélavat.

Jako partner zabezpecujeme implementaci projektu do 25 zakladnich a stfednich Skol
na Uzemi MSK v téchto aktivitach:

1. Zajisténi on-line vzdélavani (v tématech Visual Design, Web design, Web
development a Mobile apps Development) a lokalizace souvisejicich vzdélavacich
materidlt pro ucitele a Zzaky do cesStiny (cca 100 hodin videotutoriald). Zvolené
témata predstavuji vyznamny a soucasny trend voblasti ICT a rozvoje
informatického mysleni zaka.

2. Implementace vzdélavaciho systému do kazdé ze zapojenych skol, které budou mit
svUj individualni pfistup do aplikace Learn2Code (zde s mozZnosti administrace zakud
a ucitell, kurzl, sledovani pokroku ve vzdélavani Zzakd, vkladani vlastnich
vyukovych material(), jako zasadni nastroj pro evaluaci IT vzdélavani a motivaci
Zaka (cca 15 % zakl zapojenych skol)

3. Realizace prezencnich kurz vénovanych pripravé ucitel (cca 60 uciteld) stfednich
popf. zakladnich Skol v didaktice vzdélavani v predmétnych IT dovednostech
avpraci s modernim prostfedim online vyukového nastroje, se kterym se Zaci
a ucitelé budou v celoZivotnim vzdélavani nadale setkavat.

Projekt zvysuje konkurenceschopnost zapojenych skol a podporuje aktivni a inovativni
pfistup uciteld pfedmétu ,Informacni a komunikacni technologie”. Sou€asné prinasi
vyznamnou pfidanou hodnotu Zakdm v atraktivni a zadané oblasti Web designu
a mobilnich aplikaci, ¢imZ rovnéz zvyhodni jejich postaveni na trhu prace.

Projekt ve schvalovacim fizeni.

5.2 REALIZACE PROJEKTU

Vzhledem ke zpozdéni implementace nového programové obdobi 2014 az 2020 (prvni vyzvy OP VVV vyhlaSovany
az ve druhém pololeti 2015) byla organizace v pribéhu Skolniho roku 2015/2016 celkové zapojena pouze do dvou
dobihajicich projektd OP VVV (ukonceny v zafi 2015) a jednoho externiho grantu Evropské komise (viz Tab. ¢. 10).
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Tab. ¢. 10:

Prehled realizovanych projekti ve Skolnim roce 2015/2016

Nazev projektu

Operacni program/Zdroj financovani

Registracni ¢islo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu

Projekty Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Obec21

50. vyzva MSMT, IPo, oblast podpory 3.1.

Cz.1.07/3.1.00/50.0073

Projekt byl orientovan na zvyseni kvality vyzvou vymezenych kompetenci obyvatel
malych obci Moravskoslezského a Usteckého kraje (do 2 tis. obyvatel).

Pro tento ucel byly pfipraveny 4 vzdélavaci programy (Finanéni gramotnost, Zakladni
pocitacové dovednosti, Rozvoj digitalnich kompetenci, Zaklady podnikani).

pfijemce Vystupy projektu:
1. podporeno 844 osob
7/2014 a3 9/2015 podp
2. 4 produkty (vzdélavaci programy)
1.862 tis.
RESTART Tézisté projektu RESTART spocivalo v aktivni spolupraci se 39 finanénimi partnery —

51. vyzva MSMT, IPo, oblast podpory 1.3.

Cz.1.07/1.3.00/51.0004

prijemce

9/2014 az 9/2015

21.612 tis.

Skolami (z nichz 15 zfizuje MSK). Cilem projektu bylo vybavit pedagogické pracovniky
dotykovymi zafizenimi pro vyuku (tablety, NTB, celkem v projektu pro Skoly pofizeno
576 zafizeni) a rozvinout, pfip. posilit jejich dovednosti v praci s nimi. Po roce realizace
projektu zGstali v zapojenych Skolach pedagogicti pracovnici znali prace s aktualnimi
ICT nastroji, dostatecné vybaveni znalostmi a dovednostmi pro jejich efektivni
vyuZivani v procesu vyuky

Partnerské sSkoly, nositelé inovaci, byly zapojeny dosité Inovaéniho centra
Moravskoslezského kraje pro sdileni inovaci a prikladli dobré praxe v regionalnim
Skolstvi. Aktivita pedagogu byla podpofena mentoringem.

Vystupy projektu:
1. podporeno 1.611 osob

2. 8 produktl (vzdélavacich program)

Projekty ostatnich dotacnich titult

Global Schools: EYD 2015 to embed Global
Learning in primary education

externi mezinarodni grant Evropské komise

nepridéleno

partner
(realizator v CR, Clovék v tisni, 0. p. s.)

7/2015 az 3/2018

205 tis.

Projekt je zaméren nejen na zvySeni povédomi o globalnim rozvojovém vyuce (dale
GRV) v pedagogickych sborech zapojenych skol, u ostatnich pedagogt na uzemi MSK,
v univerzitni sféfe i u zfizovateld, ale i na aplikaci témat GRV pfimo ve vyuce.

Dvanact zapojenych $kol z celého Moravskoslezského kraje se podili na sitovani skol
v aktudlnich tématech globaini vyuky.

Ve véech 10 ¢lenskych zemich projektu (CR, Rakousko, Velka Britanie, Irsko, Spanélsko,
Portugalsko, Bulharsko, Lotyssko, Italie) se pripravuji seminafe pro zapojené skoly,
vytvafi se poradni sbory v ramci Kulatych stold a pfi jednanich Expertnich skupin
slozenych z univerzitnich odbornik(, ze zédstupcd municipalit, neziskovych organizaci
i samotnych pedagogt.

Mezindrodni setkani zapojenych organizaci se vénuji implementaci GRV do SVP,
do narodnich strategii a dokumentu.

Tvori se také metodiky pro praci s materidly pro ucitele, které byly prozatim
predstaveny v Italii a Rakousku.

5.3 UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro Uplnost je nutné v této kapitole pfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystup( jiz ukonéenych projektd
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je pfijemce dotace povinen

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacéni centrum, Novy Jicin,

prispévkova organizace; I€ 62330403

20




zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové zadosti zavazal, byly
udrZovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplfiovani udrZitelnosti mize byt pfedmétem
kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrZitelnosti mlzZe byt Zadatel v krajnim pripadé
pozadan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Skolni rok 2015/2016 byl pro organizaci ¢tvrtym rokem udrfitelnosti deviti nize uvedenych projekt(, na jejiz

nalezne zajemce na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. ¢ 11:  Prehled udrzitelnosti projekti OP VK ve skolnim roce 2015/2016

Obdobi

Nazev projektu .. X
proj udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni projekt organizace, 1.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméfen
na zvy$eni kompetenci ucitelG ZS a SS k vyufiti ICT ve vyuce.
Popis aktivit v udrZitelnosti:

11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdélavani ICT aplikatorG do
az 10/2016 vzdélavacich oblasti resp. oborl — 10 vzdélavacich blended learningové program, kazdy

v rozsahu 40 az 52 hodin vyuky)

2. Poradenska a konzultacni ¢innost - v siti cca 20 informacnich center (Skol) na Uzemi kraje.
3. Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktuaini informace o ICT

Perspektiva 2010

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, orientovan
narozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych
pracovnikd. Popis aktivit v udrzitelnosti:

11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe vyuzivani novych metod vyuky jazykd (40 vzdéldvacich
a7 10/2016 program( v rozsahu 4 aZ 60 hodin)
2. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni jazykovych kompetenci uéitell (20 vzdélavacich

program v rozsahu 20 az 150 hodin)

3. Metodicka podpora vyuky cizich jazyku

Dialog bez bariér

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, smérovan
na zvy$ovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikd jiz od MS a na prenos a vzajemné
sdileni ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti. Vramci cinnosti Informacnich center
Moravskoslezského kraje jsou realizovany bezplatné vzdélavaci a poradenské aktivity.

Elektronicka 07/2012 Popis aktivit v udrZitelnosti:
skolicka . 1. Stfednédobé vzdélavani ICT aplikdtord do vzdéldvacich oblasti resp. oborl (2 vzdélavaci
(Eliska) a2 06/2017 blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)

2. Kratkodobé vzdélavani ICT uzivatel( v ramci metodickych odpoledni na aktualni téma z ICT
ve Skole (kluby modernich ucitel()

3. Podptrnd sit a komunikaéni infrastruktura (webovd podpora a vyukové materidly v LMS
Moodle, krajska konference, metodicka prace s koordinatory center a lektorskym tymem)

Vlastni projekt organizace s jednim financnim partnerem, 2. vyzva globdlniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.3, ktery prispél ke zvySeni kompetenci vedoucich pracovniki skol a Skolskych
zatizeni v oblasti fizeni a personalni politiky s dGrazem na implementaci kurikularni reformy.

Efektivni t Zol 07/2012 Popis aktivit v udrZitelnosti:
Exz)gemen sko az 06/2017 1. Akreditované kurzy DVPP k podpore rozvoje manazerskych kompetenci a Skolského

managementu (15 vzdélavacich program v rozsahu 4 az 40 hodin)
2. Zajisténi funkénosti podptrnych mechanismd (¢innost interniho konzultanta pro metodiku
a fizeni, realizace metodickych poraden)

Vlastni projekt organizace, 2.vyzva globdlniho grantu OP VK, oblast podpory 1.2,

7 partnerskych skol. Cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici prostredi

ke vzdélavani na zakladnich S$koldch vzdélavajici zaky se socidlnim znevyhodnénim jako

prevence predc¢asného odchodu ze systému vzdélavani.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k Zakim
se sociokulturnim znevyhodnénim (5 vzdélavacich programi v rozsahu 6 a 16 hodin)

07/2012

Skola pro Zivot a3 06/2017

2. Aktivity se zaky sedmi partnerskych $kol (uplatiiovéani metod ziskanych v projektu ve vyuce,
projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradi¢ni tfidni schlizky)

3. Podpora 3kol vzdélavajici zaky se socidlnim znevyhodnénim vyménou zku$enosti
a informovanosti 0 novych metodéch ve vyuce prostfednictvim regionalnich setkani.
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Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Podpora poradct

Vlastni jednoro¢ni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globalniho grantu OP VK, oblast podpory
1.3, se soustfedil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni a pfiblizeni forem
a obsahd DVPP.

V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské kompetence ucitelt Z8 a SS (poradct),
ktefi byli zapojeni i do tvorby kurzd DVPP v klicovych programech pro uspéch reformy.

pro implementaci 07/2012 Soucasné projekt inicioval vytvoreni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti
kurikularni reformy a7 06/2017 a modernizaci informa¢niho webu organizace v€etné novych portalovych sluzeb.
(Podpora poradcii) Popis aktivit v udrZitelnosti:
1. Akreditované kurzy DVPP nejen k podpore cileného rozvoje Ctenafstvi a Ctenafské
gramotnosti (35 vzdéldvacich programd v rozsahu 4 az 80 hodin)
2. Zajisténi funkcionality podpdrnych mechanism( (Cinnost sité metodikl a poradcd,
informacni portal)
Partnersky projekt MSK v ramci 1. vyzvy pro individudlni projekty ostatni OP VK, oblast podpory
1.2. Ucelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individualné integrovanych zaka
na 20 Z5 MSK, které maji $kolni poradenskd pracovisté.
Integrace na druhou 98/2012 Popis aktivit v udrZitelnosti:
az07/2017 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k Zakim sSPU
a k Zzaktm integrovanym (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)
2. Priklady dobré praxe (3 praktické ukazky prace se zaky v rozsahu 5 hodin)
Systémova podpora Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individudIni projekty ostatni OP VK,
edukace moderni oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméreny na zvySeni kompetenci pedagogti v edulfaci
historie a vychovy 3/2013 moderni bistorie, demokracie a vychovy k obcanstvi a podporu implementace a evaluace SVP
. h N v oblasti Clovék a spole¢nost.
5 obf:anstw ve 322/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:
SkOIafh MSK 1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 24 hodin)
(EduCas) 2. Diseminace 2 sad metodickych materiald
Vlastni nadregiondini projekt organizace, 3.vyzva pro individudlni projekty ostatni OP VK,
oblast podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikularni reformu v materskych Skoldch
Informatorium $koly kraji  Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinskéhov a Jihomoravského, ato predevsim
. 4/2013 prohloubenim dovednosti pedagogickych pracovnikdl MS v praci s individualitou ditéte.
matefské a7 3/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:

(Informatorium)

1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich program@ pro ucitelky MS vrozsahu 4 a7 48
hod.)

2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materiald, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

5.4

METODICKE VYSTUPY Z REALIZOVANYCH PROJEKTU

Metodicka podpora uditelli je od roku 2011 obohacovana v ramci vystupl realizovanych projektd prostfednictvim
zpracovani sbornikl, metodickych a vyukovych materialt vhodnych pro uditele a uréenych k vyuziti nejen v jejich
pedagogické ¢innosti. Pro Uplnost v prehledu uvadime relevantni vystupy vSech organizaci ukoncenych projektd, pfip.
programu. Veskeré uvedené metodiky a dalsi vytvorené pracovni materidly jsou dostupné na informacnim portalu

organizace.

Projekt, program

Nazev vystupu

(mésic finalizace vystupu)

Dialog bez bariér
(10/2011)

Perspektiva 2010
(10/2011)

Elektronicka skolicka

(06/2012)

Efektivni management

gko
(06/2012)

1. Pfirucka ucitele anglictiny

2. Dialogy bez bariér (vyukové DVD)

w

Sbornik pfiklad( dobré praxe vyuziti ICT ve skolach Moravskoslezského kraje

29 priklad( dobré praxe vyuziti ICT ve skoldch Moravskoslezského kraje

g

Sbornik inspiraci vyuZziti ICT ve vyuce

Prakticky pomocnik ucitele - Google Apps ve 20 prikladech pouZiti (vyukova videa)

13 metodickych materialQ

8. Metodika zahrani¢nich stazi
Metodika kulatych stol(
10. Metodika tuzemskych stazi
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Projekt, program
(mésic finalizace vystupu)

Podpora poradctl
(06/2012)

Skola pro zivot
(06/2012)

Integrace na druhou
(07/2012)

EduCas
(02/2013)

Manazer Ci pedagog?
(02/2013)

Informatorium
Skoly matefrské
(03/2013)

Progress
(12/2014)

Vim, co chci— Vim, jak
nato (12/2014)

Elementarium
(12/2014)

Skola s mistem pro
vSechny
(12/2014)

Od integrace k inkluzi
(12/2014)

Facility management
v efektivni organizaci
(06/2015)

Nazev vystupu

11. Metodika rozvoje Ctenarstvi a Ctenarské gramotnosti

12. Sbornik pozoruhodnych text(

13. Aktivizacni metody v e-learningu

14. Sbornik pfiprav na hodiny

15. Sbornik ndmétd programi a ¢innosti zamérenych na volbu povolani a vyuziti ICT ve vyuce
a v ramci volnocasovych aktivit

16. Sbornik ndmétud pro vyuZiti prvkd estetické vychovy ve vyuce a v ramci volnocasovych aktivit

17. Sbornik program projektovych dnd zamérenych na povolani

18. Sbornik kazuistik a metodickych listl pro préci s individualné integrovanymi zaky se SVP

19. Sbornik metodickych listd pro domaci pfipravu individudlné integrovanych Zzakd pro
jednotlivé druhy postizeni

20. Sbornik ¢asovych a obsahovych plani pedagogl pro realizaci projektového odpoledne pro
jednotlivé druhy postizeni

21. Rukovét modernich dé&jin (metodické materidly pro uéitele dé&jepisu a vychovy k obéanstvi)

22. Edukace CaSu (sbornik nejvyznamnéjSich vystupl, vyukové materidly, pracovni listy
a pfipravy na hodiny)

23. Sbornik vybranych zavérecnych praci (Studia pro feditele skol a Skolskych zatizeni)

24. Studijni materidl ke Studiu pro feditele skol a Skolskych zafizeni (Modul I az V)

25. Sbornik aplikace OSV v praxi MS

26. Sbornik kazuistik z diagnostiky zak(

27. Sbornik integrovaného tematického planovani

28. Individudlni vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté

29. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ucitelky MS

30. Vyuziti metody videotréninku interakci v MS (instruktazni videofilm)

31. Moving and Movie (vyukové DVD)

32. Inspiromat (soubor pracovnich listt)

33. Anglictina napfti¢ predméty (materialy k podpore vyuky metodou CLIL)

34. Shornik ZRU (karty aktivit zkusenostné reflektivniho uceni pro rodinné skupiny)

35. Sbornik pfiprav RWCT (sbornik ptiprav na vyucovaci hodinu)

36. Sbornik dramatické vychovy na 1. stupni ZS (sbornik pfiprav na vyu¢ovaci hodinu)

37. Sbornik dobré praxe: pedagog — asistent

38. Programy projektovych dnii zaméFenych na povoldni v pfipravné tfidé a MS

39. Sbornik namétl pro praci s interaktivni tabuli SMART board

40. Jak na cteni, psani, pocitani (Metodika zvladani prvopocatecnich gramotnostnich
dovednosti u zakd se SVP)

41. Sbornik pfiklad( dobré praxe

42. Portél pro podporu facility managementu (www.kvic.cz/projekty/fam)

43. Manual Facility management pro vedouci pracovniky

44. Manual Facility management v praxi organizace

45. Manual Detaily efektivni spravy majetku v centralizovaném prostredi

46. Prirucka uZivatele prostredi pro spravu majetku

47. Prirucka uZivatele aplikaci pro podporu facility managementu
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Projekt, program

(mésic finalizace vystupu)
Spirala

(v 08/2015)

RESTART
(v 09/2015)

Obec21
(v 09/2015)

Nazev vystupu

48.

49.

50.
51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.

Scénar 3S — forma kolegialni podpory (pfiru¢ka namétl kolegidlni spoluprace dvou a vice
uciteld)

Napadnik menteeho (metodicka pfirucka pro rozvoj ctenarstvi a ¢tenarské gramotnosti pro
utitele Z5)

Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele predskolniho vzdélavani

DVD s videonahravkami prace v predskolnich zatizenich (pro 6 oblasti profesniho ramce
kvality Kompetentni ucitel 21. stoleti)

E Sbornik ndmétd polytechnické vychovy v praci MS

E Sbornik ndmétd prvk( OSV v praxi MS

Scénai vzajemnych navitév pro realizaci polytechnickych cinnosti v MS (metodicko-
organizac¢ni navod)

Scénar vzdjemnych navitév skol zaméienych na zkvalitnéni implementace SVP predikolni
vychovy

Sada 33 metodickych materidl, cca 1 tis. stran (Specifika a Uskali verejnych zakazek
ve Skole; Aplikace Autorského zakona ve Skole; Mentoring — podpora prace ucitele;
Inovativni vyukové strategie vyuzivani ICT ve Skole; Cloud computing v praxi Skoly;
Tuzemské staze ve Skole; Autoevaluace prace ucitele pomoci ICT; Dotykova zafizeni
ve vyuce; Moodle — praktické vyuZiti; (Ne)bezpecny internet pro profesiondly; Legislativa
spojena s provozem ICT ve 3$kole; Vyukové objekty na internetu; Tablet s androidem —
uéinnd pomicka ve vyuce; Tablet s Windows 8 — i¢innd pomlcka ve vyuce; Notebook
s Windows 8 — G¢innad pomucka ve vyuce; Chromebook — Gc¢inna pomdcka ve vyuce; iPad —
ucinna pomucka ve vyuce; Pocitacova grafika pro pokrocilé; Efektivni vyuZiti ICT na 1. stupni
ZS; Vyuka &eského jazyka a literatury spodporou ICT; Efektivni vyuZiti ICT ve vyuce
anglického jazyka; Efektivni vyuZziti ICT ve vyuce némeckého jazyka; Vyuka vzdélavaci oblasti
Clovék a spole¢nost s podporou ICT; Vyuka matematiky s podporou ICT; Geometrie
dynamicky na pocitaci; Vyuka pfirodnich véd s vyuzitim digitalni méfici sady; Vyuka fyziky
s podporou ICT; Vyuka biologie a ptirodopisu s podporou ICT; Vyuka chemie s podporou ICT;
Vyuka zemépisu s podporou ICT; Medialni vychova s podporou ICT; Finan¢ni management;
Hodnoceni vyuZivani ICT v pedagogické ¢innosti)

Sada 11 vyukovych materidlt —forma pracovnich listd nebo prezentaci (Hospodareni
domécnosti; Uvod do problematiky financi; Penize; Ugetnictvi a dané; Zdroje financovéni;
Internet, uloZisté, soubory; Vyhleddvame informace na internetu; ProcviCujeme ovladani
dotykového zatizeni; Prace s textem | a Il; Prace s tabulkami)

6. DALSI VYZNAMNEJSI AKTIVITY VE SKOLNiM ROCE 2015/2016

V dal$im textu rekapitulujeme aktivity organizace ve skolnim roce 2015/2016 vyznamné svym rozsahem, formou
nebo specifickym obsahovym zaméfenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

= Klavirni ateliéry Karvind navitivilo ve dnech 4. ai 6.9.2015 na ZUS Bedficha Smetany v Karviné-Mizerové

(spoluporadatel akce) 98 pedagogickych pracovnikii ZUS nejen z naseho kraje, ale z celé CR (napf. Kolin, Brno,
Olomouc, Hradec Kralové, Mohelnice, Unicov, Zlin, Jesenik atd.) a Slovenska (Zilina). Lektorsky seminaf vedli
Prof. lvan Klansky, Prof. Marina Primachenko-Moussu, MgA. Martin Bally a BcA. Michal Supak. Pro pedagogy ZUS
byla tato akce obrovskym pozitivnim impulsem k jejich dalSi pedagogické a umélecké Cinnosti. Skvéla atmosféra,
organizace i obétavost vSech, ktefi se podileli na uskutec¢néni 9.rocniku, byla vysoce ohodnocena vsemi
Ucastniky i lektory.

Konference pro ucitele matematiky probéhla 10. 10. 2015 ve spolupraci s H-mat, o. p. s. a Pedagogickou
fakultou Ostravské univerzity. Hlavnim prednasejicim byl Prof. Milan Hejny, 100 ucastnikl pracovalo také
ve workshopech specializovanych na vyuku v MS &i ZS. Obohatilo G¢astniky — mohli nejen ziskat nové znalosti, ale
také sdilet zkuSenosti. Osobni setkani s Prof. Hejnym jisté inspirovalo mnohé z nich a pomohlo Sifit metodu
vyucovani matematiky orientované na budovani mentalnich schémat. Od roku 2014 realizujeme seminare
akreditované H-mat o. p. s., kterou v r. 2013 zalozil prof. Milan Hejny, v celém kraji. Dafi se ndm tak zvySovat
profesni odborné kompetence uditeld v oblasti matematické gramotnosti. Ve $k. roce 2015/2016 probéhlo
celkem 43 seminarl (bez konference) s po¢tem 737 Gcastnik(.
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Prezentace studijnich programG gymnazii, S§ a SOU pro vychovné poradce Z$ (21.10.2015, Opava)
se uskutecnila za Gcasti 30 stfednich $kol. Cilem bylo pomoci poradctim ze ZS ziskat povédomi o tom, jaké obory
a novinky pfipravuji stfedni Skoly budoucim absolventiim pro skolni rok 2016/17. 46 vychovnych poradcl
se zajimalo o stalé i nové obory, odbornou praxi na skolach, podminky pfijeti, podminky studii a celkovou
uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Diskuze a dotazy zfad vychovnych poradcl a stfednich Skol byly
podnétné pro obé zucastnéné strany.

GEMMA 2015 (21. a 22. 10. 2015, Novy Ji¢in) — pfehlidka stfednich kol s nabidkou obord vzdélani s vyuénim
listem a maturitni zkouskou. Tradiéni akci (23.roénik) organizujeme ve spolupraci s Ufadem prace CR,
kontaktnim pracovistém Novy Ji¢in. Cilem je pomoci 74kiim zejména 9. tiid ZS a jejich rodi¢im s volbou
budouciho povolani. Prezentovalo se celkem 35 stfednich Skol, ztoho 21 zMSK, 9 ze Zlinského kraje
a 5z Olomouckého. Celkové jsme zaznamenali cca 1450 ndavstévnikld. Vysoka ucast potvrdila smysluplnost
pripravy nasledujiciho ro¢niku a zaroveri byla impulsem pro dalsi spolupraci s vychovnymi poradci ZS.

Porada vychovnych poradct Z$ okresu Novy Ji¢in (25. 11. 2015, Novy Ji¢in), ktefi maji kariérové poradenstvi
v gesci. Porady se zucastnilo 34 vychovnych poradcu, ktefi ziskali aktualni informace o situaci na trhu préace
a 0 moZnostech vzdélavani pro zaky Z8 od zastupct Uradu prace, Krajského Gfadu MSK (odbor $kolstvi, mladeZe
a télovychovy) i pracovnikll Pedagogicko-psychologické poradny Novy Jicin.

Krajska , Konference Dotknéme se inovaci“ (26.11.2015, 97 ucastnik(, Ostrava — Stfeni Skola technicka
a dopravni). Tato konference podpofila $koly MSK (z5 a S8) a vyznamné se vénovala cloudu. Cast dopoledniho
bloku byla vyhrazena prehlidce projektl $kol vyuZivajicich ICT TOPik. Odpoledni workshopy zahrnovaly praktické
dovednosti v praci na tabletu s Windows pfi zvladani zakladd vyukové hry Minecraft, praci na iPadu, zamérily
se na praci v cloudu Google, vyuZziti a sdileni zdroji vyukovych materiadla pro tablety. Vyznamnym prvkem pro
podporu technického mysleni a praktickych cinnosti byl 3D tisk, ktery si ucastnici sami naprogramovali
a vyzkouseli.

Seminaf k otazkam licencovani operacnich systém0( a kancelarského baliku ve Skolach v kontextu projektu
,Navrh architektury ICT kraje” (6. 1. 2016, 125 Ucastnikl, Ostrava — OA a VOS socialni). Akce byla pfipravena pro
vedouci pracovniky skol ztizovanych MSK a jejim cilem bylo predstavit Skoldm cloud, jako alternativu soucasného
hw a sw vybaveni a korektné zodpovédét souvisejici dotazy. Na akci navazoval jesté online seminat, ve kterém
se Ucastnici detailné vénovali sluzbam Office 365.

s s v

Setkani feditelt skol (RESTART) probéhlo 3.5.2016 v Ostravé pro 23 vedoucich pracovnikl Skol, které byly
zapojeny v projektu RESTART. V ramci akce probéhla evaluace projektu, identifikovali jsme dalsi mozné sméry
spoluprdce v oblasti posilovani digitalnich kompetenci pracovnikd Skol. Soucasti programu bylo predstaveni
vyzvy 22 (Sablony pro M3 a Z8) a informace k planované vyzvé pro stiedni $koly.

Konference , Technologie zittka v dnesni Skole“ (7. 6.2016, Ostrava — Stfeni Skola technicka a dopravni, 87
Ucastnik(). V programu byly zafazeny 4 workshopy pro préci s novymi technologiemi (Scratch, Google v praxi
Skoly, Arduino, Kodu). V rdmci programu konference probéhla soutéz ORIGIN, na které udlitelé prezentovali své
vyukové fotografie a metodiku jejich pouziti ve vyuce.

Byly nastaveny parametry a procesy metodické podpory organizace pro vyzvu OP VVV Sablony pro MS a Z§ I.
Ptipraveny a realizovany bezplatné Informacni seminare k Sablonam (12 akci pro 218 Gcastnikd). Na né navazaly
placené seminafe Pfiprava projektu Sablon krok za krokem (3 akce po 43 ucastniki do 31.8.2016). Pro
nasledujici obdobi je zpracovana metodika individualni konzultace k Sablonam a pfipravena infrastruktura pro
administraci projektovych zZadosti Sablon (predbézné cca 40 zajemcl).

Byl rozpracovan zamér na vzdélavani vedoucich skolnich jidelen, s ptipravnym tymem expertd byla vytipovana
témata, formy aktivit a byl navrzen formulaf dotazniku pro Skoly. Zdmér byl konzultovdn s MSK a formular byl
poskytnut pro sbér dat. Vlastni realizace vzdélavani je pfipravena pro skolni rok 2016/2017.

Zajisténi jednotného a rychlého systému informaci prostfednictvim Katalogu s nabidkou vzdélavacich akci
(2 x rocné), pravidelného mési¢niho Informatoru KVIC pro vsechny Skoly a skolska zafizeni v kraji, pfimym
oslovenim jmenovanych skol e-mailem a prostfednictvim webovych stranek www. kvic.cz.

7. DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Doplrikovou cinnost predstavuji nedotované podnikatelské aktivity vyZadujici Zivnostenska opravnéni, ktera je vsak
z hlediska financ¢nich zdroji pro organizaci velmi dlleZita. Jeji podil tvofil 32 % na celkovych vynosech organizace
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vroce 2015 a kazdorocné dosahuje stabilni zisk, ktery slouzi pro kompenzaci ztrat v hlavni cinnosti (v roce 2015
2.024,89 tis. KE) a pro napliiovani penéinich fond( organizace. Vzhledem k obratu apovaze téchto cinnosti
(ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané hodnoty. ProtoZe v roce 2015 vynosy
dopliikové cinnosti zUstaly zachovany na Urovni roku 2014 a naklady narostly o 2% (zejména diky narlstu
vnitroorganizaénich naklada) klesl zisk v doplrikové Cinnosti organizace o 14 %.

K 31. 8. 2016 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplrfikové €innosti a souvisejici Zivnostenska
opravneéni (v zavorce prehledu uvedeny konkrétné poskytované sluzby v ramci okruhu):

= Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vietné
zprostredkovani (vzdélavaci akce)

= Prondjem majetku
= Cinnost G¢etnich poradct, vedeni Gcetnictvi, vedeni dafiové evidence (zpracovani mzdové a Géetni agendy)
= Obchodni ¢innost véetné zprostiedkovani (prodej software)

= Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici
¢innosti a webové portaly (poskytovani software a sw licenci)

= Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd (v tomto skolnim roce neaktivni)
Graf ¢. 9: Struktura vynosi v doplrikové Cinnosti v roce 2015 (v %)
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Jako doplrikové byly ve $kolnim roce 2015/2016 realizovany tyto ¢innosti:

1. Zpracovani mzdové agendy:
Standardni zpracovani platd a personalistiky zaméstnancl 264 Skol a S3kolskych zafizeni poskytované
na odlouéenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jednd se o stabilni a trvale ziskovou ¢innost.
Mési¢né je priGmérné zpracovavano cca 10.602 platd. Mirny 1% Ubytek zpracovavanych pracovnich pomérl oproti
predchozimu roku je zplsoben ukonéenim zpracovani pro 3 malé subjekty a zejména poklesem poctu pracovnich
pomérd hrazenych z evropskych fondd (ddsledek konciciho programového obdobi). Hospodarsky vysledek z této
¢innosti meziroéné poklesl o 384 tis. K& Zadna z mnoha kontrol provedenych organy statni spravy a zdravotni
pojistovnami nenasla ve zpracovani mezd jakékoliv pochybeni.

2. Zpracovani ucetni agendy:
Zpracovani Ucetni agendy 13 pravnich subjektl (12 Skolskych a 1 prispévkové organizace MSK — Moravské
energetické centrum Ostrava) v€etné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba je poskytovana pouze v ramci
odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. | pfes meziroéni mirny narlist cen za zpracovani (4,5%) doslo k poklesu
hospodarského vysledku o 14 tis. K¢. Pricinou je stejné jako u zpracovani mzdové agendy rlst vnitroorganizacnich
nakladd. Kontroly zfizovatell i nezavislé audity na zpracovavanych Skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez
zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

3. Poskytovani a prodej software pro Skoly a Skolska zatizeni:
Sluzby informacnich technologii zahrnuji zejména prodej a zprostfedkovani prondjmu software pro skoly a Skolska
zatizeni. Nabizeny jsou zejména produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio,
SodatSoftware, MasterSolution a Cabrilog. Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsft, jejiz
produkty jsou dominantni na vynosech z prodeje software. Software Microsoft je nabizen v ramci programu Select,
jako nakup jednotlivych licenci SW dle podminek rdmcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné
formou prondjmu. Velmi oblibena forma pronajmu - program nazvany Partners in Learning (PiL), diky kterému
si mohly Skoly a Skolskd zatizeni v ekonomicky znevyhodnénych regionech uréenych firmou Microsoft na 3 roky

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacéni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; I€ 62330403 26



pronajmout SW za symbolické ceny — byla ukoncena k 30. 4. 2013. Pro nasledujici obdobi pfipravil Microsoft novou
formu financovani pronajmu SW pro skoly, ktera vsak zdaleka neni tak vyhodna.

Vynosy z prodeje a prondjmu SW se meziroc¢né snizily o 5 % a hospodarsky vysledek o 28 tis. KE. Je to dano zejména
tim, Ze skoly nakupuji SW spoleéné s hardware u svych prodejct. V pfistim obdobi je mirné optimisticky predpoklad
rastu prodeje SW, protoze Skoly budou muset nahradit kondici tfileté smlouvy programu PiL, a to bud jinym
prondjmem, nebo nakupem jednotlivych licenci.

Zakaznici mohou pro ndkup vyuzit internetovy obchod na webovych strankdch organizace, jehoz soucasti
jeiaplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podpofen na IT konferencich
pofradanych organizaci, kterych se pravidelné ucastni cca 100 osob.

4. Prondjem majetku:
Organizace pronajima a vypUjcuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouéeného pracovisté Novy licin.
Celkem je pronajato a vypUljéeno 1.247 m2, coz odpovida 65% uzitné plochy v této budové. Vypujcky nebytovych
prostor jsou mozné pouze subjektlim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cast vynosG z najemného (5,5 %) tvoii
vynosy z kratkodobého pronajmu uceben. Veskeré ndjemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé
dané lokality. Vynosy z ndjemného bez nakladd na sluzby spojené s prondjmem byly za rok 2015 ve vysi 1.014 tis.
KE. Pokles vynostli o 3,5 % oproti roku 2014 byl zptsoben mensi pronajatou plochou.

5. Vzdélavaci akce:
Mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty (véetné dodavek do projekt(
realizovanych neskolskymi institucemi). Z téch vyznamnéjsich Ize vyjmenovat napft. dodavku do projektu NatTech
MSK (v objemu 1.104 tis. K¢), skoleni pedagogl hrazené firmou Microsoft (v objemu 125 tis. K¢) a poskytované
DVPP subjektliim mimo skolstvi (v objemu 629 tis. K¢).
Oproti roku 2015 byly vynosy z téchto aktivit vysSi o 265 tis. K¢ a hospodarsky vysledek narostl o 110 tis. K¢.
Vzhledem k ukonéenému programovému obdobi organizace ocekava v dalsim roce pokles vynosu z této oblasti.

Podrobné udaje o dopliikové ¢innosti organizace véetné rozbort za pfislusny kalendafni rok jsou uvedeny ve Zpravé
o ¢innosti a plnéni Ukoll pFispévkové organizace za rok 2015.

8. ZAMESTNANCI, DALSi VZDELAVANI

8.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

Tab. ¢. 12:  Pocet zaméstnancu dle organizacnich jednotek a skupin ¢innosti k 31. 8. 2016 a jejich srovndni
s pfedchozim rokem (100 % = stav k 31. 8. 2015)

ORGANIZAENI POCTY ZAMESTNANCU (pfepoétené tvazky) CELKEM
T Bl B I ol YO N IR s,
(bez projekti) (projekty) ¢innost)

Frydek-Mistek 2,000 0,000 6,600 1,000 9,600 8,600 +11,6 %
Novy Ji¢in 2,125 0,000 5,600 1,880 9,605 11,050 -13,1%
Opava 1,600 0,100 0,100 0,825 2,625 3,000 -12,5%
Ostrava 3,750 0,000 7,900 2,00 13,650 16,200 -15,7%
Reditelstvi organizace 3,375 0,900 0,350 7,070 11,695 17,350 -32,6%
Celkem k 31. 8. 2016 12,850 1,000 20,550 12,775 47,175 56,200 -9,025
Podil k 31. 8. 2016 v % 27,2% 2,1% 43,6 % 27,1% 100,0 % 119,1% -16,1%
Celkem k 31. 8. 2015 16,700 5,000 20,900 13,600 47,175 56,200 9,025
Podil k 31. 8.2015v % 29,7% 8,9% 37,2% 24,2% 83,9% 100,0% 19,1%
Meziroéni zména dvazkt -3,850 -4,000 -0,350 -0,825 -9,025 0,000 X
Mezirocni zména v % -23,1% -80,0% -1,7% -6,1% -19,1% 0,0% X

PFi vyrazném mezironim snizeni celkového stavu zaméstnanct k 31. 8. 2016 ve srovnani se stavem k 31. 8. 2015
09,025 prepocteného uvazku (tj. 0 16,1 % a 10 fyzickych osob), soucasné optimalizaci zaméstnanecké struktury
v korelaci s pokracujici generaéni obménou a s aktudlnim zapojenim organizace do projektd strukturalnich fondu
(ukonceni viech projektd v zafi 2015) doslo v pribéhu roku 2015 k vyznamnému pohybu zaméstnanci:

= pracovni pomér byl ukoncen 11 zaméstnanclm (z toho tfi ukoncilo pracovni pomér uplynutim sjednané doby,
6 odchodem do dlchodu, jeden na vlastni Zadost, jeden zrusenim ve zkusebni dobé)
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nové byli pfijati tfi zaméstnanci (dva v ramci generacni vymény, jeden prechodem na c¢astecny Uvazek z dohody
o pracovni ¢innosti)

tfem zaméstnancim byl zkracen 100% pracovni Uvazek (na 80, 60 a 20 %)
sedmi zaméstnancl se dotklo pfevedeni na jinou praci (z toho dvou pIné a 5 ¢astecné)
dvé zaméstnankyné jsou na materské nebo rodi¢ovské dovolené

nejvice se meziro¢ni zmény dotkly zaméstnanci DVPP (projektova i neprojektova ¢innost) a provozu, po strance
organizacni struktury pak nejvétsi ibytek zaméstnancl zaznamenalo feditelstvi organizace (témér o tretinu)

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 8. 2016 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 8. 2015

k 31. 8. 2016 organizace zaméstnava 49 fyzickych osob (47,175 prepoctenych tvazki)

90 % zaméstnancul tvofi Zeny, 10 % pét muzd (meziro¢ni snizeni o jednoho muze)

38 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 5 % vyssi odborné vzdélani, 39 % uUplné stfedni vzdélani, 12 %
stfedni odborné vzdélani a 6 % je vyuceno v oboru, pficemz se ve srovnani s predchozim rokem snizil pocet
vysokoskoldkd (témér o 6 %)

pramérny vék zaméstnancu 46,8 let (meziroéné témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci ve véku
41 az 50 let (41 %), pak zaméstnanci ve skupinach 51 az 60 let (35 %) a 31 az 40 let (18 %)

primérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u sloucenych organizaci pred
1. 1. 2004) ¢ini 12,0 let (meziro¢ni zvySeni o 2 roky); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 15 let (28,6 %),
do 5 let (24,5 %) a do 10 let (22,4 %)

vzhledem k prevladajicimu zaméreni Cinnosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit
DVPP s poZadavky na velkou profesni rozmanitost) tvori vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi
zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (450 uzavienych dohod v roce 2015); pfi
prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2015 se pak jedna o 13,619 dalSich prepoctenych
Uvazkd (meziroéni snizeni o 7,7 %); aktualni ukazatel poétu dohod a finanéniho objemu OPPP je podminén
poctem i charakterem realizovanych projektd

Podrobné udaje o zaméstnanecké struktufe organizace a mzdovych ukazatelich véetné srovnani financnich zdroja
za prislusny kalendafni rok jsou uvedeny ve Zpravé o ¢innosti a plnéni ukoll pFispévkové organizace za rok 2015.

8.2

DALSi VZDELAVANI

Dalsi vzdélavani zaméstnanct je kategorizovano dle potfeb organizace a smérovano dle vyvoje pozadavki
na prohlubovani odbornosti. Prioritni okruhy dalSiho vzdélavani s uvedenim vyznamnéjSich vzdélavacich aktivit
ve $kolnim roce 2015/2016 a rozsahem vyuky (do a nad 16 hodin) prezentuje nasledujici prehled.

Tab. & 13:  Prehled dalsiho vzdéldvdani zaméstnancu ve skolnim roce 2015/2016
Kategorie dalsiho vzdélavani dle priorit organizace
Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) riocet o Roz‘sal’1
zaméstnancu v hodinach

Manazérské dovednosti, strategie a fizeni, obsah DVPP

(prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a vice hodin vyuky)
Studium pro reditele skol a Skolskych zatizeni dle § 5 odst. 2 zakon ¢. 563/2004 Sb. a § 5 1 136
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
Mezinarodni vzdélavaci konference EDUSPACE 3 16
Konference Hypercon 2016 1 17
Pocitace ve skole 1 25
Windows PowerShell Basic 1 24

Rekvalifika¢ni vzdélavani
((kvalifikacni vzdélavani pfi pfevedeni na jinou praci zaméstnancl organizace s rozsahem 16 a vice hodin vyuky)

Mzdové Gcetnictvi (rekvalifikaéni kurz, akreditace MSMT &. j. 7934/2015-1/280) 1 80
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Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare)

Pocet
zaméstnanct

Rozsah
v hodinach

Jazykové vzdélavani

(prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a vice hodin vyuky)

ve $kolnim roce 2015/2016 nerelevantni

(pocet zaméstnancl a prdmér rozsahu)

Dalsi pribézné profesni vzdélavani (prohlubovani odbornosti s rozsahem méné nez 16 hodin vyuky)

Vzdélavani pro tvorbu obsahu DVPP 36 6,3
Pribézné ICT vzdélavani 5 4,4
Ostatni prabézné vzdélavani (legislativa, prace a mzdy, ekonomika, BOZP, ...) 86 4,5

V pridmérném prepoctu se ve skolnim roce do nékteré ze vzdéldvacich aktivit zapojilo cca 240 % vSech zaméstnancl
s pramérnym poctem 7,1 absolvovanych hodin na jednoho tcastnika vzdélavani.

9. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI ORGANIZACE

vy

Udaje o hospodafeni organizace uvadény za ukonéené Uéetni obdobi, tj. za kalendafni rok 2015. Blizsi informace
véetné rozboru ekonomickych ukazatell jsou uvedeny ve Zpravé o €innosti a plnéni ukolt za rok 2015.

Tab. ¢. 14:  Hospodareni organizace v roce 2015 dle zdroju
. Vynosy Naklady Hospodarsky vysledek
Organizace celkem (v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&)
Dotace od zfizovatele - provozni naklady 4 030,00 4 030,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 256,00 256,00 0,00
Dotace od zfizovatele - ucelové prostiedky 175,00 175,00 0,00
Poutziti fondll organizace (do vynost) 690,33 690,33 0,00
Evropské projekty 28 178,28 28 178,28 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 8679,03 10 670,61 -1991,58
Doplrikova ¢innost 19 402,41 17 377,52 2 024,89
Organizace celkem 61 411,05 61377,74 33,31
Graf ¢. 10: Struktura vynost organizace v letech 2010 aZ 2015
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Pro celkové vyrovnané hospodaieni organizace bylo v roce 2015 ve srovnani s rokem 2014 charakteristické:

vy

= nardst celkovych vynosli organizace o 15 %, zpUsobeny zejména vy3sim objemem realizovanych evropskych
projektl (o 7,5 mil. K¢, tj. o 36%. Tento udaj je v3ak velmi zkreslujici, protoze je do néj zapocitan i podil
pfipadajici na finan¢ni partnery projektl ve vysi 12 mil. K¢. Pokud bychom tuto skute¢nost zohlednili, doslo by
k poklesu ve vynosech z evropskych projektd i celkovych vynosl o 4,5 mil. K¢, tj. o 8 %.

= vyrazny propad celkového hospodarského vysledku o 1.072 tis. jako dUsledek:

- narUstu ztraty v hlavni ¢innosti 0 58 %,
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- mirného poklesu ziskovosti v doplfikové cinnosti o 14 %
poskytnuti Ucelovych prostredk( zfizovatelem
Uspora nakladd na samotny provoz budov (zejména energie) vznikla:

- prestéhovanim zpracovatelek mzdové agendy odlou¢eného pracovisté Ostrava do budovy Stiedni
pridmyslové Skoly elektrotechniky a informatiky Ostrava a prevedeni budovy Hornickd 84 na jinou
pfispévkovou organizaci zfizovanou Moravskoslezskym krajem

- zateplenim obvodového plasté a vyménou oken v budové Na Hradbach v Ostravé
- poklesem cen elekttiny a zemniho plynu
zapojeni penéZnich fondl do hospodareni organizace - v celkové vysi 1.398,35 tis. K¢

vécné ukonceni realizace vSech evropskych projekt( v pribéhu roku 2015.

10.VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provérovanim primérenosti a uUcinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionalni strukturou (organizace sdruzuje ¢tyfi odloucena pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém Jicing,
Opavé a Ostraveé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti byl aktualizovan vnittni fidici kontrolni systém s dirazem

na:

jeho prizplsobeni aktualnim podminkam a potfebam jednotlivych dotacnich titul( a realizovanych projektd
(podpora spolecnych procest vécného a financéniho fizeni, redefinice povinnosti aktérl fidici kontroly, nasledna
kontrola monitorovacich zpray, ...)

aktualizaci ostatnich vnitroorganizacnich smérnic

spolecnou pfipravu a procesovani verejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zdkona (dle segmentu
dodavek zbozi a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho roku)

specificka rizika realizovanych projektl (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrzovani
podminek poskytnuté podpory,...) s akcentem na finan¢ni i vécné ukonceni projektu RESTART (39 financnich
partner()

specificka rizika nové ukoncenych projektl (udrZitelnost projektl a archivace projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu)

Vysledky z ukon¢enych kontrol nakladani s verfejnymi prostiedky u organizace jinymi kontrolnimi organy jsou
uvedeny ve Zpravé o ¢innosti a plnéni Ukold prispévkové organizace za rok 2015

V ramci vnitini Fidici kontroly nebylo v organizaci zjisténo zdvazné poruseni platnych pravnich predpist a vnitfnich
smérnic organizace. Zjisténé drobné nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély zadny vliv na hospodareni
organizace.

V organizaci nebyla ve $kolnim roce 2015/2016 Ceskou $kolni inspekci provedena inspekéni éinnost.
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