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Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou.
Jan Amos Komensky

UvoD

Skolni rok 2016/2017 byl ji? t¥indctym v pofadi, kdy bilancujeme &innost nadi organizace a kdy pFindime nejen
pedagogickym pracovnikiim na Uzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich akci. Institucionalni
podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004, kdy bylo slou¢eno Sest ptispévkovych organizaci na Useku Skolskych sluzeb
zfizovanych Moravskoslezskym krajem na Urovni okrest do jediné, s plsobnosti celokrajskou.

Vyroéni zprava o Cinnosti za Skolni rok 2016/2017 je zpracovana v souladu se zdkonem 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udaj, a na zakladé ¢l. 5 odst. (8) provadéciho predpisu ,Planovani a zprava o cinnosti prispévkové
organizace” k Zasadam vztah( organ( kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj
prevedeny zvlastnim zakonem. Vzhledem ke specifickému zaméreni organizace (ve smyslu Skolského zakona
je zapsana do Rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jako Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) odpovida
jeji obsah jen ramcové § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezZitosti dlouhodobych zamér(, vyrocnich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.

Skolské zafizeni, za né? je vyroéni zprava predkladana, neni typickou “Skolskou” organizaci a pfi celkovém hodnoceni
¢innosti je potteba zohlednit nasledujici specifika:

= charakterem svych cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skoldam a Skolskym zafizenim zejména v oblasti dalsSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll) se rfadi k podplrnym systémim ve Skolstvi

= organizace patfi mezi akreditované vzdélavaci instituce Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy
dle § 25 a nasledujicich zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

= pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zaku, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale jen DVPP)

v

= zakladni pravni normu pro ¢innost organizace predstavuji (mimo Skolsky zdkon) zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zdkladni provozni dotaci zfizovatele
(ro¢né oscilujici kolem 10 % vsech vynosd), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvalenych projektl, je nutné brat v Gvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych
ukazatelU, tak i pfi planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich finanénich zdroju

= specificka uzemni institucionalni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresdi Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢ty odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim)

= organizace se ve vétSi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty Fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptavkou a uplatiuje
na trhu jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplfikovou ¢innosti

Zprava dokumentuje nejdlleZitéjsi vysledky Cinnosti organizace, hodnoti je a upozorriuje na nejdualeZitéjsi vyvojové
trendy. Ukazatele dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll jsou uvadény za skolni rok 2016/2017, ukazatele
ekonomické pak za kalendarni rok 2016.

V Novém lJi¢iné 31. fijna 2017

PaedDr. Petr Habrnal
feditel organizace
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Obr. ¢. 1:
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Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
KVIC Novy Jicin

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
Moravskoslezsky kraj

PFispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in

62330403, CZ62330403

1778444379/0800

www.kvic.cz

office@kvic.cz

xv3gncr

595 538 000, 595 538 001

1.1.1995 (od 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
Moravskoslezsky kraj

Frydek-Mistek

Novy Ji¢in

Opava (od 1.9.2010 Gzemni plsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 tzemni plGsobnost i pro region Karvina)

¢.j. MSMT-25986/2017 s platnosti do 21. 9. 2023 dle § 26 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

1.212 platnych vzdélavacich program( k 31. 8. 2017
48,175 prepoctenych zaméstnancd, 50 fyzickych osob k 31. 8. 2016

PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz
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Obr. ¢. 2: Organizacni a Fidici struktura

Krajské zafizeni pro dal3i vzd&lavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, organizaéni a f[dlcl Stl’uktl.[l'a

NowyJitin, pfispévkova organizace )
Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin il CET (od 01. 04. 2016)
IC: 62330403, DIC: CZ62330403
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Vedeni organizace k 31. 8. 2017:
feditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
zastupce reditele, vedouci provozné-ekonomického Gtvaru Ing. Petr Nehasil
vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
vedouci Utvaru pfipravy projekt Mgr. Marie Apriasova
vedouci Utvaru fizeni projekt( a rozvojovych program( ICT Mgr. Blanka Kozakova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Novy Jic¢in Ing. Petr Nehasil
vedouci odlouéenych pracovist Opava a Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasnd instituciondini podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slou¢enim vsech Sesti pfispévkovych organizaci
na Useku skolskych sluZeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné pulsobnosti. Postupna optimalizace
zdrojl organizace vcéetné vyuziti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci finan¢nich prostfedkl postupné vedly
k redukci dvou odloucenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Na témér 100% vypadek financnich projektovych zdroji a souvisejicich vykon(l vroce 2016 (meziro¢né o041 %
celkovych vynosl) reagovala organizace mj. postupnym, ale v souhrnu podstatnym meziro¢nimu snizenim poctu
zaméstnancl. Proto byly k 1. 4. 2016 v organizacni a Fidici struktufe provedeny i zmény zamérené na racionalizaci
poctu vedoucich zaméstnancu:

= byla zrusena samostatna funkce vedouci odlouceného pracovisté Novy Ji¢in pfi soubéZzném rozdéleni fidicich

kompetenci mezi dva stdvajici vedouci zaméstnance (vedouci Utvaru DVPP prevzala do své gesce oddéleni DVPP,
zastupce rfeditele pak ostatni oddéleni);

= byla zruSsena samostatna funkce vedouciho odlouceného pracovisté Opava pri soubéZzném vytvoreni spole¢né
vedouci funkce vedouci odloucenych pracovist Opava a Ostrava.

Ve $kolnim roce 2016/2017 se situace v poctech zaméstnancl postupné stabilizovala, kdy organizace zahdjila realizaci
Ctyt novych projektd, jejichZ financéni zdroje umoznily pfijeti dvou novych zaméstnanci v ¢ervenci a srpnu 2017

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
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Hlavnim tcelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku skol
a Skolskych zafizeni:

= zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikl skol a Skolskych zafizeni

= zajisténi vzdélavani pracovnikl Moravskoslezského kraje a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych
Moravskoslezskym krajem (dale jen MSK) nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zdkonem

= poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni
= zprostredkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani

= zajisténi koordinace podpUrnych ¢innosti pro $koly a Skolska zafizeni, rozvojovych programi a projektd

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit DVPP (tj. zejména realizace akreditovanych vzdélavacich
programi v rozsahu 4 aZz 250 hodin dle aktualni poptavky skol a $kolskych zafizeni) vyznamné doplriovano finanénimi
zdroji realizovanych projektd fondl EU programového obdobi 2007 aZ 2013 (celkové realizovano 21 neinvesti¢nich
projektd s financnim objemem 133,4 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykond DVPP od neprojektového k projektovému
byl doprovazen pozitivnim dopadem na skoly a pedagogické pracovniky (bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci
znamenal radikéIni nardst administrativni zatéze a pozadavkd na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1).

Tento trend byl pferusen ve Skolnim roce 2015/2016, kdy dochazi ke zpoZzdéni implementace nového programové
obdobi 2014 a7z 2020. Objem budouciho projektového portfolia organizace podminuje pak jeji schopnost vyuzit novych
prileZitosti, zejména pak vyzev Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV). Proto jsme
se v prvnim pololeti 2016 ve své ¢innosti soustfedili na pFipravu novych projektd a na zakladé aktualnich relevantnich
vyzev byly zpracovany Ctyti projektové zadosti. Z nich pak ctyfi byly ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2016 doporuceny k financovani
a v pribéhu skolniho roku jsme zapocali s jejich realizaci (z toho dle dotacnich tituld tfi projekty OP VVV a jeden
projekt programu ERASMUS+).

V rozsahlé doplrikové cinnosti jsou jiz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a Gcetni agendy, prondjem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci pfedmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplnkové cCinnost (2.301,7 tis. K¢ v roce 2016) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti
(2.897,9 tis. K¢ v roce 2016) pfi vyrazném zapojeni penéznich fondl do celkového hospodareni organizace (aktualni
stav fond( k 31. 12. 2016 cinil 6.745,8 tis. K¢, jejich celkové poufZiti v roce 2016 ve vysi 4.289,9 tis. K¢).

Celkové rozloZeni vykonU organizace dle skupin Cinnosti (posuzovanych dle vynos() a jejich meziro¢ni porovnani
dokladuje nasledujici graf:

Graf¢. 1: Vynosy organizace v kalendarnich letech 2011 aZ 2016 dle skupin ¢innosti (v %)

4 )
2011 15% 44% 27% 4% 10%
2012 19% 42% 27% 3% 9% |
2013 24% 31% 31% 4%  10%
2014 22% 41% 27% 3%
2015 18% 48% 24% 3% 7% |
2016 33% 6% 41% 7%

H DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programii) M Projekty ESF (projektové DVPP, pfiprava projekta)
M Zpracovani mzdové a Gcetni agendy M Poskytovani a prodej software
M Ostatni (prondjem majetku, sprava organizace aj.)

-

K podstatnym charakteristikdm ovliviiujicich ¢innost organizace ve $kolnim roce 2016/2017 patfi:

= zahajeni realizace étyf novych projektd, které byly doporuceny k financovani, véetné pfizpdsobeni
organizaéni struktury a fidicich proces novym podminkam a pravidlim programového obdobi 2014 az 2020

= mirné mezirocni zvySeni celkového poc¢tu zaméstnanc k 31. 8. 2017 oproti stavu k 31. 8. 2016 (o 1,00
prepocteného Uvazku, tj. 0 2,1 % a 1 fyzickou osobu)
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= pokracovani aktivit deviti jiz ukonCenych projekti v obdobi udrZitelnosti (tj. pét let po jejich ukonceni)
véetné alokace potrebnych zdroja pro jejich realizaci a financovani

= rozSifeni portfolia hlavni ¢innosti organizace o specifické oblasti

» administrace vyzev a projektéi OP VVV Sablony pro MS a Z$ 1. a Sablony pro S§ (metodickd podpora,
workshopy, individualni konzultace; administrace projektovych zadosti a projektd jednotlivych skol)

» metodicka podpora licencovani SW pro skoly a Skolska zafizeni zfizena MSK (konzultaéni stfedisko KVIC
v ramci aktivity MSK ,Zajisténi licenci operacniho systému Microsoft a kancelarského baliku Office
pro pracovni stanice (PC a notebooky) skol a $kolskych zafizeni zfizovanych MSK

» vzdélavani vedoucich skolnich jidelen

= vyrazny podil externich zaméstnancli v zaméstnanecké struktufe organizace (v roce 2016 255 dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfi pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby
se jednd o dalsich 3,89 prepoctenych tvazka)

= zapojeni do projektu zfizovatele Jednotny personalni a mzdovy informacni systém (Ucast na jednanich
a oponentura materiall z pohledu jedné z typovych organizaci za oblast skolstvi)

= realizace stavebnich uprav nemovitého majetku zfizovatele na odlouceném pracovisti Novy lJicin,
Stefanikova 826/7 v ramci investi¢ni akce ,Rekonstrukce socialnich zafizeni, vyména oken a zateplenf
obvodového plasté” — 2. etapa ve vysi 2.278 tis. K¢ (Vyména 176 ks stavajicich hlinikovych oken za plastova
okna stejnych rozmérd opatiena izolacnimi skly)

= realizace dalSich vyznamnych aktivit (viz kap. 6)

2. DALSI VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Ve $kolnim roce 2016/2017 jsme realizovali pfedevsim béiné (tj. neprojektové) akce DVPP. Velkou ¢ast aktivit jsme
uskute&fiovali podle aktudini a zejména od ledna 2017 rychle rostouci poptavky kol pro Sablony pro MS a Z§ |
a Sablony pro S5 a VOS I. Dopliujici byly vzdélavaci kurzy pro pedagogické pracovniky i ostatni aktivity pro zaky
ve tfech nové zahajenych projektech OP VVV (Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji, GRAMMY a CESTA) a dalsi
rozvoj odborné kooperace s relevantnimi institucemi (Ceska $kolni inspekce, Velvyslanectvi USA v CR, Clovék v tisni,
zfizovatelé skol, garanti akcnich pland a dalsi)

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecCujeme, stéle patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
na zmény k respektovanym v rdmci celé CR. V na3i ¢innosti dbdme na dodriovani téchto hlavnich principii:

= smeérovat vzdélavaci nabidku podle obsahovych priorit (viz pfehled) v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého
zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost pfileZitosti vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast zak( nadanych, zaku ze sociokulturné
ve vzdélavani znevyhodnéného prosttedi, prevence rizikovych jevl

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obcanstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele . . 2 A 2 7 . 2 a 7 _——
orientaci, osobnostni a socidlni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace ucitell

Efektivni Fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitelt, metodické seminare k vyuce jazykl
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrZitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvySovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7akd, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepseni jeji efektivity; rozvoj ¢tendrské a informacéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finanéni gramotnosti, tvorba integrovanych obsah, vzdjemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

Oborové ¢innosti aplikace novych poznatkl jednotlivych pfedmétd, praktické ¢innosti a metodické seminare
= zachovavat co nejsirSi dostupnost aktivit DVPP pro vSechny skoly a Skolskd zafizeni prostfednictvim plsobnosti
organizace ve vSech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1)
= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a Fizeni skol a Skolskych zafizeni

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
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zabezpecovat metodickou podporu ve vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce a rozvoji ICT $kol

podporovat spolupraci inovativnich uciteld a Skol véetné jejich vyuZiti jako metodickych center a priklad( dobré
praxe

plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci programi a projektd v oblasti DVPP

vyuZivat jednotné a rychlé informacni nastroje (web www.kvic.cz, mési¢ni Informator, pololetni Katalog
s nabidkou vzdélavacich akci, specidlni Informatory pro nabidku k vyzvdam OP VVV Sablony pro MS, z§, SS
a pozvanky Skolam i uciteliim na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajska zafizeni pro DVPP, MSMT, CSI,
neziskové organizace, univerzity a dalsi)

Hlavni organizacni zasady cinnosti organizace v oblasti DVPP:

realizace statni a krajské vzdélavaci zakazky v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR i Moravskoslezského kraje

tvorba vzdélavaci nabidky na zdkladé poptavky skol a jejich zaméstnancl
profesionalni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich program

pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnikd vzdélavacich programu
dostupnost (Casova, tzemni, finanéni apod.) vzdélavacich aktivit pro Ucastniky

2.1  AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. V kvétnu
2017 podala organizace novou 74adost o reakreditaci vzdélavaci instituce, kterou MSMT schvélilo (akreditace
pod €. j. MSMT-25986/2017 s platnosti do 21. 9. 2023).

Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i ve S$kolnim roce 2016/2017 prevaziné z aktudlniho stavu akreditovanych
vzdélavacich programd, jejich? platnost je stanovena na 3 roky od vydani rozhodnuti MSMT (viz Tab. &. 1). Nové bylo
ve $kolnim roce zpracovéno a akreditaéni komisi MSMT schvaleno 418 programd.

Tab. ¢. 1: Prehled akreditovanych programd DVPP platnych ve skolnim roce 2016/2017

Cislo akreditace Datum ukonceni platnosti akreditace Pocet akreditovanych programui
MSMT-33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16.12. 2016 91
MSMT - 1902/2014-1-97 03.04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT- 17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
MSMT - 30149/2014-1-747 10.11. 2017 44
MSMT - 38581/2014-1-961 05.01. 2018 53
MSMT- 1126/2015-1-88 16. 04. 2018 127
MSMT- 7682/2015-1-293 15.06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 69
MSMT- 27908-2015-1-695 25.11.2018 73
MSMT-41952-2015-1-893 03.02. 2019 90
MSMT- 914-2016-1-76 29.03. 2019 81
MSMT- 10894-2016-1-289 28.06. 2019 66
MSMT- 16225/2016-1-496 05.09. 2019 132
MSMT- 25242/2016-1-703 01.12. 2019 130
MSMT- 32748/2016-1-911 31.01. 2020 100
MSMT- 968/2017-1-105 19. 04. 2020 101
MSMT- 7387/2017-1-365 28.06. 2020 87
Celkem platnych vzdélavacich programi ve skolnim roce 1647
Celkem platnych vzdélavacich programt k 31. 12. 2017 1212
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Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sh., o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(,
se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZ 250 hodin) déli dle druhu dalSiho vzdélavani na:

a)

pro reditele Skol a Skolskych zafizeni, doplnujici didaktické studium ptislusného ciziho jazyka)

b)

studium ke splnéni kvalifikacnich pozadavki (studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium

studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladl — studium k vykonu specializaénich €innosti (koordinace

v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a naslednd koordinace skolnich vzdélavacich program(
a vzdélavacich programi vyssich odbornych skol, prevence socidlné patologickych jevi, specializovana ¢innost
v oblasti environmentalni vychovy, specializovana Cinnosti specidlniho pedagoga v oblasti skolské logopedie)

c) studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdéldvaci programy zaméfené na aktualni
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy)

2.2

Tab. ¢. 2

STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT ZA SKOLNi ROK 2016/2017

Celkovy prehled realizovanych aktivit dle financnich zdroji a jejich meziro¢ni srovndni

Pocet hodin

Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin o .

Zdroj financovani na Ucastnika
2015/2016 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2016/2017

Projektové aktivity (dotace) 40 88 445 1492 6 088 17 593 13,7 11,8
Neprojektové aktivity (vlastni trzby) 648 629 11 087 9463 91 940 109 585 8,3 11,6
Celkem za organizaci 688 717 11532 10 955 98 028 127 178 8,5 11,6
Index vykoni* — projektové aktivity 220,0% 3353% 289,0% 86,1 %
Index vykonU* — neprojektové aktivity 97,1% 85,4 % 119,2 % 139,8 %
Index vykont* — celkem za organizaci 104,2 % 95,0 % 129,7 % 136,5 %

Pozndmka: * Index vykoni = meziro¢ni srovndni statistickych ukazateld v % (100 % = vykony 2015/2016)

Statistika je vyznamné ovliviiovana smérovanou nabidkou organizace (ve velké mife od ledna 2017 podporenou

bézicimi projekty s bezplatnou Ucasti cilovych skupin) a aktualni poptavkou skol a skolskych zatizeni (ve Skolnim roce
podstatné ovlivnénou obsahovymi tématy vyzev OP VVV Sablony pro MS a Z5 I. a Sablony pro SS).

Zahajeni vzdélavacich aktivit tfi novych projektd se pak projevilo na rlstu vykont ve vsech sledovanych ukazatelich
mimo pocet aktivit s vyznamnym zvySenim Ucinnosti vzdélavani o 36,5 % (ukazatele viz Tab. €. 2).

Z celkové smérované neprojektové nabidky se uskutecnilo cca 76,5 % akci (meziro¢ni narlst Uspésnosti realizované
nabidky o 3,5 %).

Tab. ¢. 3: Statistika realizovanych aktivit ve $kolnim roce 2016/2017 dle obsahovych priorit
AT T Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin P°E,e.t hoc!in
celkem podil v % celkem podil v% celkem podil v % na uéastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 195 27,2 3446 31,3 47 059 37,0 13,7
Kli¢ové kompetence ucitele 104 14,5 1731 15,8 22 884 18,0 13,2
Efektivni fizeni Skol 90 12,6 1719 15,6 14 619 11,5 8,5
Jazykova komunikace 40 5,5 584 53 9709 7,6 16,6
Udrzitelny rozvoj 35 49 458 4,2 4323 3,4 9,4
Technicka komunikace 116 16,2 1026 9,3 7 615 6,0 7,4
Zkvalitiiovani a modernizace 91 12,7 1426 13,0 17 884 14,1 12,5
Oborové ¢innosti 46 6,4 605 5,5 3085 2,4 51
Celkem 717 100,0 10 995 100,0 127 178 100,0 11,6

Pozndmbka: Statistika uvedena véetné aktivit realizovanych v rdmci organizaci realizovanych projekti OP VVV (mimo aktivit s Zdky a rodici)
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Graf ¢. 2:

Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch 2016/2017 (dle poctu ucitelohodin)

technicka komunikace zkvalitiiovani a modernizace b i ) \
6,0% 14’1% oborové cinnosti
2,4%
udrZitelny rozvoj
3,4%
rovnost prileZitosti
ve vzdélavani
37,0%
jazykova komunikace
7,6%
efektivni Fizeni $kol klicové kompetence ucitele
11,5% 18,0%
. J
Tab. ¢. 4: Statistika realizovanych aktivit ve skolnim roce 2016/2017 dle druht skol a skolskych zafizeni

Pocet aktivit Pocet ucastnikt Pocet ucitelohodin Poéet hodin

Skola/skolské zafizeni L .
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Gcastnika
Matefské skoly 2434 22,2 23912 18,8 9,8
Zékladni $koly nerelevantni statisticky 6798 61,8 78 581 61,8 11,6
Stiedni $koly ukazatel 949 8,6 8650 6,8 9,1
Ostatni 814 7,4 16 035 12,6 19,7
Celkem 717 100,0 10 995 100,0 127 178 100,0 11,6

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu Skoly (Skolského zafizeni), je udaj o poctu
realizovanych aktivit dle druht Skol (Skolskych zarizeni) statisticky irelevantni.

Graf ¢. 3: Relativni ukazatele ve Skolnim roce 2016/2017 dle druhu zarizeni (100 % = ukazatel celkem)
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Graf ¢. 4: Podil poctu pedagogickych pracovniki a ucastnikd aktivit ve skolnim roce 2016/2017 dle druhu zafizeni
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Graf ¢. 5: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdéch DVPP v letech 2013/2014 a7 2016/2017
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni podilu priorit v jednotlivych letech
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Graf¢. 6: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP v letech 2013/2014 a7 2016/2017
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni vyvoje priorit v letech
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Graf¢. 7: Srovndni zdkladnich ukazateli DVPP v letech 2013/2014 aZ 2016/2017 (ro¢ni priimér za obdobi 100%)
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Uginnost DVPP podstatné ovliviiuje Uéast utiteld ve studiich ke splnéni kvalifikaénich, dalSich kvalifikaénich
predpoklad( a k rozsifeni odborné kvalifikace ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogl, a to vzhledem
k dlouhodobému charakteru vzdélavani (studia jsou realizovana v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky).

Ve skolnim roce 2016/2017 bylo ukoncéeno 9 skupin studii ke splnéni kvalifikacnich predpokladl (8 x Studium
pedagogiky, 1 x Studium pro reditele Skol a Skolskych zafizeni) a 3 nové zahdajena Studia pedagogiky, z toho dvé
pro kvalifikaci asistentl pedagoga, o které je stale velky zajem (podporen projektem Sablon).

V oblasti studii ke splnéni dalsich kvalifikacnich pfedpokladli jsme otevreli 1 skupinu Studia k vykonu specializovanych
¢innosti — koordinace v oblasti ICT a nové 1 skupinu Studia k vykonu specializovanych ¢innosti — prevence socidlné
patologickych jevd. O dalsi typy studii zatim neni zdjem, ocekavali jsme také nové akreditacni standardy v souvislosti
s nabé&hem nového kariérniho Fadu k 1. 9. 2017, protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebam soucasné Skolské praxe.
Proto jsme ani néktera ze studii jiz od roku 2014 nové neakreditovali a ani nenabizeli.

Celkovou statistiku vedenou od ucéinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. €. 5.

Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldsky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 8. 2017

Studium ukoncené k 31. 8. 2017 Studium probihajici k 31. 8. 2017

Druh DVPP die vyhidSky ¢. 317/2005 Sb. ocet skupin pocet pocet ocet skupin ocet ucastnika
P P ucastnika absolventu P P P
STUDIUM KE SPLNENI{ KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona ¢. 563/2004 Sb. 13 312 299 0 0
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zakona ¢&. 563/2004 Sb. 3 806 764 3 72
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sh. 20 523 >00 0 0
Studium pro feditele kol a skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. 18 425 a1z 0 0
Doplniujici didaktické studium anglického jazyka
dle § 6b vyhlatky 2 31 31 0 0

STUDIUM KE SPLNENI{ DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

dle § 9 a) wyhlgky (koordinace v ICT) 10 93 92 ! 20
Studium k vykc?[w speaallzovanych cmngsn 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi) 2 36 36 ! 22
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti 1 2 23 0 0

dle § 9 d) vyhlasky (EVVO)

Program pro kvalifikované vychovné poradce program ukonéen ze strany MSMT
vy e P 6 166 164
k rozsiteni jejich kompetenci v ramci DVPP v roce 2012

Celkem od ucinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 111 2489 2399 5 114

KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAJE KE STATISTICE DVPP:

= pro hodnoceni ucinnosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zdkladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstrafiuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou
realizovany v rozsahu 4 az 250 hodin)

7

= nejvyssi zajem (viz Graf €. 2) byl o priority rovnost pfrileZitosti (véetné témat spole¢ného vzdélavani) a klicové
kompetence ucitele

vy .

= nejvyssi meziroéni narast vykona (viz Graf €. 5) zaznamenala priorita rovnost pfileZitosti (o 21 %) na Ukor priorit
technickd komunikace (pokles o témér 8 %), zkvalitiiovani a modernizace (pokles o 5 %) a oborové Cinnosti
(pokles 0 4,5 %)

= trend vyvoje zajmu je vsak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatnd ucast
pedagogl), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendarnim roce (viz rozdily v jednotlivych letech
u jazykové a technické komunikaci nebo u rovnosti pfileZitosti — Graf €. 6)
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= v dlouhodobéjSim porovnani vyvoje Ctyf let (viz tvar primérovych kfivek v Grafu ¢. 6 — rozptyl do 10 %) vykazuje

a oborové ¢innosti;

= v praméru se ve $kolnim roce zapojily do nékteré z aktivit DVPP témé&f 2/3 viech pedagogickych pracovnikii MSK
s primérnym poctem 11,5 absolvovanych hodin na G¢astnika (vyznamny meziro¢ni nardst Ucinnosti vzdélavani)

= 51 % ucastnikl vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zédkladnich 3kol, 19 % matefskych 3skol, 22 %
je ze stfednich Skol a 8 % z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni, pfiCemz pravé u nich bylo vzdélavani
nejintenzivné;jsi (s 19,7 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta)

= 7 celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 76,5 % akci (meziro¢ni nardst Uspésnosti
realizované nabidky o 3,5 %)

= 7 celkového poctu 717 aktivit se uskutecnilo 95 sboroven (tj. zhruba 13 % akci byla uréena pro jeden pedagogicky
sbor)

= ve srovnani s predchozim rokem (viz Graf ¢. 7) je pak patrné vyrazné zvyseni vSech ukazateli DVPP mimo pocet
Gcastnik
= ukazatele projektovych aktivit DVPP Cini vtomto roce 12,3 % vsech aktivit, 13,6 % poctu ucastnikd a 13,8 %
poctu ucitelohodin (viz Tab. €. 2)
Meziroéni vyvojové trendy ve srovnani prlimérovych ukazateld DVPP od roku 2013/2014 (viz Graf¢. 4) navic
ovliviiuje:
® trvajici podhodnoceni financnich prostredkt primych ONIV v ramci rozpoctu regionalniho skolstvi

® nekomplementarni obsahovd konkurence projektd (nejen OP VVV) realizovanych jinymi subjekty
pti souvztainém vycerpani absorpéni kapacity pedagogickych pracovnikd a Skol na tuzemi MSK (v projektech
MAPU, KAPu i v dalSich projektech systémovych a individudlnich véetné vlastniho zapojeni skol do tvorby
a realizace projekt@ ,Sablon”)

® yzrastajici konkurence vzdélavacich organizaci

Tab. ¢. 6: Dalsi vzdélavdni v ramci celoZivotniho uceni ve skolnim roce 2016/2017

v prehledu vyznaceny oblasti vzdélavani, které organizace porada

NE Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace)

NE Pfiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

NE Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

NE Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovérovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani)
ANO Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)
ANO Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objedndvku firem i zajmové pro obcany)

NE Vzdélavani seniortd

NE Obcanské vzdélavani

NE Cestina pro cizince

ANO Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Jiné — Dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnikd (vedouci Skolnich jidelen apod.), vzdélavani rodicd v ramci

ANO . s e Cirwale v . x _wiw , v -
realizovanych projektl (SC 1 Socidlni integrace déti a Zakd véetné zacleriovani romskych déti do vzdélavani)

3. POSKYTOVANiI PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL
A SKOLSKYCH ZARIZENI

3.1 METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

Pfedmétna poradenska ¢innost byla i ve skolnim roce 2016/2017 jiz tradi¢né smérovana do téchto aktivit:

= metodické poradny pro feditele skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské a zakladni skoly
bez rozdilu zfizovatell

= pribézna aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (74 prispévkl)
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= pravidelné ptispévky v Informdtorech KVIC z oblasti fizeni skol

= pribéind metodickd pomoc fediteldm Skol a dalsim vedoucim zaméstnancim 3$kol pisemnou (321 maild)
a telefonickou formou (269 telefonickych konzultaci)

= individudlni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 260 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve skole)

Oproti minulému Skolnimu roku vzrostl témér trojnasobné pocet individudlnich osobnich konzultaci, o 15 % se snizil
pocet telefonickych konzultaci, poéet e-mailovych konzultaci zlstal na stejné Urovni.

KVIC v rdmci metodického poradenstvi realizoval na vSech odloucenych pracovistich celkové 40 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 841 tcastnik(, z toho:

= 27 akci pro MS

= 6 akci pro z8

= 3 spole¢né akce pro MS, 28

= 4 seminare pro zacinajici reditele
Obsahové byly metodické poradny zameéreny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpist, které
bezprostfedné souvisi s provozem skol a skolskych zatizeni, a to v tematickych oblastech:

= zdakladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve Skolstvi

®  pracovnépravni vztahy

= financovani Skol a Skolskych zafizeni

=  organizace Skoly a pedagogického procesu

" zajiSténi BOZP déti, Zakd

Teoreticky vyklad je pfitom doprovazen konkrétnimi pfiklady z praxe.

Tab. ¢. 7: Prehled ucasti na metodickych poradndch ve skolnim roce 2016/2017 dle regioni

Region MSK _ _ Pocty ucastnikt _
MS, 28 YAy mMS Celkem

Bruntal 0 15 56 71
Frydek - Mistek 10 20 115 145
Karvina 0 12 72 84
Novy Ji¢in 33 29 83 145
Opava 26 29 126 181
Ostrava 5 22 188 215
CELKEM 74 127 640 841

3.2 METODICKA PODPORA VEDOUCICH SKOLNICH JIDELEN

Na zakladé podnétu odbort KU MSK (OSMS a odbor podpory korporatniho fizeni a kontroly) byl na jate 2016
rozpracovan zamér vzdélavani vedoucich $kolnich jidelen/vydejen (dale jen 3J/V), s pFipravnym tymem expertd byla
vytipovana témata, formy aktivit a byl navrzen formular dotazniku pro $koly. Zamér byl konzultovan s odbory KU MSK
a formuldf byl poskytnut pro sbér dat. Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni byla zvolena forma
tfihodinovych a Ucastniky hrazenych seminafl. Realizace vlastniho vzdélavani byla zahajena od zafi 2016.

Celkem probéhlo ve $kolnim roce 2016/2017 21 kurzd na 5 riznych témat s 268 Gcastniky (zpravidla vedouci SI/V
nebo hlavni kuchatka). Prvni téma bylo komplexni ,Zacdinajici vedouci $kolni jidelny/vydejny“, dale jsme se v kurzech
obsahové vénovali potfebné legislativé, spotiebnimu kosi, HACCP, odpad(im, dietdm a novinkach v préci vedouci SJ/V,
nova témata postupné vyplyvaji z pozadavku Ucastnik( akci. Dle Ucasti a zpétnych vazeb bylo toto vzdélavani ucastniky
prijato kladné.

3.3 METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Rozvoj této oblasti metodické podpory byl iniciovan v Unoru 2016 Zadostmi nékolika Skol o pomoc pfi ptipravé
vlastnich projektd v ramci aktualni vyzvy OP VVV Sablony pro MS a 8 I. a pozdéji i vyzvy Sablony pro SS a VOS I. Byly
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nastaveny parametry a procesy metodické podpory, pfipraveny a realizovdny bezplatné informacni seminare.
Na né pak navéazaly placené workshopy ,,Pfiprava projektu Sablon krok za krokem*

Podpora je poskytovana také formou individudlnich konzultaci k pfipravé projektu ptimo ve $kole (44 tediteld MS
a Z§, pramérné 4,5 h/skola; 10 fediteld SS, praimérné 5 h/skola).

Tab. ¢. 8: Prehled forem metodické podpory vlastni projektové cinnosti skol ve skolnim roce 2016/2017

Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Specifikace Ly a
celkem | podilv% | celkem | podilv% | celkem | podilv% | naducastnika
Sablony M3 a Z8 (seminare, workshopy) 6 10,9 76 41,7 304 41,2 4,0
Sablony S a VO3 (seminare, workshopy) 5 9,1 62 34,1 215 29,2 3,5
Sablony MS a Z$ (individualni konzultace) 34 61,8 34 18,7 166 22,5 4,9
Sablony S$ a VOS (individualni konzultace) 10 18,2 10 5,5 52 7,1 5,2
Celkem 55 100,0 182 100,0 737 100,0 4,1

Na zakladé poZadavk( Skol zajistujeme i vlastni administraci jimi realizovanych projektl ,3ablon”. Vtomto $kolnim
roce se jednalo 0 47 MS a Z§ (celkové predpokladdame zajem cca 60 subjekt() a 2 SS (u stiednich $kol predpoklddame
zdjem cca 10 subjektl). VSechny formy podpory jsou poskytovany za Ghradu.

4. METODICKA PODPORA SKOL V OBLASTI ICT

V kontextu celého spektra cinnosti organizace zaujimd vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT Skol
a Skolskych zafizeni. Ddraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani digitalni gramotnosti jejich zaméstnanc.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala v roce 2013 zasadnim dokumentem MSMT z pohledu dal3iho
rozvoje v této oblasti, na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje 2016 (v kapitole 2.3.2.3 Podpora rozvoje klicovych gramotnosti — zejména
matematické, jazykové, digitdlni a Ctendrské gramotnosti). Vzhledem ke znalosti aktualniho stavu pak definujeme
ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potreby penetrace digitalnich technologii ve Skolach
a k efektivni praci s nimi.

Finan¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroji — Ucelové prostiedky zfizovatele, nezanedbatelné jsou i zdroje
poskytované dalSimi aktéry jako jsou Microsoft prostiednictvim programu Partneti ve vzdélavani ¢i Google. Uvedené
zdroje posilujeme jesté vlastnimi trzbami z neprojektového DVPP a vyznamnou ¢ast ocekavame v pfipravovanych
projektech $kol do vyhlagené vyzvy Sablony pro SS a VOS (DVPP ve varianté aktivity k ICT).

Tab. ¢. 9: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroji financovdni ve skolnim roce 2016/2017
Zdroj financovani Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikt Pocet ucitelohodin poélevt hod’in
celkem podil v % celkem podil v% celkem podil v% na ucastnika
Ucelové prostiedky — ICT 8 14,0 275 33,3 2221 31,3 8,1
DVPP ostatni neprojektové 22 38,6 245 29,6 3949 55,7 16,1
Firemni sektor 27 47,4 307 37,1 921 13,0 3,0
Projekty 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0
Celkem 57 100,0 827 100,0 7091 100,0 8,6

Z vySe uvedeného prehledu je zfejmé, Ze z Ucelovych prostiedkl zfizovatele byla v oblasti vyuZivani ICT ve Skolach
podpofena nezanedbatelnd skupina Ucastnikl vzdélavani (cca 33 %). V soubéhu byly rovnéZ masivnéji podporovany
kurzy DVPP a vzdélavaci akce financované ze zdroji Microsoft a Google (firemni zdroje), abychom pokryli vypadek
ukonéeni financovani z EU.

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se ndam dafi diky spolupraci s lidry na trhu
HW a SW v nasi republice (napt. Boxed, Computer Media, CZ.NIC, Fraus, Google, J4W, Microsoft). V oblasti zavadéni
ICT do vyuky pak hleddme moZnosti spolupridce také s vysokymi gkolami (VSB-TU Ostrava, PedF UK Praha).
V poslednich letech ¢elime rostoucimu trendu firem a VS realizovat daldi vzdélavani ve gkolském segmentu v oblasti
ICT samostatné a to véetné projektové Cinnosti (AV Media, Boxed a dalsi).

V tomto Skolnim roce realizujeme dvoulety kvalifikacni program Studium k vykonu specializovanych ¢innosti podle
§ 9 vyhl. 317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT. Skupina 20 pedagogl prochazi systematickou pfipravou na pozici
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koordinatora/metodika ICT ve $kole. ProtozZe jsou zastoupeny $koly od matefskych po stfedni, volime mista stazi tak,
abychom ucastniky seznamili s rlznymi variantami reseni Skolni infrastruktury pro uvedené druhy $kol. Vyznamné
je sdileni zkusSenosti a spoluprace této skupiny, které se snazime zurocit i pro budouci spolupraci (ICeMSK, lektorska
Ci expertni Cinnost).

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 Skol (tzv. ICeMSK), které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce,
v procesech Fizeni skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné
projevuje mj. v dobé ptipravy projektl, kdy se zapojuji do prizkumd, pomoci pfi vyhledavani partnert apod. Velkou
oporou jsou pro nas tyto Skoly v dobé, kdy jsou minimalizovany zdroje na ¢innost a s jejich podporou se ndm dafi
i vomezenych podminkach akce realizovat.

V priibéhu existence sité 1ICeMSK dochazi k jeji pribéiné obméné, zapojuji se aktivnéjsi skoly, které mohou nabidnout
nové impulzy. Tato sit téZi také z realizovanych projektl napf. zapojeni ¢innosti Inovacniho centra do ¢innosti ICeMSK,
pofizeni dvou mobilnich NTB uceben (konvertibilni NTB s dotykovym displejem umoznujici simulaci prace na tabletu),
které nadale vyuzivdame pro realizaci ICT kurz( ve skolach, vyuZiti zkuSenosti v oblasti dal$iho vzdélavani (mentoring
a evaluace) a posileni expertniho tymu o nové kolegy ze Skol zapojenych do projektu. Vice o Cinnosti sité publikujeme
na www strankach vénovanych podpofre ICT na adrese

http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora 1CeMSK/Aktuality.

DalSim vyznamnym motivaénim prvkem jsou soutéZe a jejich podpora ze strany naseho zfizovatele. Soutéze poradame
pro ulitele — TOPik je soutézni prehlidka ICT projektd Skol (akce se konala 23. listopadu 2016 za Ucasti 9 finalistd
s auditoriem 97 ucastniki konference), ORIGIN je soutéZ o vyuZziti digitalni fotografie ve vyuce (akce se konala
8. Cervna 2017 za Ucasti 11 finalistld). Pro Zaky spoluorganizujeme Regionalni soutéz Office pro zaky strednich skol
(akce se konala 6. prosince 2016 pro 60 soutézicich zakG a 13 pedagogickych pracovnik(l) a byla podporena
z Ucelovych prostredk( zfizovatele a soukromym sektorem (napf. ceny pro soutéZici Zaky). Vystupy z téchto akci jako
napf. vitézné prdace, zadani uloh a metodika soutézi ve $kole aj. jsou dostupné na
http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora 1CeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana praci s talenty a individualnimu rozvoji. U zakl je to kromé vyse uvedenych
celostatni soutéz Office Arena, jejihoz krajského kola se 23. bfezna 2017 zucastnilo 15 zakd. Pravidelnd je i spoluprace
se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 24. listopadu 2016 realizovali vybér z 29 7ak(. Zaci kromé
vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikacni dovednosti a schopnost
sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 10 Zaka 2. roc. stfednich skol vyslano do narodniho vybéru v Microsoftu v Praze.
6 zak( z této skupiny bylo vybrano do skupiny aktivnich ¢lend STC. Zde si v pribéhu nasledujicich cca 2 let rozsiri
jak své digitalni kompetence, ale také se naudi sdilet zkuSenosti. S ¢leny STC naddle udrzujeme kontakt a jejich pomoc
vyuZivdme napf. pfi organizovani akci ICeMSK.

Vyssi efekt Sifeni digitalni osvéty podporujeme sdilenim zkusenosti, tipd, materiali a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastroji pro tuto ¢innost vyuzivame celou $kalu, od online sdileni
(viz nize uvedeny web) rozsitené o moznost konzultaci s expertem, bezplatnych online kurzi — webinar(, které jsme
v minulém Skolnim roce realizovali v poétu 8 pro 93 ucastnikd, aZ po tradi¢ni formu 2 krajskych konferenci, které
navstivilo 202 ucastnika.

Webovy portal (http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora_skolam/) vénovany ICT byl v roce 2016 rozsiten
o sluzby Office 365 zdarma (navody, vyukova videa, ucelend nabidka vzdélavani), LMS Moodle (cca 100 rGznych
pracovnich prostredi). Prlibézné sdilime nabyté zkuSenosti s pedagogy v celé republice napf. publikovanim ¢lankd
na portalu Ceska $kola a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich nastroj ve vyuce (napt.
Pocita¢ ve Skole). Aktivné se zapojujeme do kampani podporujicich digitalni gramotnost napf. mezinarodni akce
pofadana Domem zahranicnich sluzeb ,e-Skills for Jobs 2016“.

Kurzy nabizime jako oteviené individualnim zajemcim — pro tento Gcel byly na Skoly pravidelné rozesilany infomaily
(jednou za mésic) a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pti naplnénosti cca 8 tcastnikll ve spadové nejblizsSim
ICeMSK. Rovné?Z siskola mulZe zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu Ucastnikl (tzv. sborovna). V tomto pfipadé
realizujeme vzdélavani pfimo v ucebné skoly a kurz mize byt pfipraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 ucastnikd.
V ptipadé, Ze technické vybaveni Skoly neni dostatecné, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu (NTB
s dotykovym displejem). Zajemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci
zamérenych na ICT. Standardem nami poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended
learning, pricemZ slozka e-learningu tvofi aZz polovinu hodinové dotace akce. Prezencni Cast je mj. vénovana
seznameni s pracovnim prostiedi e-learningu, které realizujeme v LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné upgradovano
na nové sluzby). Toto prostfedi umoznuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vloZzené texty, videa, grafika,
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odkazy na zdroje na internetu a on-line prenosy) pouzivat aktivizacni nastroje, které podpofi individualizaci vzdélavani
kazdého z GcastnikG (autoevaluacni testy, vklddané materidly pro ohodnoceni, ankety), popf. sdileni zkuSenosti
(diskusni féra, chat). Cilem je wvybavit absolventa vhodnymi a aktudlnimi informacnimi zdroji a dovednostmi
pro posileni vyuziti ICT v edukacnim procesu a motivovat jej mj. k vyuziti LMS ve své vyuce resp. ve své praci. Obdobné
poskytované online kurzy realizované v prostfedi Skype jsou soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou
ucastniklim nabizeny zdarma nebo jako akreditovana DVPP akce za Uplatu. Aktivné se jich Gcastni zejména ucitelé
informatiky, ddle koordinatoti a metodici ICT a spravci skolni sité.

Vyznamnou pfidanou hodnotou poskytovaného vzdélavani tvofi konzultacni cinnost, ktera je svedenim kurzd
spojena. Lektor byl Ucastniklim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum). Po skonceni zlstava
absolventovi kurz pfistupny v LMS Moodle se vSemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji.

Zajem o urditd témata se presouva na pouzivani nastrojd cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich ucebnich materialQ
a jejich sdileni v online prostredi kazdé skoly (Google, Microsoft). Vyznamné misto, v souladu se soucasnymi trendy,
zaujimaji kurzy vénované ovladani tabletl, iPadd a chytrych telefon(l. CoZ vytvari dobré prostfedi a buduje navyky
pro inovaci vyuky a obecné pomaha Gcéastnikim udrZovat tempo s vyvojem technologii a s mladou generaci uZivatel(
ICT. Podporujeme snahu ucitell o zavadéni informatického mysleni do vyuky informatiky ve Skolach. Ve spolupraci
s Akademii programovani jsme pro né opakované realizovali kurzy Akademie programovani (pro praci se zaky ZS —
KODU Game Labe a pro praci se zaky SS — Touch Develop). Do programu konferenci zafazujeme workshopy vénované
programovani a internetu véci (Kodu Game Lab, Scratch, Arduino). Také v rdmci DVPP probihaji kurzy programovani
a modernich trendl ICT jako byly ,3D tisk — dilna bez pilky a svéraku®, ,Zaklady programovani — online kurz“,
,Rozvijime u Zakl informatické mysleni tvorbou vyukové hry“, , Pracujeme s malymi programatory”.

Sdileni zkuSenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se vénujeme v Klubu modernich uéitelt. Tato aktivita
probiha ve spolupréci s firmou Microsoft. Neformalni setkdvani (realizovano bylo 27 akci v¢. 5 online webinara)
moderované zkuSenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi Ucastniky
jednotlivych klubovych setkani a na www strance vénované podpore ICT.

. Obdobné jsme pfipravili 2 akce , Akademie programovani“ a dale odpoledni setkani pro matematiky k tématu
,GeoGebra 2“ orientované Cisté na volné dostupnou online aplikaci pro Skoly, seminare ,Metodické odpoledne”
pro ucitele informatiky a ,Metodicka poradna k ICT“ (akce byly podporeny z ucelovych prostiedkl zfizovatele a byly
pro ucastniky zdarma).

Pro provoz $kol je nezbytna IT podpora pracovnikd, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméfujeme také na podporu
spravcti pocitacovych siti a pracovnikl stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou uréeny nékteré
z ICT konferenci resp. workshopt pofadané spolu s komer¢nimi firmami, déle online kurzy vedené lektorem Microsoft.

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje $kol v této oblasti jsme byli pfizvani ke spoluprdci v ramci projektu
,Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje”. Jednd se o odbornou garanci tématu ,ICT
kompetence”. Takto miZeme Iépe koordinovat ¢innost nasich ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.

5. ZAPOJENi ORGANIZACE DO PROJEKTU

5.1 PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

Schopnost vyuzit aktudlni projektové a ostatni dotacni pfrileZitosti a mira Uspésnosti podstatnym zplsobem ovliviuji
objem vykonU organizace (souvztazné pak i zaméstnaneckou strukturu) a soucasné predstavuji rozhodujici faktory
pro stabilizaci a stfednédobé planovani rozvoje organizace.

Realizované projekty predstavuji od roku 2009 vyznamny financni zdroj pro zajisténi hlavni ¢innosti organizace,
v kalendafnim roce 2015 tvofily projektové vykony 48 % celkovych vynosU, v roce 2016 pouhych 6 % (viz Graf €. 1).
Tento trend byl prerusen v roce 2016, kdy dochazi ke zpozdéni implementace nového programové obdobi 2014
az 2020 a k 89 % vypadku financnich projektovych zdroji a odpovidajicich vykon( oproti roku 2015. Proto jsme
se v prvnim pololeti 2016 ve své Cinnosti soustfedili na pfipravu novych projekt. Na zakladé aktualnich a pro cinnost
organizace relevantnich vyzev bylo zpracovano pét projektovych Zadosti (z toho dle dotacnich tituld tfi projekty
OP VVV, jedna 7adost Interreg V-A SR—CR a jedna 7adost programu ERASMUS+. Z nich pak &tyfi byly ve &étvrtém
Ctvrtleti 2016 doporuceny k financovani a v zavéru roku jsme zapocali s jejich realizaci, realizace jednoho projektu
pak pokracuje z roku 2015 (viz Tab. ¢. 10).

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
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Tab. ¢ 10:  Prehled nové zahdjenych projektii ve Skolnim roce 2016/2017

Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni Cislo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu
Vysledek schvalovaciho rizeni

Projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji

vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani

Cz.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000247

financni partner (Zadatel Moravskoslezsky kraj)

Projekt cilen na podporu zakl ze socioekonomicky a kulturné odliSného prostredi
ve vzdélavani v 9 skoldch Moravskoslezského kraje. StéZejnim cilem je podpofit
tyto Zdky v dosahovani Skolnich Uspéchu a zabranit tak jejich pred¢asnému
odchodu ze vzdélavani.

Aktivity projektu zaméreny na vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych
pracovniki (stéZejni partnerskd role organizace), na rozvoj Skolskych
poradenskych pracovist, pfimou praci se zaky v rdmci doucovani, krouzkd pro
rozvoj gramotnosti, spolupraci s rodici a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

Specifikum projektu predstavuje Siroké odborné a financni partnerstvi Zadatele

vyzva €. 02_16_012 pro Gramotnosti

Cz.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620

Zadatel

12/2016 a7 11/2019

10/2016 a2 9/2019 (MSK) adalSich 13 partnerG (9 skol, PPP Opava a Frydek-Mistek,
0. p. s. SPOLECNE-JEKHETANE, KVIC)

10.862 tis. Projekt hodnocen 87,5 bodu ze 100 moznych, v realizaci od 10/2016.

GRAMMY Projekt reaguje na soucasnou potfebu vyrovnavani nerovnosti ve vzdélavani

a na podporu otevieného prostredi ve Skolach.

Svymi aktivitami pfi vytvareni podminek pro kvalitnéjsi podporu Zaku
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami s akcentem na Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi (predevsim Zzdki romského
etnika) pfispéje k rozvoji jejich klicovych kompetenci a gramotnosti potfebnych
k uplatnéni v Zivoté, atozejména bohatou nabidkou a ndslednou realizaci
volnocasovych aktivit.

Aktivity projektu vychazi z aktualnich potreb 11 nefinanénich partnerd ze tfi kraju
(Moravskoslezsky — 8 skol, Jihomoravsky — 2 skoly, Olomoucky — 1 skola), které
se dlouhodobé vénuji vzdélavani zaka cilové skupiny a zaroven ve volnocasovych
aktivitach spatfuji mozZnost rozvijet u téchto zaku takové dovednosti a znalosti,
které nasledné uplatni ve vyuce, ¢imZ dochdzi ke zlepseni jejich vzdélavacich

vyzva €. 02_16_010 pro Budovéni kapacit pro
rozvoj skol I.

Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000569

Zadatel

1/2017 a7 12/2020

18.887 tis.

19.186 tis. vysledkd.
Projekt hodnocen 88 body ze 100 moznych, v realizaci od 12/2016.
CESTA Projekt zamé¥en na zvy$eni pottu pedagogti MS a Z8 v MSK, kte¥i budou schopni:

1. pfijimat a poskytovat efektivni kolegialni podporu svym kolegiim ve své skole
2. pfijimat a poskytovat kolegidlni podporu formou interniho mentoringu

3. stat se lektorem DVPP a timto zplisobem sdilet své dovednosti a zkusenosti
Kazdy zapojeny pedagog absolvuje cestu pod vedenim odbornikl smértujici
k tomuto cili od osobnostné socidlniho rozvoje pres zvySovdani jeho profesnich
dovednosti po poskytovani kolegidlni podpory. Reflektujici ucitelé ziskaji
kompetence pro realizaci interniho mentoringu a lektorské ¢innosti.

Pro dosaZeni cile bude realizovano 8 aktivit (z toho 6 povinnych a dvou
volitelnych).

Partner (Ceskd asociace mentoringu ve vzdélavani, z.s.) bude v projektu
zajistovat aktivity interniho mentoringu, moderovat sdileni vlastni kolegialni
podpory na Skolach, metodicky a odborné vést vedouci pracovniky v ramci
kli¢ovych aktivit.

Projekt hodnocen 94 body ze 100 moznych, v realizaci od 1/2017.
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Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni cislo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu
Vysledek schvalovaciho rizeni

Projekty ostatnich dotacnich titult

Ruznymi cestami ke vzdélavani dospélych
(RuCe)

ERASMUS+
KA1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivcl

2016-1-CZ01-KA104-023026

Projekt podporuje u 12 zaméstnancl organizace jejich odborny profesni rist
v oblasti vzdélavani dospélych a pfi uUcasti na tydennich mezindrodnich
vzdéldvacich mobilitdich (Portsmouth —Velkd Britanie, Malaga — Spanélsko)
prispiva ke zvyseni jejich jazykovych komunikac¢nich kompetenci.

Pétidenni vzdélavaci programy jsou tematicky zaméreny na:

1. zménu pristupu k dalsimu vzdélavani a k aplikaci novych forem a metod vyuky
(ucast Sesti osob v programu Interactive training and teaching techniques)

2. mentoring a poskytovani kolegialni podpory pro oblast CLIL v dal$im vzdélavani
(ucast tfi osob v programu Discover CLIL and its benefits)

Zadatel
3. inovace dalSiho vzdélavani s akcentem kladenym na aktivizaéni metody
pouzivané v e-learningu a na individualizaci dalSiho vzdélavani (Ucast tfi osob
9/2016 az 8/2018 v programu Innovative technologies applied to education
Sekundarnim cilem projektu je navazani zahrani¢nich kontaktl pro mezinarodni
. spolupraci v dalsim vzdélavani.
554 tis.
Projekt v realizaci od 9/2016.
Tab. ¢. 11:  Prehled projektd jiZ v realizaci

Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni Cislo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu
Vysledek schvalovaciho rizeni

Projekty ostatnich dotaénich titult

Global Schools: EYD 2015 to embed Global
Learning in primary education

externi mezinarodni grant Evropské komise

nepfridéleno

partner
(realizator v CR, Clovék v tisni, 0. p. s.)

7/2015 az 3/2018

205 tis.

Projekt je zaméren nejen na zvySeni povédomi o globalni rozvojové vyuce (déle
GRV) v pedagogickych sborech zapojenych $kol, u ostatnich pedagogt na Gzemi
MSK, v univerzitni sféfe i u zfizovatel(, ale i na aplikaci témat GRV pfimo ve vyuce.
Dvandct zapojenych kol z celého Moravskoslezského kraje se podili na sitovani
Skol v aktualnich tématech globalni vyuky.

Ve viech 10 ¢lenskych zemich projektu (CR, Rakousko, Velka Britanie, Irsko,
Spanélsko, Portugalsko, Bulharsko, Lotyssko, Italie) se pfipravuji seminafe pro
zapojené skoly, vytvari se poradni sbory v ramci Kulatych stol( a pfi jednanich
Expertnich skupin sloZenych z univerzitnich odbornikl, ze zastupcl municipalit,
neziskovych organizaci i samotnych pedagogt.

Mezinarodni setkani zapojenych organizaci se vénuji implementaci GRV do SVP,
do narodnich strategii a dokument(.

Tvofi se také metodiky pro praci s materidly pro ucitele, které byly prozatim
predstaveny v Italii a Rakousku.

Projekt v realizaci od 7/2015.

Blizsi informace o jednotlivych projektech nalezne zdjemce na http://www.kvic.cz/sp/35/Projekty/Aktualni.

Od dubna 2017 se na zakladé pozadavku zfizovatele iniciovaného aktudlni vyzvou MSMT (Implementace krajskych

akénich pland) aktivné podilime na pfipravé zadosti individualniho projektu OP VVV projektu Moravskoslezského kraje
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»0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“. Organizace bude vtomto projektu zapojena jako financni
partner. Postupné jsou z nasi strany ptipravovany nasledujici aktivity:

= KA G: Podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti (aktivity na podporu MG pro pedagogické pracovniky
napfic¢ predméty).

® KA K: Podpora kariérového poradenstvi (vzdélavani pedagogickych pracovniki, vedoucich pracovnikd, skolnich
kariérovych poradcti a pracovnikd PPP)

® KA O: Zvysovani kvality absolvent( stfednich odbornych skol (vzdélavani v obecnych a oborovych didaktikach,
ptiprava lektor( dalsiho vzdélavani, sitovani uciteld odbornych pfedmétd, vzdélavani pedagogickych pracovnikd
pro podporu podnikavosti a kreativity, rozvoj funkéni gramotnosti a specifické vzdélavani vedoucich
pedagogickych pracovniki)

® KA P: Podpora polytechnického vzdélavani (rozvoj polytechnického vzdélavani a badatelstvi v prirodé
pro pedagogické pracovniky, Letni podnikatelsky kemp — pfiprava pro pedagogické pracovniky)
Pfedpokladana realizace projektu je stanovena od zafi 2018 do srpna 2021. Planované vzdélavaci aktivity budou
poskytnuty cca 2.500 podpofenym osobam formou interaktivnich seminafli, workshopt, pobytovych akci, sdileni
a konzultaci.

Ve vyhledu min. dvou let nepfedpokladame jiz Zadnou pFipravu vlastnich projektd OP VVV. Dlvodem
je nekomplementdrni obsahova konkurence projektd (nejen OP VVV) realizovanych (nebo pfipravovanych) jinymi
subjekty pfi souvztazném vycerpdani absorpcéni kapacity pedagogickych pracovnik(l a Skol na izemi MSK (v projektech
MAPU, KAPu i v dalSich projektech systémovych a individudlnich véetné vlastniho zapojeni skol do tvorby a realizace
projektd ,Sablon“). Také se predpoklddd, 7e se organizace zapoji do individualnich projektd systémovych pfimo
Fizenych organizaci MSMT.

5.2 UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro Uplnost je nutné v této kapitole pfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupl jiz ukoncenych projektl
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je ptijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v ramci projektu podporeny a ke kterym se v projektové Zadosti zavazal, byly
udrzovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Napliovani udrZitelnosti mize byt predmétem
kontroly ze strany pfrislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrZitelnosti mize byt Zadatel v krajnim pripadé
pozddan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Skolni rok 2016/2017 byl pro organizaci poslednim rokem udritelnosti sedmi a dal$im rokem t¥i ni¥e uvedenych

ukonéenych projektech nalezne zajemce na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. ¢. 12:  Prehled udrZitelnosti projektii OP VK ve skolnim roce 2016/2017

Obdobi

Nazev projektu .. .
proj udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni projekt organizace, 1.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméfen
na zvy$eni kompetenci ucitelt Z§ a SS k vyu7iti ICT ve vyuce.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdélavani ICT aplikatord

Perspektiva 2010 }1/2011 do vzdélavacich oblasti resp. oborll — 10 vzdélavacich blended learningovych programd,
az10/2016 kazdy v rozsahu 40 aZ 52 hodin vyuky)
2. Poradenska a konzultac¢ni ¢innost - v siti cca 20 informacnich center (kol) na Gzemi kraje.
3. Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktualni informace o ICT
UdrZitelnost ukoncena v roce 2016.
Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, orientovan
narozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych
pracovniku. Popis aktivit v udrZitelnosti:
11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe vyuzivani novych metod vyuky jazykd (40 vzdélavacich

program( v rozsahu 4 aZz 60 hodin)

az 10/2016 2. Akreditované kurzy DVPP ke zvy$eni jazykovych kompetenci uciteld (20 vzdélavacich
program v rozsahu 20 az 150 hodin)

3. Metodickd podpora vyuky cizich jazykl

Dialog bez bariér

UdrZitelnost ukoncena v roce 2016.
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Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Elektronicka

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, smérovan
na zvy$ovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikd jiz od MS a na prenos a vzajemné
sdileni ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti. Vrdmci Ccinnosti Informacnich center
Moravskoslezského kraje jsou realizovény bezplatné vzdélavaci a poradenské aktivity.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

skolach MSK
(Educas)

. 07/2012 1. Stfednédobé vzdélavani ICT aplikdtord do vzdéldvacich oblasti resp. oborl (2 vzdélavaci
skolicka N ) ; -
" az 06/2017 blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)
(Eliska) 2. Kratkodobé vzdélavani ICT uZivatel( v ramci metodickych odpoledni na aktudlni téma z ICT
ve Skole (kluby modernich ucitel()
3. Podptrna sit a komunikaéni infrastruktura (webova podpora a vyukové materidly v LMS
Moodle, krajska konference, metodickd prace s koordindtory center a lektorskym tymem)
UdrZitelnost ukoncena v roce 2017.
Vlastni projekt organizace s jednim financnim partnerem, 2. vyzva globdlniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.3, ktery pfispél ke zvyseni kompetenci vedoucich pracovnikl skol a skolskych
zafizeni v oblasti fizeni a personalni politiky s dirazem na implementaci kurikularni reformy.
Efektivni 07/2012 Popis aktivit v udrZitelnosti:
management Skol N 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe rozvoje manaZerskych kompetenci a $kolského
az 06/2017 i . . .
(EMA) managementu (15 vzdélavacich programi v rozsahu 4 az 40 hodin)
2. Zajisténi funkénosti podpurnych mechanismd (¢innost interniho konzultanta pro metodiku
a fizeni, realizace metodickych poraden)
Udrzitelnost ukoncena v roce 2017.
Vlastni projekt organizace, 2.vyzva globdlniho grantu OP VK, oblast podpory 1.2,
7 partnerskych Skol. Cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici prostredi
ke vzdélavani na zdkladnich 3kolach vzdélavajici Zaky se socidlnim znevyhodnénim jako
prevence pred¢asného odchodu ze systému vzdélavani.
Popis aktivit v udrZitelnosti:
$kola pro Zivot 07/2012 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k Zakim
az 06/2017 se sociokulturnim znevyhodnénim (5 vzdélavacich program(i v rozsahu 6 a 16 hodin)
2. Aktivity se Zaky sedmi partnerskych skol (uplatiovani metod ziskanych v projektu ve vyuce,
projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradiéni tfidni schlzky)
3. Podpora Skol vzdélavajici Zaky se socidlnim znevyhodnénim vyménou zkuSenosti
a informovanosti o novych metoddch ve vyuce prostfednictvim regionalnich setkani.
UdrZitelnost ukoncena v roce 2017.
Vlastni jednoroéni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globalniho grantu OP VK, oblast podpory
1.3, se soustredil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni a pfiblizeni forem
a obsaht DVPP.
V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské kompetence uditelt ZS a SS (poradcd),
Podpora poradcti kteFl’ byIvi zapc.>jeni .i _df) tvorby kLirzG’ D’V?P v kliéov{/clh programech pro ﬂspéch reformy.’
pro implementaci 07/2012 Soucasne' prQ!ekt |n|€|c3val vytvoreni .5|te pvoradvensk\l/ch cenlter pro._rozvoj gramotnosti
o . a modernizaci informacniho webu organizace véetné novych portalovych sluzeb.
kurikularni refo"?y a2 06/2017 Popis aktivit v udrZitelnosti:
(Podpora poradci) 1. Akreditované kurzy DVPP nejen k podpore cileného rozvoje ctenafstvi a cCtendrské
gramotnosti (35 vzdélavacich programl v rozsahu 4 az 80 hodin)
2. Zajisténi funkcionality podpdrnych mechanism( (Cinnost sité metodikG a poradcd,
informacni portal)
Udrzitelnost ukoncena v roce 2017.
Partnersky projekt MSK v ramci 1. vyzvy pro individudlini projekty ostatni OP VK, oblast podpory
1.2. Ucelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individualné integrovanych zaka
na 20 Z8 MSK, které maiji $kolni poradenska pracovisté.
druh 08/2012 Popis aktivit v udrZitelnosti:
Integrace na druhou az07/2017 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k Zakim s SPU
a k Zakam integrovanym (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 aZ 40 hodin)
Priklady dobré praxe (3 praktické ukazky prace se zaky v rozsahu 5 hodin)
UdrZitelnost ukoncena v roce 2017.

3 3 Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individualni projekty ostatni OP VK,
Systémova podpora oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméreny na zvy$eni kompetenci pedagogl v edukaci
edukace moderni moderni historie, demokracie a vychovy k ob&anstvi a podporu implementace a evaluace SVP
historie a vychovy 3/2013 v oblasti Clovék a spole¢nost.

k obéanstvi ve az2/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich program0 v rozsahu 4 aZ 24 hodin)
2. Diseminace 2 sad metodickych materialQ
Udrzitelnost bude ukoncena v roce 2018.
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Nazev projektu Ov!JdOb' . Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi
udrZitelnosti
Vlastni nadregiondlni projekt organizace, 3.vyzva pro individudlni projekty ostatni OP VK,
oblast podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikuldrni reformu v materskych Skolach
krajd Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského a Jihomoravského, ato predevsim
Informatorium Skoly 4/2013 prohloubenim dovednosti pedagogickych pracovnikii M3 v praci s individualitou ditéte.
materské a33/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti: .
(Informatorium) 1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich programG pro ucitelky MS v rozsahu 4 az 48
hod.)
2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materiald, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)
Udriitelnost bude ukoncena v roce 2018.
Vlastni nadregionalni projekt organizace. Individualni projekty ostatni z OP VK, oblast podpory
1.3, vyzva 51. V tomto projektu nase organizace spolupracovala s 39 finan¢nimi partnery
(zdkladnimi a stfednimi Skolami) na zvySovani digitalnich kompetenci vedoucich
a pedagogickych pracovniki. Kromé DVPP jsme aplikovali model kolegiadlni podpory pfi
zavadéni ICT do vyuky konkrétniho ucitele a sdileni zkusenosti mezi uciteli, mezi zapojenymi
RESTART 9/2016 Skolami.
az9/2017 . - . .
Popis aktivit v udrZitelnosti:
1. Sledovani aktivit s vyuZivanim zafizeni a ICT ve $kole po projektu u 39 partner(.
2. Inovaéni centrum MSK — aktuality pro skoly na webu, aktudlni nabidka ICT kurzl
a prezentace novych trend( formou informacnich mailt do skol.
Udrzitelnost bude ukoncena v roce 2018.
5.3 METODICKE VYSTUPY Z REALIZOVANYCH PROJEKTU

Metodicka podpora ucitelti je od roku 2011 obohacovana v rdmci vystupl realizovanych projekt prostfednictvim
zpracovani sbornikli, metodickych a vyukovych materialt vhodnych pro uditele a uréenych k vyuZziti nejen v jejich
pedagogické Cinnosti. Pro Uplnost v prehledu uvadime relevantni vystupy vSech organizaci ukoncenych projekt(, prip.
programu. Veskeré uvedené metodiky a dalsi vytvorené pracovni materiadly jsou dostupné na informacnim portalu
organizace.

Projekt, program Nazev vystupu
(mésic finalizace vystupu)
Dialog bez bariér 1. Pfirudka utitele angli¢tiny
(10/2011) 2. Dialogy bez bariér (vyukové DVD)
Perspektiva 2010 3. Shornik priklad( dobré praxe vyuZiti ICT ve $kolach Moravskoslezského kraje
(10/2011) 29 priklad( dobré praxe vyuZziti ICT ve skolach Moravskoslezského kraje
Elektronicka Skolicka 5. Sbornik inspiraci vyuZiti ICT ve vyuce
(06/2012) Prakticky pomocnik ucitele - Google Apps ve 20 ptikladech pouZiti (vyukova videa)
13 metodickych material
Efektivni management 8. Metodika zahrani¢nich stazi
skol 9. Metodika kulatych stola
(06/2012) 10. Metodika tuzemskych stazi
Podpora poradci 11. Metodika rozvoje étenafstvi a ¢tenarské gramotnosti
(06/2012) 12. Sbornik pozoruhodnych text(
13. Aktiviza¢ni metody v e-learningu
Skola pro Zivot 14. Sbornik pFiprav na hodiny
(06/2012) 15. Sbornik ndmétl programi a ¢innosti zamérenych na volbu povolani a vyuziti ICT ve vyuce
a v ramci volnocasovych aktivit
16. Sbornik ndmétu pro vyuziti prvkud estetické vychovy ve vyuce a v ramci volnocasovych aktivit
17. Sbornik program( projektovych dnd zamérenych na povolani
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Projekt, program

(mésic finalizace vystupu)

Integrace na druhou
(07/2012)

EduCas
(02/2013)

Manazer i pedagog?
(02/2013)

Informatorium
Skoly materské
(03/2013)

Progress
(12/2014)

Vim, co chci—Vim, jak
na to (12/2014)

Elementarium
(12/2014)

Skola s mistem pro
vsechny
(12/2014)

Od integrace k inkluzi
(12/2014)

Facility management
v efektivni organizaci
(06/2015)

Spirala
(v 08/2015)

Nazev vystupu

18. Sbornik kazuistik a metodickych listl pro préci s individualné integrovanymi zaky se SVP

19. Sbornik metodickych listd pro domaci pfipravu individudlné integrovanych Zakua
pro jednotlivé druhy postiZzeni

20. Sbornik casovych a obsahovych plant pedagogli pro realizaci projektového odpoledne
pro jednotlivé druhy postiZzeni

21. Rukovét modernich déjin (metodické materidly pro ucitele déjepisu a vychovy k obéanstvi)

22. Edukace CaSu (sbornik nejvyznamnéjdich vystupl, vyukové materidly, pracovni listy
a pfipravy na hodiny)

23. Sbornik vybranych zavérecnych praci (Studia pro reditele skol a Skolskych zafizeni)

24. Studijni materidal ke Studiu pro reditele skol a Skolskych zafizeni (Modul | az IV)

25. Sbornik aplikace OSV v praxi M3

26. Sbornik kazuistik z diagnostiky zakd

27. Sbornik integrovaného tematického planovani

28. Individualni vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté

29. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ucitelky MS

30. Vyuziti metody videotréninku interakci v M3 (instruktazni videofilm)

31. Moving and Movie (vyukové DVD)

32. Inspiromat (soubor pracovnich listd)

33. Anglictina napfic pfedméty (materidly k podpore vyuky metodou CLIL)

34. Sbornik ZRU (karty aktivit zkuSenostné reflektivniho uceni pro rodinné skupiny)

35. Sbornik pfiprav RWCT (sbornik pfiprav na vyucovaci hodinu)

36. Sbornik dramatické vychovy na 1. stupni ZS (sbornik pFiprav na vyuéovaci hodinu)

37. Sbornik dobré praxe: pedagog — asistent

38. Programy projektovych dnt zaméfenych na povolani v pfipravné tfidé a MS

39. Sbornik namétl pro praci s interaktivni tabuli SMART board

40. Jak na cteni, psani, pocitdni (Metodika zvladani prvopocatecnich gramotnostnich
dovednosti u Zaku se SVP)

41. Sbornik ptiklad( dobré praxe

42. Manudl Facility management pro vedouci pracovniky

43. Manual Facility management v praxi organizace

44. Manudl Detaily efektivni sprdvy majetku v centralizovaném prostredi

45. Prirucka uZivatele prostiedi pro spravu majetku

46. Prirucka uzivatele aplikaci pro podporu facility managementu

47. Scénar 3S — forma kolegidlni podpory (pfirucka ndmétd kolegidlni spoluprice dvou a vice
uditell)

48. Napadnik menteeho (metodicka pfirucka pro rozvoj ¢tenarstvi a ctenarské gramotnosti
pro utitele z8)

49. Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele predskolniho vzdélavani

50. DVD s videonahravkami prace v predskolnich zafizenich (pro 6 oblasti profesniho ramce
kvality Kompetentni ucitel 21. stoleti)

51. E Sbornik namétd polytechnické vychovy v praci M3

52. E Sbornik namétd prvk OSV v praxi MS

53. Scénai vzajemnych navitév pro realizaci polytechnickych ¢innosti v MS (metodicko-
organizacni navod)

54. Scénaf vzajemnych navitév gkol zamérenych na zkvalitnéni implementace SVP PrV
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RESTART 55. Sada 33 metodickych materialC, cca 1 tis. stran (Specifika a Uskali vefejnych zakazek

(v 09/2015) ve Skole; Aplikace Autorského zdkona ve S3kole; Mentoring —podpora prace ucitele;
Inovativni vyukové strategie vyuzivani ICT ve Skole; Cloud computing v praxi Skoly;
Tuzemské staze ve Skole; Autoevaluace prace ucitele pomoci ICT; Dotykova zafizeni
ve vyuce; Moodle — praktické vyuZziti; (Ne)bezpecny internet pro profesionaly; Legislativa
spojena s provozem ICT ve Skole; Vyukové objekty na internetu; Tablet s androidem —
ucinnd pomicka ve vyuce; Tablet s Windows 8 — i¢innd pomtcka ve vyuce; Notebook
s Windows 8 — Gi¢innad pomucka ve vyuce; Chromebook — Gc¢inna pomdcka ve vyuce; iPad —
ucinna pomducka ve vyuce; Pocitacova grafika pro pokrocilé; Efektivni vyuZiti ICT na 1. stupni
ZS; Vyuka ceského jazyka a literatury s podporou ICT; Efektivni vyuZiti ICT ve vyuce
anglického jazyka; Efektivni vyuZiti ICT ve vyuce némeckého jazyka; Vyuka vzdélavaci oblasti
Clovék a spole¢nost s podporou ICT; Vyuka matematiky s podporou ICT; Geometrie
dynamicky na pocitaci; Vyuka prirodnich véd s vyuzitim digitalni méfici sady; Vyuka fyziky
s podporou ICT; Vyuka biologie a prirodopisu s podporou ICT; Vyuka chemie s podporou ICT;
Vyuka zemépisu s podporou ICT; Medialni vychova s podporou ICT; Finan¢ni management;
Hodnoceni vyuzivani ICT v pedagogické cinnosti)

Obec21 56. Sada 11 vyukovych materidld —forma pracovnich listd nebo prezentaci (Hospodafeni

(v 09/2015) domécnosti; Uvod do problematiky financi; Penize; Uéetnictvi a dané; Zdroje financovani;
Internet, uloZisté, soubory; Vyhleddvame informace na internetu; Procvicujeme ovladani
dotykového zafizeni; Prace s textem | a ll; Prace s tabulkami)

6. DALSI AKTIVITY VE SKOLNiM ROCE 2016/2017

6.1  AKTIVITY SE ZAKY A RODICI

Od roku 2012 se portfolio ¢innosti organizace postupné rozsifilo o aktivity smérované na zaky, pripadné jejich rodice.
Od podzimu 2016 jsme po dvouleté prestavce tyto aktivity obnovili, a to diky zaméreni dvou realizovanych projekt(
OP VVV (Podpora inkluze v MSK a GRAMMY, prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdélavani, specificky cil 1 Sociadlni integrace déti a zdk( vcetné zaclenovéani romskych déti
do vzdélavani).

Ve $kolnim roce 2016/2017 probihaly tyto aktivity postupné od fijna 2016 s ohledem na zahdjeni realizace danych
projektl. Statistiku aktivit dokumentuje Tab. ¢. 13.

Tab. ¢. 13:  Statistika aktivit pro Zdky a rodice realizovanych projektt ve Skolnim roce 2016/2017

Pocet realizovanych aktivit Pocet uéastnikd
Ukazatel
celkem podil v % celkem podil v %
Zapojeni Zaci 284 89,4 3277 72,8
Zapojeni rodice 312293 10,6 1225 27,2
Celkem 293 100 4 502 100,0

Obsahova napln aktivit se Zaky a rodici:

Kluby rozvoje gramotnosti:

Casova dotace: 1 — 2 hodiny tydné
= Rozvoj ¢tenarské gramotnosti na 2. stupni 28
= Rozvoj matematické gramotnosti
= Rozvoj technickych a pfirodovédnych obora

Casova dotace: 4 — 8 hodin mési¢né
= Filmovy klub
= Redakce skolnich novin
= Skola jako centrum komunity
= Osobnostni a socidlni rozvoj
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Doplrikové aktivity v ramci klub:
= Navstéva knizniho veletrhu
= Knihovnice v klubu
= Navstéva knihovny
=  NAavstéva divadla
=  Meziskolni turnaj deskovych her
= Navstéva kina - dokument
= NA3vstéva dokumentaristy, reziséra, fotografa
= NA3vstéva novindre, redaktora, fotografa
=  Spolecné akce s rodici
=  Beseda s psychologem, lékarem...
= Burza technickych a pfirodovédnych obord na skole

Rozvoj exekutivnich dovednosti (krouzky):

Casova dotace: 1 — 2 hodiny tydné

= Aerobic

= Joga

= Skolni kapela
=  Tanecni

=  Sbor

=  Dramaticky
= FIE

=  Bojova uméni
=  Hudebni (bubnovani)
= Jazyky

Rozvoj gramotnosti (krouzky):

Casova dotace: 1 hodina tydné
= Ctenarska gramotnost
*=  Matematicka gramotnost
=  Pfirodovédna gramotnost
= Pocitacovd gramotnost
=  Finanéni gramotnost

Kluby pro rodice

Casova dotace: 1 hodina mési¢né

6.2 OSTATNI AKTIVITY

V dal$im textu rekapitulujeme aktivity organizace ve $kolnim roce 2016/2017 vyznamné svym rozsahem, formou
nebo specifickym obsahovym zaméfenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

= Pokracovala spoluprace s U. S. Embassy v rdmci grantu pro ucitele anglického jazyka zdkladnich i stfednich skol.
Ve $kolnim roce 2016/17 jsme mimo 4 metodickych seminafd s lektorem z Ohio Univerzity (USA) J. Kuhnem
realizovali 11 dalSich kurzd pro celkem 317 ucitell v nasem kraji i v Brné, Hradci Krdlové a Olomouci. Jednalo
se o metodické seminare, které pomahaji ucitelim zlepsSit své kompetence v oblasti vyuZiti ICT ve vyuce
anglictiny i v dalSich tématech (¢teni a psani, zdbavna anglictina, vyuka Zaka s poruchami uéeni, metoda CLIL).

= Rozvijime spolupraci s Ceskou $kolni inspekci — lektofi €51 z Moravskoslezského kraje se setkavaji s uciteli MS, z§
i S§ na seminéfich PFredskolni/zakladni/stiedni vzdélavani z pohledu CSI. Na podzim 2016 jsme realizovali
9 seminara se 198 Gcastniky.

= (Od roku 2014 spolupracujeme se spolecnosti H-mat, o. p. s., kterou v r. 2013 zaloZil prof. Milan Hejny a jejimz
cilem je Sifit metodu vyucovani matematiky orientované na budovani mentalnich schémat. Realizujeme
seminare akreditované H-mat v celém kraji. Dafi se nam tak zvySovat profesni odborné kompetence uditelll
v oblasti matematické gramotnosti.

= Prezentace studijnich programl gymnazii, S§ a SOU pro vychovné poradce Z8 (3. 10. 2016, Opava) probéhla
za Ucasti 31 strednich skol. V letosnim rocniku byly nové zarazeny dva bloky pro vychovné poradce. Prvni blok byl
vénovany legislativnim zménam ve Skolstvi, zamérené na praci vychovnych poradcl. Druhy blok uved! Ing. Daniel

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace; I€ 62330403 24



Cinaf z odboru $kolstvi, mladeZe a sportu KU MSK, ktery objasnil nové podminky pro pfijimaci fizeni na SS.
48 vychovnych poradcl se zajimalo o stalé obory, pfipravované novinky ve formé novych obori, odbornou praxi
na Skolach, podminky pfijeti, podminky studii a celkovou uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Diskuze
a dotazy z fad vychovnych poradcl i stfednich kol byly podnétné pro obé zicastnéné strany.

= GEMMA 2016 (2. a 3. listopadu 2016, Novy lJi¢in) — pFehlidka stfednich Skol s nabidkou obort vzdélani
s vyuénim listem a maturitni zkouskou. Tradi¢ni akci (24. roénik) organizujeme ve spolupraci s Ufadem prace CR,
kontaktnim pracovistém Novy Ji¢in. Zamérem prehlidky je pribliZit vzdélavaci moZnosti v nasem regionu Zakim
zejména 9. t¥id ZS a jejich rodi¢dm a usnadnit jim tak rozhodovéni pFi volbé budouciho povoléni. Prezentovalo
se celkem 34 strednich Skol, z toho 19 z MSK, 9 ze Zlinského kraje a 6 z Olomouckého. Celkové jsme zaznamenali
cca 1.480 navstévnikd. Vysokd ucast potvrdila smysluplnost pfipravy nasledujiciho roéniku a zaroven byla
impulsem pro dal$i spolupraci s vychovnymi poradci Z8.

= V navaznosti na GEMMU jsme organizovali poradu k pfijimacimu Fizeni ke vzdélavani za Ucasti zastupcl
KU MSK, PPP Novy Ji¢in, UP CR — pracovisté Novy Ji¢in, pro 31 vychovnych poradc( II. st. ZS okresu Novy Ji¢in,
ktefi maji kariérové poradenstvi ve své gesci.

= Krajska konference ,,Digitalni vzdélavani v ceské skole” (23. 11. 2016, 97 ucastnikl, Ostrava — Stredni skola
technickd a dopravni). Tato konference podporila $koly na Gzemi MSK (ZS a SS) a vyznamné se vénovala
projektovym pfileZitostem $kol v eTwinningu (DZS) a projektu Maple (Euroface Consulting). Cast dopoledniho
bloku byla vyhrazena prehlidce projektl skol vyuZivajicich ICT TOPik. Upozornili jsme na nezbytnost bezpecného
chovani na internetu (CesNet) a bezpecnou skolni wi-fi (Aruba). Predstavili jsme vitézny web sSkoly soutéze
sCOOL web (GaSOS, Novy Ji¢in). V odpolednich workshopech Fesili Géastnici, jak pomoci digitalnich nastrojd
pfi realizaci spolecného vzdélavani podpofit praci se zaky se SVP (PedF UK, Petit, DoSli); rozsirili si prehled online
aplikaci Microsoft a Google a vyzkouseli si dal$i nastroje k rozvoji informatického mysleni (BOXED 3Panel a 3Box).

= Konference Informatorium Skoly matefské (2. a 3. 3. 2017, Novy Ji¢in) se zaméfila na soucasné trendy
predskolniho vzdélavani v CR, povinné predskolni vzdélavani, vzdélavani dvouletych déti v MS a inkluzivnimu
vzdélavani v predikolnim v&ku. Zuéastnilo se 67 ucitelek a feditelek z 52 MS Moravskoslezského kraje a 1 MS
z kraje Jihomoravského. Se svymi prispévky vystoupily PhDr. Hana Slana, Feditelka MSK inspektordtu CSI
a PhDr. Zora Syslova, Ph.D., z PedF MU Brno. Hovofily o sou¢asnych podminkéach predskolniho vzdélavani v CR,
vyznamu a dopadu legislativnich zmén, pozitivech i Uskalich, o pfipravenosti MS na zmény po strance
organizaéni, prostorové i personalni, podpore ze strany €SI, specificich MS v Moravskoslezském kraji, kritériich
kvality prace MS, zavérech z inspekénich Setfeni a zdmérech pro nasledujici obdobi. Dalsi ¢ast setkani probihala
prostfednictvim workshopll a diskusi. Nasledujici den se konaly seminafe k pfedmatematické gramotnosti
a integraci déti v praxi bézné MS spojené s ukdzkou pfimé prace s détmi v MS Maj v Novém Ji¢iné.

= Probéhla prvni mobilita v projektu ,RuCe”. V kvétnu 2017 absolvovala prvni planovanou mobilitu v projektu
skupina vzdélavatelll a odbornych pracovnikd (6 osob). Mobilita probihala ve spolupraci s agenturou TRAINING
VISION Ltd., Portsmouth — Hampshire — PO1 1PJ, United Kingdom. Hostitelskd agentura pro naSe pracovniky
pfipravila tydenni vzdélavaci program na téma ,Innovative Structured Techniques” pod vedenim Dr. Taiwo
Ayodele. Vzdélavani probihalo v sidle agentury a bylo pribéiné doplnéno o staZze a ndavstévy vzdélavacich
instituci v Portsmouth.

= Krajska konference ,Digitalni Skola dneska” (8. 6. 2017, 105 ucastnikl, Ostrava — Stfetni Skola technicka
a dopravni). Tato konference podporila $koly na Gzemi MSK (ZS a SS) a vénovala se napf. programu ,Kraje
pro bezpecny internet” (MSK), tématu ,Facebook ano ¢i ne?” (Skoly MSK), ,Programovani hravé pro Zaky
i u¢itele” (Akademie programovani), ,Vyvoj digitalni gramotnosti a jeho reflexe v CR“ (PedF UK), ,O virtudlni
a rozéitené realité” (FEL CVUT), Novinky pro $koly od Microsoft a Google. Cast dopoledniho bloku byla vyhrazena
soutézni prehlidce autorské fotografie ORIGIN. V odpolednich workshopech jsme prakticky predstavili nastroje
pro vyuku programovani, novinky od Google (GEG), ucitelé si wvyzkouseli virtualni realitu a Skolnim
administratordm jsme predstavili vhodné nastroje pro praci a spravu zafizeni v cloudu.

= Prezentace Cinnosti KVIC v oblasti ICT v programu narodni konference ,,Pocitac ve Skole” 11.-13. dubna 2017
na gymnaziu v Novém Mésté na Moravé. Prednaska zaznéla v Uvodnim bloku konference na téma , Podpora
ucitell pfi rozvoji informatického mysleni zak(“. V dalsim dni konference probéhl workshop ,Jak si sestavit
rozpocet projektu "Sablon", ve kterém se tcastnici aktivné ucili pouZzit vhodné ICT nastroje.
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7. DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Doplnkovou cinnost predstavuji nedotované podnikatelské aktivity vyZadujici Zivnostenska opravnéni, které jsou vsak
z hlediska financ¢nich zdroji pro organizaci velmi dulezité. Jeji podil tvofil 55 % na celkovych vynosech organizace
vroce 2016 a kazdorocné dosahuje stabilni zisk, ktery slouZi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti (2.301,7 tis. K¢
v roce 2016) a pro naplriovani penéznich fondd organizace. Vzhledem k obratu a povaze téchto ¢innosti (ekonomicka
¢innost) jsou vynosy z nich plynouci pfedmétem dané z pfidané hodnoty. ProtoZe v roce 2016 se vynosy doplrikové
¢innosti zvysily oproti roku 2015 o 2 % a naklady pouze o 0,6 % doslo k nardstu vysledku hospodareni v dopliikové
¢innosti organizace o 14 %.

K 31. 8. 2017 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy dopliikové €innosti a souvisejici Zivnostenska
opravnéni (v zdvorce prehledu uvedeny konkrétné poskytované sluzby v rdmci okruhu):

= Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
zprostiedkovani (vzdélavaci akce)

= Prondjem majetku
= Cinnost Géetnich poradc(, vedeni G¢etnictvi, vedeni dariové evidence (zpracovani mzdové a Géetni agendy)
= Obchodni ¢innost véetné zprostfedkovani (prodej software)

= Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici
¢innosti a webové portaly (poskytovani software a sw licenci)

= Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkl (v tomto skolnim roce neaktivni)

Graf¢. 8: Struktura vynosu v doplrikové ¢innosti v roce 2016 (v %)
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Jako doplrikové byly ve skolnim roce realizovany tyto ¢innosti:

1. Zpracovani mzdové agendy:

Standardni zpracovani platd a personalistiky zaméstnancl 262 prevazné skol a skolskych zafizeni poskytované
na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jednd se o stabilni a trvale ziskovou cinnost.
Mésicné je prGmérné zpracovavano cca 10.717 platd. | kdyz v roce 2016 dosSlo k mirnému sniZeni poctu
zpracovavanych subjektd (4 ukoncily zpracovani, 3 se sloudily s jinymi subjekty a 5 novych pfislo) nemélo to vliv
na pocet zpracovavanych pracovné-pravnich vztahd. Ten narostl v priméru o 1 %. | diky souvisejici Uspore nakladu
tak hospodaisky vysledek z této ¢innosti mezirocné vzrostl o 437 tis. K& Zadnd z mnoha kontrol provedenych
organy statni spravy a zdravotnimi pojistovnami nenasla ve zpracovani mezd jakékoliv pochybeni.

2. Zpracovani Ucetni agendy:
Zpracovani ucetni agendy prispévkovych organizaci véetné metodiky ucetnictvi a vedeni rozpoctovani. Tato sluzba
je poskytovana pro 12 subjektll pouze v rdmci odlou¢eného pracovisté Novy Ji¢in. V roce 2016 ukoncily zpracovani
dva subjekty, coZ i pfes mirné zdraZzeni cen znamenalo sniZeni vynostd o 60 tis. K& Nicméné snizenim Uvazku
zaméstnankyn a Usporou provoznich nakladd se to na hospodarském vysledku neprojevilo. Ten meziro¢né vzrostl
0 18 tis. KE. Kontroly zfizovatell i nezavislé audity na zpracovavanych Skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana
bez zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

3. Poskytovani a prodej software pro skoly a skolska zatizeni:
Sluzby zahrnuji zejména prodej a zprostfedkovdani prondjmu software pro skoly a Skolska zafizeni. Nabizeny jsou
zejména produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio, SodatSoftware,
MasterSolution a Cabrilog. Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou
dominantni na vynosech z prodeje software. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako nakup
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jednotlivych licenci SW dle podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pripadné formou
pronajmu. Velmi oblibena forma prondjmu - program nazvany Partners in Learning (PiL), diky kterému si mohly
Skoly a Skolska zafizeni v ekonomicky znevyhodnénych regionech urcenych firmou Microsoft na 3 roky pronajmout
SW za symbolické ceny — byla ukoncena k 30. 4. 2016. Pro nasledujici obdobi pfipravil Microsoft novou formu
financovani pronajmu SW pro skoly, ktera vSak zdaleka neni tak vyhodna. V souvislosti s vyse zminénym ukoncenim
programu PiL doslo k vyraznému navyseni vynos@l z poskytovani SW. Skoly, které byly zapojeny v programu PiL,
musely po jeho ukonceni situaci resit bud nakupem jednotlivych licenci, nebo pronajmem za vyrazné vyssi ceny.
Vynosy z prodeje SW tak narostly o 7 % a z pronajmu SW dokonce o 95 %. Hospodarsky vysledek se zvysil
na 106 tis. KE. V pristim obdobi je mirné pesimisticky predpoklad poklest prodeje SW, protoZe ¢asti skol poskytne
licence Moravskoslezsky kraj jako jejich zfizovatel. Zaroven se také projevuje trend, kdy Skoly nakupuji SW soucasné
s HW od jednoho dodavatele. Zakaznici mohou pro nakup vyuZit internetovy obchod na webovych strankach
organizace, jehoz soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podporen
na IT konferencich poradanych organizaci, kterych se pravidelné Gcastni cca 100 osob.

4. Prondjem majetku:
Organizace pronajima a vypujcuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy lJicin.
Celkem je pronajato a vypujéeno 1.252 m?, co? odpovidd 65% uZitné plochy v této budové. Vypujeky nebytovych
prostor jsou mozné pouze subjektlim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cast vynosil z ndjemného (7,3 %) tvoii
vynosy z kratkodobého pronajmu uceben. Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé
dané lokality. Vynosy z Cistého najemného bez nakladl na sluzby spojené s pronajmem byly za rok 2016 ve vysi
1.070 tis. KE. Narudst vynosl o 5,5 % oproti roku 2015 byl zplsoben zejména ristem ceny nadjemného.

5. Vzdélavaci akce:
Mezi tyto sluzby patii zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty. Oproti minulym letim se do této
¢innosti promitlo ukonéeni programového obdobi a absence projektl, respektive dodavek do projektl jinych
neskolskych instituci. Jako kaZzdoroc¢né probihalo skoleni pedagogli hrazené firmou Microsoft (v objemu 105 tis. K¢)
a DVPP poskytované subjektim mimo skolstvi (v objemu 877 tis. K¢). Oproti roku 2016 byly vynosy z téchto aktivit
nizsi o 851 tis. K¢ a hospodarsky vysledek klesl o 162 tis. K¢.

Podrobné udaje o dopliikové ¢innosti organizace véetné rozbort za pfislusny kalendaini rok jsou uvedeny ve Zpravé
o ¢innosti a plnéni ukoll pFispévkové organizace za rok 2016.

8. ZAMESTNANCI, DALSI VZDELAVANI

8.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

Tab. ¢. 14:  Pocet zameéstnancu dle organizacnich jednotek a skupin ¢innosti k 31. 8. 2017 a jejich srovnani
s pfedchozim rokem (100 % = stav k 31. 8. 2016)

ORGANIZACNI POCTY ZAMESTNANCU (pFepoctené tivazky) CELKEM
:Eg::gg:& pracovists) ZARISS/?LPRO ZARI;\E/,::’PRO os{:::::iitl\g > SPRA%VI:';;]B';”D k31.8.2016 | k31.8.2017 Z“r"ne:r:'::';
(bez projekti) (projekty) ¢innost)

Frydek-Mistek 1,700 0,700 5,000 0,600 9,600 8,000 -16,7 %
Novy Ji¢in 1,225 0,900 6,100 1,880 9,605 10,105 +53%
Opava 2,900 0,000 0,100 0,625 2,625 3,625 +38,1%
Ostrava 1,800 2,150 7,750 1,950 13,650 13,650 0,0%
Reditelstvi organizace 2,825 3,800 0,250 5,920 11,695 12,795 +9,4%
Celkem k 31. 8. 2017 10,450 7,550 19,200 10,975 47,175 48,175 |+102,1%
Podil k 31. 8.2017 v% 21,7 % 15,5% 39,9 % 22,8 % 97,9 % 100,0 % +2,1%

PFi mirném meziroénim zvyseni celkového stavu zaméstnanct k 31.8.2017 ve srovnani se stavem k 31. 8. 2016
01,00 prepocteného Uvazku (tj.02,1% a 1 fyzickou osobu), soucasné optimalizaci zaméstnanecké struktury
v korelaci s pokracujici genera¢ni obménou a s aktualnim zapojenim organizace do projektl strukturalnich fondd doslo
v pribéhu roku k vyznamnému pohybu zaméstnanct:

= pracovni pomér byl ukonéen 4 zaméstnancim (z toho dva zaméstnanci ukoncili odchodem do dichodu a dva
na vlastni Zadost)
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= noveé byli pfijati 4 zaméstnanci (z toho jeden v ramci generacni vymény, dva pro nové realizované projekty, jeden
jako nahrada za ukonceny pracovni pomér)

= jedna zaméstnankyné je na rodi¢ovské dovolené

= nejvice se meziro¢ni zmény dotkly zaméstnancl DVPP (projektova i neprojektova ¢innost) a Gtvaru zpracovani
mzdové agendy

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 8. 2017 V POROVNAN( SE STAVEM K 31. 8. 2016
= organizace zaméstnava 50 fyzickych osob (48,175 pfepoctenych tvazka)
= 88 % zaméstnancl tvofi Zeny, 12 % pét muzl (meziro¢ni zvySeni o jednoho muze)

= 40 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 4 % vyssi odborné vzdélani, 36 % Uplné stfedni vzdélani, 14 %
stfedni odborné vzdélani a 6 % je vyu€eno v oboru, pficemZ se ve srovnani s pfedchozim rokem zvysil pocet
vysokoskolakd (o 3,3 %)

= prumérny vék zaméstnancu 46,5 let (meziro¢né témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci ve véku
51 az 60 let (42 %), pak zaméstnanci ve skupinach 41 az 50 let (30 %) a 26 az 40 let (28 %)

= prdmérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u sloucenych organizaci
pred 1. 1. 2004) ¢ini 12,0 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 15 let (28 %), do 5 let (24 %) a do 10 let
(20 %)

= vzhledem k prevladajicimu zaméreni Cinnosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit
DVPP s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi
zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (255 uzavienych dohod v roce 2016);
pfi prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2016 se pak jedna o 3,89 dalSich prepoctenych
tvazk( (meziro¢ni snizeni o 71,6 %); aktualni ukazatel poctu dohod a financniho objemu OPPP je podminén
poctem i charakterem realizovanych projektd

Podrobné tidaje o mzdovych ukazatelich véetné srovnani financnich zdroju za pfislusny kalendarni rok jsou uvedeny
ve Zpraveé o Cinnosti a pInéni tkoll prispévkové organizace za rok 2016.

8.2 DALSi VZDELAVANI

Dalsi vzdélavani zaméstnancli je kategorizovano dle potfeb organizace a smérovano dle vyvoje poZadavki
na prohlubovani odbornosti. Prioritni okruhy dalSiho vzdélavani s uvedenim vyznamnéjsich vzdélavacich aktivit
ve $kolnim roce 2016/2017 a rozsahem vyuky (do a nad 16 hodin) prezentuje nasledujici prehled.

Tab. & 15:  Prehled dal$iho vzdélavdani zaméstnanci ve skolnim roce 2016/2017

Kategorie dalSiho vzdélavani dle priorit organizace

Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) zam';zf:;ncﬁ v :::?::’\‘ch

Manazérské dovednosti, strategie a fizeni, obsah DVPP

(prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a vice hodin vyuky)
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sh. 2 139
Erasmus+ —zahrani¢ni mobilita ,,Innovative Structured Techniques” 6 40
Lektor pro spolecné vzdélavani (véetné certifikace lektora) 3 40
Pocitac ve Skole 1 25
Akademie facilitace — leadership v komunikaci 2 24
Motivace a hodnoceni zaméstnanci ve skolstvi (e-seminar) 1 20
EDUSPARE - mezindrodni vzdéldvaci konference 2 16
Strategie ¢tenarské gramotnosti pro 1. stuper ZS 1 16

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace; I€ 62330403 28



Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare)

Pocet

zaméstnancu

Rozsah
v hodinach

(pocet zaméstnancl a pramér rozsahu)

DalSi priibéiné profesni vzdélavani (prohlubovani odbornosti s rozsahem méné nez 16 hodin vyuky)

Vzdélavani pro tvorbu obsahu DVPP 23 6,2
Konverzacni kurz Al 4 12,0
Prabézné ICT vzdélavani 18 4,5
Ostatni prabézné vzdélavani (legislativa, prace a mzdy, ekonomika, BOZP, ...) 59 4,1

V prdmérném prepoctu se ve Skolnim roce do nékteré ze vzdélavacich aktivit zapojil kazdy zaméstnanec 2,4 krat
s pramérnym poctem 10,4 absolvovanych hodin na jednoho ucastnika vzdélavani.

9. ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI ORGANIZACE

Udaje o hospodaieni organizace uvadény za ukonéené Gcéetni obdobi, tj. za kalendarni rok 2016.

Tab. ¢. 16:  Hospodareni organizace v roce 2016 dle zdroji
Vynosy Naklady Hospodafisky vysledek
Ukazatel — — R
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele - provozni ndklady 4 149,00 4 149,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 300,00 300,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostiedky 474,60 474,60 0,00
Pouziti fondU organizace (do vynosu) 1426,03 1426,03 0,00
Evropské projekty 1476,23 1476,23 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 8 653,12 10 954,85 -2301,74
Doplrikova ¢innost 19 785,08 17 483,34 2301,74
Organizace celkem 36 264,06 36 264,06 0,00
Graf ¢. 9: Struktura vynost organizace v letech 2011 aZ 2016
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Pro celkové vyrovnané hospodaieni organizace bylo v roce 2016 ve srovndani s rokem 2015 charakteristické:

= vyrazny pokles celkovych vynos( organizace o 41 % (25,2 mil. K¢), ktery byl zplsoben ukonéenim evropskych
projektl OP VK a zpoZdénim v pfipravé nového programového obdobi, kdy realizace nové schvalenych projektl
OP VVV zacala aZ v poslednim ctvrtleti roku 2016

= propad celkového hospodérského vysledku o 629 tis. K¢ Organizace musela pouzit rezervni fond ve vysi
596,22 tis. K¢ pro vyrovndni ztratového hospodareni. Tato situace byla disledkem:
- narlstu ztraty v hlavni ¢innosti 0 16 %,
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- mirného poklesu ziskovosti v doplriikové ¢innosti 0 3 %
= zapojeni ostatnich penéznich fondl do hospodareni organizace - v celkové vysi 829,81 tis. K¢
= poskytnuti Géelovych prostfedkil zfizovatelem
= zacala planovana postupna revitalizace budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné

evv s

10.VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provérovanim primérenosti a ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionadlni strukturou (organizace sdruzuje Ctyri odloucena pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém Jiciné,
Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti a vyznamnym zapojenim do projektd (celkem v roce
organizace zapojena do 4 projekt(l) byl aktualizovan vnitini fidici kontrolni systém organizace s ohledem na:
= jeho pfizplsobeni novym pravidlim a podminkam jednotlivych dotacnich tituld a realizovanych projekt(
programového obdobi 2014 az 2020 (spolecna podpora procesim pfipravy i vlastniho vécného a financ¢niho
fizeni projektd ve fazi jejich realizace, redefinice povinnosti aktér( fidici kontroly, nastaveni pribéznych
a naslednych kontrol realizace projektd, ...)
= spolecnou pripravu a procesovani podlimitnich verejnych zakazek v reZzimu zakona a verejnych zakazek malého
rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodavek zboZi a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho roku)

= specifickd rizika realizovanych projektl (refinancovani, napliovani monitorovacich indikatorl, dodrZovani
podminek poskytnuté podpory,...) s akcentem na financni i vécné tizeni partner( projekt
= specifickd rizika ukoncenych projektd (udrZitelnost projektd a archivace predmétné projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu)
= souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizacnich smérnic
Vramci vnitfni fidici kontroly v organizaci nebylo zjisténo zavainé poruseni platnych pravnich predpisQ
a vnitroorganizacnich smérnic. ZjiSténé nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély zadny vliv na hospodareni
organizace.

Vysledky z ukoncenych kontrol nakladani s vefejnymi prostiedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

Dne 1. 11. 2016 byla u organizace zahdjena vefejnospravni ex-post kontrola grantového projektu s registracnim cislem
CZ.1.07/1.3.05/11.0019 a nazvem Perspektiva 2010 (ukoncena protokolem ze dne 10. 1.2017), jejimz cilem bylo
ovéreni plnéni smluvnich podminek a ziskani ujisténi o spravném pribéhu doby udrzitelnosti projektu. Kontrolni
skupinou poskytovatele (Moravskoslezsky kraj) nebyly zjistény Zadné nedostatky.

V organizaci nebyla ve 3kolnim roce 2016/2017 Ceskou 3kolni inspekci provedena inspekéni &innost.
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