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Nasim poslanim je pomdhat skolam efektivnéji ucit.

UvoD

Skolni rok 2017/2018 byl jiz ¢trnactym v poradi, kdy bilancujeme &innost nasi organizace a kdy pfindsime nejen
pedagogickym pracovnikiim na Gzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich akci. Institucionalni
podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004, kdy bylo slouceno Sest prispévkovych organizaci na Useku skolskych sluzeb
zfizovanych Moravskoslezskym krajem na Urovni okrest do jediné, s plisobnosti celokrajskou.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti je zpracovana v souladu se zdkonem 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, a na zédkladé
¢l. 5 provadéciho predpisu ,Planovani a zprava o Cinnosti prispévkové organizace” k Zasadam vztah( organl kraje
k prispévkovym organizacim, které byly ztizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim zakonem. Vzhledem ke
specifickému zaméreni organizace (ve smyslu Skolského zdkona je zapsana do Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni jako
Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl) odpovida jeji obsah jen ramcové § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi néleZitosti dlouhodobych zamér(, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolské zafizeni, za né? je vyroéni zprava predkladana, neni typickou “Skolskou” organizaci a pfi celkovém hodnoceni
¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:

= charakterem svych cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skoldam a skolskym zafizenim zejména v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) se rfadi k podplrnym systémim ve skolstvi

= organizace patii mezi akreditované vzdélavaci instituce Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy
dle § 25 a nasledujicich zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

= pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zakd, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP)

= zakladni pravni normu pro cinnost organizace predstavuji (mimo Skolsky zdkon) zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele
(ro¢né oscilujici kolem 10 % vsSech vynosua), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvélenych projektl, je nutné brat v Uvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych
ukazatelU, tak i pfi planovani rozvoje Cinnosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich financnich zdroja

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zajisténi hlavni Cinnosti v kazdém z okrest Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢&tyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim)

= organizace se ve vétSi mife neZ ostatni ,Skolské” subjekty ridi ve své Cinnosti nabidkou a poptavkou a uplatiuje
na trhu jako konkurenc¢ni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplfikovou ¢innosti

Zprava dokumentuje nejdllezitéjsi vysledky Cinnosti organizace, hodnoti je a upozornuje na nejdullezitéjsi vyvojové
trendy. Ukazatele dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l jsou uvadény za $kolni rok 2017/2018, ukazatele
ekonomické pak za kalendarni rok 2017.

V Novém lJi¢iné 30. listopadu 2018

PaedDr. Petr Habrnal
reditel organizace
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1. ZAKLADNi UDAJE O ORGANIZACI

»
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Obr. ¢. 1:
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Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
KVIC Novy Jicin

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
Moravskoslezsky kraj

PFispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in

62330403, CZ62330403

1778444379/0800

www.kvic.cz

office@kvic.cz

xv3gncr

595 538 000

1.1.1995 (od 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
Moravskoslezsky kraj

Frydek-Mistek

Novy Ji¢in

Opava (od 1.9.2010 Gzemni plsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 tzemni plGsobnost i pro region Karvina)

¢.j. MSMT-25986/2017 s platnosti do 21. 9. 2023 dle § 26 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

1.116 platnych vzdélavacich programd k 31. 8. 2018
51,825 prepoctenych zaméstnanc(, 54 fyzickych osob k 31. 8. 2018

PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz
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Obr. ¢. 2: Organizacni a Fidici struktura

Krajské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Organizaéni a ridici struktura
NovyJigin, prispévkova organizace e )

Stefanikova 82617, 741 01 Novy JEin editel organizace (od 01. 01. 2018)

IC: 62330403, DIC: CZ62330403
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Vedeni organizace k 31. 8. 2018:

feditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
zastupce reditele, vedouci provozné-ekonomického ttvaru Ing. Petr Nehasil
vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
vedouci Utvaru rozvojovych programu a fizeni projektd Mgr. Blanka Kozakova
vedouci projektova manazerka Mgr. Marie Apriasova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouc¢eného pracovisté Novy Jicin Ing. Petr Nehasil
vedouci odlouéenych pracovist Opava a Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasnd instituciondIni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slou¢enim vSech Sesti pfispévkovych organizaci
na Useku skolskych sluzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace
zdrojl organizace vcéetné vyuziti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financ¢nich prostredkl postupné vedly
k redukci dvou odlouéenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Hlavnim uGcelem a predmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zatrazeni do rejstfiku $kol
a Skolskych zafizeni:

= zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni s akcentem na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd ve smyslu vyhlasky €. 317/2005 Sb. (dale jen DVPP)

= zajisténi vzdélavani pracovnik Moravskoslezského kraje (dale jen MSK) a organizaci zaloZzenych nebo
zfizovanych MSK nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zdkonem

= poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zatizeni
= zprostredkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani

= zajisténi koordinace podpurnych c¢innosti pro skoly a skolska zafizeni, rozvojovych program( a projektt
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V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalSiho vzdélavani pracovnikl skol a Skolskych zafizeni
(tj. zejména realizace akreditovanych vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 250 hodin dle aktualni poptavky skol
a Skolskych zafizeni) vyznamné doplriovano finanénimi zdroji realizovanych projekt fondd EU programového obdobi
2007 aZ 2013. Celkové bylo v obdobi 2009 aZ 2015 Uspésné realizovdno 21 neinvesticnich projektd s finanénim
objemem 133,4 mil. K¢). Tento trend pokracuje i od roku 2017. Pfipravenost a schopnost organizace vyuZit nové
prilezitosti, zejména pak vyzvy operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), determinuji
aktualni rozsah jejiho projektového portfolia (s podstatnym vlivem na objem celkovych vykon( a dopadem
na zaméstnaneckou strukturu). Postupné jsme od r. 2017 zahdjili pét projektd (z toho dle dotacnich tituld Ctyfi
projekty OP VVV a jeden projekt programu ERASMUS+ s celkovym rozpoctem 63,8 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykoni
od neprojektového k projektovému DVPP byl a je doprovdzen pozitivnim dopadem na Skoly a jejich pedagogické
pracovniky (bezplatnd Gcast), ale pro vlastni organizaci znamenal a znamena radikalni narlst administrativni zatéze
a pozadavkd na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1). MoZnosti absorpéni kapacity organizace dosahly vsak
v 1. pololeti 2018 svého limitu.

V rozsahlé doplrikové Cinnosti jsou jiz standardné a dlouhodobé poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni
agendy, prondjem nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu
organizace a povaze téchto cinnosti (ekonomickd cinnost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané
hodnoty. Zisk z doplrikové ¢innost (2.757,7,7 tis. K¢ v roce 2017) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty
hlavni cinnosti (221,9 tis. K¢ v roce 2017) pfi vyrazném zapojeni penéznich fondl do celkového hospodareni
organizace (aktudlni stav fond( k 31. 12. 2017 ¢ini 7.060,2 tis. K¢, jejich celkové poufZiti v roce 2017 ve vysi 1.275,4
tis. K¢).

Celkové rozloZeni vykonU organizace dle skupin Cinnosti (posuzovanych dle vynosll) a jejich meziroCni porovnani
v poslednich Sesti letech dokladuje ndasledujici graf:

Graf ¢. 1: Struktura vynosi organizace v letech 2012 aZ 2017 dle skupin ¢innosti (v %)
4 )
2012 19% 42% 27% 3% 9%
2013 24% 31% 31% 4% 10%
2014 22% 41% 27% 3% 7%
2015
2016 33% 6% 41% 7% 12%
2017 36% 25% 30% 3% 7%
B DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programi) M Projekty ESF (projektové DVPP, pfiprava projektt)
M Zpracovani mzdové a ucetni agendy M Poskytovani a prodej software

M Ostatni (pronajem majetku, sprava organizace aj.)

- J

K podstatnym charakteristikam ovliviiujicich ¢innost organizace ve $kolnim roce 2017/2018 patfi:
= mimoradny a prudky narast vynosti a souvisejicich vykoni v hlavni €¢innosti organizace (o 17,43 mil K¢ mezirocné,
tj. 0 106 %), ktery byl zpGsoben zejména:

» zvySenou poptavkou Skol po aktivitdich DVPP v dusledku velkého poctu schvalenych zjednodusenych projekt(
gkol a $kolskych zafizeni (tzv. ,Sablon®)

» pribéZnou realizaci 3 velkych vlastnich individudlnich projektd OP VVV vietné prizplsobeni organizacni
a zaméstnanecké struktury i fidicich proces podminkam a pravidlim nového programového obdobi

= meziro¢ni zvySeni celkového poctu zaméstnanci k 31. 8. 2018 (o 3,65 prepocteného Uvazku, tj. o 7,6 % a 4 fyzické
osoby), které bylo doprovazeno vyraznou obménou zaméstnanct
= rozvoj portfolia hlavni ¢innosti organizace ve specifickych oblastech

» administrace vyzev a projektd OP VVV Sablony pro MS a Z$ I.a Sablony pro S8 (metodickd podpora,
workshopy, individuaini konzultace; administrace projektovych Zadosti a projektl jednotlivych skol)

» vzdélavani vedoucich skolnich jidelen
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» metodicka podpora licencovani SW pro skoly a Skolska zafizeni zfizena MSK (konzultacni stfedisko KVIC
v ramci aktivity MSK ,,ZajiSténi licenci operac¢niho systému Microsoft a kancelarského baliku Office pro pracovni
stanice (PC a notebooky) skol a $kolskych zafizeni zfizovanych MSK

®» organizacni zabezpeceni dotaznikového Setfeni Méreni kultury pracovisté u 84 Skol a Skolskych zafizeni
zfizovanych MSK, jejichz fediteldm koncilo v roce 2018 Sestileté funkcni obdobi v¢. zadavaciho fizeni
na dodavatele

®» priprava a zajisténi ,Programu podpory ucasti uciteld stfednich Skol na jazykovych kurzech anglic¢tiny
v zahranici“ pro 31 pedagogu stfednich skol zfizovanych MSK

®» priprava pilotniho ovéreni programu ,YES, | DO“ vCetné koordinace na péti zapojenych skolach MSK

= pokracovani aktivit tfi jiz ukonéenych projektl v obdobi udrZitelnosti véetné alokace potfebnych zdroji pro jejich
realizaci a financovani

= vyrazny podil externich zaméstnanct v zaméstnanecké struktufe organizace s meziroénim nardstem o 118 %
(vroce 2017 557 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pti prepoctu odpracovanych hodin na fond
pracovni doby se jednd o dalSich cca 14 prepoctenych Uvazka)

= zapojeni do projektu zfizovatele Jednotny persondlni a mzdovy informacni systém (Ucast na jednanich
a oponentura materiald z pohledu jedné z typovych organizaci za oblast Skolstvi)

= provedeni stavebnich tprav nemovitého majetku zfizovatele na odlouc¢eném pracovisti Novy lJi¢in v rdmci
investi¢ni akce ,Rekonstrukce socidlnich zafizeni, vyména oken a zatepleni obvodového plasté” — 3. etapa ve vysi
3.394 tis. K¢ bez DPH (Zatepleni vnéjsiho plasté budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢ing).

= realizace daldich oprav nemovitého majetku zfizovatele na odlou¢eném pracovisti Novy Jicin, Stefanikova 826/7
v celkové vysi cca 930 tis. K¢ (Castecna revitalizace interiéru budovy)

= realizace dalSich vyznamnych aktivit (viz kap. 6)

2. DALSI VZDELAVANiI PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

Ve skolnim roce 2017/18 jsme zajistovali béiné (neprojektové) vzdélavaci programy, které byly v nemalé mife
ovlivnény aktudini a rychle rostouci poptavkou $kol pro Sablony pro MS a z$ | a Sablony pro S5 a VOS I.
Nezanedbatelnou ¢ast nasi ¢innosti tvofily aktivity pro pedagogické pracovniky i Zaky ve tfech pribézné realizovanych
projektech OP VVV (Podpora inkluze v MSK, GRAMMY a CESTA).

V oblasti dalsiho vzdélavani pracovnikd Skol a skolskych zafizeni vénujeme pozornost prohlubovani odborné
kooperace s relevantnimi institucemi (Moravskoslezsky kraj a jeho krajsky urad, Ceskd $kolni inspekce, neziskové
organizace, obdobna zafizeni pro DVPP v ostatnich krajich a dalsi).

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
na zmény k respektovanym v rdmci celé CR. V na3i ¢innosti dbame na dodriovani téchto hlavnich principii:

= smeérovat vzdélavaci nabidku podle obsahovych priorit (viz prehled) v souladu se strategickymi cili Diouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje a daldich strategickych dokument

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

Rovnost prileZitosti

ve vzd&lavani vzdélavani déti a Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zaka nadanych, prevence rizikovych jevi

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obcanstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele . X P v , , X , ) . o0
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace ucitell

Efektivni Fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni Skoly, management Skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych uciteli, metodické seminare k vyuce jazykl
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému zZivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitdlni gramotnost uciteld, zvySovani kvality vyuky, resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7aka, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepseni jeji efektivity; rozvoj ¢tendrské a informacéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finanéni gramotnosti, tvorba integrovanych obsah, vzdjemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

Oborové cinnosti aplikace novych poznatkd jednotlivych predmétu, praktické ¢innosti a metodické seminare
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Skoly a skolska zafizeni prostfednictvim plsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1)

= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni

= zabezpecovat metodickou podporu ve vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce a rozvoji ICT skol

= podporovat spolupraci inovativnich uciteld a skol

= plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci programi a projekt( v oblasti DVPP

= vyuZivat vlastni informacni nastroje (web www.kvic.cz, mésicni Informator, pololetni Katalog s nabidkou
vzdélavacich akci, specialni Informatory pro nabidku k vyzvam OP VVV Sablony pro MS, z8, S§ a pozvanky $koldm
i uciteldm na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

Hlavni organizacni zasady €innosti organizace v oblasti DVPP:

= tvorba vzdélavaci nabidky na zdkladé poptavky skol a jejich zaméstnancti

= profesiondlni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich programa

= pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnik(l vzdélavacich programd

2.1  AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb. (schvélenou MSMT pod &. j. 25986/2017
s platnosti do 21. 9. 2023).

Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela predevsim z aktudlniho stavu akreditovanych vzdélavacich programd, jejichz
platnost je stanovena na 3 roky od vydani rozhodnuti MSMT (viz Tab. & 1). Nové bylo ve $kolnim roce zpracovano
a akreditaéni komisi MSMT schvéleno 256 programdi.

Tab. ¢. 1: Prehled akreditovanych program( DVPP platnych ve Skolnim roce 2017/2018

Cislo akreditace Datum ukonceni platnosti akreditace Pocet akreditovanych programt
MSMT- 30149/2014-1-747 10. 11. 2017 44
MSMT- 38581/2014-1-961 05.01. 2018 53
MSMT- 1126/2015-1-88 16. 04. 2018 127
MSMT- 7682/2015-1-293 15. 06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 69
MSMT- 27908-2015-1-695 25.11. 2018 73
MSMT-41952-2015-1-893 03.02. 2019 90
MSMT- 914-2016-1-76 29.03. 2019 81
MSMT- 10894-2016-1-289 28.06. 2019 66
MSMT- 16225/2016-1-496 05. 09. 2019 132
MSMT- 25242/2016-1-703 01.12. 2019 130
MSMT- 32748/2016-1-911 31.01. 2020 100
MSMT- 968/2017-1-105 19. 04. 2020 101
MSMT- 7387/2017-1-365 28. 06. 2020 87
MSMT- 13707/2017-1-626 20. 09. 2020 30
MSMT- 22428/2017-1-895 20.11. 2020 30
MSMT- 28953/2017-1-1114 17.01. 2021 70
MSMT- 795/2018-1-73 26.03. 2021 56
MSMT- 7004/2018-1-284 25.06. 2021 70
Celkem platnych vzdélavacich programi ve skolnim roce 1468
Celkem platnych vzdélavacich programt k 31. 8. 2018 1116

Ve smyslu vyhlasky €. 317/2005 Sb. o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd,
se soucasné vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 az 250 hodin) déli dle druhu dalsiho vzdélavani na studium:

a) ke spInéni kvalifika¢nich poZadavku (studium pedagogiky, studium pro feditele skol a skolskych zafizeni)
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b) ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladti — studium k vykonu specializaénich ¢innosti (koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, prevence socialné patologickych jev()

c) kprohlubovani odborné kvalifikace (priibézné vzdélavani zamérené na aktudlni teoretické a praktické otazky,
napf. pedagogika, obecna didaktika, oborové didaktiky, jazykové vzdélavani a dalsi)

2.2 STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT ZA SKOLNi ROK

Tab. ¢. 2 Celkovy prehled realizovanych aktivit dle financnich zdroji a jejich mezirocni srovndni
ivo] financoun Poet aktivit Pocet Géastnikil Pocet utitelohodin ::z'i;'s‘;‘:l':;

2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18 2016/17 2017/18

Projektové aktivity (dotace) 88 251 1492 2931 17 593 27 232 11,8 9,3
Neprojektové aktivity (vlastni trzby) 629 696 9463 11 141 109 585 157 326 11,6 14,1
Celkem za organizaci 717 947 10 955 14 072 127 178 184 558 11,6 13,1
Index vykont* — projektové aktivity 285,2 % 196,4 % 154,8 % 78,8 %
Index vykont* — neprojektové aktivity 110,7 % 117,7 % 143,6 % 121,6 %
Index vykonu* — celkem za organizaci 132,1% 128,5 % 145,1 % 112,9%

Pozndmka: * Index vykonu = srovndni statistickych ukazateli v % (100 % = vykony 2016/2017)

Statistiku vyznamné ovlivnily smérovana nabidka organizace (ve velké mife podporena béZicimi projekty s bezplatnou
Ucasti cilovych skupin) a aktudini poptavka skol a Skolskych zafizeni (podminéna obsahovymi tématy vyzev OP VVV
Sablony pro MS a Z8 I. a Sablony pro S3). Vzdélavaci aktivity realizovanych projektti se pak projevily na réistu vykont
ve vSech sledovanych ukazatelich doprovdzeného vyznamnym zvySenim uUcinnosti vzdélavani o 12,9 % (ukazatele viz
Tab. €. 2). Z celkové smérované neprojektové nabidky se uskutecnilo 75,2 % akci (meziro¢ni narlst Uspésnosti
realizované nabidky o 4,7 %).

Tab. ¢. 3: Statistika realizovanych aktivit ve skolnim roce dle obsahovych priorit
Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin
DVPP celkem podil v % celkem podil v% celkem podil v% na ucastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 224 23,7 3796 27,0 62 204 33,7 16,4
Klicové kompetence ucitele 157 16,6 2483 17,6 32087 17,4 12,9
Efektivni fizeni $kol 116 12,2 2169 15,4 16 043 8,7 7,4
Jazykova komunikace 39 4,1 383 2,7 15661 8,5 40,9
Udrzitelny rozvoj 34 3,6 462 3,3 4307 2,3 9,3
Technicka komunikace 92 9,7 1086 7,7 10 965 5,9 10,1
Zkvalitiiovani a modernizace vyuky 237 25,0 2994 21,3 37 068 20,1 12,4
Oborové c¢innosti 48 51 699 5,0 6223 3,4 8,9
Celkem 947 100,0 14 072 100,0 184 558 100,0 13,1

Pozndmka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rdmci organizaci realizovanych projekti OP VVV (mimo aktivit s Zdky a rodici)

Graf¢. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch ve skolnim roce (dle poctu ucitelohodin)
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Tab. C. 4: Statistika realizovanych aktivit ve skolnim roce dle druht skol a skolskych zarizeni

Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikt Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Skola/skolské zafizeni L ;
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ucastnika
Matefské skoly 2729 19,4 31344 17,0 11,5
Zakladni Skoly nerelevantni statisticky 8293 58,9 104 966 56,9 12,7
Stéedni $koly ukazatel 2283 16,2 29818 16,2 13,1
Ostatni 767 5,4 18 430 10,0 24,0
Celkem 947 100,0 14 072 100,0 184 558 100,0 13,1

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zarizeni), je udaj o poctu
realizovanych aktivit dle druht skol (Skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.

Graf ¢. 3: Relativni ukazatele ve skolnim roce dle druhu zarizeni (100 % = ukazatel celkem)
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Graf¢. 4: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP v poslednich 4 letech (dle poctu ucitelohodin)
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Graf ¢. 6: Srovndni zdkladnich ukazatelt DVPP v poslednich 4 letech (rocni priimér za obdobi = 100 %)
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Uginnost DVPP podstatné ovliviiuje Ucast uditell ve studiich ke splnéni kvalifikaénich ¢ dalsich kvalifikaénich
predpokladti ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogl, a to vzhledem k dlouhodobému charakteru vzdélavani
(studia jsou realizovana v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky).

Stéle trva zajem o Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 563/2004 Sb. pro asistenty
pedagoga. Ve srovnani se $k. rokem 2016/2017 se zvysil celkovy pocet skupin ukonéenych studii o 9 a zaroven probiha
5 novych. O dal$i typy studii zatim neni zajem a u nékterych z nich stale oéekdvame ze strany MSMT nové akreditaéni
standardy, protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebam soucasné skolské praxe. Proto jsme ani néktera ze studii nové
neakreditovali a ani nenabizeli. Celkovou statistiku vedenou od G¢innosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢&. 5.

Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldsky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 8. 2018
Studium ukonéené k 30. 6. 2018 Studium probihajici k 30. 6. 2018
Druh DVPP dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sbh. T potet potet T poget
pocet skupin ucastnika absolventt pocet skupin ucastnika
STUDIUM KE SPLNENI KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona ¢. 563/2004 Sb. 3 312 300 0 0
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zékona &, 563/2004 Sb. 42 974 930 2 0
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
adle § 20 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 >00 0 0
Studium pro feditele kol a skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sh. » 450 442 0 0
DopInunu didaktické studium anglického jazyka dle § 6b 5 31 31 0 0
vyhlasky
STUDIUM KE SPLNENI DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 a) vyhlazky (koordinace v ICT) 1 113 1 ! 16
Studium k vykcl)?u speuallzovanych cmnczsn 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykf)Vnu specializovanych cm.nos:tl ) 36 36 5 47
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) wyhlazky (EVO) ! 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce 6 166 164 program ukonden ze strany MSMT
k rozsiteni jejich kompetenci v ramci DVPP v roce 2012
Celkem od téinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 120 2702 2610 5 113

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informaéni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace; IC 62330403

10



KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAIJE KE STATISTICE DVPP:

pro hodnoceni ucinnosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zdkladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou
realizovany v rozsahu 4 aZ 250 hodin)

nejvyssi zajem (viz Graf ¢.2) byl o priority rovnost prileZitosti (véetné témat spolecného vzdélavani),
zkvalithiovani a modernizace a klicové kompetence ucitele

nejvyssi meziro€ni narlist vykont (viz Graf ¢. 4) zaznamenala priorita zkvalitiovani a modernizace (o 6,0 %)
na ukor priorit rovnost pfilezitosti (pokles o 3,3 %) a efektivni fizeni skol (pokles o 2,8 %) a oborové Cinnosti
(pokles 0 4,5 %)

trend vyvoje zajmu je vSak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna ucast
pedagogu), ptipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendafnim roce (viz rozdily v jednotlivych letech
u technické komunikaci nebo u rovnosti pfilezitosti — Graf ¢. 4)

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje Ctyf let (viz tvar pramérovych kfivek v Grafu ¢. 3 — oscilace a rozptyl
do 10 %) vykazuje rozloZeni vétSiny priorit mimo rovnost pfileZitosti a technickou komunikaci pomérnou
v priiméru se ve skolnim roce zapojilo do nékteré z aktivit DVPP 77 % vSech pedagogickych pracovniki MSK
(meziro¢ni narlst témér o 15 %) s primérnym poctem 13,1 absolvovanych hodin na ucastnika (vyznamny
meziro¢ni narast ucinnosti vzdélavani, o 1,6 hodin)

59 % ucastnik( vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 19 % matefskych skol, 16 %
je ze stfednich Skol a cca 6 % z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni, pficemz pravé u nich bylo vzdélavani
nejintenzivné;jsi (s 24 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta)

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 75,2 % akci (meziro¢ni narQst Uspésnosti
realizované nabidky o 4,7 %)

z celkového poctu 947 aktivit se uskutecnilo 196 sboroven (tj. zhruba 21 % akci byla uréena pro jeden
pedagogicky sbor, meziro¢ni rlist o 8 %)

ve srovnani s pfedchozim rokem (viz Graf ¢. 6) je pak patrné vyrazné zvySeni vSech ukazatell DVPP

ukazatele projektovych aktivit DVPP Cini vtomto roce 26,5 % vsech aktivit, 20,8 % poctu Ucastnikl a 14,8 %
poctu ucitelohodin (viz Tab. €. 2)

Meziroéni vyvojové trendy ve srovnani prlimérovych ukazateld DVPP od roku 2014/2015 (viz Graf¢. 6) navic
ovliviiuje:

® trvajici podhodnoceni finanénich prostfedkd primych ONIV v rdmci rozpoctu regionalniho skolstvi

® nekomplementarni obsahova konkurence projektd (nejen OP VVV) realizovanych jinymi subjekty

pfi souvztazném vycerpani absorpcni kapacity pedagogickych pracovnikd a skol na Uzemi MSK (v projektech
MAPG, KAPu i v dalSich projektech systémovych a individualnich vcetné vlastniho zapojeni skol do tvorby
a realizace projekt( ,Sablon”)

® yzrastajici konkurence vzdélavacich organizaci

Tab. ¢. 6: Dalsi vzdéldvdni v ramci celoZivotniho uceni ve skolnim roce
v piehledu vyznaceny oblasti vzdélavani, které organizace poradd
NE Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace)
NE Pfiprava na vykondni zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci
NE Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
NE Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovérovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani)
ANO Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)
ANO Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objedndavku firem i zajmové pro obcany)
NE Vzdélavani seniord
NE Obcanské vzdélavani
NE Cestina pro cizince

ANO Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

ANO

Jiné — Dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnikd (vedouci skolnich jidelen apod.), vzdélavani rodicd v ramci
realizovanych projektd (SC 1 Socidlni integrace déti a Zakd véetné zacleriovani romskych déti do vzdélavani)
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3. POSKYTOVANiI PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL
A SKOLSKYCH ZARIZENi

3.1 METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Pfedmétna poradenska Cinnost byla i ve Skolnim roce jiz tradi¢né smérovana do téchto aktivit:
= metodické poradny pro feditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské a zakladni Skoly
= metodické poradny pro zacinajici feditele kol
= prObéZnd aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (69 pFispévku)
= pravidelné pfispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni kol
= pribéind metodickd pomoc fediteldm Skol a dalS$im vedoucim zaméstnancim Skol pisemnou (280 maild)
a telefonickou formou (143 telefonickych konzultaci)

= individudlni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 91 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve skole)

Oproti minulému Skolnimu roku poklesl pocet konzultaci s ohledem na zménu pracovnépravniho vztahu zameéstnance,
ktery tuto ¢innost zajistoval (pfechod z pracovni smlouvy na dohodu o pracovni ¢innosti; jeho pfitomnost na pracovisti
maximalné 2 dny v tydnu).

KVIC v rdmci metodického poradenstvi realizoval na viech odloucenych pracovistich celkové 40 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 917 tGcastnik(, z toho:

= 12 akci pro MS

= 9 akci pro z§

= 15 spoleénych akci pro MS, Z8 a S8

Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpisl, které
bezprostredné souvisi s provozem skol a skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

= zdakladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve skolstvi
"= problematika GDPR
®  pracovnépravni vztahy
= financovani Skol a Skolskych zafizeni
=  organizace Skoly a pedagogického procesu
" zajiSténi BOZP déti, Zaka
Teoreticky vyklad byl vidy doprovazen konkrétnimi priklady z praxe.
Vzhledem k ukoncéeni pracovnépravniho vztahu konzultanta pro metodiku a ftizeni Skol a Skolskych zafizeni

k 31. 8. 2018 (odchod do dlichodu) organizace aktivné hledd jeho nahradu pro dalsi zabezpeceni této oblasti své
¢innosti.

Tab. ¢. 7: Prehled ucasti na metodickych poradndch ve Skolnim roce 2017/2018 dle regionti

Pocty ucastnikt
Region MSK R = =
MS, Z5, SS A MS Celkem

Bruntal 45 17 9 71
Frydek - Mistek 59 42 44 145
Karvina 25 11 21 57
Novy Ji¢in 65 82 45 192
Opava 78 33 68 179
Ostrava 152 51 70 273
CELKEM 424 236 257 917

3.2 METODICKA PODPORA VEDOUCICH SKOLNICH JIDELEN

Vzdélavéni této cilové skupiny bylo pfipraveno na zakladé podnétli odbor KU MSK (OSMS a odbor podpory
korporatniho Fizeni a kontroly) a rozpracovano v roce 2016 v zdméru vzdélavani vedoucich skolnich jidelen/vydejen.
Jeho realizace pokracovala i ve $kolnim roce 2017/20188 formou tfihodinovych a Ucastniky hrazenych seminard.
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V tomto Skolnim roce bylo nové doplnéno o praktické workshopy vareni. Dle Ucasti a zpétnych vazeb je vzdélavani
Ucastniky pfijimano kladné, ale vzhledem k opakujicim se tématlm se poptavka po vzdélavani ze strany vedoucich
ve druhém pololeti $kolniho roku snizila.

Celkem probéhlo ve $kolnim roce 12 kurzii na 6 rGznych témat se 135 Géastniky (zpravidla G¢ast vedouci $J/V nebo
hlavni kucharka). V kurzech jsme se obsahové vénovali potiebné legislativé, spotfebnimu kosi, HACCP, nakladani
s odpady, dietdm a stravovani pro specifické vékové skupiny, BOZP, novinkdm v praci vedouci 5J/V, praktickému vareni
a projektu Zdrava skolni jidelna. Dalsi témata postupné vyplyvaji z pozadavkl ucastnikl akci.

Zasadni akci $kolniho roku 2017/2018 pak byla celodenni Odborna konference pro vedouci stravovacich provozu
prispévkovych organizaci MSK, které se zucastnilo 75 vedoucich z oblasti Skolstvi a socidlnich sluzeb. Dopoledni
prednaskovy program (napf. piispévky zdstupct MSMT, KHS, €SI, KU MSK) doplnily interaktivni odpoledni workshopy
vénované mj. i praktické pripravé jidel. Akce byla financovana z Gucelového prispévku zfizovatele a pro Ucastniky byla
zdarma.

3.3 METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Rozvoj této oblasti metodické podpory byl iniciovan jiz v roce 2016 Zadostmi nékolika Skol o pomoc pfti pfipravé
vlastnich projekts v ramci aktudlni vyzvy OP VVV Sablony pro M$ a z8 1. a pozdéji i vyzvy Sablony pro S§ a VO3 1.
Na né aktualné navazuji v tomto $kolnim roce dal$i vyzvy Sablony pro MS, Z8, 3D, 8K, SVC a ZUS 1l (déle jen Sablony I1).

Mimo informacni seminare je podpora poskytovana i formou individualnich konzultaci k pripravé projektu, nasledné
pak i také zajisténim vlastni administrace projektu skoly, a to vzhledem k naro¢nému vykaznictvi (ptiprava Zpravy
o realizaci projektu, vyporadani ptfipominek z kontrol apod.). V prabéhu Skolniho roku 2017/2018 bylo na zakladé
Smluv o zajisténi administrace projektu takto administrovano 76 projektd sSkol. Pro Skoly je i pro dalsi skolni rok
pfipravena vstficna financ¢ni kalkulace, aby byla sluzba dostupna pro Skoly a mohla byt uhrazena z projektové dotace.

Tab. ¢ 8: Prehled forem metodické podpory vlastni projektové Cinnosti Skol ve $kolnim roce
Specifikace Pocet aktivit Pocet tcastnikt Pocet ucitelohodin Pocet hodin
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ucastnika
Sablony MS a Z8 (seminafe zdarma) 3 10,0 59 59,6 177 46,1 3,0
Sablony M3 a Z§ (seminare hrazené skolou) 2 6,7 15 15,2 75 19,5 5,0
Sablony M3 (individualni konzultace) 12 40,0 12 12,1 64 16,7 5,3
Sablony Z8 (individuaini konzultace) 9 30,0 9 9,1 46 12,0 5,1
Sablony SV€ (individualni konzultace) 1 3,3 1 1,0 8 2,1 8,0
Sablony S$ a VOS (individualni konzultace) 3 10,0 3 3,0 14 3,6 4,7
Celkem 30 100,0 99 100,0 384 100,0 3,9

4. METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

V kontextu celého spektra cinnosti organizace zaujima vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT S$kol
a Skolskych zafizeni. Dlraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani digitalni gramotnosti jejich zaméstnanc(.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 a soulad s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje 2016 (v kapitole 2.3.2.3 Podpora rozvoje klicovych gramotnosti — zejména matematické,
jazykové, digitalni a Ctenarské gramotnosti) jsou pro nas vychodisky pro planovani aktivit podporujicich vyuZivani
digitalnich technologii ve skolach a zejména ve vyuce.

Finan¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroji — Ucelové prostredky zfizovatele, nezanedbatelné jsou i zdroje
poskytované dalSimi aktéry jako jsou Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani ¢i Google. Uvedené
doplfiujeme vlastnimi trzbami z neprojektového DVPP a z kurzli doddvanymi do projektl Skol z vyhlasené vyzvy
,Sablony I1“ (aktivita DVPP ve varianté k) ICT).

Z nize uvedeného prehledu je zfejmé, Ze z Gcelovych prostifedkl zfizovatele byla v oblasti vyuZivani ICT ve skolach
podpofena nezanedbatelna skupina ucastnik(l vzdélavani (cca pétina). Vzdélavaci akce financované ze zdroja
Microsoft a Google (firemni zdroje) posilily ICT kompetence cca ¢tvrtiny Gcastnika.
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Tab. C. 9: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroju financovdni ve Skolnim roce

Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Zdroj financovani o p
celkem podil v % celkem podil v% celkem podil v% na Gcastnika
Uéelové prostiedky — ICT 10 11,5 254 23,3 2238 23,6 8,8
DVPP ostatni neprojektové 56 64,4 551 50,6 6411 67,7 11,6
Firemni sektor 21 24,1 285 26,1 817 8,7 2,9
Projekty (vlastni) 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0
Celkem 87 100,0 1090 100,0 9466 100,0 8,7

Z vyse uvedeného prehledu je zfejmé, Ze z Ucelovych prostfedkl zfizovatele byla v oblasti vyuzivani ICT ve Skolach
podpofena nezanedbatelna skupina Ucastnikl vzdélavani (cca pétina). Vzdélavaci akce financované ze zdroju
Microsoft a Google (firemni zdroje) posilily ICT kompetence cca ¢tvrtiny Géastnika.

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se ndm dati diky spolupraci s lidry na trhu
HW a SW v nasi republice (napf. Boxed, CZ.NIC, Fraus, Google, J4W, Microsoft), specificky nové s firmou Tieto Czech
s.r.o., kterd je vyznamnym sw zaméstnavatelem v nasem kraji. S touto firmou jsme pfipravili metodickou podporu pro
ucitele Skol v MSK — 3 kurzy programovani vedené profesiondlnimi programatory s pfiklady z firemni praxe, kurzy
budou zahdjeny v fijnu 2018. V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moZnosti spoluprace také s vysokymi
¢kolami (PedF UK Praha, PedF OU). Pokraduje rostouci trend firem a V3 realizovat dalsi vzdélavani ve $kolském
segmentu v oblasti ICT, a to v€etné projektové Cinnosti (AV Media, Boxed a dalsi), se kterym se musime vyrovnavat.

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 Skol (tzv. ICeMSK), které jsou v oblasti vyuZivani ICT (ve vyuce,
v procesech fizeni skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné
projevuje mj. vdobé pfipravy projektli, kdy se zapojuji do prizkumd, pomoci pfi vyhledavani partnerd apod.
V priibéhu existence sité 1CeMSK dochazi k jeji pribéiné obméné, zapojuji se aktivnéjsi skoly, které mohou nabidnout
nové impulzy. Vice o Cinnosti sité publikujeme na www strankach vénovanych podpore ICT na adrese

http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora 1CeMSK/Aktuality.

V listopadu 2017 byl ukoncen dvoulety kvalifikacni program Studium k vykonu specializovanych cinnosti podle § 9
vyhl. 317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT. Skupina 19 pedagogl v pribéhu dvou let prosla systematickou
pfipravou na pozici koordinatora/metodika ICT ve Skole. Vzhledem k zastoupeni $kol (od matefskych po stfedni) byla
volena mista stazi tak, aby se ucastnici seznamili s rlznymi variantami reseni Skolni infrastruktury pro uvedené druhy
Skol. Vyznamné bylo sdileni zkuSenosti a spoluprace této skupiny, které v dalSim obdobi vyusti i v budouci spolupraci
(ICeMSK, lektorska c¢i expertni ¢innost). Od ledna 2018 byl zahdjen dalsi béh kvalifikaéniho programu Studium
k vykonu specializovanych ¢innosti podle § 9 vyhl. 317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT pro skupinu 16 pedagogt.
ProtoZe se osvédcil model pouZity v predchozim béhu, pokracujeme v ném i nadale a pracujeme s frekventanty
ve smyslu zahajeni budouci spoluprace v tymu ICeMSK.

Dals$im vyznamnym motivacnim prvkem jsou soutéZe a jejich podpora ze strany naseho zfizovatele. Soutéze poradame
pro ucitele — TOPik je soutézni prehlidka ICT projekt( skol (akce se konala 30. listopadu 2017 za ucasti 7 finalistQ
s auditoriem 97 ucastnik(l konference) a dale ORIGIN, coz? je soutéz o vyuZziti digitalni fotografie ¢i videa ve vyuce (akce
se konala 13.c¢ervna 2018 za Ucasti 5 finalistl s auditoriem 97 Gcéastnikl konference). Pro Zaky stfednich skol
spoluorganizujeme Regionalni soutéZ Office. Akce se konala 7. prosince 2017 pro 57 soutéZicich Zakd z 20 stfednich
Skol MSK. SoutéZili v anglické ¢i ceské verzi aplikaci. Finanéné byla soutéZ podpofena z Ucelovych prostiedki
zfizovatele a soukromym sektorem (napfr. ceny pro soutézici zaky). Vystupy z téchto akci jako napf. vitézné prace,
zadani uloh a metodika soutézi ve Skole aj. jsou dostupné na

http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkda pozornost vénovdna praci stalenty a individudinimu rozvoji. Pravidelnd je spoluprace
se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 21. listopadu 2017 realizovali vybér ze skupiny 26 Zaku.
Zaci kromé vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikaéni dovednosti a schopnost
sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 8 7ak( 2. ro€. stfednich skol vyslano do narodniho vybéru v Microsoftu v Praze.
Uspésni finalisté si v priibéhu nasledujicich cca 2 let rozsifi jak své digitalni kompetence, ale také se nauéi sdilet
zkuSenosti. Se ¢leny STC nadale udrZujeme kontakt a jejich pomoc vyuzivame napf. pfi organizovani akci 1CeMSK.
Pro Z4ky je nasi organizaci rovnéz zajistovana celostatni soutéz Office Arena, jejihoZ krajského kola se 26. bfezna 2018
zUcastnilo 15 Zakd.

Vyssi efekt Sifeni digitalni osvéty podporujeme sdilenim zkusSenosti, tipt, materiali a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastrojl pro tuto Cinnost vyuZivdme celou $kélu, od online sdileni

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informaéni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace; IC 62330403

14


http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT_podpora_ICeMSK/Aktuality
http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT_podpora_ICeMSK/Poradna_ICT

(viz nize uvedeny web) rozsifené o moznost konzultaci s expertem, bezplatnych online kurzl — webinar(, které jsme
v minulém roce realizovali v poctu 6 pro 99 ucastnikd, az po tradi¢ni formu 2 krajskych konferenci, které navstivilo 194
ucastnika.

Webovy portal (http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora _skolam/) vénovany ICT byl doplnén o dalsi
navody, vyukova videa, ucelena nabidka vzdélavani, LMS Moodle pro tGcastniky vzdélavani obsahuje cca 100 rdznych
pracovnich prostfedi. Pribézné sdilime nabyté zkuSenosti s pedagogy v celé republice napt. publikovanim ¢lankad
na webech vénovanych ICT ve Skolstvi a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich nastroj
ve vyuce (napf. Pocitac ve Skole). Aktivné se zapojujeme i do aktivit podporujicich digitalni gramotnost ve spolupraci
s Jednotou skolskych informatika.

Kurzy nabizime jako oteviené individualnim zajemctim — pro tento Gcel byly na skoly pravidelné rozesilany infomaily
(cca jednou za mésic) a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Ucastnikl ve spadové nejblizsim
ICeMSK. Rovnéz siSkola mlize zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu ucastnikd (tzv. sborovna). V tomto pfipadé
realizujeme vzdélavani pfimo v uebné Skoly a kurz mze byt pfipraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 Ucastnikd.
V ptipadé, Ze technické vybaveni Skoly neni dostatecné, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu (NTB
s dotykovym displejem). Zajemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci
zamérenych na ICT.

Standardem nami poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemz slozka
e-learningu tvofi aZ polovinu hodinové dotace akce. Pracovnim prostfedim e-learningu je LMS Moodle ve verzi 2. x
(prtbéiné upgradovano na nové sluzby). Toto prostfedi umozZiiuje garantovi kurzu kromé vzdéldvaciho obsahu
(vloZené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje na internetu a on-line prenosy) pouZivat aktivizaéni nastroje, které
podpofi individualizaci vzdélavani kazdého z Gcastnikd (autoevaluacni testy, vkladané materidly pro ohodnoceni,
ankety), popft. sdileni zkusenosti (diskusni féra, chat). Cilem je vybavit absolventa vhodnymi a aktualnimi informacnimi
zdroji a dovednostmi pro posileni vyuziti ICT v edukacnim procesu a motivovat jej mj. k vyuziti LMS ve své vyuce, resp.
ve své praci. Obdobné poskytované online kurzy realizované v prostiedi Skype nebo Hangouts jsou soucasnym
trendem ve vzdélavani dospélych a jsou ucastnikiim nabizeny zdarma nebo jako akreditovana DVPP akce za uplatu.
Aktivné se jich ucastni zejména ucitelé informatiky, dale koordinatofi a metodici ICT a sprdvci Skolni sité.

Vyznamnou pfridanou hodnotou poskytovaného vzdélavani tvori konzultaéni Cinnost, kterd je svedenim kurzl
spojena. Lektor byl Ucastniklim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum). Po skonceni z(stava
absolventovi kurz pFistupny v LMS Moodle se vSemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji.

Zajem o urditd témata se presouva na pouzivani nastroji cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich ucebnich materialQ
ajejich sdileni vonline prostfedi kazdé Skoly (Google, Microsoft). Podporujeme snahu uciteld o zavadéni
informatického mysleni do vyuky informatiky ve Skolach. Do programu konferenci zafazujeme workshopy vénované
programovani a internetu véci (Kodu Game Lab, Scratch, Arduino, Python). Také v ramci DVPP probihaji kurzy
programovani a modernich trend ICT ,3D tiskneme”, ,Zaklady programovani — online kurz“, ,Rozvijime u Zaka
informatické mysleni tvorbou vyukové hry“, ,Programovani véci — Arduino v praxi", , Algoritmizace a programovani”,
,Robotika od zakladu”.

Sdileni zkuSenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se vénujeme v Klubu modernich uéitell. Tato aktivita
probihd ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni setkadvani (realizovano bylo 20 akci v¢. 6 online webinara)
moderované zkusenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi Gcastniky
jednotlivych klubovych setkani a na www strance vénované podpore ICT.

Obdobné jsme pripravili seminar ,Metodickd poradna k ICT“ a dva kurzy ,Programujeme v Pythonu“ (akce byly
podpoFeny z Géelovych prostfedkl zfizovatele a byly pro Géastniky zdarma). Cinnost 1ICeMSK a daldi vyhled jsme
diskutovali ve dvou setkanich koordinator( 1CeMSK.

Pro provoz $kol je nezbytna IT podpora pracovnikd, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméfujeme také na podporu
spravcti pocitacovych siti a pracovnikl stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou urceny nékteré
zICT konferenci, resp. workshopli poradané spolu s komerénimi firmami, dédle online kurzy vedené lektorem
Microsoft.

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje skol v této oblasti spolupracujeme v ramci projektu ,Krajsky akéni
plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje”. Jedna se o odbornou garanci tématu ,ICT kompetence”. Takto
muzeme lépe koordinovat ¢innost nasich ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.
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5. ZAPOJENi ORGANIZACE DO PROJEKTU

5.1 PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalSiho vzdélavani pracovnikl skol a Skolskych zatizeni
(tj. zejména realizace akreditovanych vzdélavacich programdl v rozsahu 4 az 250 hodin dle aktualni poptavky skol
a Skolskych zafizeni) vyznamné doplriovano finan¢nimi zdroji realizovanych projekt fondd EU programového obdobi
2007 az 2013. Celkové bylo v obdobi 2009 aZ 2015 Uspésné realizovano 21 neinvesticnich projektl s finanénim
objemem 133,4 mil. K¢). Tento trend pokracuje po preruseni vroce 2016 (zpoZdéni nového programového obdobi
2014 a7 2020) i od roku 2017.

Schopnost vyuzit aktualni projektové a ostatni dotacni pfilezitosti a mira Uspésnosti podstatnym zplsobem ovliviuji
objem vykonU organizace (souvztainé pak i zaméstnaneckou strukturu). Soucasné predstavuji rozhodujici faktory
pro stabilizaci a stfrednédobé planovani rozvoje organizace a determinuji aktualni rozsah jejiho projektového portfolia
Postupné jsme od roku 2017 zahdjili realizaci péti projektl (z toho dle dotacnich titull Ctyfi projekty OP VVV a jeden
projekt programu ERASMUS+ s celkovym rozpoctem 63,8 mil. K&). Souvisejici pfesun vykon( od neprojektového
k projektovému DVPP je doprovazen pozitivnim dopadem na skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatna ucast),
ale pro vlastni organizaci znamena radikalni narlst administrativni zatéze a pozadavkl na cash flow pro refinancovani
(viz graf €. 1).

Tab. ¢. 10:  Prehled projekt( realizovanych ve skolnim roce

Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni cCislo projektu

Obsah/Cile projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji Projekt cilen na podporu 7ak( se socioekonomicky a kulturné odlisného prosttedi
ve vzdélavani v 9 Skolach Moravskoslezského kraje. StéZejnim cilem je podpofrit
vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani tyto 7aky vdosahovéni $kolnich Uspéchu a zabranit tak jejich predéasnému

odchodu ze vzdélavani.

C2.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000247 Aktivity projektu zaméreny na vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych

pracovnikll (stéZejni partnerskd role organizace), na rozvoj $kolskych
poradenskych pracovist, pfimou praci se Zaky v ramci doucovani, krouzkd pro
rozvoj gramotnosti, spolupraci s rodi¢i a dal$imi aktéry ve vzdélavani.

financni partner (Zadatel Moravskoslezsky kraj)

10/2016 az 9/2019 e . Y e . . - -
Specifikum projektu predstavuje Siroké odborné a financni partnerstvi Zadatele
. (MSK) adalSich 13 partnerd (9 skol, PPP Opava a Frydek-Mistek,
10.862 tis. 0. p. 5. SPOLECNE-JEKHETANE, KVIC)
GRAMMY Projekt reaguje na soucasnou potiebu vyrovnavani nerovnosti ve vzdélavani

a na podporu otevieného prostredi ve Skolach.

vyzva ¢. 02_16_012 pro Gramotnosti Svymi aktivitami pfi vytvareni podminek pro kvalitnéjsi podporu Zakd

se specialnimi vzdéldvacimi potfebami s akcentem na Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi (predevsim Zakd romského
etnika) pfispéje k rozvoji jejich klicovych kompetenci a gramotnosti potfebnych
k uplatnéni v Zivoté, atozejména bohatou nabidkou a ndslednou realizaci
volnocasovych aktivit.

Cz.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620

Zadatel

12/2016 az 11/2019 . . L. L, . . .. . e
Aktivity projektu vychazi z aktualnich potfeb 11 nefinanénich partnerd ze tfi krajd

(Moravskoslezsky — 8 skol, Jihomoravsky — 2 skoly, Olomoucky — 1 skola), které
se dlouhodobé vénuji vzdélavani zaka cilové skupiny a zdroven ve volnocasovych

19.186 tis. aktivitach spatfuji moZnost rozvijet u téchto Zaki takové dovednosti a znalosti,
které nasledné uplatni ve vyuce, ¢imZz dochazi ke zlepseni jejich vzdélavacich
vysledkd.
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Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni cislo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu

CESTA

vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro
rozvoj skol I.

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000569

Zadatel

1/2017 a7 12/2020

18.887 tis.

Projekt zaméfen na zvy$eni poctu pedagogli MS a Z5 v MSK, ktefi budou schopni:
1. pfijimat a poskytovat efektivni kolegialni podporu svym kolegiim ve své skole
2. prijimat a poskytovat kolegialni podporu formou interniho mentoringu

3. stat se lektorem DVPP a timto zplisobem sdilet své dovednosti a zkusenosti

Kazdy zapojeny pedagog absolvuje cestu pod vedenim odbornik(i smétujici
k tomuto cili od osobnostné socidlniho rozvoje pres zvysovani jeho profesnich
dovednosti po poskytovani kolegidlni podpory. Reflektujici ucitelé ziskaji
kompetence pro realizaci interniho mentoringu a lektorské ¢innosti.

Pro dosazeni cile bude realizovano 8 aktivit (z toho 6 povinnych a dvou
volitelnych).

Partner (Ceskd asociace mentoringu ve vzdélavéni, z.s.) bude v projektu
zajistovat aktivity interniho mentoringu, moderovat sdileni vlastni kolegialni
podpory na Skolach, metodicky a odborné vést vedouci pracovniky v ramci
klicovych aktivit.

Odborné, kariérové a polytechnické
vzdélavani v MSK (OKAP)

Vyzva €. 02_16_20 Implementace krajskych
akénich pland |

CZz.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507

financni partner

07/2018-06/2021

14 281 tis. K¢

Projekt reaguje na aktudini poZadavek zfizovatele podpofit inovace ve vyuce
vé. novych vyukovych pomdlcek v prostfedi stfedni odborné skoly. Proto
se projekt v pribéhu tti let zaméfuje na podporu a zatraktivnéni vzdélavani zakua
v technickych oborech, zejména strojirenskych a elektrotechnickych, ¢imz
pfispiva ke zvy$eni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.

MSK do projektu zapojil 13 partnerskych stfednich kol (finan¢ni partnefi) a dale
7 instituci a organizaci, které pro Skoly zajistuji celé spektrum aktivit pro
pedagogy a Zaky.

Svymi aktivitami vytvafi projekt podminky pro kvalitnéjsi vyuku zaka diky
didaktickému a metodickému vedeni pedagogickych pracovnikl, a to vcetné
ucitell odborného vycviku a uciteld odborného vzdélavani. Nasim ukolem
je pracovat s cilovou skupinou pedagogickych pracovnikd skol v oblasti DVPP,
kolegialni podpory a dalSich forem metodické podpory.

Rlznymi cestami ke vzdélavani dospélych
(RuCe)

ERASMUS+
KA1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivcl

2016-1-CZ01-KA104-023026

Zadatel

9/2016 az 8/2018

554 tis.

Projekt podporuje u 12 zaméstnancl organizace jejich odborny profesni rist

voblasti vzdélavani dospélych a pfi Udasti na tydennich mezinarodnich

vzdélavacich mobilitdich (Portsmouth —Velkéd Britanie, Malaga —Spanélsko)

pfispiva ke zvyseni jejich jazykovych komunikacnich kompetenci.

Pétidenni vzdélavaci programy jsou tematicky zaméreny na:

1. zménu pristupu k dalSimu vzdélavani a k aplikaci novych forem a metod vyuky
(ucast Sesti osob v programu Interactive training and teaching techniques)

2. mentoring a poskytovani kolegidlni podpory pro oblast CLIL v dalSim
vzdélavani (Ucast tii osob v programu Discover CLIL and its benefits)

3. inovace dalSiho vzdélavani s akcentem kladenym na aktivizacni metody
pouzivané v e-learningu a na individualizaci dalSiho vzdélavani (Gcast tfi osob
v programu Innovative technologies applied to education

Sekundarnim cilem projektu je navazani zahranicnich kontaktd pro mezinarodni

spolupraci v dal$im vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2017/2018 jsme se na zadkladé poZadavku zfizovatele iniciovaného aktudlni vyzvou MSMT
(Implementace krajskych akcnich pland) aktivné podileli na pripravé zadosti individualniho projektu OP VVV projektu
Moravskoslezského kraje ,,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“. Organizace je vtomto projektu
zahajeném v Cervenci 2018 zapojena jako financ¢ni partner v nasledujicich aktivitach:

= KA G: Podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti (aktivity na podporu CMG pro pedagogické pracovniky
napfic¢ predméty).
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® KA K: Podpora kariérového poradenstvi (vzdélavani pedagogickych pracovnik(, vedoucich pracovnikd, skolnich
kariérovych poradcli a pracovnik( PPP)

® KA O: ZvysSovani kvality absolvent( stfednich odbornych skol (vzdélavani v obecnych a oborovych didaktikach,
ptiprava lektor( dalsiho vzdélavani, sitovani uciteld odbornych predmétd, vzdélavani pedagogickych pracovniki
pro podporu podnikavosti a kreativity, rozvoj funkéni gramotnosti a specifické vzdélavani vedoucich
pedagogickych pracovnik)

® KA P: Podpora polytechnického vzdélavani (rozvoj polytechnického vzdélavani a badatelstvi v pfirodé
pro pedagogické pracovniky, Letni podnikatelsky kemp — pfiprava pro pedagogické pracovniky)

Ve vyhledu min. dvou let nepredpokladame jiz Zadnou pfipravu vlastnich projekti OP VVV. Dlvodem
je nekomplementérni obsahové konkurence projektl (nejen OP VVV) realizovanych (nebo pfipravovanych) jinymi
subjekty pfi souvztazném vycerpdani absorpéni kapacity pedagogickych pracovnik(l a Skol na izemi MSK (v projektech
MAPU, KAPu i v dalSich projektech systémovych a individualnich vcetné vlastniho zapojeni skol do tvorby a realizace
projektl ,Sablon“). RovnéZ moznosti vlastni absorpéni kapacity organizace doséhly v 1. pololeti 2018 svého limitu.

5.2 UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro Uplnost je nutné v této kapitole pfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupl jiz ukoncenych projektl
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je pfijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové Zadosti zavazal, byly
udrZovany po stanovenou dobu (vétSinou péti let) od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplfiovani udrZitelnosti
muze byt predmétem kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrzitelnosti mize byt Zadatel

s v

v krajnim pripadé pozadan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Skolni rok byl pro organizaci poslednim rokem udrZitelnosti t¥i nize uvedenych projektd, na jejiz zabezpedeni bylo

na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. ¢. 11:  Prehled udrZitelnosti projekti OP VK ve skolnim roce

Obdobi

Nazev projektu .. .
proj udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individualni projekty ostatni OP VK,

Systémova podpora oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméreny na zvyieni kompetenci pedagogt v edukaci

edukace moderni moderni historie, demokracie a vychovy k obc&anstvi a podporu implementace a evaluace SVP
historie a vychovy 3/2013 v oblasti Clovék a spole¢nost.

k obcanstvi ve a7 2/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:

&kolach MSK 1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 24 hodin)

(EduéaS) 2. Diseminace 2 sad metodickych materialt

UdrZitelnost byla ukoncena v roce 2018.

Vlastni nadregiondini projekt organizace, 3.vyzva pro individudlni projekty ostatni OP VK,
oblast podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikuldrni reformu v materskych skolach
kraji  Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského alJihomoravského, ato predevsim

Informatorium Skoly prohloubenim dovednosti pedagogickych pracovnikl M3 v praci s individualitou ditéte.

v g 4/201 . L . .
mateiské ai/s/gois Popis aktivit v udrZitelnosti:
(Informatorium) 1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdé&lavacich program@ pro ucitelky MS v rozsahu 4 a7 48
hod.)
2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materiald, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)
UdrZitelnost byla ukoncena v roce 2018.
Vlastni nadregionalni projekt organizace. Individualni projekty ostatni z OP VK, oblast podpory
1.3, vyzva 51. V tomto projektu nase organizace spolupracovala s 39 finan¢nimi partnery
(zdkladnimi a stfednimi Skolami) na zvySovani digitalnich kompetenci vedoucich
a pedagogickych pracovniki. Kromé DVPP jsme aplikovali model kolegialni podpory pfi
9/2016 zavadeéni ICT do vyuky konkrétniho ucitele a sdileni zkusenosti mezi uciteli, mezi zapojenymi
RESTART 239/2017 Skolami.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Sledovani aktivit s vyuZivanim zafizeni a ICT ve $kole po projektu u 39 partnerd.

2. Inovacni centrum MSK — aktuality pro Skoly na webu, aktualni nabidka ICT kurzl
a prezentace novych trend( formou informacnich mail do $kol.

Udrzitelnost byla ukoncena v roce 2017.
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6. DALSI AKTIVITY VE SKOLNiM ROCE 2017/2018

6.1  AKTIVITY SE ZAKY A RODICI

V ramci ndmi dvou realizovanych projektl OP VVV (Podpora inkluze v MSK a GRAMMY, prioritni osa 3 Rovny pfistup
ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, specificky cil 1 Socidlni integrace déti a Zaku
véetné zaclerovani romskych déti do vzdélavani) je portfolio Cinnosti organizace rozsifeno o aktivity smérované
na zaky, pfipadné jejich rodice. Ty probihaji na partnerskych skolach projektl v priibéhu celého skolniho roku.

Tab. ¢. 12:  Statistika aktivit pro Zdky a rodice realizovanych projektt ve skolnim roce

Projekt GRAMMY Projekt Podpora Inkluze Celkem
Ukazatel
celkem podil v % celkem podil v % pocet podil v %
Pocet aktivit 434 92,1% 37 7,9% 471 100,0 %
Zapojeni Zaci 4453 93,9 % 288 6,1% 4741 100,0 %
Zapojeni rodice 718 43,1% 947 56,9 % 1665 100,0 %

OBSAHOVA NAPLN AKTIVIT SE ZAKY A RODICI

Kluby rozvoje gramotnosti:
Casova dotace: 1 a7 2 hodiny tydné
= Rozvoj ¢tendiské gramotnosti na 2. stupni ZS
= Rozvoj matematické gramotnosti
= Rozvoj technickych a pfirodovédnych obora
Casova dotace: 4 a7 8 hodin mési¢né
=  Filmovy klub
= Redakce Skolnich novin
= Skola jako centrum komunity
= QOsobnostni a socialni rozvoj
Dopliikové aktivity v ramci klub:
= Navstéva knizniho veletrhu
= Knihovnice v klubu
= Navstéva knihovny
= N3avstéva divadla
= NAavstéva muzea, vystavy nebo nakladatelstvi
= Densilustratorem
= Literarni exkurze
= Program Hlavolamy a hry na skole
= Meaziskolni turnaj deskovych her
= NAavstéva science centra
= Spolec¢na akce s rodici
= Spolecny vylet s rodici
= Navstéva redakce novin
= Navstéva novinare, redaktora, fotografa
= Navstéva dokumentaristy, reZiséra, moderatora
= Navstéva kina — dokument
= Exkurze do televize
= Beseda s psychologem, Iékafem...
=  Kfeslo pro hosta
= Osobnostni program pro zaky
= Multikulturni program pro zaky
= Burza technickych a prirodovédnych obor( na skole
Rozvoj exekutivnich dovednosti (krouzky):
Casova dotace: 1 a7 2 hodiny tydné

= Aerobic

= Joga

= Skolni kapela
= Tanecni
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Sbor

Dramaticky

FIE

Bojova uméni
Hudebni (bubnovani)
Jazyky

Rozvoj gramotnosti (krouzky):
Casova dotace: 1 hodina tydné

Ctenafska gramotnost
Matematicka gramotnost
Prirodovédna gramotnost
PocitaCova gramotnost
Financni gramotnost

Kluby pro rodice
Casova dotace: 1 hodina mési¢né

6.2

OSTATNI AKTIVITY

V dalSim textu rekapitulujeme aktivity organizace ve Skolnim roce vyznamné svym rozsahem, formou nebo
specifickym obsahovym zamérenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

Ugast naseho zaméstnance na kontaktnim seminafi Erasmus+ Enhancing Digital Competences in Education and
Training (17. az 20.9. 2017, Tallinn, Estonsko) propojila prezentaci Cinnosti nasi organizace se ziskanim
namétd pro vzdélavani dospélych pfi posilovani jejich digitalni gramotnosti. S vyhledem do roku 2019 pfinesla
moznost zapojit se do partnerského projektu 5 az 6 evropskych zemi. Akce byla pofadana v ramci Strategickych
partnerstvi v odborném vzdélavani, organizoval Dlm zahranicni spoluprace.

Setfeni MéFeni kultury pracoviité, které jsme organizacné zajistovali, probihalo v zafi a? listopadu 2017
u 84 skol a skolskych zafizeni zfizovanych MSK, jejichZz feditelim konci v roce 2018 sestileté funkéni obdobi.
Vysledky anonymniho Setfeni, provedeného formou online dotazniku mezi pedagogickymi pracovniky, se staly
jednim z pomocnych nastroja zfizovatele pro hodnoceni dosavadni Urovné manaZerské prace reditell
dotcenych skol (Skolskych zafizeni) v oblasti vedeni zaméstnancl a kultury pracovniho prostredi. Realizator
Setreni byl vybran na zakladé vybérové tizeni. Mimo ztizovatele byly ve tfech listopadovych terminech vysledky
Setfeni prezentovany reditelim dotcenych organizaci (v Opavé, ve Frydku-Mistku a v Ostravé). Prezentace
probéhla formou spole¢ného workshopu, kdy byly objasnény pouzité metody, cil Setfeni a predstaveny
sumarizované vysledky. Nasledovaly individualni konzultace, pti kterych feditelé obdrZeli interpretaci vysledk
své Skoly (Skolského zatizeni) v kontextu vsech Setfenych organizaci.

Jiz 10. rocnik celostatniho tfidenniho seminafe pro ucitele klavirni hry pod ndzvem Klavirni ateliéry v Karviné
navstivilo ve dnech 15. a# 17. 9. 2017 na ZUS BedFicha Smetany v Karviné-Mizerové (spoluporadatel akce) 90
pedagogll zékladnich uméleckych kol z celé CR i Slovenska. Vysokd Gcast i lektorské vedeni seminéie
(prof. I. Klansky, MgA. L. Klansky, MgA. J. Bartos, Ph.D. a Mgr. J. Owczarz) dokladaji ispéch celé akce.

Prezentace studijnich program@ gymnazii, S5 a SOU pro vychovné poradce Z$ probéhla v Fijnu 2017 za Géasti
31 stfednich 3kol. V letodnim rocniku byl opét zafazen blok pro vychovné poradce vedeny Ing. Danielem
Cinafem z KU MSK, ktery objasnil podminky pro pfijimaci fizeni na SS v roce 2018. 50 vychovnych poradcl
ZS se zajimalo o nabizené a nové pripravované obory, o odbornou praxi na $kolach, o podminky pfijeti i studia
a uplatnitelnost absolvent(i na trhu préce. Diskuze a dotazy z fad vychovnych poradcl a stfednich skol byly
podnétné pro obé zucastnéné strany.

Odborna konference pro vedouci stravovacich provozii PO MSK (26. 10. 2017, 75 Ucastnikd, Ostrava — Stfedni
gkola spole¢ného stravovani). Ve spolupraci s KU MSK (OSMS, odbor podpory korporétniho fizeni a kontroly)
jsme ptipravili odbornou konferenci vénovanou novym trend(lim ve stravovani. Mezi pfednasejicimi byli zastupci
MSMT, €8I, KHS, KU MSK. V programu akce zaznéla témata jako novy pohled na diety ve spole¢ném stravovani —
prezentovaly nutri¢ni terapeutky, BOZP v kuchyni, pracovné pravni vztahy kucharky a pomocné kucharky,
zjisténi kontrol a jak predchazet nedostatklim, novinky v nabidce nakupniho portalu MSK. Odpoledne pak méli
Gcastnici mozZnost vybéru mezi workshopy jako napf. praktické ukazky v gastrocentru skoly, HACCP prakticky
¢i nakladani s odpady v souladu s legislativou CR.
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= GEMMA 2017 (18. az 19. 10 2017, sal firmy Varroc Lighting Systems s. r. 0., Novy Ji¢in) — pFehlidka stfednich
skol s nabidkou oborti vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou. Jubilejni 25. ro¢nik jsme organizovali ve
spolupraci s Ufadem prace CR, kontaktnim pracovitém Novy Ji€in. Zdmé&rem prehlidky je pfibliZit vzdélavaci
moznosti v nasem regionu zakam zejména 9. tiid ZS a jejich rodi¢dm a usnadnit jim tak rozhodovani pfi volbé
budouciho povoldni. Prezentovalo se celkem 35 strednich Skol. Celkové jsme zaznamenali cca 1350
navstévnik(. Vysoka ucast potvrdila smysluplnost pripravy nasledujiciho roc¢niku a zaroven byla impulsem pro
daldi spolupraci s vychovnymi poradci ZS. V navaznosti na GEMMU jsme organizovali poradu k pfijimacimu
fizeni ke vzdélavani (za Glasti zastupcl KU MSK, PPP Novy li¢in, UP CR — pracoviété Novy Ji¢in) pro 31
vychovnych poradc ZS okresu Novy Jiin, ktefi maji kariérové poradenstvi ve své gesci.

= Krajska konference ,Na technologiich ve Skole zalezi“ (30. 11.2017, 97 ucastnik(i, Ostrava — Stfedni skola
technickd a dopravni). Hlavnim tématem se stalo GDPR a jeho aplikace do Skoly. V dopolednim programu jsme
se také zameéfili na zajimavé vyuziti ICT ve Skolach MSK (napt. soutéz projektd Skol TOPik, ,3D tiskarna
na zakladni skole”, ,Aktivné s TOGIlic“, ,Vzdélavaci portal Fred — Jak podpofit individualni rozvoj déti i jejich
komplexni hodnoceni” ¢i ,ProC prestoupit na cloudové sluzby ve vzdélavani a vyuzivat je i pti Fizeni Skoly”).
V prabéhu prestavek méli ucastnici k dispozici prezentace firem na stancich. Odpoledni blok pak naplnily
workshopy ,,Odpoledne s Google“, ,,Microsoft pro Skolstvi“, Vyuka s iPadem” a ,,Badatelstvi”.

= Pro uditele télesné vychovy (MS i Z8) jsme zorganizovali vlednu 2018 v Opavé akci Déti v pohybu — zdravé,
$tastné, rostouci. Cilem bylo poukdzat na vyznam gymnastické prlpravy jakou soucasti procesu vsestranné
pohybové pripravy kazdého ditéte. Seminar byl postaven na praktickych ukazkach s metodickym navodem.
Pedagogové si vyzkouseli vSe i sami na sobé. Akce se zucastnilo 18 pedagogl. Na akci zavitali také Ing.
M. Vitecek (1. nam. primatora Opavy) a Mgr. S. Rolederova — prukopnice zavedeni gymnastickych aktivit
v mésté Opava. Uastnici hodnotili akci jako pou&nou, ocenili aktivni pfistup i vybornou atmosféru. U lektorky
Ing. Spickové vyzvedli srozumitelnost, odbornost i zku$enosti.

= Probéhla druhd mobilita v projektu RuCe. V kvétnu 2018 absolvovala druhou planovanou mobilitu v projektu
skupina nasich 6 zaméstnancl. Mobilita probihala ve spolupraci s agenturou Tribeka training lab, S.L.U., Plaza
de las Flores 7, 62 planta - 29005 Malaga- Spain. Hostitelskd agentura pro nase pracovniky pripravila tydenni
vzdélavaci program na témata ,Innovative technologies applied to Education” a , Discover CLIL and its benefits”.
Vzdélavani probihalo v sidle agentury.

= Akce na miru ¢tyfem Skoldam pro asistenty pedagoga se uskutecnila v kvétnu 2018. Vychazi z potieb ucastnika,
ktefi se chtéji setkavat na svych pracovistich, sdilet kladné i negativni zkuSenosti a moZnosti jejich feSeni a
navzdjem se podporovat. Program setkdni zahrnuje také naslechové hodiny. Akce méla velmi pozitivni ohlas a
vSichni planuji dalsi navstévu.

= Krajska konference ,Digitalni vzdélavani v ceské skole” (13. 6.2018, 97 ucastnikd, Ostrava — Stredni Skola
technickd a dopravni). Hlavnim tématem bylo nyni hodné diskutované téma zavadéni programovani do vyuky
od prvniho stupné zakladni skoly aZ po stfedni skolu. V dopolednim programu jsme se také zaméfili na zajimavé
vyuziti ICT ve Skolach MSK v soutézi digitalni fotografie a video ORIGIN 2018. Hlavni prednaska byla vénovana
programovani, které je kolem nas, ackoliv si to ani neuvédomujeme. Pro podporu vyuky jsme prestavili napf.
Google CS First, ktery zahrnuje plany lekci, metodické nastroje pro uditele a zabavné online pom(cky pro Zaky,
ktefi se uci kddovani ve Scratch. Také programovani véci se jiz stava béznou soucasti dnesni informatiky, proto
byla zatazena prezentaci Arduino a VEX Robotics na stancich. VyuZiti 3D tiskarny jsme si pfiblizZili jako souédst
vyuky ¢&i volnoéasovych aktivit v SVC nebo v praci ZUS. V odpolednim programu kaidy dle své volby
ve workshopech prozkoumal moZnosti Google, podival se na netradi¢ni vyuku s pomoci bee-botll a ozobotd,
seznamil se s nastroji Microsoft vhodnymi pro vyuku kdédovani. Zkusenéjsi kolegové mohli pokracovat
v programovani v Pythonu. V priibéhu prestavek méli ucastnici k dispozici prezentace firem na stancich.

=V ¢ervnu 2018 navstivili pedagogové MS a Z$ a vedouci pracovnici $kol z Opavska, Bruntalska, Novoji¢inska,
Ostravska i Frydecko-Mistecka Matefskou a zdkladni Skolu Montessori v Kladné. Nahlédli do vyuky, kterou
reflektovali, G¢astnili se workshopd, sdileli zkusenosti. Akce byla inspirujici pro Uc¢astniky i vyucujici z Kladna.

» Nase partnerstvi v mezinarodnim projektu Global Schools s Clovékem v tisni, 0. p. s., pfinasi do regionu téma
globalniho rozvojového vzdélavani (dale jen GRV). Na§ partner je spolutviircem vize GRV pro Ceskou republiku
a akce maji vysokou pridanou hodnotu — vénuji se aktualnim otdzkam, nabizeji metodiku pro zaclenéni témat
do vyuky (filozofie pro déti, odpovédné spotiebitelstvi, zjistovani postoju zakd k chudobé, postaveni zen a muzi
ve spolec¢nosti, migrace). Realizovali jsme 15 akci, které byly uréeny pro ucitele i pro Sirsi verejnost, které vSsem
zucastnénym umoziuji ovlivnit pojeti tohoto tématu ve skolstvi nejen v regionu MSK. Spoluprace pokracovala do
kvétna 2018.
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= Ji7 od roku 2014 rozvijime spolupraci s Ceskou $kolni inspekci v Moravskoslezském kraji. Reditelka inspektoratu
Mgr. Hana Slana se setkala na podzim 2017 opét s uciteli MS, Z5 i SS na seminafich Predgkolni/zakladni/stiedni
vzdélavani z pohledu CSI. Realizovali jsme 7 seminaid se 125 pracovniky $kol. Oceruji vidy fundovanost,
vstricnost, odborné odpovédi na vSechny otazky, pfipravenost, otevienost (vybrano ze zpétnych vazeb).

= V Cervnu 2018 jsme ukoncili pFipravu pilotaZze programu Yes, | Do pro pét stfednich skol zfizovanych MSK.
Jedna se o aktivitu ke zvyseni kvality vyuky odborné anglictiny. Pilotaz programu ovéruje koncept modularniho
vzdélavani uciteld anglictiny, uciteld odbornych pfedmétd a jejich spoleénou ptipravu na vyuku odborného
ciziho jazyka a metody CLIL. Jeden z moduld umozZriuje také vyuku zaka v malych skupinkach po Sesti zacich —
rozvoj jejich komunikativnich dovednosti v anglictiné a osvojeni si zakladni odborné terminologie se zaméfenim
na potreby strojirenskych podnikd.

= Pfiprava a zajisténi ,Programu podpory ucasti uciteld stfednich Skol na jazykovych kurzech anglic¢tiny
v zahranici” pod pracovnim nazvem Travel and Talk pro pedagogy stfednich skol zfizovanych MSK. Nabidka byla
pfipravena pro 50 pedagogl vySe uvedenych Skol. Vzdélavani bylo vzhledem ke komplexni podpore jazykového
vzdélavani nabizeno ve Velké Britanii a Irsku, kurzy byly vytipovany u vzdélavacich instituci, které byly
doporuceny jako osvédcené expertkou z jazykové skoly zfizované MSK. Pro minimalizaci problému s provozem
Skol bylo vzdélavani realizovdno v dobé hlavnich prazdnin v¢. pfipravného tydne, tj. od 2. 7. 2018 do 2. 9. 2018.
Prostfednictvim nasi instituce byl ve spolupraci s pedagogem vybran vhodny vzdélavaci kurz (jazykovy nebo
metodicky v AJ), tento byl uhrazen v¢. ubytovani v jednollzkovém pokoji s polopenzi z dotace MSK. Pro zajisténi
ucelného a efektivniho nakladani s prostredky zfizovatele jsme s kazdym pedagogem jednotlivé uzavirali
trojstrannou smlouvu (KVIC-Skola-ucastnik). Dalsi financni naklady byly reseny ucastnikem vzdélavani. Protoze
aktivita vyZzadovala spolufinancovani ze strany Ucastnika vzdélavani, byla nakonec nabidka vyuZita 31 pedagogy.
V soucasné dobé probiha vyuzivani novych zkuSenosti a dovednosti v pedagogické praxi, konecna evaluace bude
provedena v kvétnu-¢ervnu 2019.

= Na zakladé ohlas(i na podporu informatického mysleni Zakl jsme v tymu |ICeMSK pftipravili ideovy zamér ,, Roboti
do 3kol“. Pro vybrané koly (Z5 a SS) se sidlem v Moravskoslezském kraji pFipravit a ve vyhledu 3 let realizovat
rozvojovy program zaméreny na podporu informatického mysleni zak(i a zavadéni algoritmizace a programovani
pomoci robotickych stavebnic. Zamér byl predan 0SMS KU MSK k posouzeni.

7. DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Doplnkovou cinnost predstavuji nedotované podnikatelské aktivity vyZadujici Zivnostenska opravnéni, které jsou vsak
z hlediska financ¢nich zdroji pro organizaci velmi dlleZité. Jeji podil tvofil 36 % na celkovych vynosech organizace
vroce 2017 a kazdorocné dosahuje stabilni zisk, ktery slouZi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti (2.979,5 tis. K¢
v roce 2017) a pro napliiovani penéznich fondl organizace. Vzhledem k obratu a povaze téchto ¢innosti (ekonomicka
¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pfidané hodnoty.

Graf¢. 7: Struktura vynosu v doplrikové ¢innosti v roce 2017 (v %)
4 7% 2% )

5%

78%

M Zpracovani mzdové agendy M Zpracovani ucetni agendy M Poskytovani a prodej software
\_ M Pronajmy nebytovych prostor ®Vzdéldvaci akce )

K 31. 8. 2018 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy dopliikové ¢innosti a souvisejici Zivnostenska
opravnéni (v zavorce prehledu uvedeny konkrétné poskytované sluzby v ramci okruhu):

= Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vietné
zprostiedkovani (vzdélavaci akce)

= Prondjem majetku
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= Cinnost G¢etnich poradc(, vedeni Gi¢etnictvi, vedeni dafiové evidence (zpracovani mzdové a Géetni agendy)
= Obchodni ¢innost véetné zprostfedkovani (prodej software)

= Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici
¢innosti a webové portaly (poskytovani software a sw licenci)

= Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd (v tomto Skolnim roce neaktivni)

Jako doplrikové byly ve Skolnim roce realizovany tyto ¢innosti:

1. Zpracovani mzdové agendy:
Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnancl 264 prevainé skol a Skolskych zafizeni poskytované
na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jednd se o stabilni a trvale ziskovou cinnost.
Mési¢né je primérné zpracovavano cca 11.260 platd. V roce 2017 doslo k navy$eni poctu zpracovavanych subjektd i
k navyseni poctu zpracovavanych pracovnépravnich vztah(. Ten narostl v priméru o 7 % a to zejména v dasledku
realizace evropskych projektd i zvysujiciho se pocdtu asistentll pedagoga ve skolédch. | diky setrvalé snaze o Usporu
nakladd tak hospodaisky vysledek z této &innosti meziroéné vzrostl o 750 tis. K& Zadna z mnoha kontrol
provedenych organy statni spravy a zdravotnimi pojistovnami nenasla ve zpracovani mezd jakékoliv pochybeni.

2. Zpracovani ucetni agendy:
Zpracovani Ucetni agendy Skolskych pravnich subjektd véetné metodiky ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba
je poskytovana pro 12 prevazné mensich subjektl pouze v ramci odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. V roce 2017
nedoslo ke zméné jejich poctu. Vynosy z této Cinnosti jsou do jisté miry limitovany omezenymi financnimi zdroji
zpracovavanych subjektd, a i proto hospodarsky vysledek meziroéné poklesl o 29 %. V nasledujicich ucetnich obdobi
bude muset nutné dojit k rlistu ceny za zpracovani. Kontroly zfizovatelll i nezavislé audity na zpracovavanych
Skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi pfedpisy.

3. Poskytovani a prodej software pro skoly a skolska zatizeni:
Tato Cinnost zahrnuje prodej a zprostifedkovani prondjmu software pro Skoly a Skolskd zafizeni. Nabizeny jsou
zejména produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio, SodatSoftware,
MasterSolution a Cabrilog. Zakaznici mohou pro nakup vyuZit internetovy obchod na webovych strankach
organizace, jehoz soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podporen
na IT konferencich poradanych organizaci, kterych se pravidelné ucastni cca 100 osob.
Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech
z prodeje software. Software Microsoft je nabizen v rdémci programu Select, jako nakup jednotlivych licenci SW dle
podminek rdmcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou prondjmu.
V roce 2017 se na vynosech z pronajmu SW plné projevilo, Ze vybranym skoldm (vétSinou nejvétsim zakaznikiim)
uhradil ndklady v ramci spole¢né verejné zakazky zfizovatel — Moravskoslezsky kraj. | diky tomu poklesly vynosy
z prondjmu SW mezirocné o témér 60 %.
Vynosy z prodeje jednotlivych licenci SW i pres negativni o¢ekdvani zlstaly na Urovni roku 2016, ale to jen proto, Ze
organizace vyhrala verejnou zakazku pro Skoly zfizované Moravskoslezskym kraje. Jednalo se o vybaveni organizaci
s vétSinou mensim poctem pocitacl, pro které je potizeni SW prostrednictvim pronajmu nevyhodné.
Vzhledem k vySe uvedenému i k situaci, kdy vétSina Skol nakupuje SW soucasné s HW od jednoho dodavatele,
predpoklada organizace postupny pokles vynosu z této Cinnosti.

4. Pronajem majetku:
Organizace pronajima a vypujCuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy lJicin.
Celkem je pronajato a vypUljéeno 1.300 m2, coZ odpovida 67 % uZitné plochy v této budové. Vypujcky nebytovych
prostor jsou mozné pouze subjektdim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cast vynost z ndjemného (7 %) tvori
vynosy z kratkodobého pronajmu uceben. Veskeré ndjemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé
dané lokality. Vynosy z Cistého ndjemného bez naklad( na sluzby spojené s prondjmem byly za rok 2017 ve vysi
1.140 tis. K. Narudst vynosl o 6,4 % oproti roku 2016 byl zplsoben zejména ristem ceny najemného.

5. Vzdélavaci akce:
Mezi tyto sluzby jesSté v roce 2016 patfila zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty. Od roku 2017
vsak organizace i v souvislosti s novymi vyklady Generdlniho finan¢niho feditelstvi realizuje vétSinu téchto akci
vramci ¢innosti hlavni. Ve sledovaném roce jsou proto v doplrikové cinnosti evidovany pouze vynosy z akci
dobihajicich z roku 2016 ve vysi 289 tis. K¢ (v roce 2016 se jednalo o 877 tis. K¢). Dopliikovou cinnosti nadale
z(stava skoleni pedagogl hrazené firmou Microsoft (v objemu 94 tis. K¢ bez DPH).

Podrobné tudaje o dopliikové ¢innosti organizace véetné rozbori za prislusny kalendaini rok jsou uvedeny ve Zpravé
o ¢innosti a pInéni ukoll pFispévkové organizace za rok 2017.
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8. ZAMESTNANCI, DALSi VZDELAVANI

8.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

Organizace reaguje na meziro¢ni a dynamickou kolisavost finanénich zdroji zejména Upravou a optimalizaci poctu
zaméstnancl, pfip. prerozdélenim a kumulaci pracovnich ¢innosti a nafizenou praci prescas. Od roku 2017 dochazi
ovéem k naprosto vyjimecnému rlstu vykond a vynosl organizace (meziro¢né o 106 % v hlavni ¢innosti). Takovy
vyrazny narlst vykond organizace neocekdvala a nebyla na néj po strance pfizplisobeni zaméstnanecké struktury
pfipravena. Byl zpUsoben znacnou poptavkou po DVPP, kterd je dlsledkem velkého poctu schvdlenych
zjednodusenych projekt@ $kol a $kolskych zafizeni (tzv. ,Sablon“) v Moravskoslezském kraji. Navic od ¢ervence 2018
se ke tfem realizovanym projektim OP VVV pfipojil ¢tvrty, projekt OKAP. Do realizace téchto projektd muselo proto
byt oproti predpokladu zapojeno vice zaméstnancl a novi zaméstnanci mohli vzhledem k soucasné situaci na trhu
prace nastoupit postupné az od Cervence 2018. Pocet zaméstnancl a souvisejici osobni naklady organizace pak
nekoresponduji s prudkym nardstem vynostG a vykon.

Tab. ¢. 13:  Pocet zaméstnanct dle organizacnich jednotek a skupin Cinnosti k 31. 8. 2018 a jejich srovndni
s pfedchozim rokem (100 % = stav k 31. 8. 2017)

ORGANIZAENI POCTY ZAMESTNANCU (pfepoctené tvazky) CELKEM
RONOTCA R BT OS VT T ot 00 | s | g e | Mt
(bez projekti) (projekty) éinnost)

Frydek-Mistek 1,550 0,950 5,000 0,500 8,000 8,000 0,0 %
Novy Ji¢in 1,175 0,950 6,100 1,750 10,105 9,975 -1,3%
Opava 2,900 0,100 0,000 0,575 3,625 3,575 -1,4%
Ostrava 3,750 0,000 7,750 2,200 13,650 13,700 +0,03%
Reditelstvi organizace 3,075 7,300 0,200 6,000 12,795 16,575 +22,8%
Celkem k 31. 8. 2018 12,450 9,300 19,050 11,025 48,175 51,825 X
Podil k 31. 8.2017 v % 24,0% 17,9 % 36,8 % 21,3 % 100,0 % 100,0 % +7,6%

Pfi mezironim zvySeni celkového stavu zaméstnancli k 31.8.2018 ve srovnani se stavem k 31.8.2017 o 3,65
prepocteného uvazku (tj. 07,6 % a 4 fyzické osoby), soucasné optimalizaci zaméstnanecké struktury v korelaci
s pokracujici generaéni obménou a s aktualnim zapojenim organizace do projektll strukturalnich fond( doslo
v pribéhu roku k vyznamnému pohybu zaméstnancu:

= pracovni pomér byl ukonéen 4 zaméstnancim (z toho dva zaméstnanci ukoncili odchodem do dlichodu a dva
na vlastni Zadost)

= noveé byli pfijato 6 zaméstnancl (z toho jeden v rdmci generacni vymény, tfi pro noveé realizované projekty, dva
jako nahrada za ukonceny pracovni pomér)

= jedna zaméstnankyné je na rodi¢ovské dovolené
= nejvice se meziroCni zmény dotkly zaméstnancl DVPP (projektova i neprojektova cinnost) a Utvaru zpracovani
mzdové agendy
DOPLNUIJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 8. 2018 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 8. 2017
= k 31. 8. 2018 organizace zaméstnava 54 fyzickych osob (51,825 prepoctenych uvazki)
= 89 % zaméstnancl tvofi Zeny, 11 % Sest muzd (mezirocni zvySeni o dvé Zeny)

= 40 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 4 % vyssi odborné vzdélani, 36 % Uplné stfedni vzdélani, 14 %
stfedni odborné vzdélani a 6 % je vyuceno v oboru

= prumérny vék zaméstnancu Cini 46,2 let (meziroéné témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 51 az 60 let (39 %), pak zaméstnanci ve skupinach 41 az 50 let (31 %) a 26 az 40 let (28 %)

= pridmérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocCteni pracovniho poméru u sloucenych organizaci
pred 1. 1. 2004) dosahuje 11,7 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 15 let (30 %) a do 5 let (30 %), do 10
let (15 %) a nad 20 let (17 %)

= vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit
DVPP s poZadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi
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zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (celkem 557 uzavienych dohod v roce 2017);
pfi pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2017 se pak jedna o 13,73 dalSich pfepoctenych
Uvazkl (meziro¢ni zvyseni o 118 %); aktualni ukazatel poc¢tu dohod a finanéniho objemu OPPP je podminén

poctem i charakterem realizovanych projektt

Podrobné tdaje o mzdovych ukazatelich véetné srovnani finan¢nich zdrojl za pfislusny kalendarni rok jsou uvedeny

ve Zpraveé o ¢innosti a pInéni tkoll prispévkové organizace za rok 2017.

8.2 DALSi VZDELAVANI

DalSi vzdélavani zaméstnancl je kategorizovano dle potfeb organizace a smérovano dle vyvoje poZadavki
na prohlubovani odbornosti. Prioritni okruhy dalSiho vzdélavani s uvedenim vyznamnéjSich vzdélavacich aktivit
ve $kolnim roce 2017/2018 a rozsahem vyuky (do a nad 16 hodin) prezentuje nasledujici prehled.

Tab. ¢. 14:  Prehled dalSiho vzdéldvdni zaméstnanci ve skolnim roce

Kategorie dalSiho vzdélavani dle priorit organizace

Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) anet o Roz‘sal’1
zaméstnancu v hodinach
Manazérské dovednosti, strategie a fizeni, obsah DVPP
(prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a vice hodin vyuky)
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. 1 139
Erasmus+ — konference ,,"Enhancing Digital Competences in Education and Training" 1 19
Kurz anglického jazyka B1 — 1. ¢ast 1 80
Erasmus+ — zahraniéni mobilita (Spanélsko) v ramci projektu RuCe 6 40
Kurz pfipravy k certifikaci IPMA — projektové fizeni s podporou e-learningu (véetné certifikace D) 1 40
Ctenim a psanim ke kritickému mysleni 1 80
Pocitac ve Skole 1 25
Akademie facilitace — leadership v komunikaci 1 21
HyperCon 3.0 (konference k virtualizaci IT infrastruktury) 1 19
Osobnostné socidlni rozvoj 2 16
Vedeni zaméstnancl a pracovnich tyma v prostfedi skoly 1 16
Konference WUG Days 2018 1 16
Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) zam';:f:;ncﬁ v ::;?:gch
DalSi priibéiné profesni vzdélavani (prohlubovani odbornosti s rozsahem méné nez 16 hodin vyuky)
(pocet zaméstnancl a primér rozsahu)

Vzdélavani pro tvorbu obsahu DVPP 33 7,4
Pribézné ICT vzdélavani 21 3,8
Ostatni prabézné vzdélavani (legislativa, prace a mzdy, ekonomika, BOZP, ...) 80 3,5

V primérném prepoctu se ve Skolnim roce do nékteré ze vzdélavacich aktivit zapojil kazdy zaméstnanec 2,8 krat

s prdmérnym pocétem 8,8 absolvovanych hodin na jednoho Gcéastnika vzdélavani.
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9. ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENiIi ORGANIZACE

7

Udaje o hospodaieni organizace uvadény za ukonéené Géetni obdobi, tj. za kalendaini rok 2017.

Tab. ¢. 15:  Hospodareni organizace v roce 2017 dle zdroju
Vynosy Naklady Hospodafsky vysledek
Ukazatel — — ——
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele - provozni ndklady 4 406,00 4 406,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 281,00 281,00 0,00
Dotace od zfizovatele - ucelové prostiedky 1 447,00 1 447,00 0,00
Poutziti fondll organizace (do vynost) 0,00 0,00 0,00
Evropské projekty 12 891,83 12 891,83 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 14 882,96 15 104,82 -221,86
Doplrikova ¢innost 19 438,42 16 458,92 2 979,50
Organizace celkem 53 347,21 50 589,56 2 757,65
Graf ¢. 8: Struktura vynost organizace dle ¢innosti v letech 2012 aZ 2017
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Pro celkové vyrovnané hospodareni organizace bylo v roce 2017 charakteristické:

= Vyrazné zvySeni celkovych vynosl organizace o 47 % (17,08 mil. K&) ve srovnani s rokem 2016, zpUsobené
zejména prudkym rdastem vlastnich vynost z DVPP v hlavni ¢innosti a plnym zapojenim organizace do 3 velkych
individualnich projektl OP VVV.

= Dosazeni kladného hospodarského vysledku ve vysi 2.757,50 tis. K¢. Jedna se o znacny narst oproti roku 2016,
kdy organizace dosahla vyrovnaného vysledku hospodareni pouze pti sou¢asném vyuZiti prostfedkl rezervniho
fondu.

= Poskytnuti Ucelovych prostredkl zfizovatelem.

10.VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provérovanim primérenosti a Ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni prispévkové organizace zfizené
uzemnim samospravnym celkem se specifickou instituciondlni strukturou (organizace sdruzuje ctyfi odloudena
pracovisté elokovand ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti
(celkem 13 financnich zdrojd, z toho 10 ucelové uréenych) a vyznamnym zapojenim do projektd EU (celkem v roce

organizace zapojena do 4 projektd, z toho 1 projekt v roce 2017 nové zahajen) byl aktualizovan vnitini fidici kontrolni
systém organizace s ohledem na:

= jeho pfizplsobeni novym nebo upravenym pravidlim a podminkdm jednotlivych dotacnich tituld a realizovanych
projektll programového obdobi 2014 az 2020 (spolecnd podpora procesiim pripravy ivlastniho vécného
a financéniho fFizeni projektl ve fazi jejich realizace, redefinice povinnosti aktérd fidici kontroly, nastaveni
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pribéinych a naslednych kontrol realizace projektl, zmény vyvolané personalni vyménou odpovédnych
zaméstnancu)

spolec¢nou pfipravu a procesovani vefejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodavek
zboii a sluzeb v ramci jednoho kalendafniho roku)

specificka rizika realizovanych projektl (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatorl, dodrzovani
podminek poskytnuté podpory,...) s akcentem na financ¢ni i vécné Fizeni partnert projektl a na evidenci majetku
vypujéeného partnerdim pro realizaci projektd

specificka rizika ukoncenych projektd (udrzitelnost projektl a archivace predmétné projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu)

vyvoj pravnich norem, aktualné v roce zejména aplikace zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkdach Gcinnosti
nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakona o registru smluv)

souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizacnich smérnic

Mimo poruseni rozpoc¢tové kazné pfi realizaci projektu GRAMMY, r. ¢. CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620 (viz dale)
nebylo vramci vnitfni fidici kontroly v organizaci zjisténo jiné zavainé poruseni platnych pravnich predpist
a vnitroorganizacnich smérnic. Zjisténé nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély zadny vliv na hospodareni
organizace.

Vysledky z ukoncenych kontrol nakladani s vefejnymi prostredky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

1.

Dne 11. 9. 2017 byla u organizace provedena zastupcem Vieobecné zdravotni pojistovny CR kontrola plateb
pojistného na verfejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného za obdobi 3/2014
do 8/2017. Ke dni kontroly nebyly zjistény splatné zévazky viigi VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

Dne 29. 9.2017 probéhla kontrola Okresni spravy socidlniho zabezpeceni Novy lJi¢in zamérena na plnéni
povinnosti organizace v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi od 9/2014 az 8/2017. Kontrolou nebyly
zjistény Zzadné nedostatky a organizaci nebyla uloZena Zadna opatieni k ndpravé.

Na zdkladé administrativniho ovéreni Zpravy ¢.2 o realizaci projektu GRAMMY, registracni Cislo
CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620, byl organizaci dne 20. 12. 2017 vyméfen ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy organizaci odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi 3.837,20 K¢ (dle § 14f odst. 3 zakona
¢.218/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(l, ve znéni pozdéjsich
predpisud). Organizace nedodrzela podminku stanovenou Rozhodnutim o poskytnuti dotace ¢. 16_012/0000620-01
(v ¢asti 1l Povinnosti pfijemce, bod 4.2) tim, Ze v realizovaném obdobi nevycerpala minimalni poZadovanou ¢ast
rozpoctu a nesplnila pribézny finan¢ni milnik. Po projednani skodni udalosti a jejich pficin ve Skodni komisi nebyla
vznikld Skoda uplatnéna viic¢i zodpovédnym zaméstnancim organizace a byla plné zalctovana do nékladl
organizace.

V organizaci nebyla ve 3kolnim roce 2017/2018 Ceskou 3kolni inspekci provedena inspekéni &innost.
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