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Motto:
Negramotnymi ve 21. stoleti nebudou ti, kdo neuméji Cist a psdt, nybrZ ti, kdo se nebudou umét ucit, oducit a preucit.

Alvin Toffer

1. uvoD

Zprava o ¢innosti a plnéni Ukoll pFispévkové organizace (déle jen Zprava) je zpracovana dle ¢asti Sesté ,Zasad vztahu
organl kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim
zakonem”.

Organizace, za niz je Zprava predkladana, neni typickou “Skolskou” organizaci a pfi celkovém hodnoceni vykazuje
nasledujici specifika:
®  charakterem svych cCinnosti (tj. poskytovanim sluzeb skolam a sSkolskym zafizenim zejména v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl) se radi k podplrnym systémim ve skolstvi;

®  pro jeji ¢innost a hospodareni neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet zakl a zdkladnim srovnavacim
¢asovym obdobim skolni rok, ale specifické ukazatele dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen
DVPP) a ¢asovym obdobim kalendarni rok;

" zakladni pravni normu pro ¢innost organizace predstavuji (mimo 3kolsky zakon) zdkon €. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(

®  skutecnost, Ze z vice nez 90 % neni jeji celkové hospodareni dlouhodobé zavislé na zakladni provozni dotaci
zfizovatele, ale na vlastnich vykonech a tribach z poskytovanych sluZeb a na zapojeni do projektl EU,
je nutné brat v Gvahu pfi srovnavani a interpretaci hospodarskych ukazatel(;

®  specifickd Uzemni institucionalni struktura (tj. zabezpeceni hlavni ¢innosti organizace v kazdém z okresu
Moravskoslezského kraje) implikuje sloZitost fizeni organizace;

® organizace se ve vétsi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty
a) fidi ve své &innosti nabidkou a poptavkou,
b) uplatfiuje na trhu jako konkurenéni podnikatelsky subjekt s rozsdhlou doplfikovou &innosti.

Zprava dokumentuje nejduleZitéjsi ¢innosti a hospodarské ukazatele organizace v kalendarnim roce 2011, hodnoti
je a upozorfiuje na nejdlleZitéjsi vyvojové trendy.

Zpréava bude se zaméstnanci organizace projednana na provoznich poradach jednotlivych odlouéenych pracovist do
konce mésice dubna 2012.

V Novém lJiciné 27. unora 2012 za predkladatele
PaedDr. Petr Habrndal
reditel organizace
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Obr.¢. 1

ZAKLADNi UDAJE O ORGANIZACI

Nazev

Zkraceny nazev
Pravni forma
Skolské zatizent:
Sidlo

Webové stranky
Datum vzniku

IC, DIC

Uzemni pGsobnost

Odloucenad pracovisté

Akreditace instituce

Akreditované programy
Zaméstnanci

Statutarni zastupce

Uzemni ptsobnost organizace

Moravskoslezsky kraj

@  Obecs rexBfenou plsobrosi (ORP)
@ Povkfeni obecri (Fad (P 0L

: Spdri obvod DRP

| spriwi obwod PO O

Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace

KVIC Novy Ji¢in

prispévkova organizace Moravskoslezského kraje
Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Stefanikova 7/826, 741 11 Novy Jicin

www.kvic.cz

01. 01. 1995 (od 01. 01. 2004 slouceno 6 organizaci kraje)
62330403, CZ62330403

uzemi Moravskoslezského kraje

Frydek-Mistek

Novy Jic¢in

Opava (od 01.09. 2010 plsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 01. 04. 2009 plsobnost i pro region Karvina)

¢.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 05. 2017 dle § 26 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

847 vzdélavacich programi k 31. 12. 2011

58,47 prepoctenych zaméstnancl k 31. 12. 2011

PaedDr. Petr Habrnal, feditel organizace
tel.: 556 764 748, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 01. 01. 2004 sloucenim vsech Sesti prispévkovych organizaci na

Useku Skolskych sluZeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti.

ZruSeni zakladniho

dotaéniho titulu — rozvojového programu MSMT , Podpora zafizeni DVPP v regionech” k 01. 01. 2009, souvisejici
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postupna optimalizace zdroji organizace véetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financ¢nich
prostfedkd vedly k redukci dvou odloucenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové).

Hlavnim ucelem a predmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstriku skol
a Skolskych zatizeni:

- zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikid skol a Skolskych zafizeni (dale DVPP)
- poskytovani poradenstvi v otdzkach metodiky a Fizeni skol a Skolskych zafizeni
- zprostredkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani

- zajisténi koordinace podplrnych ¢innosti pro skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych program( a projekta.
3.  VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1. ORGANIZACE CELKEM

V roce 2011 pokracovala organizace v zajistovani jiz standardnich sluzeb dle poptavky skol a Skolskych zafizeni
vymezenych zfizovaci listinou.

V hlavni ¢innosti bylo portfélium béznych aktivit DVPP - tj. organizace akreditovanych vzdélavacich kurzli a seminard
dle poptavky Skol a skolskych zafizeni — vyznamné podporeno doplrikovymi finanénimi zdroji realizovanych projektd
ESF druhého programovaciho obdobi 2007 aZz 2013 (9 individudlnich a grantovych projekt(i operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost s celkovym rozpoctem 72 mil. K¢).

V doplrikové cinnosti byly poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, pronajem nebytovych prostor,
prodej software a vzdélavaci akce pro neskolské subjekty.

K dals$im podstatnym charakteristikdm ovliviiujicich ¢innost organizace v roce 2011 patfi:

® pokracujici prfesun realizovanych aktivit DVPP od neprojektového k projektovému DVPP s pozitivnim
dopadem na pedagogické pracovniky MSK (bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci znamenajici radikalni
narlst administrativni zatéZe a narok( na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1)

® dokonceni prizplsobeni Fidici struktury organizace v dasledku vysokého poctu realizovanych projektl
(akcent na projektové fizeni a vyssi stupen centralizace spolecnych provozné-organizacnich procest)

®  snizeni po€tu zaméstnanch (mezirocné o 2,55 prepodtené zaméstnance, tj. o 4,2%) pfi sou¢asné mirném
narlstu jejich zapojeni do realizovanych projektl (mezirocné o 4,4%)

®  organizacni zajisténi jednotnych pfijimacich zkousek do obord vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou ve stfednich Skolach zfizovanych MSK véetné jejich statistického vyhodnoceni

®  optimalizace vyuZiti nemovitého majetku ve vlastnictvi zfizovatele (k 01. 09. 2011 pfesun sidla odlouc¢eného
pracovisté Opava z pronajatych prostor do budovy ve spravé Obchodni akademie, Opava, prispévkova
organizace)

= rekonstrukce kotelen véetné zmény zplsobu vytapéni (budova v Novém lJi¢ing, Stefanikova 7) a vymény
kotld (budova v Ostravé, Na Hradbach 27) v celkovém objemu 1.024 tis. K¢ bez DPH (1.229 tis. K¢ v¢. DPH).
Celkové rozloZzeni vykon( (vynosl) organizace dle jednotlivych skupin cinnosti a jejich mezirocni porovnani
dokladuje nasledujici graf:
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Graf €. 1: Vynosy organizace v letech 2006 aZ 2011 dle skupin Cinnosti (v %)

2006

2007

2008

2009

2010

2011

DVPF (mimo pmjekty véainé rozvojovych programi) m Projekty ESF (projektové DVPP)
7 pracovanl mzdove a ridetnl agendy Sluzhy informadnich fechnoogif

m Ostatni (pronajem nemovitosti, spréava organizace aj.)

3.2. ZARIZENi PRO DALSI VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll zabezpelovaného organizaci je od roku 2004 vybudovan
funkéni krajsky systém DVPP, ktery patfi z hlediska vykonnosti, kvality, U¢innosti dalSiho vzdélavani a dynamické
reflexe na pozadavky zmén ve gkolstvi k respektovanym v ramci CR. Postupné byly a jsou plnény jeho cile definované
pfi vzniku slouc¢ené organizace, tj.:
a) zachovani co nejsirsi dostupnosti aktivit DVPP srovnou prilezitosti vSech Skol a skolskych zafizeni
prostfednictvim plsobnosti organizace ve viech subregionech kraje
b) smérovani vzdélavaci nabidky dle vyty€enych obsahovych priorit Rdmcového planu DVPP v souladu
se strategickymi cili Dlouhodobého zaméru vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského
kraje pti zvySeni soucinnosti pro vytvareni jednotnych nastrojl a postupt pro zmény ve skolstvi
c) poskytovani poradenské €innosti v oblasti metodiky a Fizeni skol a Skolskych zafizeni pfi zavadéni kurikularni
reformy ve sSkolstvi véetné
ca) podpory cinnosti krajskych poradenskych a metodickych tymd, které kopiruji oblasti ramcovych
vzdélavacich programi
cb) zajisténi jednotného a rychlého toku informaci
cc) sitovani a spoluprace inovativnich skol a jejich vyuZiti jako metodickych center pro ostatni skoly
cd) odborného partnerstvi s relevantnimi institucemi
d) plnénirole organizace jako partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci projektd.

3.2.1. Akreditace dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (v kvétnu
2011 probéhlo reakreditacni fizeni instituce pod ¢.j. 15 110/2011-25 s platnosti do 24. 05. 2017).

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim

systému pedagogickych pracovnikl se od 01. 01. 2006 akreditac¢ni programy déli na:

a) studium ke splnéni kvalifika¢nich poZadavki (Studium pro asistenty pedagoga, Studium pro feditele skol
a Skolskych zatizeni, Studium pedagogiky)

b) studium specializacnich cinnosti (koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba
a naslednd koordinace Skolnich vzdélavacich program( a vzdélavacich programi vyssich odbornych skol,
prevence socialné patologickych jev(, specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy)

c¢) studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdéldvaci programy zamérené na aktualni
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy).

Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i v roce 2011 prevainé z akreditovanych vzdélavacich programd, které uvadi
nasledujici tabulka.
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Tab. C. 1: Prehled akreditovanych programt DVPP k 31. 12. 2011

Cislo akreditace Datum ukonéeni platnosti akreditace Pocet akreditovanych programii
25 243/2008-25-510 12.01. 2012 30
2 962/2009-25-42 19.03. 2012 71
14 106/2009-25-309 10.09. 2012 187
21 384/2009-25-462 03.11. 2012 34
28 223/2009-25-611 11.01. 2013 71
3910/2010-25-64 19.03. 2013 32
10 095/2010-25-216 10.05. 2013 68
16 192/2010-25-406 30. 08. 2013 54
25 536/2010-25-590 29.11.2013 42
32662/2010-25-747 12.01. 2014 59
3259/2011-25-54 21.02.2014 16
11735/2011-25-220 08. 05. 2014 75
18 381/2011-25-417 21.08. 2014 45
28256/2011-25-639 23.10. 2014 24
38930/2011-25-855 02.01. 2015 39
Celkem 847
3.2.2. Stanovené priority pribéiného vzdélavani pedagogickych pracovniku

Vzdélavaci nabidka se fidi aktualizovanym Ramcovym planem DVPP definovanym konkrétnimi prioritnimi okruhy:

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost pileZitosti ve vzdéladvani déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zaku nadanych, Zaka ze sociokulturné
vzdélavani znevyhodnéného prosttedi, prevence rizikovych jevQ

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni
Kli¢ové kompetence ucitele orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem,
tymova spoluprace uciteld

Efektivni fizeni Skol evaluace Skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni skoly, management skoly

jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych uditeld,

Jazykova komunikace N
Y metodické seminare k vyuce jazykl

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, environmentalni vychova,

Udrzitelny rozvoj , . . Lo ,
Y ) vychova k udrzitelnému rozvoji, vychova ke zdravi

Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvysovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7akg, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepSeni jeji efektivity; rozvoj ctenafské a informaéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finanéni gramotnosti, tvorba integrovanych obsah, vzajemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitiiovani a modernizace
vyuky

Oborové ¢innosti aplikace novych poznatkl jednotlivych pfedmétd, praktické ¢innosti a metodické seminare
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3.2.3. Statistika realizovanych aktivit DVPP za rok 2011
Tab. ¢. 2: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2011 dle obsahovych priorit
Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet ucastnika Pocet ucitelohodin Pocet hodin
DvppP celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v% na tcastnika
Rovnost pfileZitosti ve vzdél. 59 7,7 1041 8,4 17 231 10,7 16,6
Klicové kompetence ucitele 93 12,1 1713 13,8 19 235 11,9 11,2
Efektivni Fizeni Skol 113 14,7 1691 13,6 16 091 9,9 9,5
Jazykova komunikace 69 9,0 1106 8,9 34 369 21,2 31,1
Udrzitelny rozvoj 33 4,2 484 3,9 3382 2,1 7,0
Technicka komunikace 235 30,5 3152 25,3 30534 18,9 9,7
Zkvalitiovani a modernizace 99 12,9 1936 15,6 32063 19,8 16,6
Oborové ¢innosti 69 8,9 1303 10,5 8931 5,5 6,9
Celkem 770 100,0 12 426 100,0 161 836 100,0 13,0
Poznamka: Statistika uvedena véetné aktivit DVPP realizovanych v rdmci projekt ESF
Tab. ¢. 3 Celkovy prehled realizovanych aktivit DVPP v roce 2011 dle zdrojii
T Pocet akci Pocet ucastniki Pocet uéitelohodin
. 2011 podil v % 2011 podil v % 2011 podil v %
Projekty ESF 421 54,7 6316 50,8 100 826 62,3
DVPP -neprojektové 349 45,3 6110 49,2 61010 37,7
Celkem 770 100,0 12 426 100,0 161 836 100,0
Tab. C. 4: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2011 dle druhu skol a skolskych zarizeni
Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastniki Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Skola/skolské zafizeni e ik
celkem podil v% celkem podil v% celkem podil v% na ucastnika
Matefiské skoly = 2388 19,2 30764 19,0 12,9
= NS>
Zakladni $koly § }f: 2 7874 63,4 104 882 64,8 13,3
v v N
Stiedni Skoly © E —g 1776 14,3 21393 13,2 12,0
UV »n
Ostatni $kolska zafizeni = 388 3,1 4797 3,0 12,4
Celkem 770 100,0 12 426 100,0 161 836 100,0 13,0

Poznamka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zafizeni), je udaj
o poctu realizovanych aktivit dle druh skol (Skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.

Graf¢. 2: Srovndni zdkladnich ukazatelt DVPP v letech 2008 aZ 2011 (ro¢ni priimér za obdobi 100%)
140% - v
X 3 = e X R x
o oo 9 9 5 ° oo = 9
120% - - — = é‘q = - - g
= 52
B =N . [ =
100% - x .Bé S o 5 8 g =
R o o0
80% -
60% -
40%
20% -
Pocet aktivit Poiet néastnikd Potet ucitelohodin Potet hodinna % zapojenych pedag.
ucastnika pracovnik
m7008 ®m7009 20100 m7011
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Grdf. ¢. 3:

Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitach DVPP v letech 2008 aZ 2011

B klicové kompetence

’_5%\

B jazykové

M rovnost prilezitosti
11%

B ydrzitelny rozvoj W efektivni Fizeni §kol
4% 8%

B technicka
komunikace
16%

modernizace vyuky

17%

oborové ¢innosti

7%

Komentar ke statistice DVPP:

= pro hodnoceni Uc¢innosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi ucastniky vzdélavani); ukazatel odstrafiuje vliv rozsahu aktivity (aktivity
jsou realizovény v rozsahu 4 aZ 250 hodin)

v

praméru se v roce 2011 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP 69,3 % vsech pedagogickych pracovniki MSK

s primérnym poc¢tem 13 absolvovanych hodin na jednoho ucastnika

= 7 celkové smérované nabidky DVPP se realizovalo 66,7 % akci

= ukazatele realizované nabidky projektovych aktivit DVPP ini vice nez % poctu vSech aktivit a témér 2/3,

poctu ucitelohodin (viz Tab. €. 3)

= 63,4 % ucastnikQl vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich $kol, 19,2 % matefskych skol,

14,3 % stfednich Skol a 3,1 % ostatnich skolskych zafizeni

= mezirocni snizeni ukazatell DVPP (viz Graf ¢. 2) je disledkem

stéle trvajiciho a narlstajiciho dlouhodobého podhodnoceni finanénich prostfedkl pfimych ONIV v rdmci
rozpoctu regionalniho Skolstvi

presunu od neprojektovych aktivit DVPP do projektovych, u nichz jsou preferovany dlouhodobéjsi
vzdélavaci programy svyssi administrativni zatézi a svysSim podilem tvorby originalnich vystupl
(metodiky, pfirucky, pfiklady dobré praxe, e-learningové podpory, ...)

nekomplementarni konkurenci projektd OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpcni kapacity pedagogickych pracovniki MSK (projektd narodnich, individudlnich ostatnich

i grantovych)

- zapojenim 3kol a jejich pedagogickych pracovnikd do tvorby a realizace projektu EU penize skoldam

- systémovou nekoncepénosti MSMT v oblasti kariérniho systému pedagogickych pracovnika

Statistiku vyznamné ovliviiuje Ucast uciteld ve studiu ke splnéni kvalifikacnich poZadavk(l ve vztahu ke kariérnimu

systému pedagogl (v rozsahu 103 az 250 hodin vyuky).

Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 12. 2011

Studium ukoncené k 31. 12. 2011
Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sh.

Studium zahdjené
pred 31. 12. 2011

. . pocet pocet . . pocet
pocet skupin ucastnika absolventt pocet skupin ucastnika
Studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladt

Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zakona ¢.. 563/2004 Sh. 4 108 103 2 45
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zakona ¢.. 563/2004 Sb. 10 231 221 2 47
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky 16 421 405 1 27
Studium prc?vredltele Skol a Skolskych zatizeni 10 224 218 0 0
dle § 5 vyhlasky
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Studium ke splnéni dalsich kvalifikaénich pfedpokladt
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 7 87 86 0 0
Studium k vyk<?[1u speaallzovanych cmnczstl 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc.. pat..jevQ) ! 16 16 0 0
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) ! 24 23 0 0
Progrvzim rfr.o.!(vallflkovane V\,/chc?vne. poradce 5 127 125 1 19
k rozsifeni jejich kompetenci v rdmci DVPP

Poznamka: Statistika uvedena v ndpoctu od Uéinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

3.24. Poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni

Predmétna poradenska cinnost byla v roce 2011 smérovana do téchto oblasti:

® metodické poradny pro feditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské a zakladni
Skoly ztizované obcemi v Moravskoslezském kraji

" metodické poradny pro zacinajici fteditele matefskych a zakladnich Skol zfizovanych obcemi
v Moravskoslezském kraji a pro zacinajici feditele stfednich skol zfizovanych Moravskoslezskym krajem

®  pribézna aktualizace pravnich norem prostrednictvim webovych stranek KVIC (75 prispévku)
®  pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni $kol (10 pFispévka)

"  pribézna metodicka pomoc rfeditelim Skol a dalsim vedoucim zaméstnancim Skol pisemnou (201 e-mailt)
a telefonickou formou (205 telefonickych konzultaci)

® individualni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 90 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvanii ve skole)

KVIC v ramci metodického poradenstvi realizoval celkové 35 aktivit (kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 953
Ucastnikd:

a) metodické poradny (celkem 8 akci pro MS, 5 akci pro ZS, 20 akci bez uréeni druhu ¢ typu skoly)

b) metodické poradny pro zacinajici reditele skol (2 akce)

Poradenstvi bylo v roce 2011 zajistovano v ramci projektu Efektivni management kol (mimo projekt 6 metodickych
poraden v ramci vlastniho DVPP)

Tab. ¢. 6: Prehled ucasti na metodickych poradndch v roce 2011 dle regionii
Pocty uéastnikt

e bez uréeni z5 mS Celkem
Bruntal 56 0 20 76
Frydek - Mistek 119 33 39 191
Karvina 76 10 22 108
Novy Jicin 102 35 27 164
Opava 106 32 63 201
Ostrava 133 17 63 213
CELKEM 592 127 234 953

Hlavni sméry ¢innosti v oblasti poradenstvi v dalSim obdobi
Poradenstvi bude v roce 2012 zajistovano v rdmci projektu Efektivni management skol (do 30. 06.2012) a jednak
v ramci vlastniho DVPP, pficemz budou vyuZity ndsledujici formy:

= metodické poradny pro RS a ostatni vedouci zaméstnance

= metodické poradny pro zacinajici reditele skol

= pribézna aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC

= individualni konzultace pro vedouci zaméstnance

= pribéziné poskytovani metodické pomoci reditellim kol a dalSim vedoucim zaméstnanclm Skol formou

mailové korespondence ¢i prostiednictvim telefonni sité
= seminare pro predsedy Skolskych rad.

Strana 9



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENI UKOLU PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2011

3.2.5. Metodicka podpora v oblasti ICT

DlleZitou soucdst Cinnosti Zafizeni pro DVPP vroce 2011 predstavovala metodickd podpora rozvoje ICT kol
a Skolskych zafizeni s akcentem na dalsi vzdélavani jejich zaméstnancd.

Vychodiskem pro posilovani digitalni gramotnosti skol a Skolskych zafizeni v MSK byla efektivni prace Informacnich
center Moravskoslezského kraje (ICeMSK). Za vice neZ pét let fungovani této sité (dnes jiz dvaceti skol) se osvédcilo
centralizované Fizeni sité KVIC s podporou OSMS KU MSK.

Finan¢ni zdroje byly vroce 2011 zajistény ze dvou projektd OP VK (Perspektiva 2010 a Elektronickd skolicka),
ze zdrojl firemnich partner( (Microsoft, BOXED, AV Media) a z realizovaného vlastniho DVPP hrazeného $kolami.
Diky diverzifikovanym zdrojim se podafrilo udrzet optimalni ¢innost sité.

Vyuzivali jsme nastroju na posileni spoluprace ¢lenl ICeMSK - dvé pobytové akce ICT camp (Cervenec 2011 v Brné)
a Evaluaéni seminar (duben 2011), schiizka koordinatord na zacatku Skolniho roku, sdilené pracovni prostredi sité
center (na www.kvic.cz), které umoziiuje vkladani zprav z akci, odbornych ¢lanka. Diky tomu byly sdileny zkusenosti
a zajimava reseni podpory skol v ICT ve spadovych oblastech center.

Celkové vykony v oblasti technické komunikace detailné zobrazuje nasledujici prehled.

Tab. 7: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroju financovdni v roce 2011
Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastnikt Pocet ucitelohodin Potet hodin na
Zdroj financovani o a

celkem podil v% celkem podil v% celkem podil v% Gcastnika
Projekt Perspektiva 2010 71 30,2 880 27,9 12871 42,2 14,6
Projekt Elektronicka skolicka 95 40,4 1046 33,2 8051 26,4 7,7
Firemni sektor 22 9,4 611 19,4 3463 11,3 5,7
DVPP - ostatni neprojektové 47 20,0 615 19,5 6149 20,1 10,0
Celkem 235 100,0 3152 100,0 30534 100,0 9,7

Obr. ¢. 2:  Mapa ¢innosti metodické podpory vykondvanych v siti ICeMSK

Gpréce s pedagogickymi pracovniky
0 prace se zaky —~
:

souee
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projekty konference [5

&
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o

soutéze [
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Partners in Learning [5 g
dodavatelé hw, sw £ )
vysoke skoly [ uzivatélské

pfikiady dobré praxe [5 adminitstatorské
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EU penize skolam 5 m

Z pohledu cilovych skupin aktivit ICeMSK se zaméfujeme na praci s:
1. Pedagogickymi pracovniky skol a Skolskych zafizeni
2. Nepedagogickymi pracovniky skol a Skolskych zafizeni
3. Dalsimi institucemi
4. Zéky 3kol
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3.2.5.1. Prace s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni

Dosud nejvice vyhleddvanou formou posilovani digitdlni gramotnosti byla ucast v kurzu. Kurzy byly pro pedagogy
pfipravovany zejména jako blended learning, pficemz slozka e-learningu tvofila max. polovinu hodinové dotace
akce. Prezencni ¢ast byla mj. vénovdna sezndmeni s pracovnim prostfedim e-learningu, které bylo realizovano v LMS
Moodle. Toto prostiedi umoznovalo garantovi kurzu kromé vzdéldvaciho obsahu (vlozené texty, videa, grafika,
odkazy na zdroje na internetu a on-line prenosy) pouzivat aktivizacni nastroje, které podpofi samostatnost ucastnika
vzdélavani (autoevaluacni testy, vkladané materidly pro ohodnoceni, ankety) popf. sdileni zkusenosti (diskusni féra,
chat). Cilem tohoto vzdélavani bylo vybavit absolventa vhodnymi a aktudlnimi informacnimi zdroji a dovednostmi
pro posileni vyuziti ICT v edukacnim procesu.

Vyznamnou pridanou hodnotou tohoto vzdélavani byla konzultaéni Cinnost, kterd je svedenim kurzd spojena.
Lektor byl ucastniklim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni forum) a i po skonceni zlstaval kurz
pfistupny v LMS Moodle se vSemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji.

Kurzy byly nabizeny jako oteviené individudinim zdjemcdim — pro tento UGcel fungoval systém poptavek vzdélavani na
http://www.kvic.cz a kurzy byly spoustény zpravidla pfi naplnénosti 8 — 10 Ucastnikd ve spadové nejblizsim 1CeMSK.
Zajemci o vzdélavani si mohli vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci zamérenych na ICT. Rovnéz si kurz
mohla zvolit skola pro svou skupinu ucastnikd, v tomto pripadé jsme realizovali vzdélavani primo ve Skole pro vice
pocetnou skupinu do 15 ucastnikd. V pripadé Ze technické vybaveni skoly nebylo dostatecné, lektor pfivezl mobilni
IT u¢ebnu.

Zajimavé bylo sledovat zajem o urcita témata. Z realizovanych 232 kurz( bylo pouze 10, které se zaméruji na vyuziti
ICT v pfirodnich védach ¢i matematice a pouze 3, které se zaméruji na vyuziti ICT v cizim jazyce. Naproti tomu
dlouhodobé prevladal zajem o préci s interaktivni tabuli. Téchto kurz( bylo realizovano 49, tedy cca kazdy 4-5 kurz
byl na toto téma. Dale stoji za pozornost kurzy zamérené na bezpecnou préaci na internetu, kurz( fesicich tuto
tématiku jsme realizovali 7.

Pfidanou hodnotou pro ucastniky vzdélavani v projektu Perspektiva 2010 byla pfiprava na zdvérecnou zkousku
studia k vykonu specializovanych ¢innosti podle § 9 pism. a) vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. - koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii. Tuto zkousku Uspésné sloZilo 40 pedagogl. V projektu Elektronicka
Skoli¢ka byla pedagoglim ddna moznost ziskani certifikatu ECDL, kterou vyuZili a ispésné slozili 79 test(.
Vyznamnym prvkem sdileni zkusenosti a prikladG dobré praxe byly krajské konference (popf¥. seminafe obdobného
rozsahu). Takovych akci jsme v lofiském roce realizovali 14 pro 812 ucastnikl, z toho se jednalo o 2 konference
prezentujicich vystupy projektl Perspektiva 2010 a Elektronicka skolicka a reflektujici aktudini poZadavky vyvoje
Skolstvi (prednasky zamérené na ICT podporu pfirodnich véd, vyhled vyvoje technologii ve Skolstvi). Dale
4 konference, které jsme spoluorganizovali s IT firmami resp. Skolou. Tyto akce byly koncipovany pro vysoky pocet
Ucastnikll, proto se konaly v Ostravé. Z komornéjsich, ale neméné dulezZitych akci stoji za pozornost metodicka
odpoledne vénovana novym technologiim a ICT v malych Skolach. Tyto jsme realizovali celkem 4 ve 4 spadovych
oblastech kraje.

Sdileni zkusenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se od prosince vénujeme v Klubu modernich ucitel.
Tato aktivita probiha ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni diskuse moderované zkusenym pedagogem pro
danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi Géastniky jednotlivych klubovych setkdni a na www
strance vénované podpore ICT http://www.kvic.cz.
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Obr. ¢. 3: Mapka center s vyznacenim téch, které se zapojily do iniciativy Klubu modernich uciteld

[Gymnizium Hiadnoy a Jazykova Skola Sit' Infarmatnich center e LEL] a Stiednl 2 leh G
s pravem stdtnf jazykowd zhoudhy, Ostrava, Moravakostesského kraje ||LE9 ) S K ] runtil, pfispévicova organizace
prispivkovh organizace [ICeMSK) - ] Eky 10, 792 D1 Bruntsf
Hiadnowsksd 35/1 710 O Dsfrava e
v NlBcnay C2
Stiednl Skola primysiova, Krnov, plispévkavi
[Stiedni primysiova Skola elektrotechniiy organizace
& informatiky, Ostrava, plispévkovi Soukenickd 71, 794 01 Kenay
jpepastzace o =
Kratachwiiova 7/ 1490, 702 OO Ostrava - Moravika g -
[ostrava x <
At SpSEStava oT ourzda:::::mm“ Opava, pHspiviovs
vITHOVICKA STREDNI PROMYSLOVA SKOLA € Harly Kvapilové 20, 745 01 Opava .
& GYMMAZIUM Opava WA, D -0V 2
asiteki: 49, 705 00 Dstrawa - Hrabivsa . Zikindni kols Opava, Bakeny Fémcovd 2 -
W, SEL-OSTravaL 2 el + Lt phispiviovd arganizace
[Zékiadnt Skola Dstrave-Zébfeh, Chrjuldnova F Hedfny Mmoo 7, P UL G
12, pfispévkova organizace i WA 2EDN0RENE L2
Cnrkinoea 180112, 700 30 Ostrava - Zabieh
L 2SCFURINGYE. c2 Cirniy T T Gymnazidm, Cesky Tékin, phispévikovi
organizace
" x unin Firpch = 2 L
ShedTJ uméleckd dkols Detrava, pHspiviovi o o X Friecka 30, 737 01 Eesky T&in '
lorganizac /
B P . gonfiwics e e
WV SLIS-0STRaNE. 02
s Frendtig oy Stfedni primysiovd dkola stavebni, Havifoy,
e o B y
X 2 plispévkova organizace
Krajsié raftzeni pro daldi vedéidvani Q e Koldnoea 2, 736 01 Havlov
pedagogickjch pracovniki & Informadni W SEEE-hainon.CE .
eentrim, Novy Jitln, plspévkova organizace
SR i ko, 21 11 Howy Jicin LA 3
AWV sk Gymnazium a Stfedni odbornd dkola, Orlovd -
Lutynd, piispévkovs organizace
Mendelova stfednl Shola, Moy Jiin, Masarylova tida 1313, 735 14 Orlowd - Lubyred
pHspévkovh organizace e— A TOICE. 2
Dvvasgelnl 47138, 741 X Nowy Bin .
v, meend elnva-strednicx

Gymnérium a Stfedni odborné Skala, Fridek-
Mistel, Ciheini 410, pFispévkova organizace

Zhkladni Skola a Matefsic dkola Kunin, ckres Sl 410, O e e .'
Nowy Jitin, plicpévkovs arganizace T o
£ 346, 742 53 Kunin PrimMat - Soukroma sthedni Skola
winw2skunin, cz podnikatelsha, s.r.o.
Cesknsovenske armady 432, 730 01 Fridek-Mistek
WAL L O

Wyl odborna dkola, Stfedni odborna dkola

0 I Zakiadni Sholandrodniho uméoe
& Stiednl odbormé wiilitd, Kopfiloe,

P. Bezrufe, Fryde-Mistek
pilspévkovi organizace H.TGM ka 454, 738 01 Fryoek-Mistak
Husgva 1302711, 742 21 Kopfnice . e Lzsfim £2
WWWLISKDR. T

Zakladni dkola a Matefska Skola Frentat pod
Radhodtim, Tyrdova 913, okres Nowy Jitin

Turdoea 013 744 01 Frendtit nod Radhod
Klub modernich ufited mv:.-?‘:x;..r?:_..:j; 01 Frendtat pod Radhodtém .

okres Movy Jidin
Aova 1123, 742 21 Koplivrace
W, 25al5 00, £2

Testovacl mistnosti ECDL

Zhakladni dkola Kopfivnles, Adova 1173, ;

Webovy portal vénovany ICT, LMS Moodle (cca 100 rliznych pracovnich prostredi), Databaze projektd MSK (cca 400
realizovanych projektd) — to byly zdroje informaci, inspirace, prikladd dobré praxe anavodud, které mohli
pedagogové vyuzivat pro svou praci. Tyto zdroje jsme doplriovali o ucelené;jsi celky materiald (napf. Sbornik priklad
dobré praxe vyuZziti ICT ve skolach MSK vytvoreny v projektu Perspektiva 2010). Obdobné jsme sdileli nabyté

zkudenosti s pedagogy v celé republice napf. publikovanim ¢lankd na portalu Ceskd &kola a prezentacemi
na narodnich konferencich (napf. Pocitac ve skole).

3.2.5.2. Prace s nepedagogickymi pracovniky Skol a skolskych zafizeni

Tato Cinnost se v poslednich letech jevi jako velmi dileZitd pro provoz skol a proto jsme se zaméfili zejména
na podporu spravcl pocitaovych siti a pracovnikd stfedniho managementu a spravy skol.

V ramci iniciativy firmy Microsoft Partnefi ve vzdélavani jsme mohliv nasem Center of Education nabidnout
administratorské a uZivatelské kurzy na pocitaci zdarma také nepedagogickym pracovnikim Skol a Skolskych
zafizeni. Kurzy pro spravu sité vyZzaduji jisté vstupni znalosti Ucastnika, které podpofime a rozvineme v pribéhu
celodenniho kurzu s naslednou e-mailovou podporou lektora. Tyto kurzy pofaddme v ICeMSK v Ostravé. Uzivatelské
kurzy zamérené na praci stextem, tabulkami a prezentacemi probihaji zpravidla ve Skolach a jsou urceny
pracovnikim této Skoly. Pro tyto pracovniky byly rovnéz uréeny nékteré z ICT konferenci poradané spolu s firmami
jako AV Media, BOXED, Microsoft aj.

V zavéru roku jsme pro tuto cilovou skupinu pfipravili projekt ,Facility management v efektivni organizaci”
(pfedpokladany rozpocet 1,6 mil. K¢), ktery posili maximalni vyuzivani ICT pfi spravé majetku.

3.2.5.3. Spoluprace s institucemi a firmami

Zakladnim vychodiskem pro nasi prdci je Uzkd spoluprace s Odborem skolstvi, mladeze a sportu Krajského Gradu
Moravskoslezského kraje. Diky této spolupraci se ndm dafilo stanovovat stfednédobé cile prace v souladu s DZ
MSMT a MSK a spole¢né hledat vize a zaméry vyvoje technologii ve §kolstvi.

Abychom sledovali trendy v oblasti Skolského ICT, spolupracujeme s lidry na trhu hw a sw v nasi republice jako napfr.
AV Media, BOXED, Computer Media, Fraus, J4W, Microsoft, Profimedia, Zoner software. Pro presnéjsi odhad trendu

a vyvoje v oblasti zavadéni ICT do vyuky spolupracujeme také s vysokymi $kolami (VSB-TU Ostrava, VUT Brno, PedF
UK Praha).
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Podporujeme iniciativu a aktivitu Skol z MSK v oblasti zavddéni ICT do vyuky partnerstvim v projektech téchto skol,
ve kterych zajistujeme odborné konzultace, Sifeni vysledk( ¢&i dalsi formy publicity. Nase zkuSenosti v oblasti
podpory ICT ve skolach ze zdroji OP VK predavame dalSim Skolam v kraji formou realizace dodavek vzdélavacich
akci (EU penize skolam), konferenci, supervizi tvorby vystup( (sborniky) a zajistovanim publicity a informovanosti ve
Skolském segmentu.

3.2.5.4. Prace se zaky

Ackoliv je nasSe ¢innost zamérena predevsim na praci s pracovniky Skol a Skolskych zatizeni, dotyka se prenesené
také zakd skol. Proto jiz dlouhodobé podporujeme a podilime se na Cinnostech, které sméruji k aktivizaci Zaka,
inovaci jejich vyuky a pfistupu k ICT.

Maximalni podporu vénujeme ,,Regionalni soutézi MS Office”, kterd probéhla ve spolupraci s ICeMSK na Mendelové
stfedni skole jiz Sestym rokem. Soutéz se konala 1. prosince 2011 od 9:00 hod na pracovisti Obchodni akademie,
Senov u Nového lJi¢ina, Dukelska 350. Informace o vysledku soutéZe jsou dostupné na http://www.mendelova-
stredni.cz/informacni-centrum-msk/83.html.

SoutéZe se Ucastnilo 40 74k ze stiednich $kol Moravskoslezského kraje, naptiklad z Nového Ji¢ina, Vitkova, Ceského
Tésina, Bruntalu, Ostravy, Orlové, Frydku-Mistku ¢i Mésta Albrechtic. SoutéZ podpofila kreativitu Zaka pfi praci
s pocitaem FeSenim uloh v textovém editoru, databdazich a tabulkovém procesoru. Na této soutézi se spolupodilela
cenami pro zaky zejména firma Microsoft.

Dal$im dulezitym prvkem je elektronicky vyukovy material ¢i skolni projekt zaméreny na ICT, ktery Zzakim prinasi
do vyuky inovace, tvardi pristup, badatelstvi. V tomto sméru podporujeme skoly ve dvou krajskych soutéZich. Soutéz
»ORIGIN - o nejlepsi elektronicky material z autorské dilny uditele” probéhla dne 6. prosince. 2011 s cilem podpofit
aktivitu uciteld v tvorbé digitdlnich vyukovych materidld a zdjem Skol o inovaci edukaéniho procesu. Soutéz
organizovalo ICeMSK Gymnazium Hladnov a jazykova $kola, Ostrava, ve spoluprdci s KVIC. V pfehlidce 18 soutéznich
praci ocenila porota tfi prace jako nejvice poutavé interaktivni vyukové materialy.

Na krajské prehlidce TOPik prezentovaly Skoly své ICT projekty, kterymi pfinaseli nové postupy a rfeseni do vyuky
ve své vzdéldvaci oblasti. Zajimavé projekty na téma vyuziti ICT ve vyuce prezentovalo 10 Skol dne 22. zati 2011
v Ostravé. Akci usporadalo Krajské zarfizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum,
Novy Ji¢in, p. 0. Vystupy projekt(, které byly na akci prezentovany, byly k dispozici zpravidla na www strankach skol
a jejich prehled byl publikovan na http://www.kvic.cz. Porota a divaci zvolili t¥i vitézné projekty.

Obdobné jsme spolupracovali s firmou Microsoft pfi soutézi ,Partners in Learning Forum“ vytipovanim vhodnych
projektl skol z MSK pro tuto narodni soutéz a praci v odborné poroté.

3.2.5.5. Zaméreni ¢innosti pro rok 2012

V roce 2011 bylo financovani zajisténo ze 2 projektl OPVK, z nich projekt Perspektiva 2010 byl ukonéen v fijnu 2011
a projekt Elektronicka skolicka bude ukoncéen v ¢ervnu 2012 (celkovy objem v roce Cinil 4,308 mil. K¢). Pro zdarné
fungovani sité 1ICeMSK bude nutné nalézt nové financni zdroje. Mozné zdroje Ize ocekavat od zfizovatele (pro rok
2012 byl schvélen pfispévek v objemu 170 tis. K¢), udrZovat intenzivni spolupraci s komerénimi subjekty (dodavky
konferenci a seminafi byly zajistovany za cca 200 tisk. K¢, Skoleni za cca 80 tis. K¢) a Skolami (dodavky byly
realizovany za cca 950 tis. K¢). Proto byl v zavéru roku 2011 predloZen projekt v celkovém objemu 1,6 mil. K¢
anapodzim roku 2012 bude opakované predloZzen projekt Efektivni vzdélavani v prostiedi digitalni Skoly
s predpokladanym rozpoctem 9 mil. K¢.

Kromé finanéniho zajisténi bude nutné peclivé pracovat se siti ICeMSK v oblasti lidskych zdrojl, posilovat
soudrznost, spoluprdci a sdileni znalosti a zkuSenosti a vytézit tak mozné zaméry pro dalsi rozvoj ICT ve Skolach
v MSK. Podobné dosahnout spoluprdce vyznamnych osobnosti v oblasti Skolského ICT v programu konferenci,
v publikacni a poradenské cinnosti dale zprostfedkované Skolam.

Soucasny trend vzdélavani je veden smérem k individualizaci resp. k praci v mensich skupinach, méli bychom proto
zaméfit vyvoj novych vzdélavacich nastroju timto smérem. Je nezbytné vyuzit vstupni evaluace zajemce o vzdélavani
a méfit pridanou hodnotu po ukonceni kurzu, konzultaci, metodické akce atd. Pro tento ucel nasadit jiz existujici
feSeni vyvinuta v jinych projektech resp. dodavana jinymi autoritami (INGOT analogicky k ECDL testdim apod.).
Zamérime se na poskytovani vzdélavacich sluzeb s minimalnimi pozadavky na cas a vzdalenost, tzn. odpoledni kurzy,
on-line vzdélavani, ve skole nebo mistné pfislusném 1CeMSK v souvislosti s poklesem zdroja ve Skolach na Uhradu
pracovnich cest. Cely proces vzdélavani (tj. od vyhledani zajemcu, pres administraci, kurz a evaluaci) musime
maximalné zestihlit s vyuzitim IKI nasi organizace a obdobné implementovat do celého DVPP.

Témata pro rok 2012 jsou pro nas zejména tvorba DUM pro stfedni Skoly, pfiprava a fizeni Skolniho ICT projektu,
nové technologie do vyuky — dotykova zatizeni a jejich nasazeni ve skole.
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Cilem je udrZet model ICeMSK funkéni a prezentovat jej dalSim krajim republiky jako priklad dobré praxe pro
posilovani digitalni gramotnosti v segmentu $kolstvi. Tyto zadméry konfrontovat s cili OSMS KU MSK v této oblasti

a prubézné aktualizovat.

3.2.6.

Priprava evropskych projekti

Utvar piipravy evropskych projektt vznikl k 01.02.2007 v souvislosti s novym programovacim obdobim 2007
az 2013 pro Cerpani financ¢nich prostfedkl ze strukturdlnich fond( EU. Proto jeho hlavnim ukolem je koordinovat
pripravu a tvorbu projektd vlastni organizace (zejména v oblasti DVPP), piipadné zabezpecovat spolupraci s MSMT
a jeho pfimo fizenymi organizacemi (NUOV, NIDV ...) pfi tvorbé i hodnoceni projekt narodnich.

V roce 2011 byly iniciovany aktualnimi vyzvami MSK (projekty globalnich grant(l) v rdmci Operacniho programu
Vzdélavanim pro konkurenceschopnost a podany nasledujici projektové Zadosti.

Tab. 8:

Prehled pripravovanych projektu globdlnich grantu OP VK

Nazev projektu

Doba
realizace

Cilova skupina
oblast podpory

Strucna charakteristika projektu
Vysledek schvalovaciho rizeni

Technické vzdélavani
nové, inspirativné a
kreativné (TechNIK)

02/2012
az 12/2014

Zaci strednich Skol
a gymnazii

1.1

Cilem projektu je identifikovat a motivovat zaky stfednich 3kol
vé. gymnazii Moravskoslezského kraje, ktefi zvazuji pokracovani své
vzdélavaci drahy na vysokych 3koldch technického typu. Témto
z4ktm zpravidla skoly nemohou poskytnout potfebné proskolené
pedagogy atechnologické vybaveni. Zaci tak maji omezené
mozZnosti pripravy v oblasti technického vzdélavani a do prvnich
ro¢nikl vysokych $kol technického typu (v oborech Strojirenstvi,
Stavebnictvi, Elektrotechnika apod.) nastupuji znevyhodnéni. Cilova
skupina 390 7akd v projektu absolvuje sadu kurzll rozsifujicich
oblasti SVP dle oborového zaméreni 7aka. Kurzy budou doplnény
vzdéldvacimi materidly, on-line konzulta¢nim prostfedim a stdzi
ve firmé. V kurzech se Zaci nauci pracovat s programovymi
konstrukénimi technologiemi pouzivanymi v primyslové praxi.
Projekt nedoporucen k realizaci vybérovou komisi.

Vam, co chci- Vim,
jak nato

02/2012
az 12/2014

déti a pracovnici détskych
domov(

1.2

Projekt je zaméren na zlepseni rovnych prileZitosti déti s nafizenou
ustavni vychovou v 16 partnerskych détskych domovech
v Moravskoslezském kraji. Podporuje jejich zaclenéni do béznych
socidlnich struktur, ato zejména zvysenim jejich socidlnich
kompetenci a posilenim socidlnich vazeb prostfednictvim
specialnich zazitkovych ~ programd  realizovanych  odborniky.
K prohloubeni profesionality pracovnikd DD prispéji
kurzy zamérené na osobnostni rozvoj cilovych skupin, zlepseni
vztaht a komunikaci se svéfenymi détmi, na pedopsychologickou
a pedopsychiatrickou tématiku, krizovou intervenci.

Projekt schvdlen.

Podpora spoluprace
Skolskych
poradenskych zafizeni

07/2012
az 12/2014

Zaci a pedagogové skol se
zfizenym SPP

1.2

Projekt reaguje na aktualni dokumenty vzdélavaci politiky CR
aMSK, ze kterych vyplyva potifeba zvySovat kompetence
pedagogickych pracovnikd pfi uplatfiovani principu rovnych
prilezitosti, rozvijet poradenstvi pro Zaky se SVP, tzn. hlavné
optimalizovat fungovdni Skolskych a Skolnich poradenskych
zafizeni, konkrétné SPP, PPP, ¢asteéné SPC.

K této optimalizaci vedou tfi klicové aktivity: Prohloubeni
odbornosti, Podpora spoluprace, Vytvoreni a podpora mechanizmu
spoluprdce.

Projekt neprosel hodnocenim prijatelnosti.
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, . Doba Cilova skupina Strucna charakteristika projektu
Nazev projektu . . oo St
realizace oblast podpory Vysledek schvalovaciho fizeni
Cilem projektu je podpofit Skolni UspéSnost déti a zaku
se sociokulturnim znevyhodnénim (SZ) v 9 partnerskych Skolach
MSK a vytvofit motivujici prostiedi ke vzdélavani této cilové
skupiny. V ptimé praci budou uplatiovany praktické metody
déti a Zaci se a techniky zohlednujici jejich specificnost, zaZitkovymi programy
sociokulturnim budou rozvijeny jejich soc. dovednosti, pro zvyseni k. Uspésnosti
$kola s mistem pro 07/2012 znev.y{hodnénim,je?jvic’h jilm bude ppskytovénal ilndivjd. pét”:e.l Véec’hny af'ktivit\{ motiYuji
. . rodice a pedagogicti cilovou skupinu k setrvani ve Skole a ndsledné studijni draze. Dojde
vsechny a212/2014 pracovnici k rozsifeni volnocas. aktivit. Do déni Skoly budou vtaZeni rovnéz
rodice déti se SZ.
1.2 Soucasné bude podporen osobnostni a profesni rlist pedagogu
i asistentll pedagoga. Jejich vzdélavanim dojde ke zlepSovani
pfistupu kCS z odlisSného prostfedi, vnimani a respektovani
odliSnosti a tim pozitivniho ovlivnéni celkového klimatu Skoly.
Projekt schvdlen.
Projekt reaguje na potfebu permanentné vzdélavat vedouci
pracovniky Skol a skolskych zafizeni, ktefi se maji ve své Cinnosti
vedouci pracovnici kol vyvazené vénovat jak manaZerské tak vzdélavaci oblasti fizeni.
s x M , v Tohoto zdméru chceme dosahnout prostiednictvim cileného
Manazer ci pedagog? 02/2012 a Skolskych zafizeni o o Cicoo s - v ;
(MAPA) 2302/2013 akvalltnlhoudalsmo yzqelavanl zame.r’encleho na fidici sc.hor'molstl
13 frekventant( zejména v socialnich, komunikativnich
' a pedagogickych kompetenci a prostiednictvim realizace Studia pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni.
Projekt schvdlen.
Cilem projektu je v nasem kraji prostfednictvim vzdélavani v oblasti
ICT kvalitativné zvysit Uroven uzivani ICT ve vyuce a v provozu skoly:
pedagogicti . podpor?u funkt":nih? prac0\’/n|'ho prostfedim (cca 20 skol v siti)
Efektivni vzdélavani a nepedagogicti pracovnici - reallzaa.ll’O kurzd (v délce od 8 d’o 40 h) plron cca 370
v prost¥edi digitalni 02/2012 ékol a Ekolskych zafizen pedagogickych a cca 200 nepedagogickych pracovnikdi
. . az 12/2014 = zavedenim evaluace cca 60 3kol v Profilu Skola21 - zapojeni ICT
Skoly (DigiPro) 13 do Zivota Skoly, vyuZitim systému INGOT pro hodnoceni
’ dovednosti v open source
= koucovanim a virtualnimi hospitacemi
Projekt nedoporucen k realizaci vybérovou komisi.
Projekt zaméfen na podporu profesniho rozvoje ucitele
(elementaristy a posledniho roéniku MS). Napomdze ped. prac.
Skol pfi vyuce déti a zakd od posledniho roéniku MS do prvniho
07/2012 utitelé MS a 1. stupné z8 nezdvazného kurikuldrniho vystupu dle RVP. Realizované vzdél.
Elementarium 2312/2014 programy jsou cilené na podporu vyuky trivia (¢teni, psani, pocitani)
13 a jeji inovaci. Vychazeji z potieb cilové skupiny, jsou sestaveny dle
nejnovéjsich poznatkd a svou hodinovou dotaci zajistuji efektivni
zpUsob vzdélavani ped. pracovnikl skol.
Projekt schvdlen.
Realizaci program dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
a soucasnou podporou predavani a sdileni metodickych znalosti
pedagogicti pracovnici a dovednosti ch(ze projekt  dosdhnout r?zvoje profesnich
matefskych, zakladnich kompetenci ucitelt v oblasti vyuky cizich jazyk( a v cizich jazycich
NN ve trech aktivitdch (1. vzdélavani uciteld ke zvladnuti didaktickych
02/2012 a stfednich 3kol . , , , . ,
Progress a312/2014 postupt, modernich vyukovych metod a forem prace ve vyuce

1.3

cizich jazyk(, 2. sdileni zkuSenosti a jejich aplikaci ve vyuce vcetné
mentorské podpory, 3. vlastniho jazykového vzdélavani vcetné
pfipravy ke sloZeni mezindrodné uzndvané zkousky a rozvoje
komunikativnich dovednosti.

Projekt schvdlen.

V Unoru 2011 byla na zakladé aktualni vyzvy Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy (program
Leonardo da Vinci — projekty mobility) zpracovana Zadost o pfidéleni grantu na realizaci projektu Educare -
kompetence v odborném vzdélavani, ktery je cileny na udrZeni kontaktu zaméstnanct DVPP a lektor(l organizace

s progresivnimi postupy a inovacemi, jez pouzivaji kolegové v zahranici (stdze v Dublinu a v Lipsku).

Jedna se

o kratkodoby a ze strany poskytovatele jiz schvéleny projekt (doba realizace 11/2011 aZz 10/2012).
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3.2.7.

Projekty realizované v roce 2011

Vsechny nize uvddéné projekty jsou financovdny z ESF prostifednictvim Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost v rezimu grantovych projektl MSK (GG) nebo individuélnich projekt( ostatnich MSMT (IPo).

Tab. 9: Prehled realizovanych projekti OP VK
, . Doba Financni . .
Nazev projektu realizace objem v tis. K Charakteristika projektu
Perspektiva 2010 11/2008 Vlastni projekt organizace v ramci 1. vyzvy globalniho grantu OP VK,
. . 11.562 tis. | oblast podpory 1.3, zaméreny na zvyseni kompetenci uciteld zakladnich
P kt a7 10/2011 Y
(Perspektiva) a stfednich kol k vyuZiti ICT ve vyuce. Celkem podporeno 1 926 uditel.
Vlastni projekt organizace vramci 1.vyzvy globdiniho grantu OP VK,
Dialog bez bariér 12/2008 9.623 tis oblast podpory 1.3, zaméfeny na rozvoj jazykovych znalosti,
(Dialog) a7 10/2011 ’ " | kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych pracovnika.
Podpofeno 1 682 ucitell.
Zkvalitnéni systému péce Partnersky projekt MSK vramci 1.vyzvy pro individualni projekty
o zaky se specialnimi 08/2009 14.215 tis. | ostatni OP VK, oblast podpory 1.2. Ucelem projektu je zkvalitnit
vzdélavacimi potiebami a7 07/2012 (partnersky podil | zavedeny systém podpory individualné integrovanych 7aki na 20 8§
v Moravskoslezském kraji 8.465 tis.) [ MSK, které maji Skolni poradenskd pracovisté. Podpofeno 1313
(Integrace na druhou) pedagogickych pracovnikd, 950 zakd a 400 rodicu.
Vlastni projekt organizace vramci 2. vyzvy globalniho grantu OP VK,
Elektronicks 2kolicka 11/2009 oblast podpory 1.3. Projekt smérovan na zvySovani digitdIni
. . 5.277 tis | gramotnosti pedagogickych pracovniki zejména matefskych skol a na
Elisk az 06/2012
(Eliska) prenos ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti pedagogickych
pracovniki mezi MS a 1. r. ZS. Podpoieno 1 050 osob.
Vlastni projekt organizace sjednim finanénim partnerem vramci
Efektivni management 12/2009 2. vyzvy globdlniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, ktery ma zvysit
skol a3 06/2012 9.988 tis. | kompetence vedoucich pracovnik(i $kol a Skolskych zafizeni v oblasti
(EMA) fizeni a personalni politiky s dlrazem na implementaci kurikuldrni
reformy. Podporeno 1 956 osob.
Vlastni projekt organizace v ramci 2. vyzvy globalniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.2, jehoz cilem je zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici
P s 12/2009 . prostfedi ke vzdéldvani na zakladnich Skoldch vzdélavajici Zaky se
Skola pro Zivot az 06/2012 7.147 tis. socialnim znevyhodnénim jako prevence predéasného odchodu ze
systému vzdélavani. Podporeno sedm zdkladnich kol (nefinanénich
partner(), jejich Zak( a pedagog.
Vlastni projekt organizace s partnerem (Moravskoslezskym krajem)
. . 8
Systémova podpora v rdmci 3. vyzvy pro individuaIni projekty ostatni OP VK, oblast podpory
edukace moderni historie 03/2010 1.3. Aktivity projektu jsou zaméFeny na zvy$eni kompetenci pedagogl
a vychovy k obcanstvi ve a7 02/2013 9.729tis. | vedukaci moderni historie, demokracie a vychovy k ob&anstvi
gkolach MSK a podporu implementace a evaluace SVP v oblasti Clovék a spole¢nost.
(EduéaS) Celkem podpofeno 1405 pedagogickych pracovnikli zakladnich
a strednich skol.
Vlastni nadregiondlni projekt organizace vramci 3. wvyzvy pro
Informatorium Zkoly individualni projekty ostatni OP VK, oblast podpory 1.3. Cilem projektu
matefské 04/2010 10.439 tis je podpofit kurikuldrni reformu v materskych 3$kolach krajl
az : ' oravskoslezského, Olomouckého, Zlinského a Jihomoravského, a to
) 203/2013 M koslezského, Ol kého, Zlinského alJih kéh
(Informatorium) predevsim prohloubenim dovednosti 2 053 pedagogickych pracovnik(
M3 v praci s individualitou ditéte.
Vlastni projekt organizace vramci 3. vyzvy globdlniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.3, se soustfedi na rozvoj poradenského systému
Podpora poradcii pro v kraji i na zatraktivnéni a pfiblizeni forem a obsah( DVPP. Chce toho
implementaci kurikularni 06/2011 dosahnout zkvalitiovanim pedagogickych a poradenskych kompetenci
reformy a7 06/2012 3.911tis. | poradcli, jejich zapojenim do tvorby kurzd DVPP v klicovych

(Podpora poradcii)

programech pro Uspéch reformy a do jejich pilotni realizace, rovnéz
vytvofenim sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti
a modernizaci informacéniho webu organizace. Celkem podporeno 452
pedagogickych pracovnikl zakladnich a stfednich skol.
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3.2.8. Dalsi vyznamnéjsi aktivity KVIC v roce 2011

Organizacni zajisténi jednotnych pfijimacich zkousek

Ve $kolnim roce 2010/2011 pfipravil Moravskoslezsky kraj v ramci prvniho kola pfijimaciho fizeni ke studiu
ve stfednich Skolach projekt jednotnych pfijimacich zkousek. Vyzval vsechny stfedni skoly zfizované krajem,
které v daném roce pfijimaly Zdky ke studiu do obor( ukoncenych maturitni zkouskou, k ucasti na tomto
projektu. Projekt byl organiza¢né zajistén nasi instituci. Vlastni hodnoceni didaktickych testd bylo provedeno
ptimo Skolami, centrdlni zpracovani souhrnnych vysledkl zkousek pak organizatorem dodatecné. Dodavatel
(Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani, Praha) pfipravil 4 sady didaktickych testll (kaZzdd ze sad pro
matematiku a esky jazyk), z toho tfi pro radny termin pfijimacich zkousek a jedna sada pro nahradni termin.
Zkusebni dokumentace byla pripravena dle pozadavkd Skol i ve verzich pro intaktni Zaky (tj. pro Zaky se
zdravotnim postizenim a znevyhodnénim a test z matematiky v jazykové mutaci pro zaky s polskym vyucovacim
jazykem).

V 58 zapojenych stfednich skolach bylo 6.168 testovanych uchazecd o studium pfijimano i na zdkladé vysledki
didaktickych testl z matematiky a ¢eského jazyka do celkem 23 oborl vzdélani. Nejfrekventované;jsi skupinou
oborl byla gymnazia a lycea zastoupend v celkem 43 skolach (tj. na % zucastnénych Skol) s 69 % vsech
testovanych uchazecq.

Ve spolupraci s Uradem prace CR, Krajskou pobockou v Ostravé, Kontaktnim pracovistém Novy Ji¢in byl
usporadan jiz tradicni 19. rocnik prehlidky stfedniho Skolstvi GEMMA 2011. V prostorach firmy Visteon —
Autopal s.r.o se predstavilo celkem 35 stfednich kol ze t¥i krajii a deseti okres(, z toho bylo 15 SS z regionu
byvalého okresu NJ, 9 S5 z dalsich region& MSK, 4 SS z kraje Olomouckého a 7 SS z kraje Zlinského. Pres klesajici
pocty Zzakl byla navstévnost této prehlidky srovnatelna s pfedchazejicimi lety (cca 1400 navstévnik(). V letoSnim
roce byl zaznamenan vyraznéjsi zajem verejnosti, zvysil se pocet individualnich navstév rodic s détmi.

Pravidelnd spoluprace s Uradem prace CR, Krajskou poboé¢kou v Ostravé pfi zajisténi distribuce Atlast $kolstvi
78kam 9. tfid ZS v Ostravé a okoli.

Prezentace studijnich program@ gymnazii, S5 a SOU pro vychovné poradce Z$ na $kolni rok 2012/2013 pro
okres Opava. 21 gymnazii, stfednich skol a udilist Moravskoslezského kraje predstavilo své studijni programy
a nabizené studijni obory pro $kolni rok 2012/2013 za Géasti 45 vychovnych poradct jednotlivych ZS okresu
Opava.

Dodavka vzdélavacich sluzeb pro ucitele stfednich odbornych Skol do projektd ESF — TIME (Moravskoslezsky
kraj), Propojeni odborného $kolstvi s praxi (Zlinsky kraj) a Podpora multimedialni vyuky (VOS, SOS a SOU
Kopftivnice).

Evropska integrace v praxi — jiz druhd pétidenni zahraniéni exkurze do vybranych evropskych instituci
ve Strasburku, Lucemburku a Bruselu pro 40 pfevazné vedoucich pracovnikl kol a $kolskych zafizeni a uditeld
spolec¢enskovédnich predmétl zakladnich a stfednich skol.

Odborna spoluprace s MSMT a Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani, Praha pfi piipravé republikovych
individualnich a narodnich projektl zamérenych na zvySeni kvalifikace pedagogickych pracovnik(l a na definici
a implementaci standardu ucitele vcetné nastroji hodnoceni; odborna spoluprace v oblasti DVPP s dalSimi
institucemi (British Council, Centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce Slunidkov, Centrum globalniho
rozvojového vzdélavani Na Zemi, s Novou skolou o.p.s. a s Aisis Kladno)

Pravidelna spoluprace s Véznici Hefmanice (od r. 2006) pfi distribuci vyrobk( matefskym a zadkladnim skolam
v Ostravé a okoli, které jsou zhotovovany odsouzenymi v rdmci zajmovych a uméleckych aktivit ve vykonu trestu
odnéti svobody jako naplii programu zachdzeni. Jednd se o rukodélné vyrobky (hracky, ucebni pomucky).
Za celou dobu spoluprace bylo obdarovano celkem 5 zakladnich $kol, 32 matefskych Skol a 1 détsky domov.

V ramci projektl Perspektiva 2010, Elektronickd skolicka, Efektivni management Skol a Informatorium byly
verifikovdny moZnosti e-learningovych forem DVPP pfi soudasné implementaci a rozvoji jejich nastroji (LMS
Moodle) do informacni a komunikacni infrastruktury organizace.

Zajisténi jednotného a rychlého toku informaci bylo realizovano prostfednictvim pravidelného mési¢niho
Informatoru KVIC pro vsechny 3Skoly a skolska zatizeni v kraji, pfimym oslovenim jmenovanych 3$kol mailem
a prostifednictvim webovych stranek www. kvic.cz.

3.3. DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Jednad se o nedotované aktivity vyzadujici Zivnostenska opravnéni, které se vroce 2011 podilely na vynosech
organizace 37%.
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3.3.1. Zpracovani mzdové agendy

Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnanc 270 skol a skolskych zafizeni Moravskoslezského kraje
poskytované v roce 2011 na odlouéenych pracovistich Frydek — Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Mésicné je priimérné
zpracovavano cca 10.612 platll. Oproti roku 2010 doslo i k navyseni vynos( o 2 % a to v dUsledku mirného narUstu
ceny za zpracovani. Pocet zpracovavanych subjekt( se sniZil o osm zejména v dlsledku jejich sluc¢ovani. Odloucena
pracovisté Frydek-Mistek a Ostrava zacala v roce 2011 pro zpracovani mezd vyuzivat novy SW Avensio.

Tabulka ¢. 10: Meziro¢ni srovndni vykon( zpracovdni mzdové agendy

2010 2011
Odloucinve Pocet Pocet Pocet Pocet
pracovisté - A 5 . A A , Y
zpracovavanych | zpracovavanych | Vynosyv K¢ | zpracovavanych | zpracovavanych | Vynosy v K¢
subjektl prac. pomérd subjektl prac. pomérd
Frydek - Mistek 89 37044 3402100 89 37 500 3668 303
Novy Jic¢in 79 32976 2961987 78 33108 3177521
Ostrava 110 57 336 6563 998 103 56 736 6350 245
Celkem 278 127 356 12 928 085 270 127 344 13 196 069

Graf ¢.4: Vynosy za zpracovani mzdové agendy v roce 2011 dle odloucenych pracovist (v %)

48%

24%

mFrydek - Mistek m Nowy Jiéin QOstrava

3.3.2. Zpracovani Gcetni agendy

Zpracovani Ucetni agendy patnacti Skolskych pravnich subjektl (proti roku 2010 sniZzeni o jeden pravni subjekt
odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. Vynosy z této ¢innosti se vzhledem k roku 2010 zvysily o 2% z divodu mirného
navyseni ceny za zpracovani. Kontroly zfizovatel( i nezavislé audity na zpracovavanych skolach potvrdily, Ze sluzba je
poskytovdna bez zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

3.3.3. Sluzby informacnich technologii

Sluzby informacnich technologii zahrnuji zejména prodej software pro Skoly a Skolska zafizeni. Nabizeny jsou
produkty firem Microsoft, Grisoft, ESET, Zoner, Kerio, SodatSoftware, MasterSolution a Cabrilog.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsft, jejiz produkty se podili drtivou vétSinou na
vynosech z prodeje softwaru. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako nakup jednotlivych licenci
SW dle podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou pronajmu v programu School
Agreement. Velmi oblibenou je také forma School Agreementu nazvand Partners in Learning, diky které lIze poridit
SW za symbolické ceny, ale pouze v ekonomicky znevyhodnénych regionech uréenych firmou Microsoft.

Vynosy z prodeje SW i pres sniZeni prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoctu skolam (tzv. ONIV) se oproti roku
2010 zvysily o 36%. Dlvodem je zejména Cerpdni projektd EU penize skoldm, v rdmci kterych Skoly mohou pofizovat
mimo jiné SW vybaveni. Zdkaznici mohou pro nakup vyuzit internetovy obchod na webovych strankach organizace,
jehoZ soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podporen na tradi¢nich
seminadfich, kterych se pravidelné ucastni 120 az 150 osob.
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3.3.4.

Pronajem nebytovych prostor

Organizace pronajima nevyuzité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy Ji¢in a Ostrava. Najemné
v téchto prostordch je trzni a odpovidd cenové mapé dané lokality. Celkem je komerc¢né pronajato 1.474 m’ co?
odpovida 43% uZitné plochy v budovach, které ma organizace ve spravé. Vynosy z ndjemného bez nakladd na sluzby
spojené s prondjmem byly za rok 2011 ve vysi 1.269 tis. K¢. Vice o nemovitém majetku a jeho vyutziti v kapitole 7.1.
Nemovity majetek.

3.3.5.

Ostatni sluzby

Mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty (vCetné dodavek do projektd
realizovanych neskolskymi institucemi), kde oproti roku 2010 doslo ke zvyseni vykon( o 8%.

4. ROZBORY HOSPODARENI
4.1. CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE
Tab. ¢ 11: Hospodareni organizace v roce 2011 dle zdrojti

Ginnost Vit | veskt | visedekvtis ke
Dotace od zfizovatele - provozni naklady 4 352,00 4 352,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 527,00 527,00 0,00
Evropské projekty 21 772,80 21772,80 0,00
Pouziti fond( organizace 825,75 825,75 0,00
VIastni zdroje v hlavni ¢innosti 5 438,86 5698,33 -259,47
Doplrikova ¢innost 19 042,55 17 106,44 1936,11
Organizace celkem 51 958,96 50 282,32, 1676,64

Poznamka: nejsou zahrnuty aktivace vnitropodnikovych nakladd

Celkové prebytkové hospodareni organizace bylo v roce 2011 charakteristické:

4.2.

pokracujici ¢erpani dotaci prostfednictvim projekt ESF (s mirnym nardstem o 8% ve srovnani s rokem 2010)

narGstem vynosl zejména pfi Cerpdani evropskych projektl (o 8%) a v doplrikové cinnosti (o 6%) oproti roku
2010

zachovanim primérené ziskovosti srovnatelné s predchozim rokem. Hospodarsky vysledek se zvysil o 11%
zejména diky sniZeni ztraty v hlavni ¢innosti o 38% (vice bod 12. Tabulkova cast, tabulky ¢. 1 —3)

poklesem vynosu z vlastniho DVPP (neprojektového) o 681 tis. K¢ (13 %) oproti roku 2010 jako dlsledek
Siroké nabidky vzdélavani financovaného z evropskych fondd, které je pro pedagogy bezplatné

pokracujici snahou o efektivizaci vnitroorganizac¢nich procesd s dirazem na Usporu nakladd

z hospodarského vysledku organizace za rok 2011 ve vysi 1.676,64 tis. K¢ je navrhovan pridél do rezervniho
fondu ve vysi 1.076,64 tis. K¢ a do fondu odmén ve vysi 600 tis. K¢.

NAKLADY

Meziro¢ni srovnani nakladli organizace a jejich analyza vedou k nasledujicim zavérim:

osobni naklady maji dominantni podil (62%) na celkovych nakladech organizace. K tomu pfispiva i vysoky
podil OPPP (26% vsech mzdovych naklad(l) zejména jako dUsledek realizace projektovych aktivit, kde je
hrazeni lektorného touto formou nejéasté;si

naklad( na spotfebu materidlu byly nizsi o 40%, protoZe v roce 2010 byl nakoupen velky objem vypocetni
a audiovizualni techniky pro realizaci projektd ESF. Tato situace se jiz v roce 2011 neopakovala

rGst nakladd na prodej zboZzi 0 79% byl zpUsoben zvysenou poptavkou po SW licencich popsanou v kapitole
3.3.3.
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naklady na opravy a udrZovani vzrostly oproti roku 2010 o 65%. Tento nardst byl ovlivnén zejména vyménou
kotll v budové Na Hradbach v Ostravé, viz kapitola 6.2 a stavebnimi pracemi spojenymi se stéhovanim
odlouceného pracovisté Opava do noveé vypujcenych prostor

navysSeni nakladd na nakup sluzeb o 36% vzhledem k roku 2010 bylo zplsobeno zejména:

pofizenim nového SW pro zpracovatelky mzdové agendy na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek
a Ostrava

navysenim ceny za pronajem nebytovych prostor pro odloucené pracovisté Opava

narlstem poctu pobytovych kurzd v realizovanych projektech a s tim spojenych naklad(i na ubytovani
a stravovani Ucastnik(, lektord a organizatord

realizaci zahrani¢ni staZe v ramci projektu Efektivni management skol

Graf ¢.5: Struktura ndkladi organizace v roce 2011 (v %) — bez aktivace vnitropodnikovych ndkladd

2% 2% 39 |y 6%
M Spotieba materidlu B Spotieba energil m Naklady na procej zboil
B Opravy a udriovani majetku B Cestovné ® Osobni ndklady
m Sluiby = Odpisy Ostatnindklady

62%

18%

Graf €. 6: Mezirocni srovndni ndkladi dle druhu (rok 2010 = 100%)
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4.3. VYNOSY

Graf ¢. 7: Struktura vynost organizace v letech 2007 aZ 2011 (bez aktivace vnitropodnikovych ndklad()
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Pti vyhodnoceni meziro¢niho srovnani vynosli organizace je potfeba zminit:

= zvyseni celkovych vynosl organizace o 5% oproti roku 2010;

a pronajmem nemovitosti;

" meziroéni pokles vynost z vlastniho DVPP (neprojektového) o 13%;

" nizky podil zdkladniho prispévku na provoz na celkovych vynosech organizace (bez

vnitropodnikovych naklad(l) — pouze 9,4 %.

Graf . 8: Struktura vynost hlavni ¢innosti v roce 2011 v % (bez aktivace vnitropodnikovych ndkladi)

66%

2%

17%

2% 13%
B Dotace od zfizovatele - provozni naklady B Dotace od zfizovatele - kryti odpist
= Evropske projekty m Pouziti fondt organizace

H Vlastni zdroje

narlst vynosu v doplrikové ¢innosti o 6% zejména zasluhou prodeje SW, zpracovani mzdové a ucetni agendy

aktivace

Dopliikovou ¢innosti jsou nedotované aktivity uvedené v kapitole 3.3. s 37% podilem na vykonech organizace,
jejichz realizace vyZaduje Zivnostenska opravnéni.

Po restrukturalizaci ukonéené v roce 2009 je struktura dopliikové cinnosti stabilizovana vcéetné dosahovanych
vynosU a poctu zaméstnancl. Vzhledem k obratu organizace a povaze téchto Cinnosti (ekonomicka c¢innost) jsou
vynosy z nich plynouci predmétem dané z pfidané hodnoty.
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Tab. ¢. 12: Hospodareni doplrikové &innosti v roce 2011 dle jednotlivych aktivit

T hrr i 5T Vynos Naklad Hospodaisky
Dopliikova ¢innost y. Y . Y P 5 . i .
v tis. K¢ v tis. K¢ vysledek v tis. K¢
Zpracovani mzdové agendy 13 196,08 12 010,78 1185,30
Zpracovani ucetni agendy 1001,12 872,42 128,70
Sluzby informacnich technologii 2185,74 2 049,00 136,74
Prondjmy nebytovych prostor 1510,43 1273,53 236,90
Ostatni ¢innosti 1149,18 900,71 248,47
Doplrikova ¢innost celkem 19 042,55 17 106,44 1936,11
Graf €. 9: Struktura vynosi v doplrikové cinnosti v roce 2011 (v %)
6%
3%
69%
M Zpracovani mzdové agendy B /pracovani ugetni agendy
Sluzby informacnich technologii B Prondjmy nebytovych prostor
W Ostatni finnosti
> PP . v o
4.4. CERPANI UCELOVYCH PROSTREDKU
Organizaci byly v roce 2011 poskytnuty tyto Ucelové prostiedky a dotace:
Tab. ¢. 13: Prispévky a dotace poskytnuté organizaci v roce 2011 a jejich ¢erpdni
L Cerpano .
Ukazatel Ucelow | Ukazatel |, 5 155019 | Rozdl
znak vitis. K € . vitis. K€
vtis Ké
Dotace a p Fispévky z fizovatele 26 051,23 26 619,95 -568,72
Ztoho:| provozni naklady 0 4 352,00 4 352,00 0,00
Gcelové prostfedky na kryti odpist DHM a DNM 205 527,00 527,00 0,00
ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Perspektiva 2010" 006 2994,07 3028,74 -34,67
ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Dialog bez bariér" 006 3014,16 3367,79 -353,63
Gcelové prostfedky na financovani individualniho projektu “"Integrace na druhou" 254, 255 2 491,00 2538,99 -47,99
Ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Elektronicka Skolicka" 006 1308,19 1276,95 31,24
G&elové prostredky na financovani grantového projektu "Skola pro Zvot" 006 271474 2002,13 712,61
Ucelové prostfedky na financovani grantového projektu "Efektivni management Skol" 006 2 736,15 3 309,26 -573,11
ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Podpora poradca” 006 1193,67 1531,54 -337,87
Gcelové prostfedky na financovani individualniho projektu “Informatorium™ 019 3619,64 3096,78 522,86
Ggelové prostredky na financovani individualniho projektu "EduCas" 019 1100,61 1588,77 -488,16
Celkem 26 051,23 26 619,95 -568,72
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Nedocerpani Ucelovych prostfedk( na financovani projektd je umoznéno jejich ¢asovou pouZitelnosti do konce
realizace projektu, tj. i v dalSich letech.

Precerpani ucelovych prostfedkl na financovani projektd je zplsobeno ¢asovou prodlevou mezi samotnou thradou
vydajl a jejich vyuctovanim v rdmci monitorovacich zprav, respektive jejich zaslanim na projektové Gcty ze strany
poskytovatele.

4.5. MZDOVE NAKLADY A ZAMESTNANCI

Organizace odménuje od svého vzniku (tj. od 1. 1. 2004) dle §109 odst. (2) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
(tj. mzdou). Tento mzdovy systém se v organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti
na aktualnich financnich zdrojich. Daleko vice respektuje specifiku cinnosti organizace, vykon jednotlivych
profesnich skupin zaméstnanc( a jejich hmotnou zainteresovanost.

K 1.1.2011 byl v organizaci po 4 letech podstatné inovovan pouzivany mzdovy systém (tj. soustava mzdovych trid
a stupna).

Tab. ¢. 14: Mzdové ukazatele organizace v roce 2011 vcetné srovndni s rokem 2010

Ukazatel 2010 | Hodnota (poznamka)

ORGANIZACE CELKEM —zakladni ukazatele

Primérny pfepocteny evidencni pocet zaméstnancl k 31. 12. 2011 58,472
Fyzicky pocet zaméstnancl k 31. 12. 2011 62
-z toho Zeny 54
- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 3
Zeny na matefské a dalsi matefské dovolené 6
Mzdy 18.303.365,- K¢
OPPP 6.410.377,- K¢
- ztoho DPC 979.890,- K¢&
- ztoho DPP 5.371.324,- K¢

- z toho odstupné 59.163,- K¢

Odmeény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy)

2.253.073,- K¢ (tj. 12,3 % z mezd)

- pramérna mési¢ni odména (podil)

3.211,- K¢

- mimoradné odmény - pfispévek zfizovatele (UZ001)

75.000,- K¢ (tj. 3,3 %)

- mimoradné odmény - hlavni &innost (UZ005)

128.800,- K& (t]. 5,7 %)

- mimotadné odmény - fond odmén (UZ005)

541.400,- K¢ (tj. 24,0 %)

- odmény a podily - doplrikova ¢innost (UZ000)

1.507.873,- K¢ (tj. 66,9 %)

Prdmérna mzda 26.086,- K¢
SROVNAVACI UKAZATELE
Organizace - meziroéné 2010/2011
Prdmérna mzda 2010 24.392,- K¢ 100,0 %
Primérnd mzda 2011 26.086,- K¢ 106,9 % (tj. + 6,9 %; + 1.694,- K<)
Primérny prep. evid. poCet zaméstnancl 2010 61,023 100,0 %
Primérny prep. evid. pocet zaméstnancl 2011 58,472 méné o0 2,551 zaméstnancl, tj. 04,2 %
Procento odmén a podil(i v roce 2010 11,1% z celkovych mezd
Procento odmén a podild v roce 2011 12,3 % z celkovych mezd
OPPP v K¢ 2010 5.626.769,- K¢ 100,0 %
OPPP v K¢ 2011 6.410.377,- K¢ 113,9 % (tj. + 13,9 %)
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Tab. €. 15:

Primérna mzda dle dosazeného vzdélani v roce 2011

Odmeény a podily

Zaméstnanci Primérna mzda s «
Ukazatel (primér na zaméstnance)
pocet % v K¢ 2 01";7; : 10 mésicni % mzdy
VS (v¢. vedoucich a feditele) 17,2496 29,5% 36.273,- +54% 3.825,- 10,5 %
s$ (referenti a administrativa) 35,9471 61,5 % 23.221,- +7,2% 3.290,- 14,2 %
Z8 (délnické profese) 5,2750 9,0% 12.293,- +2,7% 664, 5,4 %
CELKEM 58,4717 100,0 % 26.086,- +6,9% 3.211,- 12,4 %

Snizeni pocétu zaméstnancd (meziro¢né o 4,2%) vroce
k 01. 01. 2011 k podstatnému rlstu primérné mzdy (mezirocni celkovy narlst o 6,9%).

2011 vedlo soucasné se zvySenim mzdovych tarifl

Na primérné mésicni mzdé zaméstnance se v roce 2011 podilela 87,6% jeji narokova slozka, 12,4 % pak tvofily
odmény a podily hmotné zainteresovanosti.

Vzhledem k prevladajicimu charakteru cinnosti organizace (zabezpecovani aktivit DVPP) tvofi vyznamny podil
zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, ktefi celkové
v roce 2011 odpracovali 24.947 hodin (celkem 531 externistl, z toho 29 dohod o pracovni ¢innosti a 502 dohod
o provedeni prace). Pfi prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2011 (tj. 2.024 hodin
na zaméstnance) se pak dostdvame na 12,325 prepoctenych tvazkd.

Meziro¢ni nardst vyplaceného objemu OPPP (o 13,9% oproti roku 2010) byl zplisoben souvztaznym narlistem
vykon( lektord v ramci realizovanych projektd.

Vyvoj vybranych ukazatell v letech 2006 az 2011 dokladaji grafy:

Graf €. 10: Vyvoj vybranych ukazateli v letech 2006 aZ 2011 (v %)
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Graf €. 11: Vyvoj struktury mzdovych ndkladd dle fin. zdroji v letech 2006 aZ 2011 (v % bez OPPP)
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4.6.

PENEZNi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace véetné zlepSeného hospodaiského vysledku jsou k 31. 12. 2011 pIné kryty financnimi
prostiedky na béznych uctech, kratkodobymi pohledavkami a dosud neuhrazenymi zpGsobilymi néklady projektd.

Tab. ¢. 16: Hospodareni s penéznimi fondy v roce 2011

<L, Tvorba Rozdéleni Stav po

S Cerpani v fondu v roce Shl zlepseného hos rozdéleni hos|
01.01.2011 | roce 2011 31.12.2011 | 2¢P* 5 ° B

v tis. K¢ v tis. K¢ 2011 v tis. K¢ G el L0

: : v tis. K& ) r. 2011 v tis. K& v tis. Ké
Rezervni fond 4246,38 750,00 755,21 4 251,59 1076,64 5328,23
Investicni fond 3254,19 1290,31 1483,83 3447,72 - 3447,72
Fond odmén 257,99 541,40 750,00 466,59 600,00 1 066,59
Fonvd kulturnich a socidlnich 226,72 319,16 183,21 90,77 . 90,77

potieb

Celkem 7 985,28 8 256,67 1676,64 9933,31

5. ZAVODNI STRAVOVANI

V organizaci je zabezpec€ovano zavodni stravovani nahradnim zpUsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v prispévkovych organizacich ztizenych Gzemnimi samospravnymi

celky.

Zaméstnancim byly poskytovany stravenky GASTRO PASS od spolecnosti SODEXO v celkové hodnoté 50,- K¢
a z financniho prispévku zaméstnavatele ve vysi:

prispévek zaméstnavatele z FKSP
prispévek zaméstnavatele z vlastnich zdrojd
naklady hrazené stravnikem

Celkové naklady organizace na stravovani v roce 2011 ¢inily (12 721 stravenek):

prispévek zaméstnavatele z FKSP
prispévek zaméstnavatele z vlastnich zdrojl

10,- K¢ na stravenku
20,- K¢ za stravenku
20,- K¢ za stravenku

127.210,- K¢
254.420,- K¢
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6. PLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA
CELKOVEM POCTU ZAMESTNANCU

Organizace je povinna dle §81 zédkona €. 435/2004 Sb. v platném znéni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancll. Tento podil ¢ini 4 %. Povinnost lze spinit
i odebiranim vyrobkl nebo sluZzeb od zaméstnavatell zaméstndvajicich vice neZz 50% zaméstnanc(, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim pripadné odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2011 plnéna
nasledovné:

Priimérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancl organizace (v roce 2011, dle §81 zdkona 435/2004 Sb.) 58,92 osob

Z toho povinny podil zaméstnancll se zdravotnim postizenim 2,36 osob
Skutecny pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim 1,88 osob
Odbérem vyrobkl splnéno (v roce 2011 celkem odebréano zboZi v hodnoté 716 tis. K¢ bez DPH) 5,28 osob
Odvod do statniho rozpoctu 0,00 osob

7.  PECE O MAJETEK

V roce 2011 hospodafrila organizace s majetkem v hodnoté:

Tab. ¢. 17:  Struktura majetku v roce 2011

Majetek k 31. 12. 2011 (S‘:::el'(‘:)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1213
Dlouhodoby hmotny majetek 3850
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 15 694
Pozemky 3083
Budovy 29733
Celkem 53782

7.1. NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou €. ZL/175/2001. Odloudena pracovisté
hospodatila k 31. 12. 2011 ve svérenych budovach. Vyjimkou je odlou¢ené pracovisté Opava, které do srpna 2011
mélo prostory pronajaty v budové Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani. Vzhledem k vyraznému narustu
najemného vroce 2011 byla vyvijena snaha o nalezeni vhodného umisténi vbudovdch ve vlastnictvi
Moravskoslezského kraje. V soucasné dobé ma prostory vypujceny od Obchodni akademie, Opava, prispévkové
organizace.

Seznam budov:

Odloucené pracovisté Budova
Frydek — Mistek Politickych obéti ¢.p. 531
Novy Jicin Stefanikova &. or. 7, &. p. 826

Hornicka €. or. 84, ¢. p. 2806
Na Hradbdch €. or. 27, €. p. 1729

Ostrava

25% nebytovych prostor v budové Politickych obéti 531 ve Frydku—Mistku je zap(jéeno Pedagogicko—psychologické
poradné Frydek — Mistek, pfispévkové organizaci.

Ostatni nevyuZité nebytové prostory v budovach ve spravé organizace jsou pronajaty komerénim subjektliim
ptfipadné vypujceny subjektdim zfizovanym Moravskoslezskym krajem. Najemné v téchto prostorach je trini
a odpovida cenové mapé dané lokality dle Udajl prislusnych méstskych ufadl. Celkem je pronajato a vypUjceno
1.474 m’ co? odpovida 43% uzitné plochy v budovach, které ma organizace ve spravé.
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Graf €. 12: VyuZiti prostor v budovdch organizace v roce 2011 dle innosti (v %)
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7.2.  INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

Vsechny budovy ve spravé organizace jsou ve stavebné — technickém stavu, ktery odpovida jejich stafi. V roce 2011
byly kromé fesSeni akutnich a havarijnich situaci na svéfeném nemovitém majetku provadény tyto opravy
a rekonstrukce vétsiho rozsahu:

®  oprava Casti stfechy odlouceného pracovisté Novy Ji¢in — naklady 165 tis. K¢ bez DPH

" zména zplsobu vytdpéni v budové odlou¢eného pracovisté Novy lJi¢in. Zména spocivala vinstalaci
3 kondenzacnich plynovych kotll véetné pfislusenstvi a regulace, které nahradily dosavadni vytapéni
dalkovym teplem od firmy Dalkia (vysoké naklady a nizky tepelny komfort) — naklady 787 tis. K¢ bez DPH

= yyména stavajicich 2 plynovych kotll v budové Na Hradbach 27 v Ostravé za nové kondenzaéni plynové
kotle véetné tepelné regulace z dlivodu jejich vysoké poruchovosti — ndklady 237 tis. K¢ bez DPH

7.3.  MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Uzemni struktufe organizace — 4 odloucenych pracovist na Uzemi celého Moravskoslezského kraje - je
kladen znaény dlraz na informacni a komunikaéni infrastrukturu organizace, coZ je souhrn hardwarovych
a softwarovych prostifedkl zajistujicich pfenos a uchovéani dat. Mezi patefni komponenty patii 7 server( pro
zpracovani elektronické posty, sdileni dat a zalohovéni a 6 routerl zajistujicich funkci firewallu, pfistup k internetu
a vzajemné Sifrované propojeni odlouéenych pracovist do sité VPN (virtual private network). V této siti aktivné
pracuje 61 uZivatell s pfistupem ke spole¢nému ulozisti dat. Vybaveni organizace vypocetni technikou je na velmi
dobré kvalitativni Urovni a je prlibéziné obnovovano i za vyuZiti prostfedk( z realizovanych evropskych projekt(.

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svij provoz nezbytné potirebuje. Ostatni majetek je
pfednostné nabizen kbezlplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym Moravskoslezskym krajem,
pfipadné nabizen k prodeji nebo vyfazovan s likvidaci.

7.4. POJISTENI MAJETKU

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2011 pro své prispévkové
organizace Moravskoslezsky kraj prostrednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2011 byly feseny tyto pojistné udalosti na movitém i nemovitém majetku:

= zatedeni vlivem piivalového desté, ktery odpadové potrubi nezvladlo odebirat v budové Stefanikova 7, Novy
Jic¢in - Skoda na nemovitém majetku 81 tis. K¢ bez DPH,

= celkové 3 rdzné drobné pojistné udalosti - poskozeni osobnich automobill — celkova Skoda 25 tis. K¢ bez
DPH.

Za vsechny pojistné udalosti bylo pojistovnami poskytnuto pojistné plnéni v pIné vysi (po odecteni spoludicasti).
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7.5. INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2011. Jejim Ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci
majetku, jeho stav, opotfebeni a pouZitelnost, oznaceni identifikdtory a zplisob zabezpeceni a ochrany majetku.
Inventarizaci nebyly zjistény Zzadné inventarizacni rozdily.

8. POHLEDAVKY A ZAVAZKY
8.1. POHLEDAVKY

Organizace ziskdva 91 % finanénich zdroji vynosy z vlastnich Cinnosti, pFi kterych vstupuje do obvyklych
dodavatelsko-odbératelskych vztaht ovlivnénych v CR béZnou platebni nekazni odbératell, piipadné cerpa
prostfedky evropskych fondl s velmi dlouhou ¢asovou prodlevou mezi vykazanim vydajl a jejich proplacenim ze
strany poskytovatele. Drtiva vétSina vsech pohledavek v béiném roce (99,9 %) je vSak uhrazena ve splatnosti
danovych dokladd.

K 31. 12. 2011 byly organizaci evidovany pohledavky v nominalni hodnoté 2.009.608,01 K¢. Z toho po lhaté
splatnosti byly pohledavky v celkové vysi 348.164,91 K. Starsi jednoho roku jsou pohledavky v celkové hodnoté
284.463,91 K¢, které jsou vymahany v soudnim nebo exekuénim fizeni. Pohledavky prevzaté k 01. 01. 2004 v ramci
slouéeni vSech organizaci tvorfi ¢astku 132.500,- K¢. Bohuzel vymahani u vétsiny z téchto pohleddvek bude s nejvétsi
pravdépodobnosti nedspésné pro nesolventnost véritell, pripadné jejich nekonektivitu.

Jiz odepsané pohledavky za véfiteli, u kterych neprobéhlo konkurzni fizeni, jsou evidovany v podrozvahové evidenci.
U vsech pohledavek organizace zaujima aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzev a upominek nebo —
tam, kde je to rentabilni — formou soudniho Fizeni ¢i exekuce (viz bod 12 — Tabulkova ¢ast, tabulka ¢. 6).

8.2. ZAVAZKY

Organizace nema k 31. 12. 2011 vaéi Zadnému subjektu ¢i osobé jakékoliv zavazky po Ihité splatnosti.

9. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim primérenosti a ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionalni strukturou (organizace sdruzuje Ctyfi odloucend pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém
Ji¢iné, Opavé a Ostravé) byl v roce 2011 pfehodnocen vnitini kontrolni systém organizace s dirazem na
= pfizplsobeni vnitfniho kontrolniho systému podminkdm a potfebam dalSich dvou novych projekt(
z celkového poctu desiti realizovanych projektd EU (sjednoceni spolecnych procest financniho fizeni,
redefinice povinnosti aktér( fidici kontroly, nasledna kontrola monitorovacich zpray, ...)
= spolecnou pfipravu a procesovani verejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zakona dle segmentu
dodavek zbozi a sluzeb v rdmci jednoho kalendarniho roku
= na specificka rizika realizovanych projektl (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrZovani
podminek poskytnuté podpory,...)

Vysledky z ukoncenych kontrol nakladani s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrol. organy:

a) Vlistopadu 2010 byla odborem kontroly a interniho auditu Krajského ufadu Moravskoslezského kraje
provedena administrativni kontrola pouziti dotace na realizaci grantového projektu Dialog bez bariér (reg. C.
CZ.1.07/1.3.05/11.0020). Kontrolou bylo zjisténo neopravnéné poufZiti financnich prostfedkl ve vysi K¢ 126,--
spocivajici v Uhradé vydaje z projektového Gctu, ktery nesouvisel s realizaci projektu. Uhrada byla uskute¢néna
14.10. 2009, vramci nasledné fidici kontroly byla tato skutec¢nost zjiSténa dne 16.10.2009 a penéini
prostiedky téhoZ dne vraceny na projektovy Ucet. Neopravnéné poufZiti financnich prostfedkd bylo vsak
vyhodnoceno jako poruseni rozpoétové kazné a Rada Moravskoslezského kraje svym usnesenim ¢. 75/4563 ze
dne 02. 02. 2011 ulozila organizaci odvod do rozpoctu kraje. Po posouzeni miry zavinéni a projednani ve Skodni
komisi byl vii¢i zodpovédnému zaméstnanci uplatnén narok na nahradu skody v plné vysi

b) Dne 02.06.2011 byla u organizace provedena zastupci VZP kontrola placeni pojistného na verejné zdravotni
pojisténi. Kontrolou nebyly zjistény zadné financ¢ni rozdily a nedostatky.

c) Ve dnech 25. a 26. 10. 2011 probéhla u organizace kontrola pojistného a plnéni tkold v nemocenském pojisténi
a v dichodovém pojisténi, provedend Okresni spravou sociadlniho zabezpeceni v Novém lJi¢iné za obdobi od
01/2009 az 09/2011. Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky a organizaci nebyla uloZena 7adnd opatfeni
k napravé.
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V ramci fidici kontroly bylo v organizaci zjisténo:

V ramci fidici kontroly nebylo v organizaci zjisténo zavazné poruseni platnych pravnich predpist a vnitfnich smérnic
organizace. Zjisténé drobné nedostatky, zejména formdlniho charakteru, nemély vyrazny vliv na hospodafeni
organizace.

10. VYROCNi ZPRAVA O POSKYTOVANiI INFORMACI VE SMYSLU ZAKONA
€. 106/1999 SB. ZA ROK 2011

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist, zverejiiuje organizace vyroc¢ni zpravu za kalendarni rok 2011 o své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zdkona:

®  §18 odst. 1 pism. a) pocet podanych Zadosti o informace: 0
®  §18 odst. 1 pism. b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
®  § 18 odst. 1 pism. c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0

®  § 18 odst. 1 pism. d) vysledky Ftizeni o sankcich za nedodrZovani tohoto zakona bez uvadéni osobnich udaja:
fizeni o sankcich nebyla vedena

®  § 18 odst. 1 pism. e) dalsi informace vztahujici se k uplatriovani tohoto zdkona:
jsou uvedeny niZe v textu

Obdobné jako v predchozich letech bylo KVIC nej¢astéji Zzaddno o poskytnuti opisu osvédceni o absolvovani
vzdélavacich aktivit v ramci dal$iho vzdéldvani pedagogickych pracovnikll. VSem opravnénym Zadostem bylo
vyhovéno, informace byly poskytnuty v zakonné Ih(ité a v poZadovaném rozsahu.

Zverejnovani informaci o Ccinnosti KVIC bylo provadéno zejména prostiednictvim webové stranky KVIC
(www.kvic.cz), InformatorQ, pfip. mailem. Kromé vySe uvedeného KVIC bezprostfedné zodpovidd mnoZstvi
telefonnich a e-mailovych dotazl predevsim ze strany Skolské verejnosti, na které se informacni povinnost podle
citovaného zékona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Uctovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V prostorach viech odlouc¢enych pracovist KVIC je umisténa informacni tabule, na které jsou zvefejnény soubory
zakladnich informaci zvefejriovanych povinné v souladu s § 5 odst. 1 pism. a) az f) zdkona ¢.106/1999 Sb.

11. HLAVNI CiLE CINNOSTI ORGANIZACE PRO DALSi OBDOBI
11.1. VYHODNOCENI PLNENIi CiLU STANOVENYCH PRO ROK 2011

Tab. 18: Prehled cil(i ¢innosti organizace a jejich pInéni v roce 2011

Cis. | Stanoveny cil PInéni

Cil 1: v oblasti vlastniho fizeni organizace:

plnéno pribézné

- spolecné fizeni centralizovdno a podporeno
poradami Ridiciho vyboru viech realizovanych
projekt

s akcentem na projektové fizeni pokraCovat v centralizaci
1.1 spole¢nych provozné-organizacnich procesti a spolecné podpore
realizovanych projektu

splnéno castecné

na zakladé vyvoje spolecné platformy zfizovatele inovovat systém | - vytvorena spolecna platforma zfizovatele

1.2 spisové aarchivni agendy organizace scilem zavedeni plné | - inovovana vlastni SW aplikace ,podaci denik”
elektronické spisové sluzby v intencich pfislusné legislativy - zavedeni pIné elektronické spisové sluzby
k 01.01. 2012

splnéno castecné
- aktualizovan aplikaéni SW pro spravu DVPP
- portal rozsifen o informace a poptavku

dale rozvijet vnitini i vnéjsi informacni systém organizace, rozsirit vzdélavani pro EU penize Skolam, o webové
1.3 mozZnosti a obsah informaéniho portdlu pro Skoly a Skolska stranky novych projektd a pfijimacich zkousek
zafizeni, inovovat webdesign 2011 (info pro verejnost)

- vytvoreno webové rozhrani a aplikacni modul
pro organizacni zajisténi pfijimacich zkousek
2011
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Cis. | Stanoveny cil PInéni
Cil 2: v oblasti zajisténi zdroji pro ¢innost organizace:
redefinovat mzdovy systém organizace a poZadavky na | splnéno Castecné
2.1 prohlubovani kvalifikace zaméstnancid véetné vytvoreni funkéniho | - k01.01.2011 implementovan novy mzdovy
systému jeho evaluace systém a inovovan Vnitini mzdovy predpis
v souvislosti s generacni  persondlni obménou vedoucich .
2.2 . - . i N L, nesplnéno
zaméstnancU ptipravit vybrané zaméstnance na kariérni postup
)3 udrZzet soucasny podil projektového financovani na celkovém | splnéno
' hospodareni organizace - prekroceno (viz Graf €. 1 a kapitola 3.2.7.)
splnéno castecné
zlepsit tepelné a technické parametry budov a zabezpedit jejich | — zvlastnich zdroji provedena rekonstrukce
modernizaci z vlastnich zdrojd, pfip. prostfednictvim vhodného kotelny v Novém Ji¢iné a vyména kotld
2.4 dotaéniho programu (vyména oken vbudové odlouéeného v Ostravé
pracovisté Frydek-Mistek, rekonstrukce kotelny odlouc¢eného | — presun sidla odlouc¢eného pracovisté Opava
pracovisté Novy Jicin) z pronajatych prostor do modernizovanych
prostor budovy ve spravé OA, Opava
zabezpecdit finanéni zdroje pro funkénost krajskych poradnich prubezng pl'neno castec}ne . ,
. Yy . N - zapojeni relevantnich KPS do realizovanych
2.5 sbori (KPS) a konzultacné metodickych center KVIC k podpore e ) i N
. L, projektl Dialog, Perspektiva, Eliska, EduCas,
realizace kurikularni reformy .
Podpora poradcl
Cil 3: v oblasti vlastni ¢innosti organizace:
pribézné plnéno
- vokrese Karvind (Bruntdl) zabezpecovano
vintencich zfizovaci listiny organizace udrZet uceleny krajsky DVPP prostiednictvim odlouéenych pracovist
3.1 systém DVPP pfi respektovani vyvoje statni zakazky, pozadavki Ostrava (Opava)
zfizovatele a moznostem financnich zdroju - projekty realizovany v rdmci celého kraje
- pro ICT vzdélavani vyuZivany ICeMSK a mobilni
ucebna
spinéno
39 v souladu se zakonem ¢&. 563/2004 Sb. (§25, §26) pripravit | — v kvétnu 2011 probéhlo reakreditacni fizeni
' reakreditaci vzdélavaciho zafizeni instituce pod ¢.j. 15110/2011-25 s platnosti
do 24. 05. 2017
Uspésné realizovat osm schvélenych projektd OP VK, pfipadné | pribézné plnéno
3.3 o e o . .
dalsich projekt(i ve schvalovacim fizeni (viz Tab. €.9)
- . - . . . " splnéno
t dalsi d last b t k kt h . . . s ,
3.4 ptipravi a5|v ’va’ \{as ni nebo partnerské projekty operaéniho |~ zpracovéno a podéno 9 projektovych Zadosti
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost . Y
(viz Tab. €. 8)
pribézné plnéno
ve spolupraci srelevantnimi institucemi participovat na tvorbé | — spoluprdace sNIDV na tvorbé a realizaci
3.5 arealizaci nadregionalnich projektd operaéniho programu projektu Ipo (projekt SPAP)
Vzdélavani pro konkurenceschopnost - realizace dodavek vzdélavani do projektl
TIME a Propojeni odborného skolstvi s praxi
36 V\v/tvonit vzdéflévaci nakv)’l’dku’ Skolam pro projekt EU penize do skol spinéno (viz http://kvic.cz/)
véetné poptavkového fizeni
pokratovat ve zvySovani dostupnosti a atraktivity dalSiho [ pribéiné plnéno s akcentem v realizovanych
3.7 vzdéldvani vétsimu poctu uzivateld realizaci jinych forem | projektech Dialog, Perspektiva, Eliska, EMA,
vzdélavani (letni Skoly, konference, e-learning) EduCas, Informatorium, Podpora poradct
revidovat Ramcovy vzdélavaci plan zafizeni pro DVPP na obdobi solnéno
3.8 2010-2012 vintencich vyvoje relevantnich strategickych (\?iz kapitola 3.2)
dokument? MSK i CR P :
39 naddle optimalizovat vykony a vynosy dopliikové cinnosti pfi | pribézné plnéno

zachovani proporcionality nakladd provadénych sluzeb

(viz kapitola 3.3)
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11.2. STANOVENI CiLU PRO ROK 2012

Cil 1:

1.

w

5.

Cil 2:

1.

5.

v oblasti vlastniho Fizeni organizace:

posilit projektové fizeni v ramci maticové organizacni struktury v kombinaci s funkénimi Gtvary s dlrazem
na prohloubeni spole¢né podpory a s ohledem na oéekdvanou diverzifikaci ¢innosti organizace

na platformé zfizovatele implementovat k 01.01.2012 elektronickou spisovou sluzbu pfi respektovani
specifické instituciondlni organizacni struktury

vytvorit novou marketingovou strategii organizace v hlavni ¢innosti

pribézné inovovat vniténi informacéni systém organizace véetné prechodu na nové verze operacniho systému
Windows, kancelarského SW Office a dokoncit pfechod na novy aplikaéni SW pro dodavatelské zpracovani
mzdové agendy Avensio

inovovat webdesign, dale rozsifit funkénost a obsah informacniho portalu

v oblasti zajisténi zdrojd pro ¢innost organizace:

v souladu s aktualni potfebou a ocekdvanou diverzifikaci ¢innosti organizace redefinovat zaméstnaneckou
strukturu a poZadavky na prohlubovani kvalifikace zaméstnancll véetné vytvoreni funkéniho systému jeho
evaluace

v souvislosti s generaéni personalni obménou vedoucich zaméstnancl vyhleddvat vhodné a dostatecné
kvalifikované zaméstnance uvnitf i vné organizace

maximalizovat podil projektového financovani na celkovém hospodareni organizace vzhledem k relevantnim
vyzvam

vyuZit volné kapacity skol zfizovanych MSK pro nalezeni vhodnéjsich a velikostné primérené;jsich ndhradnich
prostor pro Cinnost organizace ve Frydku-Mistku a v Novém Ji¢iné; v souvztaznosti pak zlepsit tepelné
atechnické parametry budov ve spravé a zabezpelit jejich modernizaci zvlastnich zdrojl, pfip.
prostiednictvim vhodného dotacniho programu

snizit naklady na pofizovani nového SW vyuZitim dostupnych hostovanych feseni (napf. sluzby Live@Edu)

Cil 3: v oblasti vlastni ¢innosti organizace:

1.

10.

11.

v oblasti DVPP pribézné realizovat opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
MSK 2012 s gesci organizace pfi soucasné revizi a inovované formalizaci nastroji DVPP vcetné podplrnych
metodik (Manual vzdélavatele, Metodika jednotné vizualni identity,...)

v intencich zfizovaci listiny organizace udrzet uceleny krajsky systém DVPP pfi soucasném zvysSeni zapojeni
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( skol a skolskych zatizeni

pfizpUsobit smérovanou vzdélavaci nabidku s ohledem na pfipravovanou novelu zdkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a na specifické skupiny pracovnik( skol a skolskych zatizeni

zabezpecit testovani zakl v ramci prijimaci zkousky do oborl vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou ve stfednich Skolach v Moravskoslezském kraji (Prijimacky 2012)

Uspésné pokraCovat v realizaci schvélenych projektl operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, pfipadné dalsich projektd z jinych dotacnich tituld

formalizovat nastroje udrZitelnosti jiz ukonéenych projektl, provést komparaci jejich vystup(, vystupy vyuZzit
pro dalsi ¢innost organizace a pro diseminaci priklad( dobré praxe mezi skolskou verejnost

pfipravit dalsi dva vlastni nebo partnerské projekty operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, pfipadné do jinych dotacnich tituld

ve spolupraci s relevantnimi institucemi participovat na tvorbé a realizaci dalSich projektld operacéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

aktualizovat a realizovat specifickou vzdélavaci nabidku Skoldm pro projekt EU penize do skol

pokracovat ve zvySovani dostupnosti a atraktivity dalSiho vzdélavani vétsimu poctu uzivatell realizaci jinych
forem vzdélavani (letni Skoly, konference, e-learning)

nadale optimalizovat vykony a vynosy dopliikové Cinnosti organizace pfi zachovani proporcionality naklad
provadénych sluzeb.

Strana 31



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNEN{ UKOLU PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2011

12. TABULKOVA CAST

Prilohy:

Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.

O N U AR WD R

Prehled vynosu z hlavni a doplrikové ¢innosti

Pfehled nakladl z hlavni a doplrikové ¢innosti

Vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti

PFispévek na provoz

Kryti ¢t penéznich fondd a zavazk( z vyuctovani mezd

Stav pohledavek a pohledavek po Ih(ité splatnosti (v¢. prilohy)
Hospodareni s penéznimi fondy v roce 2011

Spotieba energii
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A)

B)

C)

D)

E)

a b~ wN

Priloha ¢. 13 k Metodickému pokynu

Osnova rozbor{i hospodareni skol a Skolskych zaFizeni zfizovanych krajem za rok 20xx

Zakladni Udaje o organizaci (nazev, sidlo Skoly, odloucené pracovisté, strucné informace o zaméreni
Skoly Ci Skolského zafizeni, organizacni struktufe, slozeni studijnich, ucebnich &i zajmovych obor(,
Udaje o poctech zakl a zaméstnanc()

Rozbor hospodafeni — (vynosy, naklady, dopliikova Cinnost, vysledek hospodareni) a vyhodnoceni
Cerpani Ucelovych prostiedkd

. vynosy — rozpis zavaznych ukazatell od zfizovatele (v ¢lenéni na dotace ze statniho rozpoctu a od

zZfizovatele) a vycet dalSich dotaci, které byly organizaci poskytnuty, v Clenéni dle jednotlivych
poskytovatell a Gcelu pouZziti,

. vyhodnoceni ¢erpani Ucelovych prostfedkl (dotaci) ze statniho rozpoctu v ¢lenéni dle jednotlivych

Ucelovych znakl, zhodnoceni okolnosti, které mély vliv na vysi jejich Cerpani, pfipadné odchylky
skute¢ného cerpani od rozpoctovanych ukazatell, skutecnosti ovliviiujici jednotkové vykony ve
sledovaném roce, informace o pfipadné vysi nedoCerpanych prostfedkd a d@vodech jejich nevycerpani

. mzdové naklady a zaméstnanci, primérny plat

. vyhodnoceni cerpani Ucelovych prostfedkl (dotaci) z rozpoctu zfizovatele v Cclenéni dle

jednotlivych Ucelovych znakl, vyhodnoceni jejich Cerpani, informace o pfipadné vysi nedocerpanych
prostiedkl a dlivodech jejich nevyéerpani

. rozbor pFijm& z vlastni Cinnosti véetné hodnoceni moznosti jejich opakovani a vyvoje jejich vyse

v dalSich letech (komentar k vyvojovym ukazateldm a indexdm v tabulce ¢. 1)

. ndklady — analyza Cerpani prostfedk hodnoceného roku, zaméfeni na polozky, které se vyznamné

podilely na celkové vysi vydajll (pfimé naklady, provozni vydaje — energie, opravy, sluzby, materialové
naklady), hodnoceni alespori mezironiho vyvoje jednotlivych nakladd (komentafé k vyvojovym
ukazateldm a indextim v tabulce ¢. 2)

. doplfikova ¢innost — okruh jednotlivych ¢innosti v navaznosti na zfizovaci listinu, rozpis jednotlivych

naklad a vynosy, hodnoceni pfinosu doplrikové cinnosti pro organizaci v€. moznosti jejich opakovani a
vyvoje vySe v dalSich letech (jednotlivé okruhy vyhodnotit samostatné (naklady i vynosy), zvlast

vvélenit pFipravné kurzv pro 7akv ZS a SS a kurzv DVPP (nékladv i vwwnosv))
vysledek hospodaieni - rozbor vysledku hospodaieni v hlavni a dopliikové cinnosti véetné

komentare, navrh na rozdéleni vysledku hospodafeni do penéznich fondd organizace

Penézni fondy, jejich kryti a zapojeni do hospodareni v daném roce — Udaje o stavech, tvorbé&, Cerpani
jednotlivych penéznich fondd (fond odmeén, rezervni fond, FKSP, investi¢ni fond)

Zavodni stravovani zaméstnancl organizace — zplsob zajiSténi stravovani (vlastni/nahradnim
zplsobem — informace o uzaviené smlouvé o zavodnim stravovani), kalkulace vyse stravného a
vyCisleni jednotlivych nakladd (cena obéda, naklady organizace, prispévek z FKSP, naklady hrazené
stravnikem), zplisob zajisténi zavodniho stravovani v dobé prazdnin

Péce o spravovany majetek

. informace o nemovitém majetku pfedanému organizaci k hospodareni (pocet budov dle zfizovaci

listiny)

v 7w

. informace o investi¢ni ¢innosti, provedenych opravach a Udrzbé na majetku za hodnoceny rok

. informace o pojisténi majetku a o pripadnych pojistnych udalostech

. informace o inventarizaci majetku v¢. zapisu inventarizacni komise

. informace o pfipadnych pronajmech svéreného nemovitého majetku v navaznosti na ptilohu ,Evidence

najemnich smluv a smluv o vypljcce", u pronajmé delSich nez 1 rok informaci o souhlasu zfizovatele,
srovnani vySe cen s cenou v misté obvyklou



Priloha ¢. 13 k Metodickému pokynu

F) Pohledavky a zavazky organizace
1. pohledavky — celkovy objem pohledavek v navaznosti na vykazy, rozpis a vycisleni nejvyznamnéjsich
polozek, vyhodnoceni pohledavek po Ihité splatnosti, pficiny jejich vzniku a navrh FeSeni, komentar a
jmenovity rozpis dluznikd (nazev, IC) u pohledavek starich 1 roku v ndvaznosti na tabulku ¢. 6 a 6a

2. zavazky — celkovy objem zavazk( v ndvaznosti na vykazy; u nejvyznamnéjSich polozek po Ihaté
splatnosti do jednoho roku a u vSech zavazk{ starSich 1 roku - jmenovity rozpis véfitell (nazev, IC),
vyCisleni, komenta¥, priciny jejich vzniku a navrh feseni;

G)  Vysledky kontrol (dle ¢l. 15 odst. 6 Zasad vztah(l organ( kraje k PO), informace o dalSich kontrolach,
které v organizaci probéhly v roce 20xx

H)  Udaj o projednani $kolskou radou a sezndmeni zaméstnancl se zpravou o ¢innosti a plnéni Ukold
prispévkové organizace - nebo termin, kdy byla (bude) zprava predana skolské radé k vyjadreni (tato
zprava nepodléha schvaleni Skolskou radou dle § 10 Skolského zékona), informace o terminu a zpdsobu
seznameni zaméstnancl prispévkové organizace se zpravou

)] Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanocti, ve znéni
pozdéjsich predpisti

J)  Tabulkova &ast (vCetné vykaz( - Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty, Pfiloha, vykazu rozboru plnéni HV a
tabulek Evidence naiemnich smluv a smluv o vypdicce ).

Tabulkova Cast k rozbor@im hospodareni skol a Skolskych zafizeni

Tabulka €. 1:  Prehled vynos( z hlavni a dopliikové Cinnosti
Tabulka €. 2:  Prehled nakladl z hlavni a dopliikové Cinnosti
Tabulka ¢. 3:  Vysledek hospodareni z hlavni a dopliikové cinnosti
Tabulka ¢. 4:  PFispévek na provoz

Tabulka €. 5:  Kryti U¢td penéznich fondl a zavazkl z vyGctovani mezd
Tabulka €. 6:  Stav pohledavek po Ih(ité splatnosti

Tabulka ¢. 6a: Stav pohledavek po Ihdté splatnosti - osetfovné
Tabulka €. 7:  Hospodareni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 8:  Spotfeba energii

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Priloha

Vykaz Rozbor plnéni HV
Evidence najemnich smluv a smluv o vypdjcce



Tabulka €. 1 k pfiloze ¢. 13

Nézev Skoly a Skolského zafizeni: Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik{ a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova

organizace
1C: 62330403
Cislo organizace: 1818

1. PREHLED VYNOSU Z HLAVNI A DOPLNKOVE CINNOSTI

v tis. K¢
rok 2010 (predch.rok) rok 2011 (hodnoceny rok) ., .,
Eivs lo ukazatel vhlavm’ dciplﬁkové celkem vhlavm’ dciplﬁkové celkem nﬁ?;tg tﬁ?&?g index
r. cinnost cinnost cinnost cinnost
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 | 9=6/3

1 |Vvynosy z prodaného zboZzi (604) 0,00 900,14 900,14 0,00 1544,65 1544,65 0,00 644,51 1,72
2 |Vvynosy z prodeje vlastnich vyrobkd a sluzeb (601, 602) 5932,59| 15664,79] 21597,38] 5228,97| 15944,90[ 21 173,87 -703,62 280,11 0,98
3 |z toho: vynosy za produktivni praci zakd (602 037x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
4 vynosy ze skolného (602 030x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 vynosy za stravovani (602 050x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(; 0,00 0,00]
6 vynosy za ubytovani (602 051x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00I
7 vynosy za Uhradu neinv. nakladd v ZUS (602 031x-032x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |vynosy z pronajmu (603) 0,00 1307,54| 1307,54 0,00 1486,50[ 1486,50 0,00 178,96 1,14
9 0021;?0'3’1;'” Zisk z pronajmu bez sluzeb (603 0001-0004 a 603 0,000 114571 114571 0,000 126852 126852 0,00 12281 1,11
10 |Vynosy z vlastnich vykonG (609) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 JAktivace a zména stavu (61x, 62x) 8 070,88 217,27 8288,15] 8 067,13 154,84 8221,97 -3,75 -62,43 0,99
12 |Vynosy Uzemnich rozpoctd z transferd (672) 20 370,89 0,00 20370,89] 26 628,64 0,00 26628,64f 6 257,75 0,00] 1,31
13 |z toho: od zfizovatele 4 691,00 4691,00] 4 879,00 0,00 4879,00 188,00 0,00 1,04
14 ze statniho rozpoctu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 projekty neinvesti¢ni 15 679,89 15 679,89 21 740,96 0,00 21740,96] 6 061,07 0,00
16 |Vvynosy z naroké na prostiedky statniho rozpoctu (671)* 4 417,14 4 417,14 0,00 0,00 0,001 -4417,14 0,00 0,00
17 [Vvynosy z narok( na prostfedky statnich fondd a ostatnich naroké (673, 674)* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 \GIX;;)sy z prodeje dl.majetku, pozemkl a materialu (644, 645, 646, 52,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00 -52,00 0,00 0,00
19 |Uroky, kurzové zisky a ostatni finanéni vynosy (66x) 128,89 0,00 128,89 102,14 0,00 102,14 -26,75 0,00] 0,79
20 |Ostatni vynosy (64x) 647,72 15,19 662,91 956,66 66,49 1023,15 308,94 51,30 1,54
21 |z toho: nahrady skod od pojistoven (649 031x) 32,87 0,00 32,87 119,91 0,00 119,91 87,04 0,00] 3,65
22 |vynosy celkem (C.F. 1+2+8+10+11+12+16+17+18+19+2( 39 620,11| 18 104,93| 57 725,04 40 983,54| 19 197,38] 60 180,92] 1 363,43( 1 092,45 1,04

*

jen rok 2010

Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené ucetni vykazy - vyplite na 2 desetinnd miste

Vypracoval(a): Dana Florkova

Datum:
Telefon:

21. 2. 2012
556 764 747

Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Jméno a podpis reditele (feditelky)




Nazev skoly a Skolského zafizeni:

1¢:

Cislo organizace:

2. PREHLED NAKLADU Z HLAVNI A DOPLNKOVE CINNOSTI

Tabulky €. 2 a 3 k pfiloze ¢. 13

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik{l a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova
organizace
62330403
1818

v tis. K¢
rok 2010 (predch.rok) rok 2011 (hodnoceny rok)
. hlavni doplrikova hlavni dopliikova vyvojovy vyvojovy index
Cislo Y . celkem \. v celkem ukazatel ukazatel
¥adku ukazatel cinnost cinnost cinnost cinnost
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 Prodané zbozi (504) 0,00 724,82 724,82 0,00 1 294,41 1 294,41 0,00 569,59 1,79
2 |Spotfeba materialu (501) 4 564,25 390,62 4 954,87 2 534,99 436,82| 2971,81] -2029,26 46,20 0,60
3 z toho: ucebnice (501 033x a 034x), ucebni pomtcky (501 038x-039x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 potraviny (501 030x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Spotteba energie (502) 1 055,03 12,95 106798 1050,85 60,37| 1111,22 -4,18 47,42 1,04
6 |Opravy a udrzovani (511) 485,19 67,75 552,94 887,45 27,48 914,93 402,26 -40,27| 1,65
7 |Cestovné (512) 773,86 42,37 816,23 740,58 37,47 778,05 -33,28 -4,90 0,95
8 |Sluzby (518) 10 224,15 4708,68 14932,83] 12 346,95 4939,56| 17 286,51 2 122,80 230,88 1,16
9 z toho: najemné (518 038x) 152,41 14,18 166,59 348,60 10,39 358,99 196,19 -3,79 2,15
10 telekomunikace (518 031x-033x) 227,56 119,82 347,38 163,40 79,05 242,45 -64,16 -40,77, 0,70
11 sluzby Skoleni a vzdélavani (518 034x-036x) 21,38 33,05 54,43 27,25 56,07 83,32 5,87 23,02 1,53
12 vécna rezie stravovani zakl (518 043x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |Mzdové naklady (521) 16 299,95 7 188,71| 23 488,66 17 295,20 7 418,54 24 713,74 995,25 229,83 1,05
14 z toho: mzdové naklady z dotace zfizovatele (UZ 33353) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |zakonné socialni pojisténi a socialni naklady (524,525,527,528) 4 437,48 2 530,32 6 967,80 4 497,85 2 566,54 7 064,39 60,37 36,22 1,01
16 z toho: zakonné socialni pojisténi (524) 4 090,11 2 310,16 6 400,27 4 211,88 2 388,55| 6600,43 121,77 78,39 1,03
17 piispévek na stravovani zaméstnancd (527 032x) 115,49 82,40 197,89 152,08 102,34 254,42 36,59 19,94 1,29
18 nahrady za doCasnou pracovni neschopnost (528 032x) 6,28 1,18 7,46 13,46 4,56 18,02 7,18 3,38 2,42
19 |Dané a poplatky (531,532,538) 19,79 0,30 20,09 20,56 0,95 21,51 0,77 0,65 1,07
20 |Odpisy dlouhodobého majetku (551) 589,03 173,45 762,48 552,11 181,73 733,84 -36,92 8,28 0,96
21 |zGstatkova cena prodaného dl. nehm. a hm. majetku (552, 553) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |Tvorba a zGctovani zakonnych rezerv a zakonnych opravnych polozek (555, 556) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 |Naklady z odepsanych pohledavek (557) 3,65 23,90 27,55 0,00 0,00 0,00 -3,65 -23,90 0,00
24 |Ostatni naklady - dopocet do celkovych naklad(i (503, 513, 54x, 56x) 1 588,30 28,95 1617,25 1 316,47 13,18| 1 329,65 -271,83 -15,77, 0,82
25 z toho: vydaje na zakonné a smluvni pojisténi (524 06xx, 549 031x a 549 032x) 166,21 28,93 195,14 0,19 0,00 0,19 -166,02 -28,93 0,00
26 technické zhodnoceni (549 030x) 28,98 0,00 28,98 6,29 0,00 6,29 -22,69 0,00 0,22
27 manka a Skody (547 03xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 odvody za neplnéni povinnosti zaméstnavat zdravotné postizené (549 042x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 |Dafi z pfjmé (591,595) 0,00 286,33 286,33 0,00 284,22 284,22 0,00 2,11 0,99
30 [Naklady celkem (C.F. 14+2+5+6+7+8+13+15+19+20+21+22+23++24+29) 40 040,68] 16 179,15] 56 219,83| 41 243,01| 17 261,271 58 504,28| 1 202,33] 1082,12 1,04
3. VYSLEDEK HOSPODARENI Z HLAVNiI A DOPLNKOVE CINNOSTI
rok 2010 (predch.rok) rok 2011 (hodnoceny rok)
Vé,"SIO ukazatel Vr_llavm' dciplr“\kové celkem vhlavni dg_plﬁkové celkem Vyvojovy Vyvojovy index
radku cinnost cinnost cinnost cinnost ukazatel ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 |Vysledek hospodareni (vynosy - naklady) -420,57| 1925,78| 1505,21 -259,47| 1936,11| 1676,64 161,10 10,33 1,11

Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené ucetni vykazy - vyplite na 2 desetinnd mista

Vypracoval(a): Dana Florkova

Datum:
Telefon:

21. 2. 2012
556 764 747

Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Jméno a podpis reditele (reditelky)




Tabulky &. 4 a 5 k priloze &. 13

Nazev Skoly a skolského zafizeni: Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniké a informaéni centrum, Novy Ji¢in, pFispévkové organizace
(ol 62330403
Cislo organizace: 1818

4. Vynosy z transfer@ (pFispévek na provoz)

v tis. K&
rok
PFispévek na provoz rok 2010 2011(hodnoce
(predch.rok) ny rok)

Vynosy tizemnich rozpo¢td z transferi - od zfizovatele celkem 24788,03 26 619,96
(672 05xx)

z toho: na provoz 4 691,00 4 879,00

ze statniho rozpoctu 0,00 0,00

na projekty neinvesti¢ni 20 097,03 21 740,96

Prijaté transfery ostatni (mimo vyse uvedené) 0,00 8,68

Vynosy z transferdi celkem 24 788,03 26 628,64

Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené dcetni vykazy - vyplrite na 2 desetinna mista

5. KRYTI UCTU PENEZNICH FONDU A ZAVAZKU Z VYUCTOVANI MEZD

VvV NU
k 31. 12. 2011 (hodnoceného roku)
Stav na uctech Vypoce,t ﬂvnvan,c niho lirvyt',f(,’[‘du
o . Pokladna, Ostatni bézné Bezny ucet o
Kryti penéznich fond finanénimi prostiedky fondd + zava z’ky Ceniny Bézny Ucet Ucty FKSP Kryto jinak Financn&
z vyuctovani nekryto
mezd + VH 261,263 24'1 _ _ '245 _ 243
Vypocet finanéniho kryti fondi penéznimi prostfedky
sl a s b sl ¢ sl. d sl e SLf sl f
Stav financnich prostfedk{ na BU + pokl. (261 + 24x) f.¢.1 XXX 154 490 18 115553 84 215 XXX XXX
Finanéni prostfedky na platy za 12/2011 (tzn. vSechny zavazky z
vyuctovani mezd za 12/20xx - hodnoceného roku) (331, 336, F.6.2
341, ..) 2 242 469,00 73 424,00 2 169 045,00 XXX XXX 0
Fond odmén (411) £.é3 466 594,12 466 594,12 XXX 0
FKSP (412) ¥4 90 773,40 6 558,56 84 214,84 0
Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni (413) | F.&.5 4 251 585,77 3 098 705,69 XXX 1152 880 0
Rezervni fond z ostatnich titulll (414) i.£.6 0,00 0,00 XXX 0
Investicni fond (416) £.é7 3447 715,87 3447 715,87 XXX 0
Vysledek hospodareni béZzného Ucetniho obdobi (dale VH) (493) |[F.¢.8 1676 637,95 1676 638 0
CELKEM FONDY + MZDY 12/0x (hodnoceného roku) + VH| ¥.¢.9 12175776 73424 9188 619 0 84 215 2 829 518 0
Rozdil (nemiiZze byt zaporna hodnota) i.2.10 XXX 81 066 8 926 934 0 0 XXX XXX

Poznamky:
Vypliite podbarvenou ¢ast tabulky
sl. a (F.¢. 2) - vSechny zavazky z vylucétovani mezd za hodnoceny rok
sl. a (.¢. 3-6) - vyk. Rozvaha SU 411, 412, 413, 414
sl. a (F.¢. 7) - vyk. Rozvaha SU 416
£.&1(sl. b - sl. €) - vyk. Rozvaha SU 261, 263, 241, 245, 243
sl. b - sl. e (v F.& 2-7) - rozepiste vysSi kryti prislugnych fond( finanénimi prostfedky uvedenymi v f.&. 1
- v jednotlivych sloupcich rozepisujete max. do vySe hodnoty v fadku ¢&. 1 pfislusného sloupce ( zdstatek na Uctu se projevi kladnou hodnotou v f. 10)
- v jednotlivych Fadcich rozepisujete max. do vyse hodnoty ve s/. a prislusného Fadku
- v pfipadé nepfevedeni pFidélu FKSP za prosinec na Ucet 243 uvedte dle skute¢ného stavu, napf. ¢ast 243 a zbytek 241
f.C. 10 - nelze vykazovat zaporné hodnoty, tzn. nelze rozdélit vice prostfedkd nez je uvedeno v fadku €. 1
sl. f - kryto jinak - napf. pohledavkami
sl. g - kladné hodnoty uvadéii vysi nekryti prostredk( na platy, penéznich fond@ a vysledku hospodareni finanénimi prostredky
KOMENTAR: Vysledek hospodafeni v r. 2011 neni finanéné kryty z dfivodu zpozdéni v refinancovani vydajti v realizovanych projektech ESF, kdy finanénimi prostfedky organizace byly
uhrazeny zavazky z projektovych aktivit. Kryti je tedy zajisténo kratkodobymi pohledavkami organizace a dosud neuhrazenymi zpGsobilymi naklady projektd.
Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené dcetni vykazy

Vypracoval(a): Dana Florkova Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Datum:  21.2.2012 Jméno a podpis reditele (Feditelky)
Telefon: 556 764 747



Nazev Skoly a Skolského za Fizeni:

Krajské za Fizeni pro dalSi vzd élavani pedagogickych pracovnik G a informa €ni centrum,
Novy Ji €in, pFispévkovéa organizace

IC: 62330403
Cislo organizace: 1818
Priloha k tabulce €. 6 - stav pohledavek po |h Gté splatnosti
Nazev firmy - dluznika Datum vystaveni Castka Druh pohledavky Stav vymahani

NJK UNICOS Klatovy, s.r.o. 8.10.2009 9 760,04 dobropis-uzivani SW PaM konkurzni Ffizeni
NJK UNICOS Klatovy, s.r.o. 31.12.2010 9 888,90 dobropis-uzivani SW PaM konkurzni Fizeni
NJK UNICOS Klatovy, s.r.o. k 31.12.2011 3 069,35 Uroky z prodleni konkurzni Fizeni
Jpohledavky od 1 roku do 3 let 22 718,29
Hnuti pro podporu Cech a Moravy 31.1.2008 16 824,10 pronajem prostor a sluzby nafizeni soudu o provedeni exekuce
Hnuti pro podporu Cech a Moravy 28.2.2008 16 823,90 pronajem prostor a sluzby nafizeni soudu o provedeni exekuce
Hnuti pro podporu Cech a Moravy 31.3.2008 12 355,50 pronajem prostor a sluzby nafizeni soudu o provedeni exekuce
Hnuti pro podporu Cech a Moravy 31.12.2007 16 824,20 pronajem prostor a sluzby nafizeni soudu o provedeni exekuce
Hnuti pro podporu Cech a Moravy 31.10.2007 14 324,10 pronajem prostor a sluzby nafizeni soudu o provedeni exekuce
Hnuti pro podporu Cech a Moravy 30.11.2007 16 824,10 pronajem prostor a sluzby nafizeni soudu o provedeni exekuce
Hnuti pro podporu Cech a Moravy k 31.12.2011 32 730,15 uroky z prodleni
Boltsoft s.r.o. 22.11.2005 856,80 internetové sluzby konkurzni fizeni
Boltsoft s.r.o. 25.06.2004 440,30 internetové sluzby konkurzni fizeni
Boltsoft s.r.o.-Groky z prodleni k 31.12.2011 370,70 uroky z prodleni
soudni rozhodnuti o srazkach ze mzdy, 2x byla
firma WIMA-Jifi Wisiorek 29.4.1993 50 625,00| zaloha na zahraniéni zajezd éeﬁ?:rinfkiigzigosp:g‘;; f:‘f\‘jfs'f; gkii?, ‘Z"lSJZr e
nenalezen
Marta Lichnova 7.10.2002 81 874,50 nahrada Skody - zpronevéra naﬁzez;'spcl);lg;ll’ci EL%Z;?:L? z:zuz(;ﬁk;c bez
Buchar Gastro, s.r.o. 15.04.2004 793,00 internetové sluzby konkurzni fizeni
Buchar Gastro, s.r.o.-aroky z prodl. k 31.12.2011 79,27 Uroky z prodleni konkurzni Fizeni
Ipohledévky starSi 3 let 261 745,62
Vypracoval: Dana Florkova Schvalil: PaedDr. Petr Habrnal

Telefon: 556764747

Datum 21.2.2012




Tabulky €. 6, 6a k priloze ¢. 13
Nazev Skoly a Skolského zafizeni: Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace
IC: 62330403
Cislo organizace: 1818

6. STAV POHLEDAVEK A POHLEDAVEK PO LHOTE SPLATNOSTI

v K¢
Clenéni ¥. | rok 2010 (pFedch. rok) |"°X 2011r‘(,'|‘(‘)’d“°°e"y Rozdil
Pohledévky celkem (SU 31x, 371, 377, 468, 469) 1 1990 539,86 2 009 608,01 19 068,15
z toho: |po Ihiité splatnosti | 2 345 409,06 348 164,91 2 755,35
v tom: do 30 dndi 3 66 980,84 59 441,00 -7 539,84
do 60 dni 4 0,00 4 260,00 4 260,00
do 90 dnd 5 0,00 0,00 0,00
do 1 roku 6 24 127,94 0,00 -24 127,94
do 3 let 7 88 116,41 22 718,29 -65 398,12
starsi tfi let (vSechny) 8 166 183,87 261 745,62 95 561,75
v soudnim nebo exekucnim Fizeni vymahano 9 254 300,28 284 463,91 30 163,63
Céstka vymoZena soudné nebo v exekuénim Fizeni v daném roce 10 0,00 0,00 0,00
Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 11 155 168,06 155 168,06 0,00

Poznamka:

Pohledavky po Ihiité splatnosti rozdélte podle doby, ktera uplynula od data splatnosti na:
V§i.3-od 1do30dni

VF. 4-0d 31do60dnd

V§. 5-0d 61do90dnl

VF. 6-o0d 91 dne do 1 roku

V. 7-o0d 1 roku - do tfi let

VF. 8 - starsi 3 let

6a. STAV POHLEDAVEK PO LHOTE SPLATNOSTI - OSETROVNE

Clenéni Pocet dluznikd K¢
Pohledavky za oSetfovné celkem (bez podrozvahové evidence)

z toho: |Pohledavky starsi jenoho roku (jen osetrovné)

z toho: za déti, které jiz nejsou umistény v zarizeni

v tom: |jednotlivé pohledavky nad 20 tis K¢ (véetné)
jednotlivé pohledavky do 20 tis.

v soudnim nebo exekucnim Fizeni

v soudnim nebo exekucnim Fizeni celkem

Castka vymozend soudné v daném roce

Castka vymozena v daném roce jinym zplsobem

Pohledavky evidované v podrozvahove evidenci

O|o|N||UV|AWINF- [T

—_
o

Poznamka:

fadek €. 6 se vztahuje k fadku ¢. 2

fadky €. 7, 8, 9 se vztahuji vzdy k fadku. ¢. 1

f. €. 7 Jednd se o vymozeni pohledavky na zékladé dohody s dluznikem, kdy dluh je splacen s jeho souhlasem z platu ( socialni davky).

Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené ucetns vykazy
Vypracoval(a): Dana Florkova Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal

Datum: 21.2.2012 Jmeéno a podpis reditele (feditelky)
Telefon: 556 764 747



Nazev organizace:
1¢:
Cislo organizace:

62330403
1818

Tabulka €. 7 k pfiloze ¢. 13

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni centrum,
Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

PLAN TVORBY A POUZITi PENEZNICH FONDU PRiSPEVKOVE ORGANIZACE

NA ROK 2011
INVESTICNI FOND (416) tis.K¢ FKSP (412) tis. K¢

Stav investi¢niho fondu k 1. 1. 2011 3 254,19 Stav FKSP K 1. 1. 2011 226,72
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
EQTTI-OZ;EF))ISU dlouhodobeho majetku (416 733,83 zakl. pridél dle vyhl. MF 114/2002 Sb. (412 011x) 183,21
. o, . nahrada skod a pojistna plnéni od pojistovny k
investicni dotace z rozpoctu zfizovatele (416 032x) maijetku FKSP (412 013x)
investicni prispévky ze statnich fondl ( 416 033x) penézni a jiné dary (412 014x)
vynosy z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného
majetku (416 034x)
dary a prispévky od jinych subjektd (416 035x
vynosy z prodeje majetku ve vlastnictvi PO (416 036x) ZDROJE FONDU CELKEM 409,93
prevod z rezervniho fondu (416 037x) 750,00 POUZITI FONDU:
ZDR9JE FONDU CELKEM 4 738,02 stravovani (412 022x) 127,21
POUZITI FONDU: rekreace (412 023x)
Bn:;;)tlcm vystavba, rekonstrukce, modernizace (416 836,88 kultura, télovychova, sport (412 024x) 22,15
pofizeni strojll a zafizeni (416 041x) 61,08 socialni vypomoci (412 025x)
posileni zdroji Udrzby a oprav majetku (416 047X 284,35 penézni a nepenézni dary (412 026x a 0290
ostatni pouziti (napf.splatky inv.avérd) (416 04xx) penzijni pfipojisténi (412 027x) 169,80
odvody do rozpottu zfizovatele 416 049x) 108,00 Uhrada casti pojistného na soukromé Zivotni pojisténi

(412 028x)

ostatni pouziti (412 xxxx)
POUZITI FONDU CELKEM 1 290,31 POUZITI FONDU CELKEM 319,16
Stav investi¢niho fondu k 31. 12. 2011 3447,71 Stav FKSP k 31. 12. 2011 90,77
z toho financné kryto: 3447,71 z toho financné kryto: 90,77
Zména stavu za rok 2011 193,52 Zména stavu za rok 2011 -135,95
=2 R0 A D6 ) 2 2 EEEEE T BEEL T | REZERVNT FOND (414) z ostatnich tituléi tis. K&

hospodareni
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2011 4 246,38 Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2011
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
zlepSeny vysledek hospodareni (413 051x) 755,21 nespotiebované dotace z rozpoctu EU (414 052x
ZDROJE FONDU CELKEM 5 001,59 ?jlszc:)t;gt:(c))vane dotace z mezinarodnich smluv
POUZITI FONDU: penézni dary Ucelové (414 054x)
Uhrada zhorSeného vysledku hospodareni (413 061x) penézni dary neucelové (414 055x)
Uhrada sankci (413 062x) ostatni tvorba (414 056x)
?:lsge(;lel;r;\)/estlcmho fondu se souhlasem zrizovatele 750,00 ZDROJE FONDU CELKEM 0,00
preklenuti casového nesouladu mezi vynosy a naklady POUSTTT FONDU:
(413 064x)
ostatni Cerpani fondu (413 065x069x) Uhrada zhorseného vysledku hospodareni (414 061x)
POUZITI FONDU CELKEM 750,00 Uhrada sankci (414 062x)
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2011 4 251,59 [():fl}legsl;r;\)/estlcmho fondu se souhlasem zfizovatele
- . preklenuti Casového nesouladu mezi vynosy a naklady

z toho financné kryto: 3 098,71 (414 064x)
Zména stavu za rok 2011 5,21 Cerpani darli (414 065x)

Cerpani dotaci EU a mezinarodnich smluv (414 066x)

FOND ODMEN (411) tis.K¢ Cerpani k dalSimu rozvoji své Cinnosti (414 068x)

Stav fondu odmén k 1. 1. 2011 257,99 ostatni ¢erpani fondu (414 069x)
TVORBA FONDU: POUZITI FONDU CELKEM 0,00
?;fle'oéeli')epse”eh" vysledku hospodareni 750,00 |Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2011 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 1 007,99 z toho financné kryto:
POUZITI FONDU: Zména stavu za rok 2011 0,00
pouziti fondu na prekroceni limitu prostfedk( na platy
(411 041x)
na odmeény (411 042x) 541,40
POUZITI FONDU CELKEM 541,40
Stav fondu odmén k 31. 12. 2011 466,59
z toho financné kryto: 466,59
Zména stavu za rok 2011 208,60

Vypracoval(a): Dana Florkova
Datum:  21. 2. 2012

Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Jméno a podpis reditele (reditelky)




Nazev Skoly a Skolského zafizeni:

IC:
Cislo organizace:

8. SPOTREBA ENERGII

Tabulka €. 8 k priloze ¢. 13

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

62330403
1818

2010 (predchazejici rok)

2011 (hodnoceny rok)

Spotieba celkem vC.

Spotieba celkem vC.

Druh v - z toho: v - z toho:
- v doplhkove Cinnosti doplhkove Cinnosti
Druh energie: merne oh o~ Index
jednotk , z toho , z toho
J Y v MJ v K¢ hrazeno z hla\fnl z prostredkd v M) v K¢ hrazeno z hIa\v/m z prostredkd
cinnosti v KC .. v cinnosti v KC " .
zrizovatele v K¢ zrizovatele v K¢
Voda (502 03xx) m3 1728 111 886 81 222 1698 124 329 48 406 1,11
Teplo (502 04xx) GJ 1602 795 307 376 125 1013 531 248 266 047 0,67
TUV (502 04xx)
Plyn (502 05xx) kW.h 468 590 469 420 428 852 468 072 610 218 478 951 1,30
Elektricka energie (502 06xx) kW.h 121 391 505 224 258 983 123 787 502 681 257 441 0,99
Pevna paliva (501 041x) t
Jiné (502 07xx, 08xx)

Poznamka:
Poznamka:

Index - spotieba celkem v K¢ rok 2011 (hodnoceny rok)/rok 2010 (pfedchazejici rok)
K tabulce dolozte komentaF s popisem zplisobu vytapéni
V tabulkach vypliite mérné jednotky

Zpisoby vytapéni:

Odl. pracovisté Frydek - Mistek
Odl. pracovisté Novy Jicin

Odl. pracovisté Ostrava

Odl. pracovisté Opava

Vypracoval(a):
Datum:
Telefon:

Ing. Petr Nehasil
21.2.2012
556 764 742

dodavatelské teplo

dodavatelské teplo, od 1.9.2011 vlastni plynova kotelna
vlastni plynova kotelna
organizace je v pronajmu

Schvalil(a):

PaedDr. Petr Habrnal
Jméno a podpis reditele (feditelky)




Krajské z#izeni pro dalSi vatiavani pedagogickych pracoviiik
a informa&ni centrum, Novy din, prispévkova organizace
Stefanikova 7/826, 741 11 Novyih
http://www.kvic.cz, office@kvic.cz




