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Motto:

Nejveétsi vliv na vysledky vzdélavani md ze vsech hlavnich typl fizeni skoly ,fizeni kvality vyuky”, které
usiluje o zlepseni pedagogickych dovednosti pedagogd.

Robinson, V. M., School leadership and student outcomes: Identifying what works and why (2007)

1. UuvoD
Predkladana Zprava o ¢innosti a pInéni ukoll prispévkové organizace (dale jen Zprava) je zpracovana dle
Casti Sesté ,,Zasad vztah( organt kraje k pfispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly
na kraj prevedeny zvlastnim zakonem®”.
Organizace, za niz je Zprava predkladdna, neni typickou “Skolskou” organizaci a pfi celkovém hodnoceni
vykazuje nasledujici specifika:
= charakterem svych Cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skoldm a Skolskym zafizenim zejména v oblasti
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll) se fadi k podptrnym systémuim ve skolstvi
" pro jeji ¢innost a hospodareni neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet zakl a zakladnim
srovnavacim casovym obdobim Skolni rok, ale specifické ukazatele dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (dale jen DVPP) a ¢asovym obdobim kalendarni rok

=  zakladni pravni normu pro ¢innost organizace predstavuji (mimo skolsky zakon) zakon ¢. 563/2004
Sh., o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku

= skutecnost, ze z vice nez 90 % neni jeji celkové hospodareni dlouhodobé zavislé na zdkladni
provozni dotaci zfizovatele, ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb, na
zapojeni do rozvojovych programl a projektd, je nutné brat v Gvahu pfi srovnavani a interpretaci
hospodarskych ukazatel(

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zabezpeceni hlavni cinnosti organizace v kazdém
z okres(l Moravskoslezského kraje) implikuje sloZitost Fizeni organizace

®  organizace se ve vétsi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty
a) fidi ve své ¢innosti nabidkou a poptavkou
b) uplatiuje na trhu jako konkurenéni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplfikovou ¢innosti

Zprava dokumentuje nejdulezitéjsi ¢Cinnosti a hospodarské ukazatele organizace v kalendarnim roce 2010,
hodnoti je a upozornuje na nejdilezitéjsi vyvojové trendy.

Zprava bude se zaméstnanci organizace projednana na provoznich poradach jednotlivych odloucenych
pracovist v pribéhu mésice bfezna 2011.

V Novém lJi¢iné 25. tnora 2011 za predkladatele
PaedDr. Petr Habrndl
feditel organizace
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2. ZAKLADNi UDAJE O ORGANIZACI

Nazev

L 4

Zkraceny nazev
Pravni forma
Skolské zafizent:
Sidlo

Webové stranky
Datum vzniku
IC, DIC

Uzemni pdsobnost

$ 3$ 3 3 3 3 3 3

Odloucena pracovisté

» Akreditace instituce

» Akreditované programy
» Zaméstnanci

®» Statutdrni zdstupce

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace

KVIC Novy Jicin

pfispévkova organizace Moravskoslezského kraje
Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Stefanikova 7/826, 741 11 Novy Ji¢in

www.kvic.cz

01.01. 1995 (od 01. 01. 2004 slouceno 6 organizaci kraje)
62330403, C262330403

uzemi Moravskoslezského kraje

Frydek-Mistek Novy Ji¢in Krnov (do 31. 08. 2010)
Opava (od 01.09. 2010 plsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 01. 04. 2009 puUsobnost i pro region Karvind)

¢.j. 24493/2005-25 s platnosti do 11.10. 2011 dle § 26 zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich

845 vzdélavacich program( k 31. 12. 2010
61,02 prepoctenych zaméstnanct k 31. 12. 2010

PaedDr. Petr Habrnal, feditel organizace
tel.: 556 764 748, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Obr.¢. 1: Uzemni pGsobnost organizace

Moravskoslezsky kraj

@ Obecs rexBfenou plsbrosi (ORP)
@ Povkfeni obecri (Fad (P 0L

: Spdri obvod DRP

| spriwi obwod PO O

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slouc¢enim vSech Sesti pfispévkovych
organizaci na useku Skolskych sluzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plisobnosti.
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Zrudeni zékladniho dotaéniho titulu — rozvojového programu MSMT ,,Podpora zafizeni DVPP v regionech”
k 1. 1. 2009, souvisejici postupna optimalizace zdrojli organizace véetné vyuZiti nemovitého majetku
a snaha o efektivni alokaci finanénich prostfedk( vedly k redukci dvou odlouéenych pracovist (v roce 2009
v Karviné a v roce 2010 v Krnové).

Hlavnim ucelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zafazeni do
rejstriku Skol a Skolskych zatizeni:

- zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP)

- poskytovani poradenstvi v otdazkach metodiky a fizeni skol a Skolskych zafizeni

- zprostredkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani

- zajisténi koordinace podplrnych cinnosti pro Skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych program
a dalSich aktivit.

3.  VYHODNOCENi PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1. ORGANIZACE CELKEM

V roce 2010 pokradovala organizace v zajistovani jiz standardnich sluzeb dle poptavky skol a skolskych
zafizeni vymezenych zfizovaci listinou.

V radmci hlavni €innosti bylo portfélium béznych aktivit zafizeni pro DVPP - tj. organizace akreditovanych
vzdélavacich kurz( a seminara dle poptavky skol a Skolskych zafizeni — vyznamné podporeno doplrikovymi
finanénimi zdroji realizovanych projektd ESF druhého programovaciho obdobi 2007 az 2013
(8 individualnich a grantovych projektll operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
s celkovym rozpoctem 72 mil. K¢).

V doplitkové ¢innosti byly poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, pronajem nebytovych
prostor a soucasné postupné utlumovany neefektivni aktivity (sluzby informacnich technologii)

K dalsim podstatnym rysim ovliviiujicich ¢innost organizace v roce 2010 patfi:

= vyznamny presun realizovanych aktivit DVPP od neprojektového k projektovému DVPP
s pozitivnim dopadem na pedagogické pracovniky MSK (bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci
znamenajici radikalni nardst administrativni zatéze a narok( na cash flow pro refinancovani
projektd (viz graf ¢. 1)

= prizpUsobeni fidici struktury organizace v disledku vysokého poctu realizovanych projektl (akcent
na projektové Fizeni a vyssi stupen centralizace spoleénych provozné-organizacnich procest)

= stabilizace poctu zaméstnanci pfi jejich postupném zapojeni do realizovanych projektd

= postupny Utlum institucionalniho fungovani odlouceného pracovisté v Krnové sledujici efektivizaci
nakladd; od 01. 09. 2010 je DVPP pro tento subregion zabezpecovano v pronajatych ucebnach
prostfednictvim pracovisté Opava

Celkové rozloZeni vykon( (vynost) organizace dle jednotlivych skupin innosti a jejich meziro¢ni
porovnani dokladuje nésledujici graf:
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Graf ¢. 1: Vynosy organizace v letech 2006 aZ 2010 dle skupin ¢innosti (v %)

2006

2007

2008

2009

2010

DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programu) m Projekty ESF (projektové DVPP)

Zpracovani mzdové a Gcetni agendy Sluzby informacnich technologii

m Ostatni (prondjem nemovitosti, sprava organizace aj.)

3.2.  ZARIZENi PRO DALSI VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vyznamny prostfedek zvySovani kvality profesniho vykonu ucitele predstavuje podpora jeho dalsiho
vzdélavani véetné zajisténi funkcnosti krajského systému pfi soucasné moznosti smérovani nabidky
vzdélavacich aktivit.
V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll zabezpecovaného organizaci je od roku 2004
vybudovan funkéni krajsky systém DVPP, ktery patfi z hlediska vykonnosti, kvality, ucinnosti dalSiho
vzdélavani a dynamické reflexe na pozadavky zmén ve $kolstvi k respektovanym v ramci CR. Postupné
byly a jsou plnény jeho cile definované pfi vzniku slouc¢ené organizace, tj.:
prostfednictvim plsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje
b) smérovani vzdélavaci nabidky dle vytyéenych obsahovych priorit RAmcového planu DVPP v souladu
se strategickymi cili Dlouhodobého zadméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy CR
i Moravskoslezského kraje pfi zvySeni soucinnosti pro vytvareni jednotnych nastroji a postupll pro
zmény ve Skolstvi
c) poskytovani poradenské ¢innosti v oblasti metodiky a Fizeni skol a skolskych zafizeni pfi zavadéni
kurikularni reformy ve Skolstvi véetné
ca) podpory Ccinnosti krajskych poradenskych a metodickych tymda, které kopiruji oblasti
ramcovych vzdélavacich program
cb)  zajisténi jednotného a rychlého toku informaci
cc) sitovani a spoluprace inovativnich kol a jejich vyuZiti jako metodickych center pro ostatni Skoly
cd) odborného partnerstvi s relevantnimi institucemi
d) zvysenirole organizace jako partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci projektd

3.2.1. Akreditace dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle §26 zakona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich (akreditace €.j. 24493/2005-25 s platnosti do 11. 10. 2011).

Ve smyslu vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditac¢ni komisi

a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl se od 1. 1. 2006 akreditacni programy déli na:

a) studium ke splnéni kvalifikac¢nich poZadavk (Studium pro asistenty pedagoga, Studium pro reditele
skol a skolskych zafizeni, Studium pedagogiky)
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b)

c)

studium specializa¢nich ¢innosti (koordinace v oblasti informacnich a komunikaénich technologii,
tvorba a naslednd koordinace skolnich vzdélavacich program( a vzdéldvacich programi vyssich
odbornych skol, prevence socidlné patologickych jevl, specializovand cinnost v oblasti
environmentdlni vychovy)

studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdélavaci programy zamérené na
aktudlni teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdéldvani a vychovy).

Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i v roce 2010 prevainé ze soucasného stavu akreditovanych
vzdélavacich program(, ktery uvadi nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 1:  Prehled akreditovanych programit DVPP k 31. 12. 2010

Cislo akreditace Datum ukonceni platnosti akreditace Pocet akreditovanych program
27 382/2007-25-566 04.02. 2011 104
12 544/2008-25-266 25.09. 2011 121
19 492/2008-25-391 14.10. 2011 31
25 243/2008-25-510 12.01. 2012 30
2 962/2009-25-42 19. 03. 2012 71
14 106/2009-25-309 10. 09. 2012 187
21 384/2009-25-462 03.11. 2012 34
28 223/2009-25-611 11.01. 2013 71
3910/2010-25-64 19. 03. 2013 32
10 095/2010-25-216 10. 05. 2013 68
16 192/2010-25-406 30. 08. 2013 54
25 536/2010-25-590 29.11. 2013 42
Celkem 845
3.2.2. Stanovené priority pribéZného vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavaci nabidka organizace se fidi RaAmcovym planem dalsiho vzdélavani:

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

Rovnost prileZitosti ve
vzdélavani

vzdélavani déti a zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oblast zak( nadanych, zakl ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi
a v oblasti prevence socialné patologickych jevl

Klicové kompetence
ucitele

klicové dovednosti ucitele, vychova k obcanstvi a k demokracii, vychova k profesni orientaci, osobnostni
a socidlni vychova, vychova k evropskym souvislostem,
tymova spoluprace ucitell

Efektivni fizeni Skol

tvorba SVP, tvorba a zavadéni systém kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni $kol, strategie fizeni
Skoly, projektovy management

Jazykova komunikace

jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych uditell
vCetné metodickych semindrl k vyuce jazyki

Udrzitelny rozvoj

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, environmentdini vychova,
vychova k udrzitelnému rozvoji, vychova ke zdravi

Technicka komunikace informacni gramotnost u¢itel’ se zaméfenim na praktické vyuziti ICT ve vyuce
Zkvalitiovani uplatfiovani novych forem aktivni vyuky, metodicka podpora tvorby SVP
a modernizace vyuky a jeji inovace, implementace SVP do vlastniho vyucovani

Oborové cinnosti

aplikace novych poznatki jednotlivych pfedmétd, praktické ¢innosti
a metodické seminare
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3.2.3.

Tab. ¢. 2:

Statistika realizovanych aktivit DVPP za rok 2010

Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2010 dle obsahovych priorit

L gosst realiz?vanych Poéet Ucastnikd Poéet uéitelohodin . )
Prioritni okruh aktivit Pocet hodin
DVPP podil podil podil na tcastnika
celkem v% celkem v% celkem v%

Rounost pileZitosti ke 105 13,2 1504 10,7 | 29159 16,4 19,4
vzdélavani
Klicové kompetence 126 15,9 2453 175 | 28978 16,3 11,8
ucitele
Efektivni Fizeni Skol 69 8,7 1611 11,5 11731 6,6 7,3
Jazykova komunikace 73 9,2 1290 9,2 37732 21,3 29,2
UdriZitelny rozvoj 22 2,8 343 2,4 2218 1,3 6,5
Technickd komunikace 220 27,7 3105 22,1 27 457 15,5 8,8
Zkvalithovani 83 10,5 1876 133 | 27926 15,7 14,9
a modernizace vyuky
Oborové cinnosti 95 12,0 1874 13,3 12 315 6,9 6,6
Celkem 793 100,0 14 056 100,0 177 516 100,0 12,6

Poznamka: Statistika uvedena vcéetné aktivit DVPP realizovanych v ramci rozvojovych program( a projektt ESF

Tab. ¢. 3 Celkovy prehled realizovanych aktivit DVPP v roce 2010 dle zdroji
Zdroie Pocet akci Pocet ucastnikt Pocet ucitelohodin
. 2010 podil v % 2010 podil v % 2010 podil v %
Projekty ESF 423 53,3 7 110 50,6 104 427 58,8
Rozvojové programy 21 2,7 306 2,2 2322 1,3
DVPP -neprojektové 349 44,0 6 640 47,2 70767 39,9
Celkem 793 100,0 14 056 100,0 177 516 100,0
Tab. ¢. 4:  Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2010 dle druhi skol a Skolskych zarizeni
Pocet realiz?vanych Pocet tcastnika Pocet ucitelohodin . X
- . e, aktivit Pocet hodin
Skola/skolské zatizeni = = = o .
celkem podil celkem podil celkem podil na tcastnika
v % v % v %
Mateiské skoly - 3227 23,0 32343 18,2 10,0
C
= NS>
Zékladni 3koly § S % 8083 57,5 104 874 59,1 13,0
zzx
Stfedni $koly g E % 2186 15,6 31318 17,6 14,3
[%2]
=z
Ostatni Skolska zafizeni 560 3,9 8981 51 16,0
Celkem 793 100,0 14 056 100,0 177 516 100,0 12,6

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife uréeny jen jednomu druhu
Skoly (Skolského zarizeni), je Udaj o poctu realizovanych aktivit dle druhl Skol (Skolskych zafizeni) statisticky

irelevantni.
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Graf ¢. 2:  Srovnani zdkladnich ukazatel DVPP v letech 2008 aZ 2010 (rocni priimér za obdobi 100%)
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Graf. ¢. 3: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP v letech 2008 aZ 2010
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Komentar ke statistice DVPP:

"  pro hodnoceni U¢innosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin
(tj. celkovy pocet hodin absolvovanych vSemi uUcastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv
rozsahu aktivity (aktivity jsou realizovany v rozsahu 4 az 250 hodin)

- vprlméru se v roce 2010 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP 77,8 % vSech pedagogickych
pracovnikl MSK s pridmérnym poctem 12,6 absolvovanych hodin na jednoho ucastnika

- ve srovnani s rokem 2009 dochazi k vyraznému poklesu ukazatell poctu realizovanych aktivit
(012,7 %) a poctu ucastnikd (o 20,8 %), ale k pozitivnimu nardstu poctu ucitelohodin (o 7,3 %),
coz ve svém dusledku znamena zvyseni Ucinnosti DVPP

= 7 celkové smérované nabidky DVPP se realizovalo 57,3 % akci

= ukazatele realizované nabidky projektovych aktivit DVPP Cini vice nez % poctu vSech aktivit a vice
nez % poctu ucitelohodin (viz Tab. ¢. 3)
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57,5 % ucastnik( vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich Skol, 23 % matefskych
skol, 15,6 % strednich skol a 3,9 % ostatnich Skolskych zatizeni
mezirocni vyrazné snizeni poctu aktivit a poctu ucastnik(l pfi narlstu poctu ucitelohodin i poctu
hodin na ucastnika (viz Graf €. 2) je disledkem

vyrazného kraceni financ¢nich prostfedkd pfimych ONIV ve 2. pololeti roku 2010

pfesunu od neprojektovych aktivit DVPP do projektovych, u nichZ jsou preferovany dlouhodobéjsi
vzdélavaci programy s vyssi administrativni zatézi

7

nekomplementarni konkurenci projektd OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztainém
vycerpani absorpcni kapacity pedagogickych pracovniki MSK (projektd narodnich, individudlnich
ostatnich i grantovych)
snizeni poctu odloucenych pracovist (region Bruntal)
portfélium dlouhodobych vzdélavacich program( bylo v roce 2010 rozsSifeno o Studium k vykonu
specializovanych cinnosti dle § 9¢) vyhlasky - prevence socidlné patologickych jev( a o Program pro
kvalifikované vychovné poradce k rozsifeni jejich kompetenci v ramci DVPP

Statistiku vyznamné ovliviiuje Gcast ucitell ve studiu ke splnéni kvalifikacnich pozadavk(l ve vztahu ke
kariérnimu systému pedagogl (v rozsahu 103 aZ 250 hodin vyuky).

Tab. ¢. 5:

Prehled realizovanych studii dle vyhldsky &. 317/2005 Sb. k 31. 12. 2010

. . . Studium zahajené
o Studium ukoncené k 31. 12. 2010 pied 31. 12. 2010
Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. ~ ~ -
ocet skupin pocet pocet pocet skupin pocet
P ucéastnika absolventt ucéastnika
Studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladi
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22
odst. 1 pism. a) zakona ¢.. 563/2004 Sb. 3 84 73 1 24
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22
odst. 1 pism. b) zakona €.. 563/2004 Sb. 8 180 170 2 51
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky 14 380 366 1 16
Studium prczvredltele Skol a skolskych zarizeni 9 202 196 0 0
dle § 5 vyhlasky
Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladt
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 3 42 42 0 0
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP) 3 = 23 1 17
Studium k vyk?vnu specializovanych C|n.no§t| 0 0 0 1 16
dle § 9 c¢) vyhlasky (prevence soc. pat. jevl)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) 1 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce
k rozsifenf jejich kompetenci v ramci DVPP 4 102 9 0 0

Pozndmka: Statistika uvedena v ndpoctu od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

3.2.4.

Pfedmétna poradenska ¢innost byla v roce 2010 smérovana do téchto oblasti:

Poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a Fizeni Skol a skolskych zafizeni

® metodické poradny pro reditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérfenim na materské

a zakladni Skoly zfizované obcemi v Moravskoslezském kraji

metodické poradny pro zacinajici reditele matefskych a zakladnich Skol zfizovanych obcemi
v Moravskoslezském kraji

pribézna aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (121 prispévk)
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= pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni Skol (10 pfispévku v rubrice otazky
a odpovédi)
" pribéZna metodickd pomoc rediteldm skol a dalSim vedoucim zaméstnanclim skol pisemnou (134
e-maild) a telefonickou formou (162 telefonickych konzultaci)
® individudlni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 66 osobnich konzultaci
v prostorach KVIC, na zakladé pozvani i ve Skole)
KVIC v ramci metodického poradenstvi realizoval celkové 21 aktivit (kaZzda v rozsahu 4 vyucovacich hodin)
pro 465 ucastnikd:
a) metodické poradny (celkem 12 akci pro MS, 6 akci pro Z5)
b) metodické poradny pro zacinajici feditele kol (3 seminare)

Poradenstvi bylo v roce 2010 zajistovano v ramci projektu Efektivni management skol.

Tab. ¢. 6:  Prehled ucasti na metodickych poradndch v roce 2010 dle regionii

Pocty ucastnikd
Region MSK . . N
MS, ZS, SS yA MS Celkem
Frydek - Mistek 0 30 57 87
Karvina 0 19 45 64
Krnov 0 13 36 49
Novy Ji¢in 0 33 57 90
Opava 10 21 54 85
Ostrava 17 16 57 90
CELKEM 27 132 306 465

Pozndmka.: sloupec MS a ZS znamend, Ze aktivita byla uréena bez ohledu na druh skoly ($kolsky zdkon)

Hlavni sméry ¢innosti v oblasti poradenstvi v dalSim obdobi
Poradenstvi bude v roce 2011 zajistovano v ramci projektu Efektivni management $kol a bude realizovano
nasledujicimi formami:

= metodické poradny pro RS a ostatni vedouci zaméstnance

= metodické poradny pro zacinajici reditele skol

= pribézna aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC,

= individualni konzultace pro vedouci zaméstnance

= pribéziné poskytovani metodické pomoci rediteldm Skol a dalsim vedoucim zaméstnancim skol

formou mailové korespondence Ci prostiednictvim telefonni sité

3.2.5. Metodicka podpora v oblasti ICT

Aktivity metodické podpory skol v oblasti ICT byly v roce 2010 financovany z vice zdroju:
= z projektu Perspektiva 2010 a Elektronicka skoli¢ka realizovanych v ramci globdlniho grantu
operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (opatreni 1.3.)
= v doplfkové ¢innosti z projektu Microsoft pro Skolstvi (Partners in Learning).

3.2.5.1. Vzdélavani pracovniku ve Skolstvi v MSK

Dulezita c¢ast podpory rozvoje ICT spociva ve vzdélavani pracovnikld ve Skolstvi v MSK. Vzdélavani je
v téchto kurzech koncipovdno zejména jako blended learning a vyuZivanim LMS jsou Ucastnici vzdélavani
silné motivovani pro jeho dalsi vyuZivani. A to jak pro pristup k materidldm po skonéeni vzdélavani, tak
i pro svou pedagogickou praci. Pro vyssi dostupnost nabizime kurzy formou odpolednich akci v misté
blizkém Gcastnikovi vzdélavani (vétsi mésta kraje, organizovani akci pfimo ve skolach pro skupiny). Vlastni
statisticky prehled aktivit viz Tab. ¢. 2 — prioritni okruh technicka komunikace.
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3.2.5.2. Poradenska a konzultacni ¢innost

04. 03. 2010 probéhla krajskd konference ,,Sdilim, sdili§, sdilime” s cilem objasnit problematiku tvorby
a sdileni digitalnich uéebnich materiald v celé své Sifi. S tim také souvisely hlavni pfispévky — datova
ulozisté, autorsky zakon, tvorba DUM, socialni sité, projekt EU penize Skolam. Pfispévek Open source
v praxi Skoly ukazal cestu, jakou Ize resit napf. financni limity pofizenim freeware. Technickych témat se
dotkly prispévky na téma vizualizace a vyuZiti 3D ve Skolach. Dil¢i informace od zastupcl Jednoty
Skolskych informatikl zaznély také k pripravované statni maturité z informatiky.

20. — 21. 03. 2010 jsme usporadali 3 metodické poradny, ve kterych jsme zastupce skolského
managementu seznamovali se zakladnimi pravidly oblasti podpory 1.4 operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost - EU penize Skolam. Pro tento uUcel jsme pfipravili informacni stranku na
www.kvic.cz a pracovni material, ktery postihuje zadkladni vyhody, omezeni a rizika téchto projekta.

30. 06. — 03. 07. 2010 probéhl letni ICT camp (realizovany v ramci projektu Perspektiva), kterého se
zUcastnili zastupci Informacnich center Moravskoslezského kraje (dale jen ICeMSK) a pedagogicti
pracovnici ze Skol z Moravskoslezského kraje. Cilem akce bylo ziskani informaci o inovacich v oblasti ICT
a posouzeni jejich prenositelnosti do Skolniho prostredi a vyucovaciho procesu (napf. videokonference).
Dulezitym aspektem byla také vyména zkusenosti z rlznych druh( a typl Skol v MSK, porovnani pfistupl
k vyuce informatiky a posileni spoluprace napftic regionem.

25. 11. 2010 probéhla pribézind konference projektu Perspektiva a prehlidka projektld TOPik, jejimz
zakladnim cilem bylo poskytnout informace o novych smérech v oblasti evaluace ICT ve skole a dotacnich
moznostech pro rozvoj ICT ve skolach a predstavit projekty, které skoly v MSK realizovaly v pribéhu
poslednich let. Odpoledni program akce tvofily workshopy zamérené na dalsi moznosti LMS Moodle.
V diskusnim klubu byly shrnuty aspekty realizovaného dotacniho titulu EU penize skolam se zpétnou
vazbou ze skol atd. Priklady dobré praxe jsou zapracovany do verejné pristupné databdaze projektd skol na
webu KVIC, databdze obsahuje informace o témér 400 projektech a stavajici Udaje jsou prabéziné
aktualizovany. Priklady dobré praxe prezentuji vyuzivani ICT ve Skolach MSK.

Akci se zucastnilo 468 pracovnikl Skol Moravskoslezského kraje.

3.2.5.3. Podpurné prostiedky

Pro podporu vzdélavani v oblasti ICT ve Skolstvi je vytvorena infrastruktura sité Informacnich center
Moravskoslezského kraje (dale jen 1CeMSK) a jsou spustény webové aplikace na Urovni extranetu na
serverech nasi organizace. Tyto aplikace slouzi ucastnikim vzdélavani a tymu koordinatorl 1CeMSK
k efektivnéjsimu sdileni nabizenych vzdélavacich, konzultac¢nich a poradenskych sluzeb.

Sit 1ICeMSK plosné pokryva Uzemi MSK — centra jsou dobfe dopravné dostupna v dané oblasti, lektofi
pFijizdéji za Gcastniky do jednotlivych 1ICeMSK. Stejné tak prirezové pokryva sit 1CeMSK rizné druhy
a typy skol v nasem kraji. V roce 2010 byla sit doplnéna o dalsi skoly na soucasny stav 21 center.
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v Py v
Obr. ¢. 2: Sit informacnich center MISK
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Cinnost 1CeMSK je koordinovéna Krajskym zafizenim pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
a informacnim centrem, Novy Ji¢in, pfispévkovou organizaci (dale jen KVIC) ve spolupraci s Odborem
gkolstvi, mladeZe a sportu KU Moravskoslezského kraje. Kazdé ICeMSK zastupuje v(&i KVIC koordinétor,
ktery zajistuje ¢innosti ICeMSK v misté. Koordinatofi se schazeji dvakrat do roka na jednani, kde pfipravuji
spolecné kroky v oblasti podpory rozvoje ICT ve skoldch v MSK a vytipovavaji oblasti vhodné pro dalsi
intervenci resp. prilezitosti podpory Skolam. Lektorsky tym je pro svou vzdélavaci ¢innost pribéziné
proskolovan. Graficky design pro projektové dokumenty zajistuje Stfedni uméleckd skola, Podébradova
33, Ostrava.

LMS moodle.kvic.cz

V tomto e-learningovém nastroji jsou k dispozici vsem ucastnikm kurzu elektronické vyukové materialy,
prehledy zdroja z internetu, ukazky aplikovani do vyuky, ukazky z nasazeni pfi pripravé ucitele. Materialy
jsou zatazeny ke kurzéim a jejich rozsah odpovida hodinové dotaci a akreditaci MSMTv systému DVPP.

Databaze Projekty ve skolstvi Moravskoslezského kraje

Prehled projekt(, které vedou k vyuZivani ICT ve vyuce ve skolach v MSK. V databazi je zmapovano témér
400 projektl a slouZi jako priklady dobré praxe pro ostatni skoly v regionu. Zakladni informace, které
o projektu v zdznamu evidujeme, jsou jeho obsahové zaméreni, cilova skupina, dotacni titul a vyse
dotace, Skolu (realizatora) a jeji pfipadné partnery, v anotaci kurzu je popsan jeho edukacni dopad a préace
s cilovou skupinou, zaznam je doplnén odkazy na www stranky projektu a popf. dalsimi komentafi.

Testovani aplikace Profil Skola 21 — zapojeni ICT do Zivota $koly

Metodicka podpora sité ICeMSK byla realizovdna ovéfenim funkénosti aplikace pro evaluaci vyuzivani ICT
ve Skole, kterou spustil Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze. Do testovani se zapojilo 12 kol a vyslednd
studie byla pfedana VUP v Praze k dal$imu vyufziti.
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Testovani ECDL a INGOT

Vzdélavani je vidy spojeno s evaluaci, a to jiZ od uUrovné jednotlivych sezeni ucastniky (monitorujeme
zpétnou vazbu z prvniho a posledniho sezeni kurzu). Dalsi Urovni je evaluace lektorem, tato evaluace je
spojena s navrhy lektora na zmény kurzu od metod a forem, pfes navrhy na obsahové zmény. Lektor se
podili na pripravé podkladl k reakreditaci takového kurzu. Ovérovani ziskanych znalosti a dovednosti
absolventl vzdélavani je realizovano v prabéhu kurzu lektorem. V pfipadé zajmu Ucastnikl vzdélavani jim
nabizime testovani ECDL - European Computer Driving Licence je mezinarodné uzndvand, objektivni
a standardizovanad metoda pro ovérovani pocitacové gramotnosti (praktické ulohy resené na pocitaci).
Vroce 2010 jsme zahdjili ovérovani funkCnosti aplikace INGOT, ktera slouZi pro evaluaci vzdélavani
pomoci otevienych formatl a mohla by byt pro skoly pfipadnym ekvivalentem ECDL testQ.

3.2.5.4. Inovace a aktivizacni prvky - krajské soutéze s ICT tématikou

TOPik

Akci organizacné zajistilo ICeMSK na Krajském zatizeni pro DVPP a IC, Novy lJi¢in, pfispévkova organizace,
Mgr. Blanka Kozdkova. SoutéZ o hledani nejzajimavéjsiho skolniho projektu s ICT tématikou probihala
dvoukolové. Do findle postoupilo deset projektd ZS nebo SS MSK. Vitézem s stal Mgr. Ko&i s prezentaci
projektu ,Muj studijni svét online” za Gymnazium a Stfedni odbornou Skolu, Novy licin, prispévkovou
organizaci, cenu divaka obdrzZel Ing. Chmiel za prezentaci projektu ,Informacni systém stfedni skoly” ze
Stiedni $koly, Havifov - Sumbark, Sykorova 1/613, pfispévkové organizace. Ke véem vitéznym projektim
zpracovali autofi metodiku ptipravy resp. realizace projektu, kterd je k dispozici jako pfiklad dobré praxe
ke staZzeni na webu KVIC.

MS Office

Akci organizacné zajistilo ICeMSK na Mendelové stfedni Skole, Novy lJi¢in, prispévkova organizace,
Divadelni 4, Novy lJi¢in, Ing. Zdenék Matus. Jiz patym rokem byla pro zaky usporadana regionalni soutéz
v pouzivani aplikaci Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel a Microsoft Office Access. SoutéZ méla
sva skolni kola a do findle postoupilo 39 7ak( z 15 skol z Moravskoslezského kraje. Vitézem v kategorii MS
Word se stal Tomas$ Surlak z Obchodni akademie, Cesky Tésin. V kategorii MS Excel byl vitézem Martin
Kucharik z poradajici Mendelovy stfedni skoly, pracovisté Tyrsova. Kategorii MS Access vitézné absolvoval
Roman Pomykacz z Obchodni akademie, Cesky Tésin. Z vystup( byla zpracované metodika soutéze pro
Skoly MSK a je distribuovana z webu KVIC.

3.2.5.5. Hlavni sméry ¢innosti v roce 2011

= realizovat vzdélavaci aktivity v krajském projektu Perspektiva a Elektronicka Skolicka (akcent na
evaluaci vzdélavani v ICT a podporu vzdélavani pedagogickych pracovnikl materskych skol)

= pfipravit krajské soutéze pro podporu inovaci ve vyuce s vyuZitim ICT (soutéZ pro Zaky, soutéz pro
ucitelskou tvorbu digitalnich uc¢ebnich materiald a soutéz projektd skol s ICT tématikou)

= pripravit vzdélavani zamérené na cilovou skupinu, kterd se nemuzZe Ucastnit akci v projektu
Perspektiva a Elektronicka Skoli¢ka (napf. spravci pocitacovych siti)

= informovat vedouci pracovniky zékladnich skol o nové oblasti podpory OPVK 1.4 resp. 1.5 a 1.6
s dlrazem na zvySovani ICT kompetenci ucitelskych sbor( a drovné aplikovani ICT ve Skole.

Velmi ucelnd je podpora pribéiného zvysovani ICT kompetenci ucitell také obnovou ICT ve skolach
krajskym projektem (napf¥. pro Skoly ztfizované krajem z ROP Moravskoslezsko). Stagnace rozvoje skol
v obnové ICT mulZe v pripadé nékterych skol vést k vyraznému zaostavani oproti celorepublikovému
prdmeéru.
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3.2.6. Priprava evropskych projekti

Utvar ptipravy evropskych projekt funguje od 1. 2. 2007. Vznikl v souvislosti s novym programovacim
obdobim 2007 aZz 2013 pro cerpani financnich prostiredk( ze strukturalnich fond( EU. Proto jeho hlavnim
ukolem je koordinovat pfipravu a tvorbu projekt( vlastni organizace (zejména v oblasti DVPP), pfipadné
zabezpecovat spolupraci s MSMT a jeho pfimo fizenymi organizacemi (NUOV, NIDV ..) pfi tvorbé
i hodnoceni projekt narodnich.

Ve gkolnim roce 2010 byly iniciovany aktudlnimi vyzvami MSMT (individudlni projekty ostatni) a MSK
(globalni granty) v ramci Operacniho programu Vzdélavanim pro konkurenceschopnost a podany

s v s

nasledujici projektové zadosti:

Cteni je 3ance

Nadregionalni projekt na rozvoj funkéni gramotnosti 7akd ZS s rozpoétem 24.997 tis. K& a tfinacti
partnery. Zadost o finanéni podporu byla schvélena v éervnu 2010. Pfi vysokém bodovém hodnoceni (89
bodi) byl rozpocet projektu kracen o 49,7 %. Organizaci a partnery byla v pribéhu prazdnin zpracovana
zadost o podstatné zmény projektu prfed vydanim rozhodnutim, které vSak nebyly ze strany fidiciho

organu akceptovany. ProtoZe bez schvaleni podstatnych zmén neslo realizovat plvodni cile projektu
a zachovat kvalitu jeho vystupl, organizace od realizace projektu odstoupila.

Studium koordinace ICT ve vybranych krajich

Cilem tohoto projektu bylo v osmi vyzvou podporovanych krajich republiky zajistit pro pedagogy
zakladnich a stfednich skol studium k vykonu specializovanych ¢innosti - koordinace ICT pro min. 500
pedagogickych pracovnik(l. Vzdélavani v celkovém rozsahu 250 hodin na uUcastnika mélo probéhnout
kombinovanou formou studia. Mezi vystupy projektu patfila také inovace standardu studia. Projekt byl
schvalen v listopadu 2010. ProtoZe vSak byly soucasné doporuceny k realizaci dalsi dva obdobné projekty
s republikovou pusobnosti a identickou cilovou skupinou pedagogl, organizace od realizace projektu
odstoupila (zejména po zvazeni rizika nenaplnéni monitorovacich indikatord projektu).

Zvysovani kvalifikace pedagogti (SPAP)

Projekt zaméieny na zvySeni kvalifikace pedagogickych pracovnikl ve viech krajich CR (celkem
podporeno 1.100 osob) vznikl z podnétu MSMT jako spoleény produkt NIDV Praha a viech krajskych
zafizeni pro DVPP, které pfi zpracovani projektové Zadosti zastupovala nase organizace. Mimo vlastni
realizace dlouhodobych vzdélavacich program( Studium pedagogiky a Asistenta pedagoga projekt
zahrnuje i tvorbu nastroji hodnoceni kvality jednotlivych programi, tvorbu modulll distanéniho
vzdélavani a inovaci standard(. Projekt byl schvalen v listopadu 2010 a bude zahajen v zafi 2011.

Podpora poradcti pro implementaci kurikularni reformy

Implementace kurikularni reformy se dostala v zakladnich i stfednich skolach do faze, kdy se jednotlivé
Skoly a pedagogové vyrovnavaji s pozadavky vyplyvajicimi z RVP i vlastnich SVP. Vétsinou se jednd
o specifické problémy osobnostni, predmétové, Skolni. Podporou jiz nemohou byt pouze plosné
mechanizmy, ale spiSe poradenstvi na misté, pfipadné Uzce zamérené dalsi vzdélavani, nejlépe pro
kolektivy Skol. Projekt se proto soustfedi na rozvoj poradenského a podplrného systému v kraji i na
zatraktivnéni a pfriblizeni forem a obsah( DVPP. Chce toho dosdhnout zkvalitiovanim pedagogickych
a poradenskych kompetenci poradc(, jejich zapojenim do tvorby kurz(i DVPP v kli¢ovych programech pro
uspéch reformy a do jejich pilotni realizace, rovnéz vytvorenim dalSich podpulrnych nastroji - sité
poradenskych center pro rozvoj gramotnosti, modernizaci informacniho a poradenského webu
organizace, metodikou pro marketingové strategie center DVPP a manudlu pro tvorbu kurzl
v alternativnim prostredi. V soucasné dobé je projekt ve schvalovacim fizeni.

3.2.7. Projekty realizované v roce 2010

VSechny niZze uvadéné projekty jsou financovany z ESF prostfednictvim Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost v rezimu grantovych projektd MSK (GG) nebo individualnich projekt( ostatnich
MSMT (IPo):
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Tabulka ¢. 7:  Projekty realizované organizaci v roce 2010

, . Doba Financni _ .
Nazev projektu ) . - Charakteristika projektu
realizace objem v tis. K¢

Vlastni projekt organizace v ramci 1. vyzvy globdlniho grantu OP VK,

. 11/2008 az ) oblast podpory 1.3, zaméfeny na zvySeni kompetenci ucitell

Perspektiva 2010 10/2011 11.562 tis. zékladnich a stfednich $kol k vyuZiti ICT ve vyuce. Celkem podpofeno
1926 uditel.

Vlastni projekt organizace v rdmci 1. vyzvy globalniho grantu OP VK,

Dialog bez bariér 12/2008 az 9.623 tis. oblast podpory 1.3, zaméfeny na rozvoj jazykovych znalosti,

10/2011 kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych pracovnikd.
Podporeno 1 682 ucitell.

Partnersky projekt MSK vramci 1.vyzvy pro individudlni projekty

Zkvalitnéni systému péce . ; o . X o
14.215 tis. | ostatni OP VK, oblast podpory 1.2. Ucelem projektu je zkvalitnit

o zaky se specialnimi 08/2009 5 -

d"IY ’p i botfebami a3 0/7/2012 (partnersky podil | zavedeny systém podpory individualné integrovanych zaka na 20 ZS

vzaelavacimi po r(’e ami . 8.465 tis.) | MSK, které maji Skolni poradenskd pracovisté. Podporeno 1313
v Moravskoslezském kraji pedagogickych pracovnik(, 950 zakU a 400 rodic.

Vlastni projekt organizace v ramci 2. vyzvy globdlniho grantu OP VK,

11/2000 a3 oblast podpory 1.3. Projekt smérovdn na zvySovani digitdlni

Elektronicka skolicka 5.277 tis | gramotnosti pedagogickych pracovnikl zejména matefskych $kol a na
prenos ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti pedagogickych

pracovnikl mezi MS a 1. r. Z§ Podporeno 1 050 osob.

06/2012

Vlastni projekt organizace sjednim finanénim partnerem vramci
2. vyzvy globdiniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, ktery ma zvysit
9.988 tis. | kompetence vedoucich pracovnik(l skol a skolskych zafizeni v oblasti
fizeni a persondlni politiky s dlrazem na implementaci kurikularni
reformy. Podporeno 1 956 osob.

Efektivni management 12/2009 a?
skol 06/2012

Vlastni projekt organizace v ramci 2. vyzvy globdiniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.2, jehoi cilem je zkvalitnit vyuku a vytvofit
12/2009 az 7,147 tis motivujici prostfedi ke vzdélavani na zakladnich Skolach vzdélavajici

06/2012 ' " | zdky se socidlnim znevyhodnénim jako prevence predéasného
odchodu ze systému vzdélavani. Podpofeno sedm zakladnich 3kol
(nefinanénich partner(), jejich Zak( a pedagog.

Skola pro Zivot

Vlastni projekt organizace s partnerem (Moravskoslezskym krajem)
Systémova podpora vramci 3. vyzvy pro individualni projekty ostatni OP VK, oblast
podpory 1.3. Aktivity projektu jsou zaméreny na zvyseni kompetenci
9.729 tis. | pedagogl v edukaci moderni historie, demokracie a vychovy k
obcanstvi a podporu implementace a evaluace SVP v oblasti Clovék a
spolecnost. Celkem podporeno 1405 pedagogickych pracovniki
zékladnich a stfednich skol.

edukace moderni historie 03/2010 az
a vychovy k ob¢anstvi ve 02/2013
skolach MSK

Vlastni nadregiondlni projekt organizace vramci 3. vyzvy pro
individualni projekty ostatni OP VK, oblast podpory 1.3. Cilem
Informatorium Skoly 04/2010 az 10.436 tls projektu je podpofit kurikuldrni reformu v matefskych $koldch krajt
materské 03/2013 : " | Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského a Jihomoravského, a to
predevsim  prohloubenim dovednosti 2053 pedagogickych
pracovnik&l MS v praci s individualitou ditéte.

3.2.8. Dalsi vyznamnéjsi aktivity KVIC v roce 2010
= Pro Ustav totalitnich rezimd Praha byla organizaéné zajisténa Letni $kola modernich dé&jin.

= Klavirni ateliéry v Karviné — ve spolupraci se ZUS Bedficha Smetany v Karviné se uskuteénilo
7. celostatni setkani pro uditele klavirni hry. Zahrnovalo cyklus metodickych prednasek, workshopl,
ukazkovych hodin, klavirnich recitall, ukazkovych hodin i diskusnich klubl pro 122 Gcastnika.

= Ve spolupréaci s Informaénim a poradenskym stiediskem Ufadu prace v Novém Ji¢iné byl usporadan
18. rocnik tradi¢ni prehlidky stfedniho Skolstvi GEMMA 2010 v Novém Jiciné za Ucasti Ctyficeti
stfednich $kol ze tfi kraji a deseti okresd. Ztoho bylo 15 SS z regionu Novy Ji¢in, 10 SS z dalsich
regiont MSK, 10 SS z kraje Olomouckého a 5 SS ze Zlinského. Vysoka naviétévnost cca 1450 zakd,
rodi¢d i ucitell svéd¢i o mozZnosti ziskat potfebné informace o potfebach trhu prace, jednotlivych
profesich a 0 moZnostech ziskani vzdélani.
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Evropskd integrace v praxi — pétidenni zahranicni exkurze do vybranych evropskych instituci ve
Strasburku, Lucemburku a Bruselu spojend s prednaskami pracovnikd jednotlivych instituci se
zamé&fenim na $kolstvi i na objasnéni funkci a vyznamu jednotlivych organt EU. U&ast 39 pedagogti
zejména ze Skol v Orlové a okoli.

KVIC se stal dodavatelem vzdélavacich sluzeb do projektlli ESF — TIME (Moravskoslezsky kraj)
a Propojeni odborného Skolstvi s praxi (Zlinsky kraj). Vobou projektech se vzdéldvaji ucitelé
stfednich odbornych skol.

V ramci projekt( Perspektiva 2010 a Elektronicka skolicka byly verifikovany moznosti e-learningovych
forem DVPP pfii soucasné implementaci jejich nastroji (LMS Moodle) do informacni a komunikacni
infrastruktury organizace.

Odborna spoluprace s MSMT a Nérodnim institutem pro dalsi vzd&ldvani, Praha pfi piipravé
republikovych individualnich a narodnich projektli zamérenych na zvyseni kvalifikace pedagogickych
pracovnikl a na definici a implementaci standardu ucitele v€etné nastroji hodnoceni.

Zajisténi jednotného a rychlého toku informaci bylo realizovano prostfednictvim pravidelného
mésicniho Informatoru KVIC pro vsechny sSkoly a sSkolskd zafizeni v kraji, pfimym oslovenim

jmenovanych Skol mailem a prostfednictvim webovych stranek www. kvic.cz.

3.3.

DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Jedna se o nedotované aktivity vyZadujici Zivnostenska opravnéni, které se vroce 2010 podilely na
vynosech organizace 36%.

3.3.1.

Zpracovani mzdové agendy

Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnancl skol a Skolskych zafizeni Moravskoslezského
kraje poskytované v roce 2010 na odloucenych pracovistich Frydek — Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava.
Mésicné je priimérné zpracovavano cca 10.613 platd. Oproti roku 2009 doslo i k navyseni vynosl o 5 %
a to v dasledku mirného narlstu poctu zpracovavanych pracovnich pomérd i ceny za zpracovani.

Tabulka ¢. 8: Meziroc¢ni srovndni vykonii zpracovdni mzdové agendy

2009 2010
Odlouésn:é Pocet Pocet Pocet Pocet
pracoviste zpracovavanych | zpracovavanych | Vynosy v K¢ | zpracovavanych | zpracovévanych | Viynosy v K¢
subjektl prac. poméru subjektl prac. poméru

Frydek - Mistek 91 37 644 3478 946 89 37 044 3402 100
Novy Jic¢in 79 32076 2886 131 79 32976 2961 987
Ostrava 112 56 712 5949 058 110 57 336 6 563 998
Celkem 282 126 432 12 314 135 278 127 356 | 12928 085
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Graf ¢.4: Vlynosy za zpracovdni mzdové agendy v roce 2010 dle odloucenych pracovist (v %)

23%

u Frydek - Mistek u Novy Ji€in Ostrava

3.3.2. Zpracovani ucetni agendy

Zpracovani ucetni agendy Sestnacti Skolskych pravnich subjektd véetné metodiky Ucetnictvi
a rozpoctovani. Tato sluzba je poskytovana pouze v ramci odlouceného pracovisté Novy Jic¢in. Vynosy
z této Cinnosti se oproti roku 2009 zvysili o 9% z dlvodu navyseni poctu zpracovavanych subjektd.
Kontroly zfizovatell i nezdavislé audity na zpracovavanych Skolach potvrdil, Ze sluzba je poskytovana bez
zavad, kvalitné a v souladu se zdkonnymi pfredpisy.

3.3.3. Sluzby informacnich technologii

Sluzby informacnich technologii zahrnuji zejména prodej software pro skoly a Skolska zatizeni. Nabizeny
jsou produkty firem Microsoft, Grisoft, ESET, Zoner, VRK, Kerio, SodatSoftware, MasterSolution
a Cabrilog.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsft, jejiz produkty se podili drtivou vétsinou
na vynosech z prodeje softwaru stfediska informacnich technologii. Software Microsoft je nabizen v ramci
programu Select, jako nakup jednotlivych licenci SW dle podminek rdmcové smlouvy Microsoft Select pro
vzdélavani, pfipadné formou pronajmu v programu School Agreement. Velmi oblibenou je také forma
School Agreementu nazvana Partners in Learning, diky které lze pofidit SW za symbolické ceny, ale pouze
v ekonomicky znevyhodnénych regionech uréenych firmou Microsoft.

Vynosy z prodeje SW oproti roku 2009 poklesly o 24%. Divodem je zejména snizeni prostfedkd
poskytovanych ze statniho rozpodtu Skolam (tzv. ONIV), které mohou byt na nakup SW pouzity. Zakaznici
mohou pro nakup vyuzit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoZ soudasti je
i aplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podpofen na tradi¢nich
seminarich, kterych se pravidelné Ucastni 120 az 150 osob.

3.3.4. Prondjem nebytovych prostor

Organizace pronajima nevyuzité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy lJicin
a Ostrava. Ndjemné v téchto prostorach je trini a odpovidd cenové mapé dané lokality. Celkem je
komeréné pronajato 1.212 m” co? odpovidd 35% uZitné plochy v budovéch, které ma organizace ve
spravé. Vynosy z najemného bez nakladl na sluzby spojené s prondajmem byly za rok 2010 ve vysi
1.146 tis. KC. Vice o nemovitém majetku a jeho vyuZiti v kapitole 6.1. Nemovity majetek.
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3.3.5.

Ostatni sluzby

Mezi tyto sluzby patti:

realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty, kde oproti roku 2009 doslo ke zvyseni vykon(
0 35% zplsobeného zejména vétsim zajmem nepedagogické verejnosti o kvalifikaéni studia

ECDL skoleni a testovani - testovani ECDL (European Computer Driving Licence) vedouci k ziskani
mezindrodné platného certifikatu (tzv. Ridi¢ak na pocitac) je provadéno pro $kolskou i negkolskou
verejnost

4.  ROZBORY HOSPODARENI
4.1.  CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE
Tab. ¢. 9: Hospodareni organizace v roce 2010 dle zdroji
s vkt | viinkt | visledekv tis K2
Dotace od zfizovatele - provozni naklady 4 104,00 4 104,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 587,00 587,00 0,00
Evropské projekty 20 139,71 20 139,71 0,00
Pouziti fondU organizace 598,38 598,38 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 6 120,14 6 540,71 -420,57
Doplrikova ¢innost 17 887,66 15961,88 1925,78
Organizace celkem 49 436,89 47 931,68 1505,21

Pozndmka: nejsou zahrnuty aktivace vnitropodnikovych ndkladi

Celkové prebytkové hospodareni organizace bylo v roce 2010 charakteristické:

4.2.

vyraznym narlstem Cerpdni dotaci prostfednictvim projektl ESF o 190% ve srovnani s rokem 2009

poklesem vynosl z vlastniho DVPP (neprojektového) o 2.554 tis. K¢ (28 %) oproti roku 2009 jako
disledek Siroké nabidky vzdélavani financovaného z evropskych fond(, které je pro pedagogy
bezplatné

snahou o Usporu nakladl a efektivizaci vnitroorganizacnich procest

z hospodafského vysledku organizace za rok 2010 ve vySi 1505,21 tis. K¢ je navrhovan pfridél
do rezervniho fondu ve vysi 755,21 tis. K¢ a do fondu odmeén ve vysi 750 tis. K¢

NAKLADY

Meziro¢ni srovnani naklad( organizace a jejich analyza vedou k nasledujicim zavértm:

osobni naklady maji dominantni podil (64%) na celkovych nakladech organizace. K tomu pfispiva
i vysoky podil OPPP (24%) jako disledek realizace projektovych aktivit, kde je fakturacni lektorné
omezeno

doslo ke zvyseni nakladl na spotfebni materidl a dlouhodoby drobny majetek jako dlsledek
narlstu vykona financovanych ze strukturalnich fondl EU

pokles nakladll na energie o 19% je vysledkem snahy o hospodarné vyuziti budov ve spravé
organizace, kdy vroce 2010 doslo kredukci organizaci vyuZivanych prostor (témér vsechny
nevyuZivané prostory jsou pronajaty nebo vypujceny) a poklesem cen energii zplisobenych
hospodarskou krizi a také centralizovanym nakupem elektrické energie
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vyrazny pokles nakladl na opravy a udrzovani oproti roku 2009 je ovlivnén rekonstrukénimi
pracemi po povodni a havariich vodovodnich rozvod( v Novém Ji¢iné v roce 2009

naklady na cestovné vzrostly oproti roku 2009 o 129%. Je to dusledek realizace projektovych
aktivit, kde cestovné tvori vyznamnou polozku

vyraznou ndkladovou poloZzkou (ucet ,Ostatni naklady”) je vyplaceni tzv. pfimé podpory, jako
Castecné nahrady mzdovych nakladl pedagogickych pracovnikl, ktefi se uUcastni vzdélavani
v organizaci realizovanych projektech

Graf ¢.5: Struktura ndkladu organizace v roce 2010 (v %)

4% 2%

1% 1% 2%

10%
B Spotfeba materidlu B Spotfeba energii B Naklady na prodej zbozi
B Opravy a udrzovani majetku M Cestovné H Osobni naklady
H Sluzby = Odpisy Ostatni naklady

Graf ¢. 6: Mezirocni srovndni ndkladd dle druhu (rok 2009 = 100%)
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4.3. VYNOSY

Graf ¢. 7: Struktura vynost organizace v letech 2007 aZ 2010 (bez aktivace vnitropodnikovych ndkladii)
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Pti vyhodnoceni meziro¢niho srovnani vynosU organizace je potieba zminit:

= zvySeni celkovych vynosU organizace o 13% oproti roku 2009;

= narast vynosl v doplrikové ¢innosti 0 3% zejména zasluhou zpracovani mzdové a Ucetni agendy;

vrve

= navysSeni vynosl v hlavni ¢innosti (celkem o 19%) zapfic¢inéné predevsim vySe zminénym narlstem
aktivit financovanych z evropskych projektl (narlst vynosl z evropskych projektd o 13,11 mil. K¢,

tj. 0 190% oproti roku 2009);

® nizky podil zakladniho pfispévku na provoz na celkovych vynosech organizace — pouze 8 %.

Graf ¢. 8: Struktura vynosud hlavni ¢innosti v roce 2010 v % (bez aktivace vnitropodnikovych ndkladu)
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Doplitkovou cinnosti jsou nedotované aktivity s 36 % podilem na vykonech organizace, jejichZ realizace

vyZaduje Zivnostenska opravnéni. Jako doplrikové byly v roce 2010 realizovany tyto cinnosti:
= zpracovani mzdové agendy pro Skoly a skolska zafizeni
= zpracovani Ucetni agendy pro skoly a Skolska zafizeni
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= sluzby informacnich technologii
"  pronajem nebytovych prostor
®  organizace vzdélavacich akci pro jiné nez Skolské subjekty

= ostatni ¢innosti (prileZitostny kratkodoby pronajem apod.)

V letech 2004 — 2009 prosla doplfikova ¢innost organizace razantni restrukturalizaci. Byly zruseny vSechny
ztratové cinnosti a souvisejicim zaméstnancim byl ukonéen pracovni pomér. Vzhledem k obratu

organizace a povaze téchto cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané
z pfidané hodnoty.

Tab. ¢. 10: Hospodareni doplrikové Cinnosti v roce 2010 dle jednotlivych aktivit

i ez Vi KE | Ve K | visedekytis K2
Zpracovani mzdové agendy 12 928,08 11 451,55 1476,53
Zpracovani ucetni agendy 985,56 908,85 76,71
Sluzby informacnich technologii 1 605,28 1 508,95 96,33
Pronajmy nebytovych prostor 1263,72 1152,39 111,33
Ostatni ¢innosti 1 105,02 940,14 164,88
Doplrikova ¢innost celkem 17 887,66 15 961,88 1 925,78

Graf ¢. 9: Struktura vynost v doplrikové ¢innosti v roce 2010 (v %)
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4.4.  CERPANI UCELOVYCH PROSTREDKU
Organizaci byly v roce 2010 poskytnuty tyto Ucelové prostiedky a dotace:

Tab. ¢. 11: Prispévky a dotace poskytnuté organizaci v roce 2010 a jejich cerpdni

Cerpano

Ukazatel Uelony | Wevels) | porpinry | Rl

znak vtis. K& ViisK & v tis. K&

Dotace a p Fispévky z fFizovatele 24 204,03 24 830,71 -626,68
Z toho:| provozni naklady 0 4104,00 4104,00 0,00
ucelové prostfedky na kryti odpisd DHM a DNM 205 587,00 587,00 0,00

Uc¢elové prostredky na financovani grantového projektu "Perspektiva 2010" 006 2 463,77 2 622,19 -158,42

ucelové prostfedky na financovani grantového projektu "Dialog bez bariér" 006 2 674,46 2 715,05 -40,59

ucelové prostfedky na financovani individualniho projektu "Integrace na druhou" 254, 255 1 790,00 3 067,77 -1277,77

Uc¢elové prostredky na financovani grantového projektu "Elektronicka Skolicka" 006 815,82 1 595,89 -780,07

Ggelové prostiedky na financovani grantového projektu "Skola pro Zivot" 006 1 125,46 2 663,04 -1 537,58

U¢elové prostredky na financovani grantového projektu "Efektivni management Skol" 006 2 115,78 3 033,50 -917,72

ucelové prostfedky na financovani individuélniho projektu "Informatorium™” 019 4 352,30 2 806,07 1 546,23

&elové prostredky na financovani individualniho projektu "EduCas” 019 4 175,44 1 636,20 2 539,24

Celkem 24 204,03 24 830,71 -626,68

Rozdil mezi ukazatelem a skutecnosti k 31. 12. 2010 tvofi cCasové rozliSeni dotace v realizovanych
projektech. Rok 2010 byl prvnim rokem, kdy organizace necerpala Zadné dotace ze statniho rozpoctu.

4.5. MZDOVE NAKLADY A ZAMESTNANCI

Organizace odménuje od svého vzniku (tj. od 1. 1. 2004) dle odst. (2) zdkona ¢. 2/2006 Sb., zdkoniku
prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém se v organizaci osvédCil zejména pro svou flexibilitu
a adaptabilitu v zavislosti na aktualnich finanénich zdrojich. Daleko vice respektuje specifiku Cinnosti
organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnanc( a jejich hmotnou zainteresovanost.

Tab. ¢. 12: Mzdové ukazatele organizace v roce 2010 véetné srovndni s rokem 2009

Ukazatel 2010 | Hodnota (poznamka)
ORGANIZACE CELKEM - zakladni ukazatele
Pramérny prepocteny evidencni pocet zaméstnancl 61,023
Fyzicky pocet zaméstnanci k 31. 12. 2010 65
- ztoho zeny 57
- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 3
Zeny na matei'ské a dal$i materské dovolené 7
Mzdy 17.861.893,- K¢
OPPP 5.626.769,- K¢
-z toho DPC 1.029.136,- K&
- z toho DPP 4.395.442,- K¢
-z toho odstupné 202.191,- K¢
Odmeény a podily celkem (nendrokové slozky mzdy) 1.989.236,- KC (tj. 11,1 % z mezd)
- primérna mésicni odména (podil) 2.717,- K¢
- mimoradné odmény - pfispévek ziizovatele (UZ001) 105.000,- K¢ (tj. 5,3 %)
- mimoradné odmény - hlavni ¢innost (UZ005) 89.000,- K¢ (tj. 4,4 %)
- mimotadné odmény, prac. a Zivotni vyroéi - fond odmén (Uz005) 480.800,- K¢ (tj. 24,2 %)
- odmény a podily - dopliikova ¢innost (UZ000) 1.314.436,- K¢ (tj. 66,1 %)
Primérnd mzda 24.413,- K¢
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SROVNAVACI UKAZATELE

Meziroéni organizace 2009/2010

Primérna mzda 2009 24.234,- K¢ 100,0 %
Primérna mzda 2010 24.413,- K¢ 100,7 % (tj. + 0,7 %; + 179,- K¢)
Prdmérny prep. evid. pocet zaméstnancl 2009 60,411 100,0 %
Prdmérny prep. evid. poCet zaméstnancd 2010 61,023 vice 0 0,612 zaméstnanci, tj. 0 1,0 %
Procento odmén a podilli v roce 2009 12,2 % z celkovych mezd
Procento odmén a podild v roce 2010 11,1% z celkovych mezd
OPPP v K¢ 2009 3.181.626,- K¢ 100,0 %
OPPP v K& 2010 5.626.769,- K& 176,7 % (tj. + 76,7 %)

Tab. ¢ 13: Priimérnd mzda dle dosazeného vzdéldni v roce 2010

Zaméstnanci Priimérna mzda . Ocvlmeny a p,Od'Iy
Ukazatel (primér na zaméstnance)
pocet % v K¢ 2021':;7::09 mésicni % mzdy
VS (v&. vedoucich a Feditele) 17,1627 28,1% 34.418,- +32% 3.058,- 8,9%
SS (referenti a administrativa) 38,5932 63,3% 21.662,- -4,0% 2.819,- 13,0 %
ZS (délnické profese) 5,2668 8,6 % 11.965,- -73% 854,- 7,1%
CELKEM 61,0227 100,0 % 24.413,- +0,7% 2.960,- 11,1%

Nepatrné zvySeni poctu zaméstnanct (o 1,0 %) vroce 2010 bylo doprovazeno nepatrnym zvySenim
prdmérné mzdy (meziro¢ni nardst 0 0,7 %).

Na priimérné mési¢ni mzdé zaméstnance se v roce 2010 podilela 88,9 % jeji narokova slozka, 11,1 % pak
tvofily odmény a podily hmotné zainteresovanosti.

Specificky ukazatel vzhledem k charakteru cinnosti organizace predstavuje vysoky pocet externich
zaméstnancl na dohody — 476 externich zaméstnanc(l v roce 2010 (31 dohod o pracovni ¢innosti a 445
dohod o provedeni prace). Vysoky meziroéni narlst vyplaceného objemu OPPP (o 76,7 % oproti roku
2009) byl zptsoben souvztainym narlistem vykonU lektorl v rdmci realizovanych projektd.

Vyvoj vybranych ukazatel( v letech 2006 aZ 2010 dokladaji grafy:

Graf ¢. 10: Viyvoj vybranych ukazatell v letech 2006 aZ 2010 (v %)
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Graf ¢. 11: Vyvoj struktury mzdovych ndkladi dle fin. zdroji v letech 2006 aZ 2010 (v % bez OPPP)
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4.6. PENEZNi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace jsou k 31. 12. 2010 pIné kryty financnimi prostfedky na bézném uctu, zlepseny
hospodarsky vysledek pak také ¢astecné kratkodobymi pohledavkami ve Ihité splatnosti do 15 dnd.

Tab. ¢. 14: Hospodareni s penéZnimi fondy v roce 2010

Navrh éleni
Stav k Cerpaniv |Tvorbafondu Stav k zr:rgen:ét:::i:m roz d?l:ﬁ?:os
1.1.2010 | roce2010 | vroce2010 | 31122010 | %P o ’ e
. . e . s - vysledku zar. 2010 vysledku

v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. KC v tis. KC . . . .

v tis. K¢ v tis. K¢
Rezervnifond* 4146,38 - 100,00 4 246,38 755,21 5001,59
Investi¢nifond 3461,74 970,03 762,48 3254,19 - 3254,19
Fond odmén 368,13 480,80 370,66 257,99 750,00 1007,99
Fond kulturnich a socialnich potreb 177,20 307,87 357,39 226,72 - 226,72
Celkem 8 153,45 7 985,28 1505,21 9490,49

* odecteny nevycerpané prostiedky- dotace- na projekty ESF

5.  ZAVODNi STRAVOVANI

V organizaci je zabezpecovano zavodni stravovani ndhradnim zplsobem ve smyslu §4 a 5 vyhlasky
¢. 84/2005 Sh., o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych
Uzemnimi samospravnymi celky.

Zaméstnancim jsou poskytovany stravenky GASTRO PASS od spolecnosti SODEXO v celkové hodnoté
50,- K¢ a za financ¢niho prispévku zaméstnavatele ve vysi:

prispévek zaméstnavatele z FKSP 10,- K¢ na stravenku

prispévek zaméstnavatele z vlastnich zdroju 15,- K¢ za stravenku

naklady hrazené stravnikem 25,- K¢ za stravenku
Celkové naklady organizace na stravovani v roce 2010 cinily (12 873 stravenek):

prispévek zaméstnavatele z FKSP 131.920,- K¢

prispévek zaméstnavatele z vlastnich zdrojud 197.880,- K¢
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6. PECE O MAJETEK

V roce 2010 hospodafila organizace s majetkem v hodnoté:

Tab. ¢. 15: Struktura majetku v roce 2010

Majetek k 31. 12. 2009

Celkem
(v tis. Kc)

Dlouhodoby nehmotny majetek 148
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1126
Dlouhodoby hmotny majetek 4121
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 16 158
Pozemky 3083
Budovy 28 891
Celkem 53 527

6.1. NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou ¢. ZL/175/2001. Odloucend pracovisté
hospodarila k31. 12. 2010 ve svérenych budovach, pouze odloucené pracovisté Opava ma prostory
pronajaty v budové Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani a odloucené pracovisté Krnov bylo do
31.7.2010 v prostorach vypuljcéenych od jiné pFispévkové organizace zfizené Moravskoslezskym krajem.

Seznam budov:

Odloucené pracovisté Budova
Frydek — Mistek Politickych obéti ¢.p. 531
Novy Ji¢in Stefanikova €. or. 7, €. p. 826

Hornicka ¢. or. 84, ¢. p. 2806

Ostrava — -
Na Hradbach €. or. 27, €. p. 1729

25% nebytovych prostor v budové Politickych obéti 531 ve Frydku — Mistku je zapUjéeno Pedagogicko —

psychologické poradné Frydek — Mistek, pfispévkové organizaci.

Ostatni nevyuZité nebytové prostory v budovach ve spravé organizace jsou pronajaty komerénim
subjektiim pripadné vypujceny subjektlm ztfizovanym Moravskoslezskym krajem. Najemné v téchto
prostorach je trini a odpovida cenové mapé dané lokality dle udaji pfislusnych méstskych urada. Celkem
je pronajato a vypujéeno 1.392 m” coz odpovida 40% uzitné plochy v budovach, které ma organizace ve

sprave.

Graf €. 16: VyuZiti prostor v budovdch organizace v roce 2010 dle Cinnosti (v %)
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6.2. INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

VSechny budovy ve spravé organizace jsou ve stavebné — technickém stavu, ktery odpovida jejich stari.
V roce 2010 byly feSeny pouze akutni a havarijni situace na svéfeném nemovitém majetku. Jedna se
napftiklad o:

= oprava schodisté budovy odlouceného pracovisté Novy Ji¢in — naklady 159 tis. K¢ bez DPH

m  castecné rekonstrukce vytahu stejné budovy, vedouci ke zvyseni jeho bezpecnosti — naklady
119 tis. K¢ bez DPH

6.3.  MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Gzemni struktufe organizace — 5 odloucenych pracovist na Gzemi celého Moravskoslezského
kraje - je kladen znac¢ny ddraz na informacni a komunikacni infrastrukturu organizace, coz je souhrn
hardwarovych a softwarovych prostfedk( zajistujicich prenos a uchovani dat. Mezi patefni komponenty
patfi 7 serverd pro zpracovani elektronické posty, sdileni dat a zalohovani a 6 routert zajistujicich funkci
firewallu, pfistup k internetu a vzdjemné Sifrované propojeni odlouc¢enych pracovist do sité VPN (virtual
private network). V této siti aktivné pracuje 63 uZivatell s pristupem ke spolecnému ulozisti dat. Vybaveni
organizace vypocetni technikou je na velmi dobré kvalitativni Urovni a je pribézné obnovovano i za vyuziti
prostfedk(l zrealizovanych evropskych projektu.

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svij provoz nezbytné potfebuje. Ostatni
majetek je prednostné nabizen kbezldplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym
Moravskoslezskym krajem, pfipadné nabizen k prodeji nebo vyfazovan s likvidaci.

6.4. POJISTENi MAJETKU

Pojisténi nemovitého majetku zabezpecoval k31. 12. 2010 pro své prispévkové organizace
Moravskoslezsky kraj prostfednictvim makléfské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o. Veskery movity
majetek, ktery organizace spravuje avlastni je fadné pojistén u Kooperativy a.s. Pojisténi obsahuje
vsechny druhy pojistnych rizik specifikovanych v zdsadach pro pojisténi majetku Moravskoslezského kraje.
Pro pojisténi majetku organizace vyuziva sluzeb pojistného maklére. Pojistné smlouvy jsou aktualizovany
kazdy kalendarni rok v zavislosti na zménach ve strukture a ocenéni majetku organizace. V roce 2010 byly
feseny tyto pojistné udalosti na movitém i nemovitém majetku:

» zateleni z poskozeného odpadového potrubi vbudové Stefanikova 7, Nowy Ji¢in - $koda na

nemovitém majetku 13 tis. K¢ bez DPH,

= poskozeni osobniho automobilu vinou zaméstnance — skoda 22 tis. K¢ bez DPH.

Za vsechny pojistné udalosti bylo pojistovhami poskytnuto pojistné plnéni v plné vysi (po odecteni
spolutcasti).

6.5. INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2010. Jejim ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni
evidenci majetku, jeho stav a opotrebeni, oznaceni inventarnimi Stitky a zplsob zabezpeceni a ochrany
majetku. Inventarizaci nebyly zjiStény Zadné inventarizacni rozdily.

7. POHLEDAVKY A ZAVAZKY
7.1. POHLEDAVKY

Organizace ziskava 92 % financnich zdrojl trzbami z vlastnich ¢innosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych
dodavatelsko - odbé&ratelskych vztahd ovlivnénych v CR bé&inou platebni nekazni odbératel(l. Drtivd
vétsSina viech pohledavek (99 %) je uhrazena ve splatnosti dariovych dokladd.

K 31. 12. 2010 byly organizaci evidovany pohledavky v nomindalni hodnoté 1.990.536,86 K¢. Z toho po
Ih(té splatnosti byly pohledavky v celkové vysi 345.409,06 K¢. Starsi jednoho roku jsou pohledavky
v celkové hodnoté 250.300,28 K¢, které jsou vymahany v soudnim nebo exekucnim fizeni. Pohledavky
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prevzaté k 1. 1. 2004 v ramci slouéeni vSech organizaci tvori ¢astku 132.500,- K¢. Bohuzel vymahani
u vétsiny z téchto pohledavek bude s nejvétsi pravdépodobnosti netspésné pro nesolventnost véritell,
pfipadné jejich nekonektivitu.

V roce 2010 byly z evidence vyrazeny promléené pohledavky v celkové hodnoté 27.554,16 K¢. Pohledavky
byly odepsany v souladu s ¢lankem IX., odst. 4. 6. zfizovaci listiny organizace (neefektivni dalsi vymahani
z dvodu nizké c¢astky dluhu nebo nekonektivnosti véfitel().

Jiz odepsané pohledavky za véfiteli, u kterych neprobéhlo konkurzni Ffizeni, jsou evidovany
v podrozvahové evidenci. U vSech pohledavek organizace zaujima aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz
formou vyzev a upominek nebo —tam, kde je to rentabilni — formou soudniho fizeni ¢i exekuce.

7.2.  ZAVAZKY
Organizace nemd k 31. 12. 2010 vici Zzadnému subjektu ¢i osobé jakékoliv zavazky po Ihité splatnosti.

8. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim primérenosti a ucinnosti fidici kontroly v systému Fizeni organizace se
sloZitou organizaéni strukturou (organizace sdruzuje pét odlou¢enych pracovist elokovanych
v subregionech kraje) byl v roce 2010 pfehodnocen vnitini kontrolni systém organizace s dirazem na:

= pfizpGsobeni vnitfniho kontrolniho systému podminkdam a potfebam osmi realizovanych projekt(
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (sjednoceni spolecnych procesu
finan¢niho fizeni, redefinice povinnosti aktér( fidici kontroly, ndsledna kontrola monitorovacich
zprav, ...)

= zdokonaleni systému fizeni vefejnych zakazek malého rozsahu dle segmentu dodavek zboZi a sluzeb
v ramci jednoho kalendarniho roku

= zohlednéni specifickych rizik realizovanych projekt( (refinancovani, naplfiovani monitorovacich
indikator(, respektovani podminek poskytnuté podpory,...).

Vysledky z ukonéenych kontrol nakladani s verejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi
organy:

= Od cervna do listopadu byla uskutecnéna kontrola Finanéniho ufadu v Novém Ji¢iné, jejimz
predmeétem byly skutecnosti rozhodné pro stanoveni odvodu za poruseni rozpoctové kazné u dotaci
poskytnutych organizaci ze statniho rozpoltu na zékladé rozhodnuti MSMT v letech 2005 a7 2009
v celkovém financnim objemu K¢ 9.788.268,--. Kontrolou nebylo zjisténo Zadné poruseni rozpoctové
kazné dle § 44 odst. 1 zdkona ¢is. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.

= Vcervnu a srpnu byly u organizace provedeny verejnospravni kontroly zprostfedkujiciho subjektu
(tj. Moravskoslezského kraje) dvou realizovanych projektd globalnich grantd (projektu registracni cislo
CZ.1.07/1.3.05/02.0041 snazvem Elektronickd Skolicka a projektu registracni Cislo
CZ.1.07/1.2.10/02.0029 s nazvem Skola pro Zivot). Pfi obou kontroldch bylo ovéfeno, e projekty
probihaji dle smluv o financovani grantovych projekt(, aktivity jsou realizovany dle platného
harmonogramu, rozpocet je cerpan s pravidly OP VK, monitorovaci indikatory jsou postupné
naplfiovany. Nedostatky archivace povinnych priloh monitorovacich zprav u druhé ze jmenovanych
kontrol byly vyfeseny na misté.

= Vsrpnu probéhla dalsi verejnospravni kontrola zprostfedkujiciho subjektu (tj. Moravskoslezského
kraje) se zamérenim na dodrZovani predpist tykajicich se vSech organizaci uskuteénénych verejnych
zakazek malého rozsahu v obdobi 11/2008 az 07/2010 a na Uplnost jejich dokumentace. PFi kontrole
nebylo shledano zavainé poruseni pravidel majicich vliv na vybér nejvhodnéjsi nabidky ani
skutecnosti zakladajici podnét k podezieni na nesrovnalost.

= Vlistopadu byla odborem kontroly a interniho auditu Krajského ufadu Moravskoslezského kraje
provedena administrativni kontrola pouZiti dotace na realizaci grantového projektu Dialog bez bariér
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(reg. ¢. CZ.1.07/1.3.05/11.0020). Kontrolou bylo zjisténo neopravnéné pouziti financnich prostfedkd
ve vysi K¢ 126,-- spocivajici v ihradé vydaje z projektového uctu, ktery nesouvisel s realizaci projektu.
Uhrada byla uskute¢néna 14. 10. 2009, v ramci nasledné Fidici kontroly byla tato skuteénost zjisténa
dne 16. 10. 2009 a penézini prostfedky téhoZz dne vraceny na projektovy Ucet. Neopravnéné pouziti
finanénich prostfedkd bylo vSak vyhodnoceno jako poruseni rozpoctové kazné.

V ramci fidici kontroly bylo v organizaci zjisténo:

V ramci fidici kontroly nebylo v organizaci zjiSténo zdvaziné poruseni platnych pravnich predpisa
a vnitfnich smérnic organizace. Zjisténé drobné nedostatky, zejména formadlniho charakteru, nemély
vyrazny vliv na hospodareni organizace.

9.  VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI VE SMYSLU ZAKONA
C. 106/1999 SB. ZA ROK 2010

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni

pozdéjsich predpisll, zverejiiuje organizace vyro¢ni zpravu za kalendaini rok 2010 o své cinnosti v oblasti

poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zdkona:

= § 18 odst. 1 pism. a) pocet podanych Zadosti o informace: 0
= § 18 odst. 1 pism. b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
= § 18 odst. 1 pism. c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0

= § 18 odst. 1 pism. d) vysledky fizeni o sankcich za nedodrZovani tohoto zdkona bez uvadéni
osobnich udaju: fizeni o sankcich nebyla vedena

= § 18 odst. 1 pism. e) dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona:
jsou uvedeny nize v textu

Obdobné jako v predchozich letech bylo KVIC nejcastéji Zaddno o poskytnuti opisu osvédceni
o absolvovani vzdélavacich aktivit v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Vsem
opravnénym Zzadostem bylo vyhovéno, informace byly poskytnuty v zdkonné Ih(ité a v pozadovaném
rozsahu.

Zvetejiovani informaci o ¢innosti KVIC bylo provadéno zejména prostrednictvim webové stranky KVIC
(www.kvic.cz), Informatorl, pfip. mailem. Kromé vyse uvedeného KVIC bezprostfedné zodpovida
mnozstvi telefonnich a e-mailovych dotaz(l predevsim ze strany skolské verejnosti, na které se informacni
povinnost podle citovaného zdkona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly uc¢tovany zadné financ¢ni Ghrady podle § 17 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V prostorach vsech odloucenych pracovist KVIC je umisténa informacni tabule, na které jsou zvefejnény
soubory zakladnich informaci zverejriovanych povinné v souladu s § 5 odst. 1 pism. a) az f) zdkona
¢.106/1999 Sb.

10. HLAVNI CiLE CINNOSTI ORGANIZACE PRO DALSIi OBDOBI

Cil 1: v oblasti vlastniho fizeni organizace:

= s akcentem na projektové fizeni pokracovat v centralizaci zefektivnéni spolecnych provozné-
organizacnich proces( a ve spolecné podpofe realizovanych projektu

®" na zadkladé vyvoje spolecné platformy zfizovatele inovovat systém spisové a archivni agendy
organizace s cilem zavedeni plné elektronické spisové sluzby v intencich pfislusné legislativy

= dale rozvijet vnitfni i vnéjsi informacni systém organizace, rozsifit moznosti a obsah informacniho
portalu pro skoly a Skolska zafizeni, inovovat webdesign
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Cil 2:

Cil 3:

v oblasti zajisténi zdroja pro cinnost organizace:

aktualizovat pozadavky na prohlubovani kvalifikace zaméstnancl véetné vytvoreni funkcéniho
systému jeho evaluace

v souvislosti s generacni personalni obménou vedoucich zaméstnancl pfipravit vybrané
zaméstnance na kariérni postup

udrzZet soucasny podil projektového financovani na celkovém hospodareni organizace

vyuzit volnych kapacit stfednich Skol dle regionl pro nalezeni velikostné prfimérenéjsich prostor pro
¢innost organizace v jednotlivych subregionech kraje; v souvztaznosti s moznostmi volnych kapacit
pak zlepsit tepelné a technické parametry stavajicich budov a zabezpecit jejich modernizaci
z vlastnich zdroji nebo prostfednictvim vhodného dotaéniho programu (vyména oken v budové
odlouc¢eného pracovisté Frydek-Mistek, rekonstrukce kotelny odlouc¢eného pracovisté Novy Jicin)

zabezpedit finanéni zdroje pro funkcnost krajskych poradnich sborl a konzultacné metodickych
center KVIC k podpofe realizace kurikularni reformy v ramci realizovanych a pfipravovanych
projektt

v oblasti vlastni ¢innosti organizace:

v intencich zfizovaci listiny organizace udrzet uceleny krajsky systém DVPP pfi respektovani vyvoje
statni zakazky, pozadavkl zfizovatele a moznostem financnich zdroja

v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb. (§ 25, § 26) pripravit reakreditaci vzdélavaciho zafizeni
Uspésné pokracovat v realizaci osm schvalenych projektl operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, pfipadné dalsich projektl ve schvalovacim fizeni

7 7

pfipravit dalsi dva vlastni nebo partnerské projekty operacéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

ve spolupraci s relevantnimi institucemi participovat na tvorbé a realizaci nadregionalnich projekt(
operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

aktualizovat specifickou vzdélavaci nabidku Skoldm pro projekt EU penize do $kol

pokracovat ve zvySovani dostupnosti a atraktivity dalSiho vzdélavani vétsimu poctu uZivatelll
realizaci jinych forem vzdélavani (letni Skoly, konference, e-learning)

revidovat Ramcovy vzdéldvaci plan zafizeni pro DVPP na obdobi 2011-2012 v intencich vyvoje
relevantnich strategickych dokument MSK i CR

nadale optimalizovat vykony a vynosy doplrikové Cinnosti organizace pfi zachovani proporcionality
naklad( provadénych sluzeb.
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11. TABULKOVA CAST

Prilohy:

Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka ¢.

o A S o e

Prehled vynost z hlavni a doplrikové cCinnosti

Prehled nakladd z hlavni a doplrikové ¢innosti

Vysledek hospodateni z hlavni a doplrikové ¢innosti

Prispévek na provoz

Kryti uctl penéznich fondd a zavazkd z vyuctovani mezd

Stav pohledavek a pohledavek po Ih(ité splatnosti (vC. pFilohy)
Hospodareni s penéznimi fondy v roce 2010

Spotreba energii
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Tabulka €. 7 k pfiloze ¢. 13

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni centrum,
Novy Ji¢in, prispévkova organizace

i(of 62330403

Cislo organizace: 1818

Nazev organizace:

HOSPODARENI S PENEZNIMI FONDY V ROCE 2010

INVESTICNI FOND (416) tis.K& FKSP (412) tis. K&
Stav investic¢niho fondu k 1. 1. 2010 3 461,74 Stav FKSP K 1. 1. 2010 177,20
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
g;‘fi’[&‘;‘;‘;'su diouhodobeho majetku (416 762,48 |4k, pridél dle vyhl. MF 114/2002Sb. (412 011x) 357,39
. s [ nahrada Skod a pojistna pInéni od pojistovny k
investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele (416 032x) 0,00 majetku FKSP (412 013x) 0,00
investi¢ni pfispévky ze statnich fondf ( 416 033x) 0,00 penézni a jiné dary (412 014x) 0,00
vynosy z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného 0.00
maijetku (416 034x) !
dary a prispévky od jinych subjektl (416 035x) 0,00
vynosy z prodeje majetku ve vlastnictvi PO (416 036x) 0,00 ZDROJE FONDU CELKEM 534,59
prevod z rezervniho fondu (416 037x) 0,00 POUZITI FONDU:
ZDROJE FONDU CELKEM 4 224,22 stravovani (412 022x) 131,92
POUZITI FONDU: rekreace (412 023x) 0,00
g\;/g;)tlcnl vystavba, rekonstrukce, modernizace (416 217,79 kultura, t&lovychova, sport (412 024x) 0,00
pofizeni strojd a zafizeni (416 041x) 494,66 socialni vypomoci (412 025x) 0,00
posileni zdrojti idrzby a oprav majetku (416 047x) 117,58 penézni a nepenézni dary (412 026x a 0290) 0,00
ostatni pouZiti (napf.splatky inv.uvérd) (416 04xx) 0,00 penzijni pfipojisténi (412 027x) 175,95
odvody do rozpodtu zFizovatele 416 049x) 140,00 Uhrada Casti pojistného na soukromé zivotni pojisténi 0,00
(412 028x)
ostatni pouZziti (412 xxxx) 0,00
POUZITI FONDU CELKEM 970,03 POUZITI FONDU CELKEM 307,87
Stav investicniho fondu k 31. 12. 2010 3 254,19 Stav FKSP k 31. 12. 2010 226,72
z toho finanéné kryto: 3 254,19 z toho finanéné kryto: 226,72
Zména stavu za rok 2010 -207,55 Zména stavu za rok 2010 49,52
Lzads bl [o(es ) el e L SRt LT | v REZERVNI FOND (414) z ostatnich tituléi tis.K¢
hospodareni
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2010 4 146,38 Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2010 6 160,14
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
zlepSeny vysledek hospodareni (413 051x) 100,00 nespotfebované dotace z rozpoctu EU (414 052x) 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 4246,38 ?:lsz%t;t))(c))vane dotace z mezinarodnich smluv 0,00
POUZITI FONDU: penézni dary Ucelové (414 054x) 0,00
Uhrada zhorseného vysledku hospodareni (413 061x) 0,00 penézni dary neucelové (414 055x) 0,00
Uhrada sankci (413 062x) 0,00 ostatni tvorba (414 056x) 0,00
?‘?lsgegsl;r;\)/estlcnlho fondu se souhlasem zfizovatele 0,00 ZDROJE FONDU CELKEM 6 160,14
preklenuti asového nesouladu mezi vynosy a naklady 0,00 POUSTTT FONDU:
(413 064x)
ostatni Cerpani fondu (413 065x069x) 0,00 Uhrada zhorseného vysledku hospodareni (414 061x) 0,00
POUZITI FONDU CELKEM 0,00 Uhrada sankci (414 062x) 0,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2010 4246,38 E’:fﬂegé;(‘)’esncn'h° fondu se souhlasem zfizovatele 0,00
oy . preklenuti Casového nesouladu mezi vynosy a naklady
z toho financné kryto: 4 246,38 (414 064x) 0,00
Zména stavu za rok 2010 100,00 Cerpani dard (414 065x) 0,00
Cerpani dotaci EU a mezinarodnich smluv (414 066x) 6 160,14
FOND ODMEN (411) tis.KC Cerpani k dal$imu rozvoji své ¢innosti (414 068x) 0,00
Stav fondu odmén k 1. 1. 2010 368,13 ostatni Cerpani fondu (414 069x) 0,00
TVORBA FONDU: POUZITI FONDU CELKEM 6 160,14
?;'ff'oéeli')epse”em vysledku hospodareni 370,66  |Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2010 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 738,79 z toho financné kryto: 0,00
POUZITI FONDU: Zména stavu za rok 2010 -6160,14
pouZiti fondu na prekroceni limitu prostfedkd na platy 0.00
(411 041x) !
na odmény (411 042x) 480,80
POUZITI FONDU CELKEM 480,80
Stav fondu odmén k 31. 12. 2010 257,99
z toho finanéné kryto: 257,99
Zména stavu za rok 2010 -110,14
Vypracoval(a): Dana Florkova Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal

Datum:  25. 2. 2011 Jméno a podpis reditele (reditelky)
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Krajské z#izeni pro dalSi vatiavani pedagogickych pracoviiik
a informani centrum, Novy din, prispévkova organizace
Stefanikova 7/826, 741 11 Novyi
http://www.kvic.cz, office@kvic.cz




