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Motto:
Zlepsovat se znamend ucit se délat sprdvné véci v prostredi, v némz pracujete.
Tim Elmore

1. uvoD

Zprava o c¢innosti a plnéni kol prispévkové organizace (dale jen Zprava) je zpracovana dle ¢l. 19 odst. 2 ,Zasad
vztah( organl kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim
zakonem”.

Skolské zafizeni (tj. Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki), za né? je Zprava predkladana, neni
typickou “Skolskou” organizaci a pfi celkovém hodnoceni Cinnosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:

= charakterem svych ¢innosti (tj. poskytovanim sluzeb Skoldam a Skolskym zafizenim zejména v oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll) se radi k podplrnym systémim ve skolstvi;

= pro jeji ¢innost a hospodareni neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet zakd a zakladnim srovnavacim
¢asovym obdobim Skolni rok, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen
DVPP) a ¢asovym obdobim kalendarni rok;

= zakladni pravni normu pro c¢innost organizace predstavuji (mimo Skolsky zdkon) zakon ¢&. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd;

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele
(rocné se pohybuje okolo 10 %), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb a na zapojeni do
schvélenych projektd EU je nutné brat v Uvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych ukazateld, tak i pfi
pldnovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich financénich zdroju;

= specifickd Uzemni institucionalni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresti Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢tyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢ing, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace;

= organizace se ve vétSi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty Fidi ve své cinnosti nabidkou a poptavkou
a uplatniuje na trhu jako konkurenéni podnikatelsky subjekt s rozsdhlou doplfikovou ¢innosti.

Zprava dokumentuje nejdilezitéjsi vysledky Cinnosti a hospodarské ukazatele organizace za kalendarni rok 2013,
hodnoti je a upozorfiuje na nejdllezitéjsi vyvojové trendy.

Zaméstnanci organizace budou se Zpravou sezndmeni na provoznich poradach jednotlivych odlouc¢enych pracovist
do konce mésice dubna 2014.

V Novém lJiciné 27. unora 2014
za predkladatele
PaedDr. Petr Habrnadl
reditel organizace

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403
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2. ZAKLADNIi UDAJE O ORGANIZACI

» Nazev Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace
®» Zkrdceny nazev KVIC Novy Jic¢in
®» Pravni forma prispévkova organizace Moravskoslezského kraje
» Skolské zafizeni: Zartizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
» Sidlo Stefanikova 7/826, 741 11 Novy Jicin
®» Webové stranky www.kvic.cz
®» Datum vzniku 01. 01. 1995 (od 01. 01. 2004 slouceno 6 organizaci)
» IC,DIC 62330403, CZ62330403
» Uzemni plisobnost uzemi Moravskoslezského kraje
® Odloucdend pracovisté Frydek-Mistek
Novy Jic¢in

Opava (od 01.09. 2010 plsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 01. 04. 2009 plisobnost i pro region Karvina)

» Akreditace instituce ¢.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 05. 2017 dle § 26 zdkona

¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

» Akreditované programy 1.170 platnych vzdélavacich programi k 31. 12. 2013
®» Zaméstnanci 57,875 prepoctenych zaméstnancl, 61 fyzickych osob k 31. 12. 2013
® Statutdrni organ PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace

tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Obr. ¢. 1: Uzemni pisobnost organizace
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Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slouc¢enim vsSech Sesti pfispévkovych organizaci
zfizovanych na useku skolskych sluzeb Moravskoslezskym krajem v samostatné plisobnosti. Postupna optimalizace
zdroju organizace vcetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financnich prostfedkd vedly
k redukci dvou odloucenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Hlavnim Gcelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni:
= zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnik( skol a Skolskych zafizeni;
= poskytovani poradenstvi v otdzkdach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni;
= zprosttedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;
= zajisténi koordinace podplirnych ¢innosti pro skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych program a projekta.
Vzhledem k aktualnim potrebam zfizovatele byl k 1. 1. 2013 dodatkem zfizovaci listiny rozsifen pfedmét cinnosti o
= zajisténi vzdélavani pracovnikl Moravskoslezského kraje a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych
Moravskoslezskym krajem nebo organizaci, které byly na Moravskoslezsky kraj prevedeny zvlastnim
zakonem.

3. VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1. ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen
DVPP) — tj. realizace placenych akreditovanych vzdélavacich program( v rozsahu 4 aZz 250 hodin dle aktualni
poptavky Skol a Skolskych zafizeni — vyznamné doplfiovano financnimi zdroji realizovanych projektd ESF druhého
programovaciho obdobi 2007 az 2013 (celkové realizovano 18 projektl s finanénim objemem 105,7 mil. K¢, z toho
11 jiz ukonéenych se skute¢nym cerpanim rozpocCtu ve vysi 65,2 mil. KE). Souvisejici pfesun vykont DVPP
od neprojektového k projektovému je doprovazen pozitivnim dopadem na Skoly a pedagogické pracovniky
(bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci znamend radikéIni nardst administrativni zatéZze a pozadavkl na cash
flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1).

V dopliikové cinnosti jsou jiz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, pronajem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace
a povaze téchto cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplrikové cinnost (v roce 2013 1.642,6 tis. KC) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti
(vroce 2013 ztrata ve vysi 1.378,3 tis. K¢) a pro napliovani penéinich fondl organizace (aktudlni stav fondl
10.696,9 tis. K¢ k 31. 12. 2013, jejich celkové zapojeni do hospodareni v roce 2013 ve vysi 2.123.5 tis. K¢).

Celkové rozloZeni vykonU (vynost) organizace dle skupin ¢innosti a meziroc¢ni porovnani dokladuje nasledujici graf:

Graf ¢. 1: Vynosy organizace v letech 2008 aZ 2013 dle skupin Cinnosti (v %)

4 N

2008 36% To% 29% 5% 21% )
2009 29% T1e% 30% 506 2006 )
28% 3% 10% J
21% 4% 10% J
2012 27% 3% 9% J
2013 24% - T 17 S 31% 4% 10% J

2010

2011

DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programa) m Projekty ESF (projektové DVPP)
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\_ m Ostatni (pronajem nemovitosti, sprava organizace aj.) J

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
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K podstatnym charakteristikdm ovliviiujicich ¢innost organizace v roce 2013 patfi:

3.2.

zapojeni do 9 individualnich a grantovych projektt OP VK (z nich v pribéhu roku tfi projekty ukonéeny, pét
pribéziné realizovano a jeden nové zahajen);

pokracovani aktivit sedmi jiz ukoncenych projektl v obdobi udrZitelnosti (tj. pét let po jejich ukonceni)
véetné alokace pottebnych zdrojd pro jejich realizaci a financovani;

vyrazné zvySeni podilu aktivit pro Zaky partnerskych Skol a skolskych zatizeni na celkovych vykonech
organizace prostrednictvim realizovanych projektl v oblasti podpory 1.2 OP VK Rovné pfileZitosti déti a zaka
véetné déti a Zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami;

organizacni zajisténi a koordinace jednotnych pfijimacich zkousek do ctyfletych obor( vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v 83 stfednich Skolach zfizovanych MSK;

zruseni Utvaru pripravy evropskych projektll se souvztaznym presunem jeho funkéni i obsahové naplné
na ostatni organizacni jednotky napfic¢ fidici maticovou strukturou organizace (k 1. 1. 2013);

pfiprava a procesovani vybérovych fizeni vramci vefejnych zakazek (vroce 2013 realizovano celkem
8 zakazek v celkovém financnim objemu 6,1 mil. K¢, z toho 3 zakdzky malého rozsahu dle vnitfnich pravidel
projektl a organizace, 5 zakazek v reZimu zakona jako podlimitni zjednodusené fizeni);

mirné zvyseni prdmérného prepocéteného poctu zaméstnanct (meziroéné o 0,74 zaméstnance, tj. 0 1,3 %)
pfi jejich soucasné vyrazné obméné (mezirocné o 7 fyzickych osob, tj. 0 11,5 %);

vyrazny podil externich zaméstnancl na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (528 dohod; pfi
pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2013 se jednd o dalSich 9,33 prepoctenych
Uvazku);

optimalizace vyuZiti nemovitého majetku ve vlastnictvi zfizovatele a souvisejicich stavebnich Uprav
hrazenych z vlastnich zdrojli organizace v celkovém objemu 1.243 tis K¢ (zména sidla a pfesun odlou¢eného
pracovisté Frydek-Mistek do budovy, kterd je ve spravé Stredni primyslové skoly, Obchodni akademie
a Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, pfispévkové organizace);

realizace prvniho béhu Skoleni Facility management v praxi pro zaméstnance krajského ufadu a vSech jeho
prispévkovych organizaci (celkem probéhlo 52 kurzl softwarové podpory spravy majetku kraje FaMa+).

ZARIZENi PRO DALSI VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Krajsky systém DVPP zabezpelovany organizaci patii z hlediska vykonnosti, kvality a dynamické reflexe
na pozadavky zmén ve $kolstvi k respektovanym v ramci CR. Jeho funkénost je naplfiovana prostiednictvim téchto
hlavnich principa:

prostfednictvim plsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz obr. ¢. 1)

smérovani vzdélavaci nabidky dle obsahovych priorit organizaci definovaného Ramcového planu DVPP (viz
prehled) v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
i Moravskoslezského kraje

PRIORITNi OKRUHY DVPP

Rovnost pfileZitosti
ve vzdélavani

Klicové kompetence ucitele
Efektivni Fizeni Skol

Jazykova komunikace

Udrzitelny rozvoj
Technicka komunikace

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

Oborové cinnosti

KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

vzdélavani déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zaku nadanych, Zaka ze sociokulturné
znevyhodnéného prosttedi, prevence rizikovych jevQ

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace ucitelt

evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni Skoly, management Skoly

jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitel,
metodické seminare k vyuce jazykl

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, environmentalni vychova,
vychova k udrzitelnému rozvoji, vychova ke zdravi

digitalni gramotnost uditeld, zvySovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuZzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7ak(, reflexe vyuky, individualizace vyuky

pro zlepseni jeji efektivity; rozvoj ¢tenarské a informacni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti, matematické
a finan¢ni gramotnosti, tvorba integrovanych obsah(, vzdjemné sdileni zkusenosti z vyuky

aplikace novych poznatki jednotlivych predmétt, praktické ¢innosti a metodické seminare

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,

prispévkova organizace; IC 62330403
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= poskytovani poradenské ¢innosti v oblasti metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni
= zabezpecovani metodické podpory v oblasti rozvoje ICT skol a Skolskych zafizeni

= vyuziti jednotnych a rychlych informacnich nastroji (pribéiné aktualizovany a prehledny web, mésicni
Informator, pololetni Katalog s nabidkou vzdélavacich akci)

= sitovani a spoluprace inovativnich uciteld a skol véetné jejich vyuZiti jako metodickych center a pfikladl
dobré praxe pro ostatni Skoly

= vytvareni odborného partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, MSMT, univerzity, NIDV,...)

= plnéni role organizace jako partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci program
a projektd v oblasti DVPP

3.2.1. AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
(akreditace instituce pod €. j. 15 110/2011-25 s platnosti do 24. 05. 2017).

Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i v roce 2013 prevaziné z aktualniho stavu akreditovanych vzdélavacich programa
(viz pfehled), pricemz nové bylo zpracovano a akreditacni komisi schvaleno 322 program.

Tab. C. 1: Prehled akreditovanych programi DVPP k 31. 12. 2013

Cislo akreditace Da(tt‘;g ‘:z;::;n‘;xz:ﬁit;::;iﬁce Pocet akreditovanych programii
28 223/2009-25-611 11. 01. 2013 71
3910/2010-25-64 19. 03. 2013 32
10 095/2010-25-216 10. 05. 2013 68
16 192/2010-25-406 30. 08. 2013 54
25 536/2010-25-590 29.11. 2013 42
32 662/2010-25-747 12.01. 2014 59
3259/2011-25-54 21.02.2014 16
11 735/2011-25-220 08.05. 2014 75
18 381/2011-25-417 21.08. 2014 45
28 256/2011-25-639 23.10.2014 24
38 930/2011-25-855 01.01. 2015 39
MSMT 59 88/2012-25-88 21.03. 2015 103
MSMT 16 722/2012-25-290 23.05. 2015 45
MSMT 27 309/2012-25-495 09.07. 2015 51
MSMT 40315/2012-201-731 12.11. 2015 85
MSMT- 50046/2012-201-958 17.01. 2016 39
MSMT- 2541/2013-201-67 04.03. 2016 47
MSMT- 12624/2013-201-264 26.05. 2016 55
MSMT-22022/2013-1-508 07.08. 2016 56
MSMT- 33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16. 12. 2016 91
Celkem 1.170

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o DVPP, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(
se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 az 250 hodin) déli dle druhu dalsSiho vzdélavani na:

a) studia ke splnéni kvalifika¢nich pozadavki (Studium pedagogiky, Studium pro asistenty pedagoga, Studium pro
reditele skol a Skolskych zatizeni, Doplnujici didaktické studium pfislusného ciziho jazyka)

b) studia ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladli — studia k vykonu specializa¢nich ¢innosti (koordinace
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich
programd a vzdéldvacich program( vyssich odbornych 3kol, prevence socidlné patologickych jev(,
specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy)

c) studia k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdélavaci programy zamérené na aktudlni
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy).

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403
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3.2.2. STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT DVPP ZA ROK 2013

Tab. C. 2: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2013 dle obsahovych priorit

Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin

DVPP celkem podil v % celkem podil v % celkem podilv% | naucastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 111 16,8% 2 005 18,7% 22 063 17,0% 11,0
Kli¢ové kompetence uéitele 60 9,1% 997 9,3% 18721 14,5% 18,8
Efektivni Fizeni Skol 50 7,6% 1066 9,9% 10906 8,4% 10,2
Jazykova komunikace 59 8,9% 911 8,5% 28 689 22,1% 31,5
Udrzitelny rozvoj 25 3,8% 427 4,0% 4191 3,2% 9,8
Technicka komunikace 161 24,4% 2126 19,8% 14511 11,2% 6,8
Zkvalitiiovani a modernizace 142 21,5% 2267 21,2% 23983 18,5% 10,6
Oborové cinnosti 52 7,9% 921 8,6% 6627 5,1% 7,2
Celkem 660 100,0% 10 720 100,0% 129 691 100,0% 12,1

Pozndmbka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rémci projektu ESF

Tab.¢. 3 Celkovy prehled realizovanych aktivit DVPP v roce 2013 dle zdroji

Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Zdroj financovani o a

celkem podil v % Celkem podil v% celkem podil v % na ucastnika
DVPP - projekty ESF 156 23,6% 2926 27,3% 56 913 43,9% 19,5
DVPP - neprojektové 504 76,4% 779% 72,7% 72778 56,1% 9,3
Celkem 660 100,0% 10 720 100,0% 129 691 100,0% 12,1

Tab. ¢. 4: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2013 dle druhi skol a skolskych zarizeni

. Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastnikl Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Skola/$kolské zafizeni L ;

celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ucastnika
Matei'ské skoly 2 005 18,7% 21453 16,5% 10,7
Zakladni Skoly nerelevantni statisticky 6296 58,7% 71170 54,9% 11,3
St¥edni skoly ukazatel 1466 13,7% 17 495 13,5% 11,9
Ostatni Skolska zafizeni 953 8,9% 19573 15,1% 20,5
Celkem 660 100,0% 10720 100,0% 129 691 100,0% 12,1

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (skolského zafizeni), je udaj
o0 poctu realizovanych aktivit dle druh( skol (Skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.

Graf¢. 2: Srovndni zdkladnich ukazatel(t DVPP v letech 2011 aZ 2013 (ro¢ni priimér za obdobi 100%)
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Graf ¢. 3: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitach DVPP v letech 2011 aZ 2013
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Statistiku vyznamné ovliviiuje Ucast uditeld ve studiich ke splnéni kvalifikaénich a dalSich kvalifikacnich
predpoklad( ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogl (v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky). V kalendafnim roce
2013 bylo ukonéeno 9 studii ke splnéni kvalifikacnich predpoklad( (8 nové zahdjeno), 1 studium ke splnéni dalSich

kvalifikacnich predpokladd bylo nové zahajeno

Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢&. 5.

Tab. C. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldasky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 12. 2013
P Studium ukoncené Studium zahdjené
Druh DVPP dle vyhlaSky . 317/2005 Sb. k 31.12. 2013 a neukonéené k 31. 12. 2013
. . pocet pocet . . pocet
[P uéastnika absolventi [P uéastnika
Studium ke spInéni kvalifikacnich pfedpokladt
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona €. 563/2004 Sb. 7 179 177 ! 26
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zdkona ¢. 563/2004 Sb. 1 342 331 > 113
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 9 498 ar ! 25
Studium pro reditele Skol a $kolskych zafizeni
dle § 5 vyhlagky a § 5 odst. 2 zékona &. 563/2004 Sb. 14 316 308 ! 24
Studium ukoncéené Studium zahdjené
k 31. 12. 2013 a neukoncené k 31. 12. 2013
Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. - . v
ocet skupin pocet pocet pocet skupin pocet
- ucastnika absolventt ucastnika
Studium ke spInéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladt
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 10 3 92 0 0
Studium k vyk??u speaallzovanyd? cmngstl 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vyk?vnu specializovanych cmno§t| o 1 16 16 1 18
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. patologickych jevi)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) 1 24 23 0 0
Progl:a,uvm ;?r.ol!wallflkovane vych?vne. poradce 6 166 164 0 0
k rozsifeni jejich kompetenci v rdmci DVPP
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Komentar ke statistice DVPP:

pro hodnoceni ucinnosti DVPP a mezirocni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity
jsou realizovany v rozsahu 4 az 250 hodin);

nejvyssi meziroéni narlst zajmu ucastnikd (viz Graf ¢.3) zaznamenaly priority v oblastech jazykové
komunikace (o 11 %) arovnost prilezitosti (o 6 %) na ukor priority efektivni fizeni Skol (pokles o 6 %)
a klicové kompetence (pokles o cca 5 %);

trend vyvoje zajmu je vsak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatnd Gcast
pedagogl), pripadné vyraznou kumulaci jejich aktivit vjednom kalendarnim roce (srovnej jazykova
a technicka komunikace, rovnost pfilezitosti);

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje vykazuji ostatni priority pomérnou stabilitu (ve sledovanych letech

rozvoj a oborové cinnosti;

v praméru se v roce 2013 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP 62,6 % vSech pedagogickych pracovniki MSK
s primérnym poctem 12,1 absolvovanych hodin na Géastnika;

58,7 % ucastnikl vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 18,7 % matefskych skol,
13,7 % stifednich skol a 8,9 % ostatnich skolskych zatizeni, (zejména pracovnikd détskych domovt a asistent(
pedagoga);

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 75,3 % akci (narlst UspéSnosti
realizované nabidky o 11,2 % navyseni oproti minulému roku);

ukazatele realizované nabidky projektovych aktivit DVPP &ini téméF Y4 viech aktivit, cca 27 % poctu

Ucastnikd a témérF 44 % poctu ucitelohodin (viz Tab. ¢. 3); pficemz vzdélavani Géastnik( v projektech je vice

nez dvakrat ucinnéjsi (v prmeéru 19,5 absolvovanych hodin na ucastnika a vzdélavaci akci);

ve srovnani s predchozim kalendafnim rokem je patrné podstatné snizeni vsech ukazateld DVPP (aktivit

04,2 %, ucastnikll o0 11,4 %, ucitelohodin o 5,1 %) a to zejména v dUsledku pfesunu vykonud organizace do

pfimych aktivit se Zaky v novych realizovanych projektech oblasti podpory 1.2 Rovné prileZitosti déti a zaku

véetné déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které se do ukazatell DVPP nezapoditavaji

(srovnej Grafy €. 2 a 5, kapitola 3.2.3.).

mezirocni vyvojové trendy ve srovnani prdmérovych ukazateld DVPP od roku 2011 (viz Graf ¢. 3) navic

ovliviiuje:

- presun neprojektovych aktivit DVPP do projektovych, které preferuji dlouhodobéjsi vzdélavaci programy
s vy$Si administrativni zatézi a s vy$sim podilem tvorby originalnich vystupl (metodiky, prirucky, priklady
dobré praxe, e-learningové podpory, ...), do nichZ se sice zaméstnanci organizace i pedagogové kol
zapojuji, ale ve statistice ukazatell nefiguruji (viz kapitola 3.2.9.),

- trvajici podhodnoceni financnich prostredk( pfimych ONIV v ramci rozpoctu regionalniho sSkolstvi,

- nekomplementarni konkurence projektli OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpcéni kapacity pedagogickych pracovnikd MSK (projektd narodnich, individudlnich ostatnich
i grantovych),

- zapojenim skol a jejich pedagogickych pracovnikd do tvorby a realizace projektd EU penize Skolam,

- vzrlstajici konkurence vzdélavacich organizaci.

v uskuteénéném dotaznikovém Setfeni v roce 2013 mezi absolventy realizovanych vzdélavacich program(
(1.253 respondentl) jsme zjistovali odpovédi na otazky:

1. Co brani ucitelim skol v jejich dalsim vzdélavani?

2. Které oblasti DVPP skola preferuje ve Skolnim roce 2013/2014°?

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403
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Graf ¢. 4:
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V poslednich dvou letech se portfolio ¢innosti organizace postupné rozsifuje o aktivity smérované na zaky, a to
zejména v oblasti ICT (viz kapitola 3.2.5.). V roce 2013 se podil pfimé Cinnosti s zaky (i jejich rodici) vyrazné zvysil
diky zaméreni projekt( realizovanych v oblasti podpory 1.2 OP VK — Rovné pfileZitosti déti a Zakd véetné déti a zZakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (viz kapitola 3.2.6.). Tento trend dokumentuje Tab. ¢. 6.

Tab. ¢. 6:

Statistika aktivit pro Zaky a rodice realizovanych projekti v oblasti podpory 1.2 v roce 2013

erera Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastnikt Pocet osobohodin Poéet hodin na
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % Gcastnika
Zapojeni Zaci 265 91,1% 3811 93,9% 36 767 97,4% 9,6
Zapojeni rodice 26 8,9% 248 6,1% 992 2,6% 4,0
Celkem 291 100,0% 4 059 100,0% 37 759 100,0 9,3

Obsahova napln aktivit se Zaky a rodici:

= zazitkové programy pro rodinné skupiny (3-19 let)

= interaktivni programy (12-19 let)

= zaZitkové workshopy
= kreslo pro hosta (12-19 let)

= tvdrdi dilny v pfipravné tridé/MS

= projektové dny zaméfené na povolani v piipravné tfidé/MS

= burza prace (1. a 2. stuperi Z5)

= projektové dny zaméfené na volbu povolani (1. a 2. stuperi ZS)

= workshopy socialnich kompetenci (pro zaky 8. a 9. roénika Z5)

= krouzek doucovani

= volnocasové aktivity (hudebni, tanec¢ni, dramatické)

= kohézni programy

= inkluzivni hodiny

Graf €. 5 pak prezentuje meziroéni tendence ve srovnani s primérovymi ukazateli od roku 2011 po zohlednéni
ukazatelQ aktivit se Zaky a rodici a jejich napoctu k ukazatelllm DVPP v jiném kontextu (srovnej Graf ¢. 2).
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Graf¢. 5:  Srovndni zdkladnich ukazatelt (DVPP + aktivity s Zdky) v letech 2011 aZ 2013 (ro¢ni priumér za obdobi

100%)
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3.2.4. POSKYTOVANi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL

A SKOLSKYCH ZARIZENi

Pfredmétna poradenska ¢innost byla v roce 2013 smérovana do téchto oblasti:

metodické poradny pro feditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zaméfenim na materské Skoly,
zdkladni 3koly a Skolni druZiny zfizované obcemi v Moravskoslezském kraji

metodické poradny pro zacinajici feditele materskych a zakladnich skol zfizovanych obcemi
v Moravskoslezském kraji a pro zacinajici feditele stifednich skol zfizovanych Moravskoslezskym krajem

prabézna aktualizace pravnich norem prostifednictvim webovych stranek KVIC (57 pFispévku)
pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni $kol (10 pfispévka)

prabéznd metodickd pomoc rediteldm skol a dal$im vedoucim zaméstnancim skol pisemnou (190 e-mail()
a telefonickou formou (217 telefonickych konzultaci)

individualni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 47 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve Skole)

KVIC v ramci metodického poradenstvi realizoval na vSech odloucenych pracovistich celkové 27 aktivit (kazda
v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 579 tcastnika:

metodické poradny (celkem 11 akci pro MS, 6 akci pro ZS, 7 akci pro $kolni druziny)

metodické poradny pro zacinajici reditele skol (tfi seminare)

Tab. ¢. 7: Prehled ucasti na metodickych poradndch v roce 2013 dle regionii

Poéty uéastnika
LS Zeél’n‘aj |'c’|' z3 M3 SD Celkem
reditelé
Bruntal 0 12 17 10 39
Frydek-Mistek 0 24 72 23 119
Karvina 0 11 18 34 63
Novy Jicin 5 35 70 18 128
Opava 6 27 65 23 121
Ostrava 12 24 64 9 109
CELKEM 23 133 306 117 579

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENI UKOLU PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2013 12

3.2.5. METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

DulezZitou soucast Cinnosti Zafizeni pro DVPP vroce 2013 predstavovala metodickd podpora rozvoje ICT skol
a Skolskych zafizeni s akcentem na dalsi vzdélavani jejich zaméstnancl. Vychodiskem pro posilovani digitalni
gramotnosti $kol a Skolskych zafizeni vMSK byla jiz tradicné efektivni prace Informacnich center
Moravskoslezského kraje (ICeMSK). Za dobu fungovani této sité (od roku 2007), kterd dnes ¢ita dvacet skol, se

osvédcilo jeji centralizované ftizeni KVIC s metodickou podporou ze strany Odboru skolstvi,

Krajského uradu MSK.
Obr. ¢. 2:
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Obchodni akademie, Opave, pfispévkova

Mendelova stiedni dkola, Novy Jidin,
plispévkové organizace

Divadeini 4/138, 741 01 Nowy Min .
voww.mendelova-stredn.

Zakladni 3kola a Matefska dkola Kunin, okres
Novy Jidin, pfispévkové organizace
L. 346, 742 53 Kunin

WA ZSkUnin.C2

Vyiii odborna skola, Stfedni odborné ikola
a Stiedni odborné udilidté, Kopfivnice,
pHispévkovh organizace

1302/11, 742 21 Xopianice .

Zékladni 3kola Kopfivnice, Aliova 1123,
okres Novy Jitin

Alove 1123, 742 21 Koplivnice

OWW Z25SaN0Ve.C2

O Testovaci mistnost ECOL

Administritorska skoleni

organizace
Hany Kvapilové 20, 746 01 Opava .

Zékladni $kola Opava, Bokeny Némcové 2 -
Phspévxové o:oamu«
2y Némo 746 01 Opava

Frydecks 30, 737 01 Cesky Tédin
wew.gmct.cz

Stfednl primysiova Skola stavebni, Havifov,
phispévkova organizace

Kolidrova 2, 736 01 Havifov .
WSS RV-Davirov.2

Gymnézium a Stfednl odborné Skola, Orlové -
Lutyné, pFispévkova organizace

Masarykova tSda 1313, 735 14 Orlova - Lutynd®
www.gym-criova.cz

Gymnazium a Stfedni odborné skola, Frydek-
Mistek, Cihelni 410, pfispéviovéa organizace
Cihelni 410, 738 01 Frydek-Mistek

WIWW.GS0S.C2

PrimMat - Soukromé stfedni Skola
podnikateiska, s.r.o.

Ceskoslovensié armady 482, 738 01 Fryoek-Mistek
www.prmmat.

Zakladni Skolansrodniho uméice

P. Bezrude, Fryde-Mistek

HwIG yka 454, 738 01 Frycek-Mistek

www. 1 ol

Zakladnl $kola a MateFska 3kola Frendtat pod
Radhodtém, Tyrdova 913, okres Novy Jidin

Klub modernich ulited

TyrSova 313, 744 01 Frendtdt pod Radhostém
www.zstyfren.cz

Smér rozvoje v této oblasti byl definovan v souladu s DZ vzdélavani a vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
(vcili 2, 2.2.5.2 Informacni a komunikacni technologie), dale trendy spolupracujicich organizaci (zejména Microsoft,
Jednota Skolskych informatik() a dotacniho programu EU penize $koldm a EU penize stfednim Skolam. Nadale jsme
vyuzivali nastrojl na posileni spolupréace ¢lenli ICeMSK — schlzky v pribéhu roku, sdilené pracovni prostiedi sité
center, které umozriuje vkladani zprav z akci, metodickych, motivacnich a odbornych ¢lank

(viz http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Aktuality). Diky tomu byly sdileny zkuSenosti
a zajimava feseni podpory Skol v ICT ve spadovych oblastech center.

Tab. C. 8: Celkovad statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroji financovani v roce 2013

Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastnikl Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Zdroj financovani L ;
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Gcastnika
Projekt Facility management 2 1,2% 61 2,9% 1408 9,7% 23,1
Ucelové prostiedky — ICT 10 6,2% 321 15,1% 2758 19,0% 8,6
Ucelové prostiedky — FaMa+ 52 32,3% 529 24,9% 4208 29,0% 7,9
Firemni sektor 54 33,6% 762 35,8% 3189 22,0% 4,2
DVPP ostatni neprojektové 43 26,7% 453 21,3% 2948 20,3% 6,5
Celkem 161 100,0% 2126 100,0% 14 511 100,0% 6,8
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Obr. ¢. 3: Mapa c¢innosti metodické podpory vykondvanych v siti ICeMSK
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Prace s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni

Dosud nejvice vyhleddvanou formou posilovani digitalni gramotnosti byla Ucast v kurzu. Kurzy byly pro pedagogy
pfipravovany rovnéz jako blended learning, pficemz slozka e-learningu tvofila max. polovinu hodinové dotace akce.
Prezenéni ¢ast byla mj. vénovana seznameni s pracovnim prostfedi e-learningu, které bylo realizovdano vLMS
Moodle. V tomto roce jsme prostiedi upgradovali do verze 2. x. Toto prostfedi umozZnovalo garantovi kurzu kromé
vzdélavaciho obsahu (vloZené texty, videa, grafika, odkazy nazdroje na internetu a on-line prenosy) pouZzivat
aktiviza¢ni nastroje, které podpofi individudlni proces kazdého z Géastnik(l vzdélavani (autoevaluacni testy, vkladané
materidly pro ohodnoceni, ankety) popt. sdileni zkusenosti (diskusni féra, chat). Cilem vzdélavani bylo vybavit
absolventa vhodnymi a aktualnimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni vyuziti ICT v edukacnim procesu
a motivovat jej mj. k vyuziti LMS ve své vyuce. Jiz druhym rokem nabizime online kurzy realizované v prostredi Lync
a vénované aplikacim Microsoft vyuZitelnym pro vyuku. Tyto 4 kurzy byly 89 ucastnikiim nabidnuty zdarma.

Vyznamnou pridanou hodnotou tohoto vzdélavani byla konzultaéni €innost, kterd je svedenim kurzd spojena.
Lektor byl Gcéastniklim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a i po skonceni zlstaval kurz
pfistupny v LMS Moodle se viemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji.

Kurzy byly nabizeny jako oteviené individudlnim zajemcim — pro tento uUcel byly na Skoly pravidelné rozesilany
infomaily a kurzy byly spoustény zpravidla pfi naplnénosti 8 — 10 ucastnikd ve spadové nejblizsim 1CeMSK. Zajemci
o vzdélavani si mohli vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci zamérenych na ICT. Rovnéz si kurz mohla
zvolit skola pro svou skupinu Gcastnikd, v tomto pfipadé jsme realizovali vzdélavani pfimo ve Skole a kurz i pro vice
pocetnou skupinu do 15 Gcastnikl. V pfipadé Ze technické vybaveni Skoly nebylo dostatecné, lektor privezl mobilni
IT u¢ebnu.

Zajimavé bylo sledovat zajem o urditd témata. Zrealizovanych kurz( dlouhodobé pretrvival zdjem o praci
s interaktivni tabuli a tvorbu digitalnich u¢ebnich materialt (dale jen DUM). Tato skutecnost koresponduje s koncici
realizaci programu EU penize Skoldm na zakladnich skolach. Na stfednich skolach se neprojevil podobny trend, skoly
si zpravidla vzdélavani uciteld zajistuji svépomoci (zjisténo dotazovanim). Skoleni sice Ize z tohoto dotaéniho zdroje
hradit, ale skoly jsou dodavateli HW a SW motivovani k pofizeni majetku.

Sdileni zkuSenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se jiz vice nez rok vénujeme v Klubu modernich
ucitelh. Tato aktivita probihd ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni diskuse (realizovano bylo 43 klubovych
setkani) moderované zkusenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi
Ucastniky  jednotlivych klubovych  setkani a na www strance  vénované  podpore ICT
http://www.kvic.cz/icemsk/clanky/. Dal$i podobnou akci byla akce financovana Jednotou $kolskych informatikd.

Vyznamnym prvkem sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe byly tfi krajské konference (popt. semindre
obdobného rozsahu). Z toho se jednalo o 2 konference pro 241 ucastnikl reflektujici aktudlni pozadavky vyvoje
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Skolstvi (prednasky zamérené na ICT podporu, vyhled vyvoje technologii ve Skolstvi, tvorbu DUMU, dotykova zafizeni
ve vyuce). Dale jedna konference pro 123 udastnikd, kterou jsme spoluorganizovali s firmou Microsoft. Tyto akce
byly koncipovany pro vysoky pocet Ucastnikl, proto se konaly v Ostravé.

Webovy portal vénovany ICT, LMS Moodle (cca 100 rGznych pracovnich prostredi), Databaze projektd MSK (cca 400
realizovanych projektt) — to byly zdroje informaci, inspirace, pfikladti dobré praxe a navodid, které mobhli
pedagogové vyuzivat pro svou praci. Tyto zdroje jsme doplriovali o ucelengjsi celky material (napf. vyukové
materidly z projektu Facility management vénované praci na pocitaci). Obdobné jsme sdileli nabyté zkusenosti
s pedagogy v celé republice napt. publikovanim ¢lankd na portalu Ceska gkola a prezentacemi na narodnich
konferenci jako byla Pocitac ve skole.

Prace s nepedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni

Tato cinnost se v poslednich letech jevi jako velmi dilezitd pro provoz skol a proto jsme se zaméfili zejména
na podporu spravcl pocitacovych siti a pracovnikd stfedniho managementu a spravy skol.

V ramci iniciativy firmy Microsoft Partnefi ve vzdélavani jsme mohli vnasem Center of Education nabidnout
administratorské a uZivatelské kurzy na pocitaci zdarma také nepedagogickym pracovnik(l skol a Skolskych zafizeni.
Kurzy pro spravu sité vyZaduji jisté vstupni znalosti Ucastnika, které podpofime a rozvineme v pribéhu celodenniho
kurzu s naslednou e-mailovou podporou lektora. Tyto kurzy poradame v ICeMSK v Ostravé. UZivatelské kurzy
zamérené na praci s textem, tabulkami a prezentacemi probihaji zpravidla ve skolach, jsou urceny pracovnikiim této
Skoly. Pro tyto pracovniky byly rovnéz urceny nékteré z ICT konferenci resp. workshop( poradané spolu s firmami
jako AutoCont, Microsoft, Boxed aj.

Pro tuto cilovou skupinu jsme pfipravili projekt ,Facility management v efektivni organizaci”. Projekt byl schvalen
a jeho realizace byla zahajena od 1. 8. 2012. Projekt posiluje maximalni vyuZivani ICT pfi spravé majetku. V pribéhu
realizace byly dosud vyvinuty a pilotné ovéreny dva vzdélavaci programy véetné e-learningu a podpudrnych materialQ
specificky zaméreny na bezpecnou a efektivni praci s pocitacem resp. spravu majetku s podporou ICT.

V roce 2013 byl nepedagogickym pracovnikim nabizena dalsi aktivita — , Facility management v praxi organizace”
realizovana formou kurz( hrazenych z Ucelové dotace MSK pro pracovniky prispévkovych organizaci kraje (vice viz
dale).

Spoluprace s institucemi a firmami

Zakladnim vychodiskem pro nasi praci je Uzka spoluprace s Odborem skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu
MSK. Diky této spolupraci se ndm dafilo stanovovat stfednédobé cile prace v souladu s DZ MSMT a MSK a spole¢né
hledat vize a zdméry vyvoje technologii ve Skolstvi.

Abychom sledovali trendy v oblasti Skolského ICT, spolupracujeme s lidry na trhu hw a sw v nasi republice jako napfr.
AutoCont, AV Media, Boxed, Computer Media, Fraus, JAW, Microsoft, Profimedia, Zoner software. Pro presnéjsi
odhad trendd a vyvoje v oblasti zavadéni ICT do vyuky spolupracujeme také s vysokymi skolami (VSB-TU Ostrava,
PedF UK Praha).

Podporujeme iniciativu a aktivitu Skol z MSK v oblasti zavadéni ICT do vyuky partnerstvim v projektech téchto skol,
ve kterych zajistujeme odborné konzultace, Sifeni vysledk( ¢i dalSi formy publicity. Nase zkuSenosti v oblasti
podpory ICT ve skoldch ze zdrojli OPVK pfedavame dalsim skoldm v kraji formou realizace dodavek vzdélavacich akci
(EU penize skoldm resp. EU penize stfednim $kolam), konferenci, supervizi tvorby vystupl (sborniky) a zajistovanim
publicity a informovanosti ve Skolském segmentu.

Prace se zaky

Ackoliv je naSe Cinnost zamérena predevsim na praci s pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, dotyka se prenesené
také zaku skol. Proto jiz dlouhodobé podporujeme a podilime se na ¢innostech, které sméruji k aktivizaci zaka,
inovaci jejich vyuky a pfistupu k ICT.

Souté? Microsoft OfficeArena byla ve spolupraci s Mendelovou stfedni $kolou usporadana pro 14 7akd ze ZS, tato

akce se konala 25.4.2013 a byla financovdna firmou Microsoft. Informace o soutéZi jsou k dispozici
http://www.kvic.cz/aktualita/2685/Regionalni soutez MS Office 2010 ma sve viteze.

Maximalni podporu vénujeme ,Regionalni soutézi MS Office”, kterd probéhla ve spolupraci s ICeMSK na Mendelové
stiedni $kole jiz estym rokem. Souté? se konala 4. prosince 2013 na pracovisti Obchodni akademie, Senov u Nového
Ji¢ina, Dukelskd 350. SoutéZe se Ucastnilo 59 zak( ze stfednich skol Moravskoslezského kraje, napriklad z Nového
Jicina, Vitkova, Ceského Té$ina, Bruntdlu, Ostravy, Opavy, Krnova, Orlové, Frydku-Mistku, Bilovce & Mésta
Albrechtic. SoutéZ podpofrila kreativitu Zakd pfi praci s pocitacem reSenim uloh v textovém editoru, tabulkovém
procesoru a prezentaci. Na této soutézi financované z Ucelové dotace MSK se spolupodilely cenami pro zaky
zejména komercni firmy.
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Nové jsme se v letoSnim roce zapojili do aktivity Studentské trenérské centrum, které pofada Microsoft jiz tietim
rokem. 10. 12. 2013 probéhlo na KVIC v Novém Ji¢iné regionalni kolo vybéru, kterého se ztc¢astnilo 12 zaka. Z tohoto
kola bylo 5 zaku 2. roc. stfednich $kol vyslano do narodniho vybéru v Praze. 2 Zaci z této skupiny jsou nyni aktivnimi
¢leny STC, kde si rozsifuji jak své digitalni kompetence, ale také se uci sdilet zkusenosti a proto jejich pomoc
vyuzivdme napft. pfi organizovani akci Klubu modernich uditeld.

Dalsim dualezitym prvkem je elektronicky vyukovy material ¢i Skolni projekt zaméreny na ICT, ktery Zakam prinasi do
vyuky inovace, tvardi pFistup, badatelstvi. V tomto sméru podporujeme Skoly ve dvou krajskych soutéZich. Soutéz
»ORIGIN - o nejlepsi elektronicky material z autorské dilny ucitele” probéhla v ramci programu krajské konference
4. 6.2013. Cilem soutéZe je podpofrit aktivitu ucitelt v tvorbé digitdlnich vyukovych materiald, zajem skol o inovaci
edukacéniho procesu. SoutéZ organizovalo ICeMSK Gymnazium Hladnov a jazykova skola, Ostrava, ve spolupréci
s KVIC. Vjarni prehlidce 10 soutéZnich praci ocenila porota tfi prace jako nejvice poutavé interaktivni vyukové
materidly. Vystupy publikovany na http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora |CeMSK/Aktuality.

Na krajské prehlidce TOPik prezentovaly Skoly své ICT projekty, kterymi prinaseli nové postupy a reseni do vyuky
ve své vzdélavaci oblasti. Zajimavé projekty na téma vyuZiti ICT ve vyuce prezentovalo 11 Skol dne 26. 11.2013
v Ostravé.

Vystupy projektd, které byly na akci prezentovany, byly k dispozici zpravidla na www strankach skol a jejich prehled
byl publikovan na http://www.kvic.cz/aktualita/3667/Dalsi rocnik souteze - TOPik 2013 ma sve viteze Porota
a divaci zvolili tti vitézné projekty.

Obdobné jsme spolupracovali s firmou Microsoft pfi soutézi ,Partners in Learning Forum® vytipovanim vhodnych
projektl skol z MSK pro tuto narodni soutéz a praci v odborné poroté.

Vyhodnoceni ucelovych prostfedkll na Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi
vzdélavacich akci a soutézi v MSK a aktivit ICeMSK /informacéni centra MSK
Poskytnuté ucelové prostiedky MSK byly vyuzity na zajisténi a realizaci:
= konference konané dne 4. ¢ervna 2013 v Ostravé pro 107 Ucastnik(; v programu bylo zafazeno 5 workshop
pro praci s novymi technologiemi (tablet, Chromebook do vyuky, vyukové zdroje, digitdlni méfici soupravy,
digitalni fotografie)
= konference konané dne 26. listopadu 2013 v Ostravé pro 134 ucastnikl; v programu bylo zarazeno
5 workshop pro praci s novymi technologiemi (iPad, tablet s Windows 8, vyuka 1:1, digitalni tfida Smart
apod.)
= 3 krajské soutéZe — viz vySe ORIGIN (tvorba uditeld), TOPik (projekty Skol) a MS Office (inovativni Zaci);
celkem bylo podporeno 59 Zakt, 155 pedagogickych pracovnik, 44 skol
= byla inovovéna sit zapojenych 1ICeMSK, doplnény vystupy z akci na web do sekce Poradna ICT, aktualizovéna
webova databdze Projekty ve Skolstvi Moravskoslezského kraje.

Celkem naklady na tyto ¢innosti Cinily ¢astku K¢ 175.000,-- (z toho cca 43 tis. za technické zajisténi akci v¢. nakupu
obcerstveni, cca 132 tis. na mzdové a souvisejici socidlni ndklady internich i externich zaméstnancl zapojenych do
vySe uvedenych aktivit). Kapitola byla navic posilena o prostfedky ziskané ze smlouvy Microsoft K¢ 5 tis. k ndkupu
odmén do soutéze pro zaky.

Vyhodnoceni tcelovych prostiedki na zajisténi skoleni ,,Facility management v praxi organizace”

V souvislosti s postupnym zavadénim softwarové podpory spravy majetku kraje pod ndzvem FaMa+ byly organizaci
v roce 2013 poskytnuty dalsi ucelové prostfedky ve vysi 1.200 tis. K¢ s casovou pouzitelnosti do 31. 12. 2014 uréené
na proskoleni zaméstnancl samotného krajského Gradu i vSech jeho pfispévkovych organizaci. V roce 2013 probéhl
prvni béh vzdéldvaciho programu ,Facility management v praxi organizace” v po¢tu 52 kurz( (blize viz Tab. €. 8).
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3.2.6. PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

Utvar pripravy evropskych projektd vznikl k 01. 02. 2007 v souvislosti s programovacim obdobim 2007 aZ 2013 pro
Cerpani financ¢nich prostfedk( ze strukturdlnich fondd EU. Proto jeho hlavnim ukolem bylo koordinovat pripravu
a tvorbu projektd vlastni organizace (zejména v oblasti DVPP), piipadné zabezpecovat spolupraci s MSMT a jeho
pfimo Fizenymi organizacemi (NUV, NIDV ...) pti tvorbé i hodnoceni projektl narodnich. Vzhledem k postupnému
utlumu vyzev pro predkladani projektovych zadosti v tomto programovacim obdobi byl Utvar k 1. 1. 2013 zrusen.

V Unoru 2013 byla na zakladé jediné aktualni vyzvy Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy (program
Leonardo da Vinci, projekty partnerstvi) zpracovana zadost o pfidéleni grantu na realizaci projektu Partnership for
common europe - young entrepreneurs in international student companies.

V pribéhu roku byla organizace zapojena do dalSich 9 individualnich a grantovych projektd OP VK (z nich v pribéhu
roku tfi projekty ukoncéeny, pét pribézné realizovano a jeden nové zahdjen).

ukonéené projekty) a http://www.kvic.cz/sp/35/Projekty/Aktualni (pro aktualné realizované projekty).

Tab. ¢. 9: Prehled realizovanych projekti v roce 2013

Doba Financni

Nazev projekt .
zev projektu realizace objem v tis. K¢

Charakteristika projektu

Projekty ukoncené v roce 2013

Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro

individudIni projekty ostatni OP VK, oblast podpory 1.3. Aktivity

projektu byly zaméreny na zvyseni kompetenci pedagogt v edukaci

moderni historie, demokracie a vychovy k obcanstvi a podporu

implementace a evaluace SVP v oblasti Clovék a spole¢nost.

V pribéhu projektu bylo Uzemi dopadu mimo MSK rozsifeno

03/2010 4.998 tis. | M@ kraje Olomoucky, Zlinsky, Jihomoravsky, Vysocina,

az02/2013 ’ " | Kralovéhradecky a Pardubicky (dGvodem zvy3eni absorpéni

kapacity pro naplnéni monitorovacich indikatoru).

Vystupy projektu:

a) podporeno 1.181 pedagogickych pracovnikd (ztoho 909
Uspésné)

b) 24 produktl (22 vzdélavacich programi a 2 sady metodickych
material( pro uditele déjepisu a vychovy k obéanstvi)

Systémova podpora
edukace moderni
historie a vychovy

k obcanstvi ve Skolach
MSK (EduCas)

Vlastni projekt organizace, 4. vyzva 1. globalniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.3. Projekt reagoval na potfebu permanentné
vzdélavat vedouci pracovniky skol a Skolskych zafizeni, ktefi se maji
ve své Cinnosti vyvazené vénovat jak manaZerské tak vzdélavaci
oblasti fizeni. Tohoto zaméru dosahuje prostiednictvim dalSiho
Manatzer ¢i pedagog? 02/2012 2,660 tis vzdélavani cileného na rozvoj jeho frekventantd zejména
(MAPA) az02/2013 ’ v kompetencich socialnich, komunikativnich a pedagogickych
véetné realizace Studia pro reditele Skol a Skolskych zatizeni.
Vystupy projektu:

a) podporeno 713 pedagogickych pracovniki (z toho 703 Uspésné)
b) 25 produktd (20 vzdélavacich programi, 4 sady studijnich

materidl a 1 sbornik)

Vlastni nadregiondlni projekt organizace, 3. vyzva pro individudlni

projekty ostatni OP VK, oblast podpory 1.3. Cilem projektu bylo

podpofit  kurikularni  reformu v matefskych Skolach  krajl

Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského a Jihomoravského,

Informatorium Skoly 04/2010 ato predevéim prohloubenim dovednosti pedagogickych

mateiské a3 03/2013 9.758 tis. | pracovnikl MS v praci s individualitou ditéte.

(Informatorium) Vystupy projektu:

a) podporeno 2.619 pedagogickych pracovniki (ztoho 2.526
Uspésné)

b) 27 produktd (14 vzdélavacich programid, 9 metodickych
materidlQ, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
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Nazev projektu

Doba
realizace

Financni
objem v tis. K¢

Charakteristika projektu

Projekty pribézné realizované v roce 2013

Progress

02/2012
az 12/2014

6.885 tis

Vlastni projekt organizace, 1.vyzva 2. globalniho grantu OP VK,

oblast podpory 1.3. Realizaci programl dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikl asouCasnou podporou predavani

a sdileni metodickych znalosti, dovednosti chce projekt dosahnout

rozvoje profesnich kompetenci ucitell v oblasti vyuky cizich jazyka

a v cizich jazycich ve tfech aktivitach:

1. vzdélavani ucitel ke zvladnuti didaktickych postupl, modernich

vyukovych metod a forem prace ve vyuce cizich jazyk

2. sdileni zkusenosti a jejich aplikaci ve vyuce, mentorska podpora

3.vlastni jazykové vzdélavani vcéetné pripravy ke sloZeni

mezindrodné uzndvané zkousky a rozvoje komunikativnich

dovednosti).

Vystupy projektu:

a) podporeno 1.371 pedagogickych pracovnikd (ztoho 1.171
Uspésné)

b) 29 produktl (26 vzdélavacich program(, 2 metodické materidly
a 1 instruktdzni videofilm)

Vim, co chci — Vim, jak
nato

03/2012
az 12/2014

14.992 tis

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globdlniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.2. Projekt zaméfen na zlepSeni rovnych
prileZitosti déti s nafizenou Ustavni vychovou v 16 partnerskych
détskych domovech MSK. Podporuje jejich zaclenéni do béznych
socialnich struktur, a to zejména zvySenim jejich socidlnich
kompetenci a posilenim socidlnich vazeb prostiednictvim
specialnich zaZitkovych programi. K prohloubeni profesionality
pracovnik DD pfispivaji kurzy zamérené na osobnostni rozvoj,
zlepseni vztahl a komunikaci se svéfenymi détmi, na tématiku
pedopsychologickou a pedopsychiatrickou a na krizovou intervenci.
Vystupy projektu:

a) podporeno 964 osob v pocateénim vzdélavani (déti)

b) podporfeno 823 osob v dalsim vzdélavani (pracovnikd DD)

c) 10 produktl (9 vzdélavacich programi a 1 sbornik)

Elementarium

07/2012
az12/2014

4.653 tis

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globdlniho grantu OP VK,

oblast podpory 1.3. Projekt orientovan na podporu profesniho

rozvoje elementaristd Z5 a ucitelek posledniho roéniku MS.

Realizované vzdélavaci programy jsou cilené na podporu vyuky

trivia (Cteni, psani, pocitani) a jeji inovaci. Vychazeji z potteb cilové

skupiny, jsou sestaveny dle nejnovéjSich poznatkl a svou

hodinovou dotaci zajistuji  efektivni  zpUsob  vzdélavani

pedagogickych pracovnikl skol.

Vystupy projektu:

a) podpotfeno 1.100 pedagogickych pracovniki (ztoho 935
Uspésné)

b) 26 produktd (24 vzdélavacich program, 2 sborniky)

Skola s mistem pro
vsechny

07/2012
az12/2014

7.428 tis

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.2. Cilem projektu je podpofit Skolni Uspésnost
déti a Zaka se sociokulturnim znevyhodnénim v deviti partnerskych
Skoldch MSK a vytvorit motivujici prostfedi ke vzdéldvani této
cilové skupiny. V pfimé praci s zaky jsou uplatriovany praktické
metody a techniky zohlednujici jejich specifi¢nost, zazitkovymi
programy pak rozvijeny jejich socidlni dovednosti, pro zvyseni
Skolni Uspésnosti je jim poskytovana individudini péce. Soucasné je
rozvijen osobnostni a profesni rlist pedagogt i asistentli pedagoga.
Vystupy projektu:
a) podporeno 2.876 osob v pocatecnim vzdélavani (zaka, rodich)
b) podpofeno 829 osob v dalsim vzdélavani (pedagogickych
pracovnik)
c) 10 produktl (6 vzdélavacich programi, 1 metodicky material
a 3 sborniky)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
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Doba Financni

Nazev projekt .
zev projektu realizace objem v tis. K¢

Charakteristika projektu

Vlastni projekt organizace, 3. vyzva 1. globalniho grantu OP VK,

oblast podpory 3.2. Projekt prispivd k wvyssi pFipravenosti

pracovnik( organizaci zfizenych Gzemnimi samospravnymi celky pfi

vyuzivani facility managementu jako moderniho a sjednocujiciho

nastroje pro efektivni pldnovani a fizeni spravy majetku

prostfednictvim tfi aktivit:

1. zprovoznénim portalu vénovaného problematice facility

Facility management 08/2012 1,588 tis managementu v  organizacich vefejné spravy véetné

v efektivni organizaci a2 06/2015 ’ ' poradenskych a konzultaénich sluzeb pro cca 850 potencidlnich
uzivatel()

2. vyvojem a pilotniho ovéreni 3 predmétnych vzdélavacich
program( vcetné e-learningu a vyukovych materialQ

Vystupy projektu:

a) podporeno 140 osob (z toho 115 Uspésné)

b) 9 produktl (3 vzdélavacich programy, 5 studijnich opor
a 1 informacni portal)

Projekty nové zahdajené v roce 2013

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva 2. globalniho grantu OP VK,
oblast podpory 1.2. Cilem projektu je zkvalitnit zavedeny systém
podpory individualni integrace zak( se SVP na deviti partnerskych
zakladnich skolach bézného vzdélavaciho proudu v MSK, které maji
ztizeny skolni poradenska pracovisté.

Na Skolach jsou zavadény inkluzivni metody a formy vzdélavani
se zapojenim celych ttidnich kolektivi (inkluzivni hodiny, kohézni
programy). RodiCe se Ucastni dilen, kde se seznamuji s moznymi

Od integrace k inkluzi agi/zz/géi‘ 4.576tis. | postupy prace s ditétem v domacim prostfedi. Vzdélavanim
pedagogickych pracovnikl dochazi ke zvySeni jejich kompetenci
pro praci s témito zaky.

Vystupy projektu:

a) podporeno 216 osob v pocateénim vzdélavani (171 individualné
integrovanych zak( a 45 rodic)

b) podpofeno 451 osob v dalsim vzdélavani (pedagogickych
pracovnik)

c) 5 produktl (3 vzdélavaci programy, 1 metodika a 1 sbornik)

Partnersky projekt NAEP (program Leonardo da Vinci, projekty

partnerstvi). Projekt cilen na vytvoreni mezinarodniho partnerstvi

Partnership for mezi tfemi $kolami (CR, SR a Norsko) a dvéma institucemi dalSiho

common Europe - vzdélavani (Némecko a CR) jako platformy, ktera umozni

09/2013 studentdm s$kol posilit jejich komunikaéni dovednosti v angli¢tiné

az 07/2015 339 tis a zlepsit jejich kompetence v podnikani. Projekt koordinovan

Mendelovou stfedni Skolou, Novy Ji¢in, pFispévkova organizace,
nase partnerska uloha spociva zejména ve vyvoji a supervizi
metodologie vzdélavani a postupl pouzitych Skolami pro
studentské firmy.

young entrepreneurs in
international student
companies

Pozndmka: U ukoncenych projekti uvddén financni objem dle skutecného Cerpdni rozpoctu projektu, u probihajicich projekti dle schvdleného
rozpoctu.

3.2.7. UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro Uplnost je nutné v této kapitole prfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystup( jiz ukonéenych projektd
v obdobi jejich udrZitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je pfijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové Zadosti zavazal,
byly udrZovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplfiovani udrzitelnosti mize byt
predmétem kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrzitelnosti mlze byt Zadatel v krajnim
pfipadé pozadan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Rok 2013 byl pro organizaci prvnim rokem udrZitelnosti sedmi niZze uvedenych projekt(, na jejiz zabezpeceni bylo
nutné vyclenit potfebné kapacity a zdroje.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403
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Tab. ¢. 10:

Prehled udrZitelnosti projektt OP VK v roce 2013

Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Perspektiva 2010

11/2011
a# 10/2016

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméren

na zvyseni kompetenci ucitel(l zakladnich a stfednich Skol k vyuziti ICT ve vyuce. Popis

aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdéldvani ICT aplikatord
— 3 vzdélavaci blended learningové programy, kazdy v rozsahu 40 hodin vyuky)

2. Poradenskd a konzultaéni ¢innost - v siti cca 20 skol na Uzemi kraje.

3. Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktudlni informace o ICT

Dialog bez bariér

11/2011
az 10/2016

Vlastni projekt organizace, 1.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3,

orientovan na rozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti

pedagogickych pracovniku.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe vyuzivani novych metod vyuky jazyka
(9 vzdélavacich program0 v rozsahu 5 az 16 hodin)

2. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni jazykovych kompetenci uéitel( (3 vzdélavaci
programy, kazdy v rozsahu 75 hodin)

Elektronicka skolicka
(Eliska)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3. Projekt

smérovan na zvysSovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikl jiz od matefské

Skoly ana prenos avzajemné sdileni ziskanych zkusenosti a ICT dovednosti. V ramci

¢innosti Informacnich center Moravskoslezského kraje byly realizovdny bezplatné

vzdélavaci a poradenské aktivity.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Stfednédobé vzdélavani ICT aplikatord do vzdélavacich oblasti resp.
(2 vzdélavaci blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)

2. Kratkodobé vzdélavani ICT uZivatell v rdmci metodickych odpoledni na aktudlni téma
z ICT ve $kole (kluby modernich uciteld)

3. Podplirna sit a komunikaéni infrastruktura (webové podpora a vyukové materidly
vLMS Moodle, krajskd konference, metodickd prace s koordindtory center
a lektorskym tymem)

oboru

Efektivni management
skol
(EMA)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace s jednim finan¢nim partnerem vramci 2.vyzvy globalniho

grantu OP VK, oblast podpory 1.3, ktery prispél ke zvySeni kompetenci vedoucich

pracovnikl Skol a skolskych zafizeni v oblasti fizeni a personalni politiky s dirazem na

implementaci kurikularni reformy.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP k podpore rozvoje manaZerskych kompetenci a Skolského
managementu (5 vzdélavacich programi v rozsahu 4 az 32 hodin)

2. Zajisténi funkénosti podpdrnych mechanismi (Cinnost interniho konzultanta pro
metodiku a fizeni, realizace metodickych poraden)

Skola pro Zivot

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace v ramci 2. vyzvy globdlniho grantu OP VK, oblast podpory 1.2,

jehoZ cilem je zkvalitnit vyuku a vytvorit motivujici prostfedi ke vzdélavani na zakladnich

Skolach vzdélavajici Zaky se socidlnim znevyhodnénim jako prevence predcasného

odchodu ze systému vzdélavani.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogll v pfistupu k Zzakim
se sociokulturnim znevyhodnénim (2 vzdélavaci programy v rozsahu 6 a 16 hodin)

2. Aktivity se zaky sedmi partnerskych 3kol (uplatfiovani metod ziskanych v projektu
ve vyuce, projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradi¢ni tfidni schlzky)

Podpora poradci pro
implementaci
kurikularni reformy
(Podpora poradct)

07/2012
az 06/2017

Vlastni jednorocni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.3, se sousttedil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni

a priblizeni forem a obsahd DVPP. V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské

kompetence ucitel( zdkladnich a stfednich kol (poradct), kteti byli zapojeni i do tvorby

kurzd DVPP v klicovych programech pro uspéch reformy a do jejich pilotni realizace.

Soucasné projekt inicioval vytvoreni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti

a modernizaci informacniho webu organizace véetné novych portdlovych sluzeb.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe cileného rozvoje Ctenafstvi a Ctendrské
gramotnosti Zzaku zakladnich a stfednich $kol (20 vzdélavacich programi v rozsahu
4 az 8 hodin)

2. Zajisténi funkcionality podplrnych mechanisma (€innost sité metodik( a poradcd,
informacni portal)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
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Obdobi

.. . Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi
udrzitelnosti

Nazev projektu

Partnersky projekt MSK v ramci 1. vyzvy pro individualni projekty ostatni OP VK, oblast

podpory 1.2. Ucelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individualné

integrovanych zakd na 20 ZS MSK, které maji $kolni poradenska pracovisté.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogti v pfistupu k Zakim s SPU
a k Zakaim integrovanym. (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)

2. Priklady dobré praxe (3 praktické ukazka préace se Zaky v rozsahu 5 hodin)

08/2012

Integrace na druhou 23 07/2017

3.2.8. ORGANIZACNI ZAJISTENiI JEDNOTNYCH PRIJIMACICH ZKOUSEK

| v roce 2013 nam uloZil Moravskoslezsky kraj usnesenim Rady kraje ¢. 118/7776 ze dne 21. 8. 2012 zabezpedit
program jednotného testovani pro prvni kolo pfijimacich zkousek do ¢tyrFletych obord vzdélani poskytujicich
stifedni vzdélani s maturitni zkouskou ve stfednich skolach pro prvni kolo pfijimaciho fizeni. MSK vyzval viechny
stfedni skoly, které ve $kolnim roce 2012/2013 pftijimaly Zaky ke studiu, k dobrovolné Gcasti v tomto programu, a to
i v€etné Skol jinych zfizovateld. Programu se netykalo pfijimaci fizeni do obor( nastaveb a do studia konaného jinou
formou neZ denni. Podminkou Ucasti pfislusné skoly bylo zarazeni didaktickych pfijimacich testl z ¢eského jazyka
a literatury a z matematiky do podminek pfijimaciho fizeni tak, aby vysledky téchto test( pfedstavovaly nejméné 50
% kritérii rozhodujicich o pfijeti ¢i nepfijeti Zdka-uchazece ke studiu obor( ukoncenych maturitni zkouskou.

Financni zdroje pro financovani programu byly vy¢lenény z rozpoctu MSK pro rok 2013 a organizaci poskytnuty jako
ucelové prostfedky na "Zajisténi realizace pfijimacich zkouSek na stfednich $koldch ve $kolnim roce 2012/2013“
v planované vysi K¢ 1.200.000,-- véetné DPH. Vybérovym fizenim (verejnd zakazka malého rozsahu na pofizeni,
zhotoveni a vyhodnoceni testl pro testovani zakd) byla vybrana spole¢nost www.scio.cz, s. r. 0., se kterou byla
uzaviena smlouva na dodavku v predpokladané vysi K¢ 768.000,-- véetné DPH. Tato cena byla po predani dila
snizena (o slevy na zakladé reklamace dodavky a dle skute¢ného poctu zhotovenych testl) na ¢astku K¢ 706.434,--
véetné DPH.

Pro tento program bylo dodavatelem pfipraveno 6 sad didaktickych testd (kazda ze sad pro matematiku resp. cesky
jazyk pro Zaky z 9. ttid), z toho dva pro fadny termin pfijimacich zkousek (22. a 23. dubna) a jedna sada pro nahradni
termin (7. kvétna). Zkusebni dokumentace byla upravena dle pozadavkl skol ve verzich pro Zaky se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénim a test z matematiky v jazykové mutaci pro Zaky s polskym vyucovacim jazykem.

Program byl fizen a organizacné zajistén nasi instituci, vlastni hodnoceni didaktickych testl (otevienych uloh)
a zadavani vysledkd test( jednotlivych uchazeéli do on-line systému bylo provedeno pfimo sSkolami, centralni
zpracovani vysledkl zkousek a vyhodnoceni pak nasledné realizoval dodavatel.

V celkem 83 zapojenych stiednich skolach bylo 6.288 uchazecd o studium pfijimano do celkem 50 oborl vzdélani.
Celkové bylo ve vsech terminech v rdmci projektu administrovano a realizovdano 10.027 zkousek, z toho centralné
vyhodnoceno 168 testl pouze z matematiky (jednalo se o uchazece ve skolach s polskym vyucovacim jazykem).
Celkové se jednalo o statistické vyhodnoceni 19.886 dilcich zkousek uchazecl, které skoly predaly k centralnimu
zpracovani.

Podrobnéjsi idaje o pribéhu a vysledcich testovani jsou uvedeny v Zavérecné zpravé, kterd byla pfedana zfizovateli.

Pro $kolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 uloZil Moravskoslezsky kraj usnesenim Rady kraje ¢. 24/1729
zedne 3. 9. 2013 nasi organizaci zabezpedlit testovani Zakt do vsech oborl vzdélani ukonéenych maturitni
zkouskou, v denni formé vzdélavani a pro prvni kolo pfijimaciho fizeni. Dodavatelem testd a testové dokumentace
bude na zakladé uskutecnéného zadavaciho fizeni dle zdkona o verejnych zakazkach v roce 2014 (a v nasledujicich
dvou letech) spoleénost MATT A HURRY, o.s.). MSK vyzval vsechny stfedni Skoly (s vyjimkou oborl, do kterych
se konaiji talentové zkousky), které budou v daném skolnim roce prijimat zaky ke studiu, k dobrovolné Ucasti v tomto
programu, a to vcetné skol jinych zfizovateld. Programu se netyka pfijimaci fizeni do oborll nastaveb a do studia
konaného jinou formou neZ denni. Podminkou Ucasti pfislusné skoly je zafazeni didaktickych pfijimacich testd
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky do podminek pfijimaciho Fizeni tak, aby vysledky téchto testd
predstavovaly nejméné 50 % kritérii rozhodujicich o pfijeti ¢i nepfijeti Zaka-uchazece ke studiu oborl ukoncenych
maturitni zkouskou, pro skolni rok 2014/2015 bylo pro obory gymnazium stanoveno nepodkroditelné minimum
bodt (test z CIL 15 bodd, test z M 10 bodd, pro daléi posuzovani vysledku zaka musi byt v jednom terminu spinény
obé hodnoty).
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3.2.9. DALSI VYZNAMNEIJSI AKTIVITY KVIC V ROCE 2013

Metodicka podpora uditeld byla v rdmci realizovanych a ukonéenych projektl rozsifena vydanim sbornika,
metodickych a vyukovych materiali vhodnych pro ucitele a uréenych k vyuZiti nejen v jejich pedagogické ¢innosti.
Pro Uplnost v prehledu uvadime relevantni vystupy vSech organizaci ukonéenych projekta:

Projekt (mésic ukonceni) Nazev

Dialog bez bariér 1. Pfirucka ucitele anglic¢tiny

(10/2011) 2. Dialogy bez bariér (vyukové DVD)

Perspektiva 2010 3. Sbornik pfikladd dobré praxe vyuZiti ICT ve Skoldch Moravskoslezského

(10/2011) 4. 29 prikladd dobré praxe vyuZiti ICT ve Skolach Moravskoslezského

Elektronicka Skolicka 5. Sbornik inspiraci vyuZiti ICT ve vyuce

(06/2012) 6. Prakticky pomocnik ucitele - Google Apps ve 20 prikladech pouZiti (vyukova
videa)

7. 13 metodickych materiald

Efektivni management skol Metodika zahrani¢nich stazi
(06/2012) 9. Metodika Kulatych stolt
10. Metodika tuzemskych stazi

o

Podpora poradci 11. Metodika rozvoje ¢tendrstvi a Ctenarské gramotnosti
(06/2012) 12. Sbornik pozoruhodnych text(
13. Aktiviza¢ni metody v e-learningu
Skola pro Zivot 14. Sbornik pFiprav na hodiny
(06/2012) 15. Sbornik namétl programu a ¢innosti zamérenych na volbu povolani a vyuZiti ICT

ve vyuce a v ramci volnocasovych aktivit

16. Sbornik namétl pro wvyuZiti prvk( estetické vychovy ve vyuce a v ramci
volnocdasovych aktivit

17. Sbornik program( projektovych dnd zamérenych na povolani

Integrace na druhou 18. Sbornik kazuistik a metodickych listli pro praci s individualné integrovanymi zaky
(07/2012) se specialnimi vzdélavacimi potfebami
19. Sbornik metodickych listd pro domaci pfipravu individualné integrovanych zaka
pro jednotlivé druhy postizeni
20. Sbornik ¢asovych a obsahovych planli pedagogl pro realizaci projektového
odpoledne pro jednotlivé druhy postizeni

EduCas 21. Rukovét modernich dé&jin

(02/2013) 22. Edukace CaSu

Manazer ¢i pedagog? 23. Sbornik vybranych zavéreénych praci (Studia pro feditele $kol a $kolskych
(02/2013) zafizeni)

24. Studijni materidl ke Studiu pro feditele skol a skolskych zafizeni (Modul I az V)

Informatorium Skoly matefské  25. Shornik aplikace OSV v praxi M$
(03/2013) 26. Sbornik kazuistik z diagnostiky zaku
27. Sbornik integrovaného tematického planovani
28. Individualni vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté
29. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ucitelky MS
30. Vyuziti metody videotréninku interakci v MS (instruktazni videofilm)

Veskeré uvedené metodiky a dalsi vytvorené pracovni materialy jsou dostupné na informacnim portalu
organizace:

= http://www.kvic.cz/aktuality/102/2/Projekty/Vystupy
= http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora |ICeMSK/Poradna ICT
= http://www.kvic.cz/aktuality/68/1/Projekty/Ukoncene/Elektronicka skolicka/Aktuality
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= Zavéreéna konference projektu Informatorium $koly mate¥ské (5. a 6. 3. 2013) — za Gcasti MSMT, OSMS KU,
€81, zastupcl vysokych kol a 80 pedagogickych pracovnic ze 4 kraji. Obsah dvoudenni konference byl
zaméren nejen na vyhodnoceni Uspésného projektu, ale zejména na kvalitu prace ucitelky predskolniho
vzdélavani. Soucasti dvoudenni konference bylo i vzajemné sdileni zkuSenosti Ucastnic projektu a vystava
projektt 80 MS.

= Konference ,Microsoft pro skolstvi“ (19. 3. 2013, Ostrava, S5TaD, 123 Gcastnik(l). Konference s tématem
novinek a efektivnich postup v oblasti vyuZiti ICT ve kolni praxi. U¢astnikim byly predstaveny moderni
technologie pro vzdéldvani, jako jsou nové operacni systémy, cloudova reSeni a dotykova zafizeni.
Predstaveny byly konkrétné cloudové sluzby Office 365 pro Skoly, které jsou Skoldm poskytovany zdarma.
Vzhledem k aktudlnosti byli seznameni rovnéz s novym operacnim systém Windows 8 a kancelarskym
balickem Microsoft Office 2013 a jeho vyuZiti ve Skolstvi. Program byl doplnén o radu zajimavosti ze svéta
vzdélavani. Rovnéz méli ucastnici prilezitost prohlédnout a vyzkouset si nejmodernéjsi hardwarové novinky
v podobé tablet(, ultrabookll i mobilnich telefon(.

= Krajska konference k ICT ve Skole 21 ,,ICT v procesu edukace” (4. 6. 2013 — Ostrava, S5TaD, 107 uéastnika).
Tematickd konference byla vénovana zejména predstaveni novych technologii a jejich dopadu na chovani
zakud. V ramci vystoupeni kolegu, ktefi se zaméruji na pedagogicky i psychologicky aspekt dopadu digitalnich
technologii do vyuky, jsme pfivitali zndmé osobnosti z oblasti vyuzivani ICT ve Skole. Zabyvali jsme se tématy
jako koncept BYOD, cloudové sluzby Office 365 a jejich vyuZiti ve skole, kdy je ICT jako pomUcka nebo $kodna
¢i jak vyuZit koncept ECDL ve prospéch a pro nastaveni standardd ve vyuce. Odpoledni blok byl pfipraven
formou nékolika workshopU (napf. predstaveni vyuky postavené na pouZiti Chromebookd, novinky z aplikaci
pro Skoly postavenych na cloudu, praktické rady pro tablet jako pomucku ucitele, méfici systémy EdLaB
a Neulog, zdroje vyukovych materiall a informaci).

= Ve dnech 6. —8. 9. 2013 se na Zakladni umélecké skole Bedficha Smetany v Karviné-Mizerové, Majakovského
2217, uskutecnil ve spolupraci s nasi organizaci jiz osmy ro¢nik Klavirnich ateliéri — metodicky seminaf pro
ucitele klavirni hry. Seminare se zGcastnilo 96 pedagogickych pracovnik(i nejen z naseho kraje, ale z celé CR
(napf. Kolin, Brno, Olomouc, Hradec Kralové, Mohelnice atd.). Lektorsky seminar vedli MgA. lvo Kahanek,
Prof. Jézef Stompel (Polsko), Prof. lvan Klansky a Mgr. Monika Tugendliebova. V Gvodu vystoupil mlady
nadéjny klavirista Martin Chudada (vitéz soutéZ?e Amadeus, vitéz ceny Broumovska klavesa aj.). Ucastnici
hodnotili celou akci velmi pozitivné, odchazeli se slovy dik(l. Pro pedagogy ZUS byla tato akce obrovskym
pozitivnim impulsem k jejich dalsi pedagogické a umélecké ¢innosti.

= Pfehlidka stfednich skol s nabidkou obord vzdélani s vyuénim listem a obord vzdélani s maturitni zkouskou
(21. rocnik) GEMMA 2013 — probéhla ve dnech 23. a 24. fijna 2013 v sale firmy Varroc Lighting Systems s.r.o.
v Novém Ji¢iné za ucasti 34 stiednich Skol (21 z Moravskoslezského kraje, 8 ze Zlinského a 5 z Olomouckého
kraje) a Ufadu préace CR, Krajské pobocky v Ostravé, Kontaktniho pracovisté Novy Ji¢in. Cas prehlidky byl plné
vyuZzit zejména pro organizované vstupy ttidnich kolektivl Zaka 9. a 8. ro¢nik( zakladnich Skol (562 Zakd z 18
Z8) i individudlni navitévy 74k a jejich zakonnych zastupcd. Vysoka navitévnost (cca 1430 navitévnika) opét
potvrdila, Ze i vdobé znaéného mnozstvi elektronicky dostupnych informaci na internetu ma realizace jiz
tradi¢ni prehlidky stale své opodstatnéni a vyznam. Vyrazné napomaha zakim kondcicim zakladni Skolu
a jejich zakonnym zastupclm s volbou budouciho povolani.

= Krajska konference k ICT ,Digitalni $kola dneska “ (26. 11. 2013 — Ostrava, S5TaD, 134 Gcastnik(). Tematicka
konference byla vénovana zejména predstaveni novych technologii a projektovych aktivit skol vyuzivajici ICT
ve vyuce. V rdmci vystoupeni kolegl, ktefi se zaméFuji na moZnosti vyuZziti digitalnich technologii do vyuky,
jsme privitali zndmé osobnosti z této oblasti a rovnéz naméstka ministra skolstvi pana Zaoralka. Zabyvali jsme
se tématy efektivniho nasazeni tabletl do skol. Odpoledni blok byl pfipraven formou nékolika workshop(
(napf. aktualni mozZnosti iPadu, tabletu s Windows 8, zavedeni vyuky 1:1, digitalni tfida apod.).

= Odborna spoluprace s MSMT CR a Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani, Praha v ramci individuélniho
projektu narodniho Kariérni systém, a to zejména v aktivité 3 — Profesni portfolio ucitele

= (cast 3 zaméstnancl organizace na tfidenni zahraniéni staZi v Némecku (projekt Partnership v ramci
programu mobility Leonardo da Vinci).

= Zajisténi jednotného a rychlého toku informaci prostfednictvim Katalogu s nabidkou vzdélavacich akci (2 x
ro¢né), pravidelného mési¢niho Informatoru KVIC pro vsechny Skoly a Skolska zafizeni v kraji, pfimym
oslovenim jmenovanych skol mailem a prostfednictvim webovych stranek www. kvic.cz.
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3.3. DOPLNKOVA CINNOST ORGANIZACE

Jednd se o nedotované aktivity vyZadujici Zivnostenska opravnéni, které se vroce 2013 podilely na vynosech
organizace 40%.

3.3.1. ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnancl 267 skol a Skolskych zafizeni Moravskoslezského kraje
poskytované v roce 2013 na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Mési¢né je prdmérné
zpracovdavano cca 10.761 platl. | pfes mirny Ubytek zpracovavanych subjektl (-3) doslo oproti roku 2012 k mirnému
narlstu poctu zpracovavanych pracovnich pomér( i vynosut (+1 %).

Tab. ¢. 11:  Mezirocni srovndni vykonu zpracovdni mzdové agendy

2012 2013
Odloué.evn:é Pocet Pocet Pocet Pocet
pracoviste ;5 3covivanych | zpracovavanych | Viynosy v K& | zpracovavanych | zpracovavanych | Vynosy v K&
subjektl prac. pomérd subjektl prac. pomért

Frydek-Mistek 90 38522 3785338 90 39 288 3 860 895
Novy Ji¢in 79 34 248 3301 836 78 35064 3392 829
Ostrava 101 56 016 6 509 461 99 54 780 6 425 863
Celkem 270 128786 | 13596 635 267 129132 | 13679587

Graf ¢. 6: Vynosy za zpracovdni mzdové agendy v roce 2013 dle odloucenych pracovist (v %)
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3.3.2. ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani Ucetni agendy ¢trnacti Skolskych pravnich subjektl véetné metodiky Gcetnictvi a rozpoctovani. Tato
sluzba je poskytovana pouze v ramci odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. V roce 2013 nedoslo k Zadné zméné cen
za zpracovani, ale k 1. 1. 2013 ukon¢il smluvni vztah 1 subjekt — Z8§ a MS ZaviSice. V disledku této zmény se
vzhledem k roku 2012 sniZily vynosy z této ¢innosti o 6 %. Kontroly zfizovatell i nezavislé audity na zpracovavanych
Skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se zdkonnymi pfedpisy.

3.3.3. SLUZBY INFORMACNICH TECHNOLOGII

Sluzby informacnich technologii zahrnuji zejména prodej software pro Skoly a Skolska zafizeni. Nabizeny jsou
produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ, ESET, Zoner, Kerio, SodatSoftware, MasterSolution a Cabrilog.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsft, jejiz produkty se zejména podili na vynosech
z prodeje softwaru. Software Microsoft je nabizen v ramci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle
podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou pronajmu v programu School
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Agreement. Velmi oblibenou je také forma School Agreementu - program nazvany Partners in Learning (PiL), diky
kterému si mohly Skoly a Skolska zafizeni na 3 roky pronajmout SW za symbolické ceny, ale pouze v ekonomicky
znevyhodnénych regionech uréenych firmou Microsoft. MozZnost uzavfit smlouvu a zapojit se do tohoto programu
byla vSak pouze do 30. 4. 2013. Pro nasledujici obdobi ptipravil Microsoft novou formu financovani pronajmu SW
pro skoly, ktera vsak zdaleka nebude tak vyhodna.

Vynosy z prodeje SW se oproti roku 2012 zvysily o 6 %. Pokles prodeji samostatnych licenci (-16 %) byl vynahrazen
zvySenym zajmem Skol o koncici program PiL (+46 %). Zakaznici mohou pro nakup vyuZit internetovy obchod na
webovych strankach organizace, jehoZz soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl
prodej SW podporen na tradi¢nich seminafrich, kterych se pravidelné ucastni 120 az 150 osob.

3.3.4. PRONAJEM A VYPUJCKY NEBYTOVYCH PROSTOR

Organizace pronajima a vypljcuje nevyuzité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Frydek-Mistek,
Novy Ji¢in a Ostrava. Celkem je pronajato a vypljc¢eno 1.555 m2, coz odpovida 43% uzitné plochy v budovéch, které
ma organizace ve spravé. Vypujcky nebytovych prostor jsou mozné pouze subjektiim, které zfizuje Moravskoslezsky
kraj. Najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality. Vynosy z najemného bez
nakladl na sluzby spojené s pronajmem byly za rok 2013 ve vysi 1.088 tis. K¢. Vice o nemovitém majetku a jeho
vyuziti v kapitole 6.1. Nemovity majetek.

3.3.5. OSTATNI SLUZBY

Mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty (véetné dodavek do projektd
realizovanych neskolskymi institucemi). Z téch vyznamnéjsich lze vyjmenovat napf. Skoleni pedagogl hrazené
firmou Microsoft (209 tis. K¢) a poskytované DVPP zaméstnancim mimo skolstvi (644 tis. K¢).

4. ROZBORY HOSPODARENI

4.1. CELKOVE HOSPODARENi ORGANIZACE

Tab. ¢. 12: Hospodareni organizace v roce 2013 dle jednotlivych Cinnosti

Vynosy Naklady Hos? odarsky
Organizace celkem vysledek
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele - provozni naklady 4 594,00 4 594,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 307,00 307,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostiedky 1347,08 1347,08 0,00
Evropské projekty 14 182,15 14 182,15 0,00
Pouziti fond( organizace 1375,67 1375,67 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 6 232,68 7 610,97 -1378,29
Zpracovani mzdové agendy 13 679,60 12 497,88 1181,72
Zpracovani Ucetni agendy 952,76 924,37 28,39
Sluzby informacnich technologii 1713,48 1611,84 101,64
Pronajmy nebytovych prostor 1372,27 1128,28 243,99
Ostatni ¢innosti 867,41 780,57 86,84
Organizace celkem 46 624,10 46 359,81 264,29

Pro celkové mirné prebytkové hospodareni organizace bylo v roce 2013 charakteristické:

= vyrazny narust ztraty v hlavni ¢innosti o 1.187 tis. K¢, zejména z divodu:
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- zajistovani udrzitelnosti 7 jiz ukonéenych projektl ESF

- Uhrady neuznatelnych nakladd realizovanych projekt(

- generacni obmény zaméstnancul v hl. ¢innosti a tim souvisejicim soubéhem nékolika pracovnich pomér(

- poklesu poctu realizovanych projektd ESF (mezirocné o pét) souvisejictho s blizicim se koncem
programovaciho obdobi 2007-2013, které mirné vysSi vynosy z vlastniho DVPP nedokazaly
kompenzovat.

Podobny trend se bude pravdépodobné opakovat i v roce 2014. Pfipadné kroky k optimalizaci uzemni
i zaméstnanecké struktury je organizace pripravena realizovat az dle jeji Uspésnosti v dalSim
programovacim obdobi. K preklenuti tohoto neptiznivého obdobi organizace vyuzije rezervni fond.

= zachovani pfimérené ziskovosti v dopliikové cinnosti; hospodafsky vysledek byl oproti roku 2012 nizsi
021 %, a to zejména diky nizsim vynosim (vice tabulka 13 a Tabulkova &ast, tabulky ¢. 1 — 3)

= poskytnuti Ucelovych prostfedki zfizovatelem na Zajisténi realizace pfrijimacich zkousek na stfednich Skolach
ve Skolnim roce 2012/2013 (706,43 tis. K¢), na Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi
vzdélavacich akci a soutézi v MSK a aktivit ICeMSK (175 tis. K¢) a na vzdélavani zaméstnancll pfispévkovych
organizaci v oblasti Facility managementu (1.200 tis. K¢ s pouzitelnosti do konce roku 2014)

= pokracujici snaha o efektivizaci vnitroorganizacnich procestl s dlirazem na Usporu naklad(

= zapojeni penéznich fond( do hospodareni organizace v celkové vysi 2.123,47 tis. K¢

= cely hospodarsky vysledek organizace za rok 2013 ve vysi 264,29 tis. K¢ je navrhovan k pfidélu do rezervniho
fondu.

4.2. NAKLADY

P¥i meziroénim srovnani nakladl organizace je patrny pokles celkovych nakladd o 11 %, ktery byl z vétsi casti
zpusoben vyse uvedenym nizsim poctem realizovanych projektd. PFi blizSim porovnani je také tfeba zminit:
= osobni naklady jsou dominantni Casti (66%) celkovych nakladd organizace, coZ je v sektoru poskytovani
sluzeb charakteristické. Pfispiva k tomu i vysoky podil OPPP (21% vSech mzdovych naklad(l) zejména jako
disledek realizace projektovych aktivit, kde je hrazeni lektorného touto formou nejéasté;jsi
= vyrazny meziro¢ni pokles ndkladl na pofizeni majetku, spotfebni materidl a cestovné je ovlivnén jejich
velkym objemem v disledku realizace vice projektd ESF v roce 2012
= pokles nakladl na nakup zboZi o 15 % souvisi s nizSimi prodeji samostatného SW a presunem zdkaznikd
k jiné formé jeho licencovani — viz kapitola 3.3.3.

= ndklady na opravy a udrzovani zaznamenaly oproti roku 2012 nérlst o 70 % zpUsobeny rekonstrukei prostor
pro stéhovani odlouceného pracovisté Frydek-Mistek do jiné budovy ve vlastnictvi Moravskoslezského kraje
ve vysi 727,27 tis. KC. V roce 2012 nebyly realizovany zadné takto rozsahlé akce.

Graf¢.7: Struktura ndkladu organizace dle druhu v roce 2013 (v %) — bez aktivace vnitropodnikovych ndkladi

4 I

66%

19%

()

B Spottreba materidlu a majetek M Spotreba energii m Naklady na prodej zbozi
B Opravy a udrZovani majetku M Cestovné H Osobni naklady
Sluzb 1 Odpis Ostatni ndklad
\_ y pisy y Y,

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENi UKOLU PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2013 26

Graf ¢. 8: Meziro¢ni srovndni ndkladd dle druhu (rok 2012 = 100%)
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4.3. VYNOSY

Pfi vyhodnoceni meziro¢niho srovndni vynosl organizace je potieba zminit:

= sniZujici se pocet realizovanych projektll ESF se soucasnym poklesem cerpani financnich prostfedk( oproti
roku 2012 o 7,8 mil. K¢, tj. 0 36 %; rok 2013 je prvnim rokem, kdy se v hospodareni organizace projevil konec
soucasného programovaciho obdobi

= stim do znaéné miry souvisejici pokles celkovych vynost organizace o 7,4 mil. K¢, tj. o 14 % oproti roku 2012
(hlavni ¢innost o0 21 %, doplrkova Cinnost 0 2 %)

= nizky podil zdkladniho pfispévku na provoz na celkovych vynosech organizace — pouze 10,5 %

= v dlouhodobém casovém horizontu pomérné stabilni vynosy i ziskovost v doplriikové Cinnosti, i kdyz se zde
také projevil konec programovaciho obdobi a tim i nizsi objem doddvek do projektl realizovanych
neskolskymi subjekty oproti pfedchozim letam.

Graf €. 9:  Struktura vynost organizace v letech 2008 aZ 2013
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Graf ¢. 10:  Struktura vynosi dle jednotlivych Cinnosti v roce 2013 v %
~
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Graf ¢. 11:  Struktura vynost hlavni ¢innosti v roce 2013 v %
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Tab. ¢. 13:  Hospodareni doplrikové Cinnosti v roce 2013 dle jednotlivych aktivit
. p Hospodarsky
Vynos Naklad a
Doplrikova ¢innost ynosy 4 vysledek
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Zpracovani mzdové agendy 13 679,60 12 497,88 1181,72
Zpracovani ucetni agendy 952,76 924,37 28,39
Sluzby informacnich technologii 1713,48 1611,84 101,64
Pronajmy nebytovych prostor 1372,27 1128,28 243,99
Ostatni ¢innosti 867,41 780,57 86,84
Dopliikova cinnost celkem 18 585,52 16 942,94 1642,58
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Graf €. 12:  Struktura vynost v doplrnikové ¢innosti v roce 2013 (v %)
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4.4. CERPANI UCELOVYCH PROSTREDKU

Organizaci byly v roce 2013 poskytnuty ucelové prostiedky a dotace uvedené v tabulce ¢. 14.

Nedocerpani Ucelovych prostfedkd, véetné téch na financovani projektl, je umoznéno jejich ¢asovou pouZitelnosti

do konce realizace projektu, tj. i v dalSich letech.

Ptecerpani ucelovych prostfedkl na financovani projektd je zplsobeno ¢asovou prodlevou mezi samotnou thradou
vydajl a jejich vyuctovanim v ramci monitorovacich zprav, respektive jejich zaslanim na projektové Ucty ze strany

poskytovatele.

Tab. ¢. 14:  Prispévky a dotace poskytnuté organizaci v roce 2013 a jejich cerpdni

Ukazatel U = ;.e;zagng Rozdil,

znak vitis. K€ Viis K & vtis.K €

Dotace a p Fispévky z Fizovatele 2121291 20 354,75 858,16
Z toho: |provozni naklady 0 4594,00 4594,00 0,00
ucelové prostredky na kryti odpisd DHM a DNM 205 307,00 307,00 0,00
S;Ezll?ﬁgo;tizd;g;;/z,ﬁigéténi realizace pfijimacich zkouSek na stfednich Skolach 335 706,43 706,43 0,00
e et o o | e | wmse | wso | oo
ucelové prostredky na realizaci akce ,Facility management v prax“ 203 1 200,00 455,64 744,36

ucelové prostredky k prileZtosti "Dne ucitelt vroce 2013" 006 13,50 10,00 3,50

ucelové prostfedky na financovani grantového projektu "Podpora poradc(” 006 1165,99 0,00 1165,99

ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Efektivni management Skol" 006 136,28 0,00 136,28

ucelové prostfedky na financovani grantového projektu "Manazer ¢i pedagog?" 006 1726,07 233,18 1726,07

ucelové prostfedky na financovani grantového projektu "Elementarium"” 030 223141 1599,43 631,98

Ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Progress” 030 1422,36 1882,25 -459,89

ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Vim, co chci - Vim, jak na to" 030 3722,30 4891,16 -1 168,86

G&elové prostredky na financovani grantového projektu "Skola s mistem pro v8echny’| 030 1895,76 2231,97 -336,21

ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Facility management” 012 346,25 498,30 -152,05

Ggelové prostredky na financovani individuélniho projektu "EDUCAS" 019 0,00 386,32 -386,32

ucelové prostredky na financovani individualniho projektu "Informatorium" 019 336,84 792,44 -455,60

ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Od integrace k inkluz" 030 1233,72 1591,63 -357,91

Jiné dotace a p Fispévky 0,00 75,46 -75,46
Ztoho: |dotace zrozpoctu EU - program Leonardo - projekt "PARTNERSHIP" 003 0,00 75,46 -75,46
Celkem 2121291 20 430,21 782,70
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4.5. ZAMESTNANCI A MZDOVE NAKLADY

4.5.1. ZAMESTNANCI ORGANIZACE

PFi probihajici generacni vyméné zaméstnancll a v korelaci se zapojenim do projektd strukturalnich fond( doslo pfi
soucasné minimalnim mezirocnim sniZzeni po¢tu zaméstnanct (o 0,20 uvazku, tj. o 0,3 %) kjejich podstatné
meziro¢ni obméné:

= k31.12.2013 organizace zaméstnava 61 fyzickych osob (57,875 pfepoctenych tvazki)

= pracovni pomér byl ukonen 4 zaméstnanclm (z toho 2 zaméstnanci ukondili pracovni pomér na vlastni
Zadost nebo dohodou, se 2 zaméstnanci byl uzavien pracovni pomér na dobu urcitou) a 2 zaméstnanci odesli
na materskou dovolenou)

= noveé bylo pfijato 5 zaméstnancl a 2 zaméstnankyné nastoupily po rodi¢ovské dovolené

= nejvice se meziro¢ni zmény dotkly zaméstnanct DVPP

Tab. ¢ 15:  Pocet zaméstnanci dle organizacnich jednotek a skupin ¢innosti k 31. 12. 2013

POCTY ZAMESTNANCU (pfepoétené tvazky)
Slshl A L2 ZARIZENi PRO ZARIZENi PRO OSTATNI SLUZBY o CELKEM
(odlouéené pracovisté) DVPP DVPP (doplitkovs SPRAVA, UKLID
P . . - A UDRZBA
(bez projektt) (jen projekty) ¢innost)
Frydek-Mistek 1,050 1,400 5,600 2,100 10,150
Novy Ji¢in 1,000 1,450 5,850 2,700 11,000
Opava 1,950 0,000 0,400 0,875 3,225
Ostrava 1,200 5,300 9,600 1,500 17,600
Reditelstvi organizace 5,950 2,800 0,400 6,750 15,900
CELKEM 11,550 10,950 21,95 13,575 57,875

Doplnujici tdaje ke stavu zaméstnanct k 31. 12. 2013 v porovnani se stavem k 31. 12. 2012

= 39,3 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 1,6 % vyssi odborné vzdélani, 37,7 % Uplné stfedni vzdélani,
11,5 % stfedni odborné vzdélani, 8,2 % je vyuceno voboru a 1,6 % ma jen zdkladni vzdélani, pricemz
se ve srovnani s predchozim rokem zvysil pocet vysokoskolak( (o 1,6 %)

= 90,2 % zaméstnancd tvoti Zeny, 9,8 % muZi (meziroc¢ni snizeni 0 0,9 %)

= prumérny vék zaméstnancl 45,95 let (meziroéné témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 41 az 50 let (32,8 %), stejnou mérou pak zaméstnanci ve skupindch 51 az 60 let (32,8 %) a 31 aZz 40 let
(27,9 %),

= primérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u slouc¢enych organizaci pred
1. 1. 2004) ¢ini 10,0 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 10 let (37,7 %), do 5 let (24,6 %) a nad 15 let
(23 %) trvani pracovniho poméru

= vzhledem k prevlddajicimu charakteru Cinnosti organizace (zabezpecovani aktivit DVPP) tvofi vyznamny podil
zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(meziroéni pokles z 821 uzavienych dohod vroce 2012 na 528 v roce 2013, (tj. o 35,7 %); pti pfepoctu
odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2013 se pak dostavame na 9,331 prepoctenych Uvazkd

4.5.2. PRUMERNA MzZDA

Organizace odménuje dle § 109 odst. (2) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém
se Vv organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktudlnich finanénich zdrojich.
Daleko vice respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnancd a jejich
hmotnou zainteresovanost. Zakladni i srovnavaci ukazatele dokumentuje nasledujici prehled.
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Tab. ¢. 16:

Ukazatele zaméstnanci a mezd organizace v roce 2013 vcetné srovndni s rokem 2012

Ukazatel 2013

Hodnota (poznamka)

ORGANIZACE CELKEM - zakladni ukazatele 2013

Priimérny prepocteny pocet zaméstnancl 58,149
Prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2013 57,875
Fyzicky pocCet zaméstnancd k 31. 12. 2013 61
-z toho Zeny 55
- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 3
Zeny na mateiské a dal$i mate¥ské dovolené 3
Pocet externich zaméstnancl 528 (526 DPP, 2 DPC)
Prepocteny pocet externich zaméstnancd na Uvazky 9,331

Objem mezd (bez ndhrad za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti)

18.611.949,- K&

OPPP 5.045.768,- K¢
- z toho odstupné 73.125,- K¢
Nahrady za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti 40.818,- K¢
Priimérna mzda (véetné nahrad za prvnich 21 dni PN) 26.731,- K¢
Odmeény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy) 2.521.421,- K¢ (tj. 13,5 % z mezd)
- pramérna mésicni odména (podil) 3.613,- K¢

-z toho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén

791.000,- K¢ (tj. 31,4 %)

- z toho v doplnkové Cinnosti

1.730.421,- K& (t]. 68,6 %)

SROVNAVACi UKAZATELE 2012/2013

Priimérny prepocteny pocet zaméstnanc( 2012 57,409 100,0 %
Priimérny prepocteny pocet zaméstnanc( 2013 58,149 vice 0 0,74 zaméstnanc(, tj. 01,3 %
Prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2012 58,075 100,0 %
Prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2013 57,875 méné o 0,20 zaméstnancl, tj. 0 0,3 %
Objem mezd 2012 18.817.375,- K¢ 100,0 %
Objem mezd 2013 18.611.949,- K¢ 98,9 % (tj. - 1,1 %; - 205.426,- K¢)
Priimérna mzda 2012 (v€etné nahrad za 21 dni PN) 27.349,- K¢ 100,0 %
Priimérna mzda 2013 (v€etné nahrad za 21 dni PN) 26.731,- K¢ 97,7 % (tj. - 2,3 %; - 618,- K¢)
Odmeény a podily celkem 2012 2.767.393,- K¢ 100,0 %

Odmeény a podily celkem 2013

2.521.421,- K¢

91,1 % (tj. - 8,9 %; - 245.972,- K&

Procento odmén a podil v roce 2012 14,7 % z celkovych mezd
Procento odmén a podil v roce 2013 13,5% z celkovych mezd
Prepocteny pocet externich zaméstnancd 2012 12,957 100,0 %
Prepocteny pocet externich zaméstnancd 2013 9,331 méné o 3,626 zaméstnancd, tj. 0 28,0 %

OPPP v K¢ 2012

6.226.046,- K&

100,0 %

OPPP v K¢ 2013

5.045.768,- K&

81,0 % (tj. - 19,0 %; - 1.180.278,- K&)

Tab. ¢. 17:  Primérnd mzda dle profesnich skupin v roce 2013
Zaméstnanci Priimérna mzda . Ocjmeny 2 p\,Odlly
Profesnf skuoi (pramér na zaméstnance)
rofesni skupina
P " o " zména . o
pocet % v Ke 2013/2012 v Ké % mzdy
Vedouci a ostatni VS véetné feditele 18,308 31,5% 36.112,- -50% 3.942,- 10,9 %
Referenti a administrativa 34,966 60,1 % 23.697,- -2,0% 3.831,- 16,2 %
Délnické profese (uklid, udrzba) 4,875 8,4 % 13.262,- +4,8% 820,- 6,2 %
CELKEM 58,149 100,0 % 26.731,- -2,3% 3.613,- 13,5%
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Mirné zvyseni priimérného prepocteného poctu zaméstnancl v pracovnim poméru (meziro¢né o 0,74 zaméstnance,
tj. 01,3 %) v roce 2013 vedlo soucasné se snizenim objemu vyplacenych odmén a podill (vzhledem k dosahovanym
hospodarskym ukazatellm mezirocné méné o 8,9 %) k poklesu priimérné mzdy (celkové mezirocné o 2,3 %),
nejvyraznéji pak u vedoucich zaméstnanc(i a ostatnich VS (snizeni o 5,0 %) ve prospéch délnickych profesi (nardst
04,8%).

Na prdmérné mésiéni mzdé zaméstnance se vroce 2013 podilela 85,5 % jeji narokové slozka, 13,5 % pak tvofily
odmeény a podily hmotné zainteresovanosti.

Vyvoj vybranych ukazatell v letech 2009 aZz 2013 dokladaji grafy:

Graf €. 13:  Vyvoj vybranych ukazateli v letech 2009 aZ 2013 (v %)
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Graf €. 14:  Vyvoj struktury mzdovych ndkladd 2009 aZ 2013 dle financnich zdroji (v % bez OPPP)
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4.6. PENEZNi FONDY ORGANIZACE
Penéini fondy organizace vcetné zlepseného hospodarského vysledku jsou k 31. 12. 2013 pIné kryty finanénimi
prostfedky na béznych Uctech, kratkodobymi pohleddvkami a dosud neuhrazenymi zplsobilymi naklady projekta.

Jiz v prlibéhu roku 2013 organizace predpokladala vyrazné horsi vysledek hospodafeni nez v roce 2012, a proto ¢ast
nakladd na rozvoj organizace (ptipravu projektl, metodické tymy apod.) byla hrazena prostredky rezervniho fondu.
PouZito bylo 148.407 K¢, coz odpovida Uspofe na dani z pfijm0 pravnickych osob v roce 2012 dle §20 odst. 7 zakona

o dani z prijmQ. Vice o pouziti fondl v kapitole 12. — Tabulkové ¢asti.

Tab. ¢. 18: Hospodareni s penéZnimi fondy v roce 2013
Stav Cerpani UL Stav z?eoz:ee;Z:L 0 r::l‘élem’
ROK 2013 k1.1.2013 .p . fondu k 31.12. 2013 P . i 2

. v tis. K¢ . - hosp. vysledku | hosp. vysledku

v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ oy . e

v tis. K¢ (navrh) v tis. K¢
Rezervni fond 5328,22 148,41 999,68 6179,49 264,29 6 443,78
Investi¢ni fond 4 046,35 1243,48 527,32 3330,19 ) 3330,19
Fond odmén 719,89 500,00 900,00 1119,89 ) 1119,89
Fond kulturnich a sociélnich potieb 112,38 231,59 186,53 67,33 i 67,33
Celkem 10 206,84 2123,47 2 613,53 10 696,90 264,29 10961,19

5. ZAVODNI STRAVOVANI

V organizaci je zabezpedovano zavodni stravovani nahradnim zplsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky €. 84/2005 Sb.,
o nakladech na zdvodni stravovani a jejich Uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych izemnimi samospravnymi
celky.

Zaméstnancim byly v roce 2013 poskytovany stravenky GASTRO PASS od spolecnosti SODEXO v celkové hodnoté
70,- K¢ a za finan¢niho ptispévku ve vysi:
prispévek zaméstnavatele z FKSP
prispévek zaméstnavatele z provozu
naklady hrazené stravnikem
Celkové naklady organizace na stravovani v roce 2013 Cinily (12.281 stravenek):
prispévek zaméstnavatele z FKSP
pfispévek zaméstnavatele z provozu

0,- K¢ na stravenku
35,- K¢ na stravenku
35,- K¢ na stravenku

0,- K¢
429.835,- K¢

6. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

V roce 2013 hospodafrila organizace s majetkem v hodnoté:

Tab. ¢. 19:  Struktura majetku v roce 2013
Majetek k 31. 12. 2013 (Si::ez)

Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1525
Dlouhodoby hmotny majetek 3789
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 16 558
Pozemky 3083
Budovy 29733
Celkem 54 897

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENI UKOLU PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2013 33

6.1. NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou €. ZL/175/2001. Odlouéend pracovis$té Novy Ji¢in
a Ostrava hospodafrila k 31. 12. 2013 ve svérenych budovach. Odloucené pracovisté Opava ma v soucasné dobé
prostory vypljceny od Obchodni akademie, Opava, pfispévkové organizace. Odloucené pracovisté Frydek-Mistek ma
od 1. 11. 2013 prostory vypUjceny od Stfedni primyslové skoly, Obchodni akademie a Jazykové skoly s pravem statni
jazykové zkousky, Frydek-Mistek, prispévkové organizace. Tyto prostory byly rekonstruovany nakladem
1.243,48 tis. K¢. Dosavadni sidlo — budova Politickych Obéti 531 ve Frydku-Mistku byla definovana zfizovateli jako
prebytecny majetek a v soucasné dobé se pripravuje jeji drazba.

Seznam budov:

Odloucené pracovisté Budova
Frydek-Mistek Politickych obéti €. p. 531
Novy Jicin Stefanikova €. or. 7, &. p. 826

Hornicka €. or. 84, ¢. p. 2806
Na Hradbach €. or. 27, €. p. 1729

Ostrava

Nevyuzité nebytové prostory v budovach ve spravé organizace jsou pronajaty komerénim subjektim pfipadné
vypujéeny subjektim zfizovanym Moravskoslezskym krajem. Ndjemné v téchto prostordch je trini a odpovida
cenové mapé dané lokality dle Udajd prislusnych méstskych aradd. Celkem je pronajato a vypljéeno 1.555 m2 coz
odpovida 44 % uzitné plochy v budovach, které ma organizace ve sprave.

Vzhledem k tomu, Ze budovy Hornickd 84 v Ostravé a Stefanikova 7/826 v Novém Ji¢iné maji vyrazné vyssi kapacitu,
neZ jsou potreby organizace, probiha hledani vhodnéjsich a velikostné pfimérenéjsich prostor v jinych budovach
zfizovatele.

Graf ¢. 15:  VyuZiti prostor v budovdch organizace v roce 2013 dle Cinnosti (v %)
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6.2. INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

Vsechny budovy ve spravé organizace jsou ve stavebné — technickém stavu, ktery odpovida jejich stafi. V roce 2013
nebyly kromé feseni akutnich a havarijnich situaci na svéfeném nemovitém majetku provadény zadné opravy
a rekonstrukce vétSiho rozsahu. Pro potreby vyse popsaného stéhovani odlouceného pracovisté Frydek-Mistek
probéhlo v novych prostordch v souladu s projektovou dokumentaci rozdéleni dvou uceben na kancelare vcetné
vybourani dvefi. Ve vSech prostorach (dalsi 2 kancelare, u¢ebna a chodba) pak byla provedena vyména podlahovych
krytin, datovych siti, elektroinstalace a osvétleni. Pro ukryti kabelovych rozvodd byl na chodbé instalovan kazetovy
podhled. Celkové naklady ve vysi 1 243,48 tis. K¢ (516,21 tis. K¢ investice, 727,27 tis. K¢ opravy) byly pIné hrazeny
z investi¢niho fondu organizace.
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6.3. MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Gzemni struktufe organizace — 4 odloucenych pracovist na Uzemi celého Moravskoslezského kraje - je
kladen znaény ddraz na informacni a komunikacni infrastrukturu organizace, coZ je souhrn hardwarovych
a softwarovych prostfedku zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi patefni komponenty patfi 7 serverd pro
zpracovani elektronické posty, sdileni dat a zalohovéni a 6 routerd zajistujicich funkci firewallu, pFistup k internetu
a vzadjemné Sifrované propojeni odlouéenych pracovist do sité VPN (virtual private network). V této siti aktivné
pracuje 58 uZivatell s pfistupem ke spoleénému UloZisti dat. Vybaveni organizace vypocetni technikou je na velmi
dobré kvalitativni Grovni a je priibéZné obnovovano i za vyuZziti prostfedkd z realizovanych evropskych projekta.

V roce 2013 nedodlo k Zadnym vyznamnym ndkupim movitého majetku nad rdmec béziné vymény a reseni
havarijnich situaci s vyjimkou nakupu vypocetni techniky pro realizacni tym a partnerské skoly projektu Od integrace
k inkluzi.

Ve sledovaném obdobi organizace zacala vyuzivat bezplatnou sluzbu firmy Microsoft pod nazvem Office 365, ktera
v plné mire nahradila SW pro elektronickou postu MS Exchange. Aplikaci této ,cloudové” technologie organizace
usetrila 80 tis. K¢ za update zastaralého SW.

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svlij provoz nezbytné potfebuje. Ostatni majetek
je prednostné nabizen k bezuplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym Moravskoslezskym krajem,
pfipadné nabizen k prodeji nebo vyrazovan s likvidaci.

6.4. POJISTENi MAJETKU

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2013 pro své prispévkové
organizace Moravskoslezsky kraj prostrednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2013 byly feSena jedina pojistné udalost a to odcizeni 7 let staré vypocetni a audiovizualni techniky
v pofizovaci cené 69 tis. K¢, kterou méla vypUljcena partnerska Zakladni Sskola Slezska v Ttinci, v ramci jiz ukonceného
projektu EDUNET. K 31. 12. 2013 byla tato pojistna udalost v procesu likvidace pojistovnou.

6.5. INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2013. Jejim Ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci
majetku, jeho stav, opotfebeni a pouZitelnost, oznadeni identifikatory a zplsob zabezpeceni a ochrany majetku.
Inventarizaci nebyly zjiStény Zadné inventarizaéni rozdily.

7. POHLEDAVKY A ZAVAZKY

7.1. POHLEDAVKY

Organizace ziskava témér 90 % financnich zdrojl vynosy z vlastnich Cinnosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych
dodavatelsko-odbératelskych vztah(, pfipadné cerpd prostfedky evropskych fondl s velmi dlouhou ¢asovou
prodlevou mezi vykazanim vydaji a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtiva vétsina vSech pohledavek
v béZném roce (99,9 %) je vsak uhrazena ve splatnosti dariovych doklad(.

K 31. 12. 2013 byly organizaci evidovany pohledavky v nominalni hodnoté 2.245.521,99 K¢. Z toho po Ihaté
splatnosti byly pohledavky v celkové vysi 343.105,69 K¢. V soudnim nebo exekuénim fizeni jsou vymahany v hodnoté
264.185,69 KE. Bohuzel vymahani u vétsiny z téchto pohleddvek bude s nejvétsi pravdépodobnosti neldspésné pro
nesolventnost vériteld.

Jiz odepsané pohledavky za véfiteli jsou evidovany v podrozvahové evidenci. U vSech pohledavek organizace zaujima
aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzev a upominek nebo — tam, kde je to rentabilni — formou
soudniho Fizeni ¢i exekuce (viz bod 12 — Tabulkova cast, tabulka ¢. 6).
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7.2. ZAVAZKY

Organizace méla k 31. 12. 2013 neuhrazené zavazky po lhaté splatnosti ve vysi 17,36 tis. KC. Jedna se o ¢astecné
neuhrazeny darfovy doklad za rekonstrukci prostor pro odloucené pracovisté Frydek-Mistek. Tento nedoplatek
slouZil jako zajisténi nakladd na opravu Skody, kterou stavebni firma pfi provadéni dila zpGsobila.

8. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim primérenosti a Ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionalni strukturou (organizace sdruzuje Ctyfi odloucena pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém
Ji¢iné, Opavé a Ostravé) a vyznamnym zapojenim do projektll EU (celkem v roce organizace zapojena do 10
projektl, z toho 3 v obdobi ukonéeny, 5 s pribéZnou realizaci a 2 nové zahajeny) byl pfehodnocen vnitini kontrolni
systém organizace s dlrazem na:
= aktualizace vnitfniho kontrolniho systému aktudlnim podminkdm a potfebdam realizovanych projektd
(podpora spoleénych procesd vécného a financniho fizeni, redefinice povinnosti aktér( tidici kontroly,
nasledna kontrola monitorovacich zpray, ...)
= spolec¢nou pfipravu a procesovani podlimitnich verejnych zakazek v rezZimu zdkona (dle segmentu dodavek
zbozi a sluzeb v ramci jednoho kalendafniho roku) v souladu se zménou predmétné legislativy
= specifickd rizika realizovanych projektd (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrZovani
podminek poskytnuté podpory,...)
= specificka rizika ukoncenych projekt( (udrZitelnost projektl a archivace projektové dokumentace)

Vysledky z ukoncenych kontrol nakladani s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

a) Dne 24.1.2013 probéhla u organizace verejnospravni kontrola grantového projektu s registracnim cislem
CZ.1.07/1.3.05/04.0008 s nazvem ManaZer ¢i pedagog. Kontrolou vécné i finanéni stranky projektu
zprostredkujicim subjektem (tj. Moravskoslezskym krajem) bylo ovéreno, Ze:

- projekt probiha v souladu se smlouvou o financovani a s podminkami podpory,
- aktivity jsou realizovany dle platného harmonogramu,

- dokumentace projektu je vedena prehledné,

- jsou dodrzovany pravidla publicity,

- rozpocet je Cerpan s pravidly OP VK,

- monitorovaci indikatory jsou postupné naplriovany.

b) Dne 24.4.2013 se uskutecnila verejnospravni kontrola grantového projektu s registracnim Ccislem
CZ.1.07/1.3.05/11.0020 a nazvem Dialog bez bariér, jejimz cilem bylo ovéfeni dodrzeni pravidla hospodarnosti,
Ucelnosti a efektivnosti v oblasti osobnich nakladd dle pokynu Ridiciho orgdnu OP VK. Kontrolni skupinou
poskytovatele (Moravskoslezsky kraj) nebylo zjisténo poruseni pravidel.

c) 0Od 12.4. do 24.5. 2013 byla Finan¢nim Grfadem pro Moravskoslezsky kraj, pracovistém Novy Ji¢in provedena
kontrola zaméfend na provéreni podezieni z poruseni rozpocétové kazné u zpUsobilych vydaja individualniho
projektu Informatorium Skoly matefské, registraéni Cislo CZ.1.07/1.3.00/14.0074. Kontrolou nebylo zjisténo
poruseni rozpoctové kazné.

d) Ve dnech 29.7. az 2.8.2013 byla ctyfélennou skupinou zfizovatele realizovana verejnospravni kontrola
hospodareni s verejnymi prostredky. V ramci vSech oblasti, které byly predmétem verejnospravni kontroly
hospodareni, nebyly zjistény vyznamné nespravnosti ¢i nesoulad s pravnimi predpisy, Ucetni evidenci ¢i jinymi
doklady a organizaci nebyla ulozena zadna ndpravna opatreni.

V ramci vnitini fidici kontroly nebylo v organizaci zjisténo zavazné poruseni platnych pravnich predpist a vnitfnich

smérnic organizace. Zjisténé drobné nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély wvyrazny vliv

na hospodareni organizace.

9. VYHODNOCENIi PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA €. 435/2004 SB.

Organizace je povinna dle §81 zdkona ¢.435/2004 Sb. vplatném znéni zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém podétu zaméstnancl, ktery Cini 4 %. Povinnost lze
splnit i odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou
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osobami se zdravotnim postizenim, pfipadné odvodem do stdtniho rozpocltu. V organizaci byla vroce 2013
povinnost plnéna ndsledovné:

Primérny roéni prepocteny pocet zaméstnancl organizace (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 58,65 osob
Z toho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim —4 % 2,35 osob
Skuteény pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim 1,88 osob
Odbérem vyrobk a sluzeb nebo zadanim zakazek splnéno 0,50 osob
Odvod do statniho rozpoctu za 0,00 osob
Vypoctend vyse odvodu 0,- K¢

10. VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI VE SMYSLU ZAKONA
€. 106/1999 SB. ZA ROK 2013

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisy, zvefejiiuje organizace vyro¢ni zpravu za kalendarni rok 2013 o své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zdkona:

= §18 odst. 1 pism. a) pocet podanych Zadosti o informace: 1
= § 18 odst. 1 pism. b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
= § 18 odst. 1 pism. c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0

= § 18 odst. 1 pism. d) vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani tohoto zakona bez uvadéni osobnich
udaju: fizeni o sankcich nebyla vedena

= § 18 odst. 1 pism. e) dalsi informace vztahuijici se k uplatfiovani tohoto zakona:
jsou uvedeny niZze v textu

V listopadu 2013 byla 7adatelem Centrem pro zjistovani vysledkl ve vzdélavani (CERMAT), IC 72029455, se sidlem
Jankovcova 933/63, 17000 Praha 7 — HoleSovice, podana jedind zadost o informaci, jejimz prfedmétem bylo
poskytnuti Gplnych znéni nabidek jednotlivych uchaze¢l vybérového fizeni, které jsme realizovali pod nazvem
,Potizeni, zhotoveni a vyhodnoceni testl pro testovani zaka v ramci 1. kola pfijimacich zkousek do oborl vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve stfednich skolach v Moravskoslezském kraji v roce 2014, 2015
a 2016“. Organizace vydala na zakladé platné legislativy rozhodnuti o odmitnuti Zadosti.

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nejcastéji zadana o poskytnuti opisu osvédceni o absolvovani
vzdélavacich aktivit v ramci dal$iho vzdéldvani pedagogickych pracovnikll. Vsem opravnénym Zadostem bylo
vyhovéno, informace byly poskytnuty v zdkonné Ih(ité a v poZadovaném rozsahu.

Zvetejiiovani informaci o ¢innosti KVIC bylo provddéno zejména prostfednictvim webové stranky KVIC
(www.kvic.cz), Informatord, pFip. mailem. Kromé vySe uvedeného KVIC bezprostiedné zodpovidda mnoZstvi
telefonnich a e-mailovych dotazd predevsim ze strany Skolské verejnosti, na které se informacni povinnost podle
citovaného zdkona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Uctovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V prostorach viech odloucenych pracovist KVIC je umisténa informacni tabule, na které jsou zvefejnény soubory
zakladnich informaci zvefejiovanych povinné v souladu s § 5 odst. 1 pism. a) az f) zdkona ¢.106/1999 Sb.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENi UKOLU PRiISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2013

37

. v s s o .
11. VYHODNOCENI PLNENI CILU STANOVENYCH PRO ROK 2013
Tab. & 20:  Prehled cilu ¢innosti organizace a jejich plnéni v roce 2013

Cis. | Stanoveny cil PInéni

Cil 1: v oblasti vlastniho Fizeni organizace:

PIlnéno prabéziné

Projektové fizeni prohloubeno prostrednictvim:

- vzajemného sdileni a vymény pozitivnich inegativnich
zkusenosti v realizovanych projektech (spolecné porady
vedoucich Utvar(l a vedoucich odlou¢enych pracovist, spole¢né
porady zaméstnancC DVPP)

- spole¢né identifikace a analyzy specifickych rizik realizovanych
projektl (refinancovani, napliovani monitorovacich indikatord,

Déale posilit projektového fizeni v maticové dodrzovani podminek poskytnuté podpory, ...) i jiz ukonéenych
organizacni struktufe pfi zachovani pruZnosti projektl (udrZitelnost aktivit projektl, archivace projektové
a efektivity systému fizeni s dirazem dokumentace, ...) véetné pfijeti opatieni vedoucich k jejich
a) na ¢innost Uzemnich odlou¢enych pracovist eliminaci
11 b) na Casté zmény legislativy i projektovych | _ spole¢né pripravy a procesovani vefejnych zakazek dle
pravidel segmentu doddavek zbozi a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho
c) na potrfebu diverzifikaci Cinnosti organizace roku
(napf. zajiSténi  vzdéldvani zaméstnancl | - aktualizace vnitiniho  kontrolniho  systému  podminkdm
ne3kolskych organizaci zfizovanych krajem) a potfebam realizovanych i ukonéenych projektdl (podpora
spolecnych procest vécného a finan¢niho Fizeni, redefinice
povinnosti aktérd Fidici kontroly, jednotna naslednd kontrola
v terminech predkladani monitorovacich zprav reditelem, ...)

- spolec¢né koordinace projektovych a neprojektovych cinnosti
organizace véetné aktivit vzdélavani zaméstnancl neskolskych
organizaci zfizovanych krajem (viz napf. projekt Facility
management v efektivni organizaci a program Facility
management v praxi organizace)

Splnéno

. . ., _ - vzhledem krizikovosti a rostoucim narokim na formalni
Precizovat pfipravu a procesovani verejnych ) N W M .
1.2 zakdzek v rezimu zdkona dle segmentu doddavek spravnost bylla preazovar]a,spolecr.\a _pr|,prava v?rfejrjych zakalzek
2boii a sluteb v ramci jednoho kalenda#niho roku - na _samot{ne procesovani vad-|ImItn!Ch verejnychw zakazek}
realizovanych vroce 2013 v rezimu zakona byl vyuZit externi
dodavatel
Splnéno ¢astecné
13 Vytvofit a zavést specificky systém archivace | - byly nastaveny procesy pro archivaci elektronickych dat
’ a ukladani dokumentace ukoncovanych projektd - nebyla doresena archivace a ukladani ,papirové” dokumentace
ukoncenych projekt

PInéno pribézné a ¢astecné:

- posileni jednotné prezentace organizace (pouzivané pismo,
formulare pozvének a prihlasek, ...)

14 Implementovat nastroje vytvorené marketingové | — tvorba upoutdvek na projektovou i neprojektovou cinnost
' strategie organizace v hlavni ¢innosti organizace, ktera je promitana Ucastnikim vzdélavacich aktivit
pred jejich zahajenim (odlouéené pracovisté Opava a Ostrava),

- pfima prezentace novych kurzi a prikladd dobré praxe
Ucastniklm vzdélavacich aktivit

Splnéno. Portalové sluzby jsou zprovoznény a vyuzivany zejména:
Rozsifit funkcnost informacniho portdlu | - koordinatory ICeMSK
1.5 o individualizaci vzdélavaciho prostredi pro klienty zapojenymi Skolami do programu ,,Prijimacky 2013“

vzdélavani (personifikace portalovych sluzeb)

N
- fediteli kol
- lektory i ucastniky vzdélavacich programa (véetné e-learningu)
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vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK 2012
s gesci organizace

Cis. | Stanoveny cil Plnéni
Cil 2: v oblasti zajisténi zdrojti pro ¢innost organizace:
Splnéno ¢astecné
V souladu s aktuaIni potfebou definovat pozadavky - nové pozadavky na prohlubovani kvalifikace deklarovany jen
na rohlubovani  kvalifikace  zaméstnance v oblasti ICT, jazykového vzdélani a pribéziném profesnim
. VF,J R e v, vzdélavani zaméstnancl
i v dalSich oblastech vzdélavani; zvysit specializa¢ni
21 odbornost.  flexibilitu. kreativitu a motivaci | — Vvzhledem k vyrazné obméné zaméstnancd DVPP (mezironé
zaméstnancil 07 osob) se nepodafilo podstatné zvysit jejich specializacni
odbornost, flexibilitu, kreativitu a motivaci, u ostatnich
zaméstnancl v hlavni a dopliikové cinnosti tyto ukazatele na
dostatecné drovni
V souvislosti s generacni personalni obménou
vedoucich ~ zaméstnancG  vyhledat  vhodné | Splnéno
55 | @dostatecné kvalifikované zaméstnance na pozice | - k1.9.2013 pfijati dva novi zaméstnanci, u nichZ se k 1. 9. 2014
' vedouci Utvaru DVPP a vedouci pracovisté Opava; predpoklada vykon vedouci pracovnich funkci (v sou¢asné dobé
u téchto vedoucich funkci vyuZit metody zafazeni jako odborni pracovnici DVPP)
pozitivniho mentoringu zaméstnancl
Splnéno
- u sité 1CeMSK zajistény finanéni zdroje vramci spoluprace
Zabezpetit dostateéné finanéni  zdroje  pro s firemnim sektorem (Microsoft) a z icelovych prostfedkd MSK
. . . , iz Tab. ¢. 8
funkénost  krajskych poradnich sborG (KPS), (viz va ¢.8) . _ -
23 konzultaénd metodickych center KVIC a sitd - funkénost KPS, konzultaéné metodickych center a udrZitelnost
' ICeMSK ¥ioadné  bro  podooru  udriitelnosti ukoncenych projekt pak vlastnimi finan¢nimi zdroji organizace
vystu L']"iirzjkznéen'cfr: ro'Zktﬂp veetné fondu rezerv
ystupa ych proj - Cinnost KPS castecné nahrazena cinnostmi specifickych
expertnich  tymu realizovanych projektl (Progress,
Informatorium, Elementarium, ...)
Nadale optimalizovat vykony a vynosy dopliikové | PIlnéno prabéznég,
2.4 ¢innosti organizace pfi zachovani proporcionality | — doplikova ¢innost dosahuje pomérné stabilnich vynosl
nakladl provadénych sluzeb i ziskovosti — viz kapitola 3.3.
V 07 az 08/2013 realizovat planované stéhovani | Splnéno se zpoZzdénim
25 pracovité do prostor SPS, OA a Jazykové skoly, | — zapfi¢indno nutnosti vydani stavebniho povoleni pro
' Frydek-Mistek; v predstihu zajistit potrfebné rekonstrukci novych prostor (ukonceni stavebnich Uprav 15. 11.
stavebni Upravy 2013, stéhovani odloué¢eného pracovisté ukonéeno ve 12/2013)
PInéno pribéziné, se zpozdénim
- vzhledem knarocnosti pripravy technické a projektové
dokumentace organizace nevyuZije pro opravu fasady a vymény
Zabezpetit nutné opravy a modernizaci ostatnich oken budovy Na Hradbach v Ostravé Zzadny dotacni titul.
26 budov ve soravé zvlastnich  zdroii i Realizace této akce probéhne v roce 2014 a bude financovana
. rostFednictvimpvhodného dotacniho roJ r:a\mE i 2 vlastnich zdrojii organizace.
P prog - budovy Hornickd 84 v Ostravé a Stefanikova 7/826 v Novém
Ji¢iné maji vyrazné vyssi kapacitu, nezZ jsou potieby organizace,
probiha hledani vhodnéjsich a velikostné primérenéjsich prostor
v jinych budovach zfizovatele.
Cil 3: v oblasti vlastni ¢innosti organizace:
V oblasti DVPP podrobné rozpracovat a prabéziné PInéno priib&zné
realizovat o :tFenl’ DIoqudobého pzéméru - opatfeni konkretizovana na poradach DVPP (plany odbornych
3.1 P pracovnikd DVPP)

- realizace prostfednictvim projektd a smérované nabidky DVPP
(viz prislusné subkapitoly v textu)
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sdileni zkusenosti

Cis. | Stanoveny cil Plnéni

V intencich zfizovaci listiny organizace udrZet | PInéno pribézné

uceleny krajsky systém DVPP pfi zachovani co | — v okrese Karvina (Bruntal) zabezpecovano DVPP prostfednictvim
3. nejsirsi  dostupnosti jeho aktivit ve vSech odlouéenych pracovist Ostrava (Opava)

’ subregionech kraje a pfi respektovani vyvoje statni | - aktivity projektd realizovany v ramci celého kraje a v pfipadé
zakazky, pozadavkd zfizovatele a moZnostem dostatecného poctu Ucastnikl opakovany na urovni okrest
financnich zdrojl - pro ICT vzdélavéni vyuzivana sit ICeMSK a dvé mobilni u¢ebny

PIlnéno prabéziné
- smérovand vzdélavaci nabidka dle specifickych skupin
PtizpGsobit smérovanou vzdéldvaci nabidku dle pracovnikd skol realizovana v projektech (viz Tab. ¢. 9 a 10), ve
33 aktualnich  pozadavkd  specifickych  skupin studiich ke splnéni kvalifikacnich a dalSich kvalifikaénich

' pracovnikli Skol a Skolskych zafizeni vcetné predpokladl (viz Tab.¢. 5), voblasti metodiky a fizeni $kol

nepedagogickych pracovnik( a Skolskych zatizeni (viz Tab. €. 7) i oblasti ICT (viz Tab. €. 8)
- na zakladé pozadavk( skol byly realizovany vzdélavaci programy
pro celé pedagogické sbory (sborovny)
Splnéno
Yoy . e , - nové vzdélavaci programy byly akreditovany a nabizeny
Rozsifit a realizovat vzdéldvaci nabidku pro EU . S L. ,
3.4 . Y elektronicky, zverejfiovdny na webu KVIC v aktualitdch, zafazeny
penize stfednim skoldm , .
do katalogové nabidky
- programy realizovany pouze na zékladé poptavky stfednich Skol
Pokracovat ve vSech formach poskytovani N
. _ . ey Spinéno
3.5 poradenstvi v otazkdch metodiky a fizeni Skol a . .
Y , . - viz kapitola 3.2.4.
Skolskych zarizeni
Zabezpedit testovani zakd v rdmci pfijimaci zkousky
36 do ¢tyrletych oborl vzdélani poskytujicich stfedni | Spinéno
' vzdélani s maturitni zkouskou ve stfednich skolach | - viz kapitola 3.2.8.
v Moravskoslezském kraji (Pfijimacky 2013)
Usp&sné pokradovat v realizaci schvalenych
projektl operacniho programu Vzdélavani pro N
o N v .. | Splnéno
3.7 konkurenceschopnost, pfipadné dalSich projektl . .
S . e Y - viz kapitola 3.2.6.
zjinych dotacnich titull, se zfetelem na volnou
absorpéni kapacitu regionu
Formalizovat nastroje udrzitelnosti jiz ukoncenych
projekt, provést komparaci jejich vystupQ, Spinéno
3.8 vystupy vyuzit pro dalsi ¢innost organizace a pro . .
o o . Ly - kapitoly 3.2.7.a3.2.9.
diseminaci prikladd dobré praxe mezi Skolskou Viz kapitoly a
verejnost
Prohlubovat oboustranné prinosnou spolupraci s M
S - . . | SpInéno
odbornymi institucemi, participovat na tvorbé , , X . , .
, , . " . .| = vroce 2013 vyrazna spoluprace s ob¢anskym sdruzenim Step by
3.9 relevantnich strategii a realizaci dalSich projektl . . . . <
operaéniho rogramu Vzd&lavani o step, s British Council, Oxford University Press, VSB-TU Ostrava,
P prog P PedF UK Praha, JSI, firmou Microsoft
konkurenceschopnost
" . e ey Spiné
Posilit kooperaci s krajskymi zafizenimi pro DVPP v Bn;n)? ro¢né realizovany celostatni setkani zastupclG krajskych
3.10 | CR pfi vytvareni obsahu DVPP a ve vzijemné v P JSKY

zafizeni pro DVPP
- dalsi spoluprace pfi realizaci projektu EduCa$ a EJP

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
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12. TABULKOVA CAST

Tabulka €. 1: Ptehled vynost z hlavni a dopliikové Cinnosti

Tabulka €. 2: Pfehled nakladl z hlavni a doplrikové ¢innosti

Tabulka €. 3: Vysledek hospodareni z hlavni a doplrikové ¢innosti
Tabulka €. 4: PFispévek na provoz

Tabulka €. 5: Kryti ¢t penéznich fondud a zavazk( z vyuctovani mezd
Tabulka €. 6: Stav pohledavek a pohledavek po Ih{ité splatnosti
Tabulka €. 7: Hospodareni s penéznimi fondy

Tabulka €. 8: Spotieba energii

13. PRILOHY

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty
Pfiloha

Vykaz Rozbor plnéni HV

Evidence ndjemnich smluv a smluv o vypujcce — vystup z programu FAMA+

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin,
prispévkova organizace; IC 62330403



Nazev Skoly a Skolského zafizeni:

IC:

Cislo organizace:

1. PREHLED VYNOSU Z HLAVNI A DOPLNKOVE CINNOSTI

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin, prispévkova

organizace
62330403
1818

Tabulka €. 1 k pfiloze ¢. 13

v tis. K¢
rok 2012 (predch.rok) rok 2013 (hodnoceny rok)
u , o , Y Vyvojovy Vyvojovy .
V(EISIO ukazatel Vhlavm dczplnkova celkem Vhlavn' dciplnkova celkem ukazatel ukazatel index
radku cinnost cinnost cinnost cinnost
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 |Vynosy z prodaného zbozi (604) 0,00 895,74 895,74 0,00 759,35 759,35 0,00  -136,39 0,85
2 |Wynosy z prodeje viastnich vyrobkd a sluzeb (601, 602) 5887,84| 16442,94| 22330,78] 6 155,42| 16 404,59| 22 560,01 267,58 -38,35 1,01
3 | ztoho: vynosy za produktivni praci zakd (602 037x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 vynosy ze &kolného (602 030x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 vynosy za stravovani (602 050x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 vynosy za ubytovani (602 051x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 vynosy za Uhradu neinv. naklad@ v ZUS (602 031x-032x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 |Vynosy z pronajmu (603) 0,00 1543,90 1543,90 0,00 141992 1419,92 0,00 -123,98 0,92
9 z toho: Cisty zisk z pronajmu bez sluzeb (603 0001-0004 a 603 0010-0014) 0,00 1 294,03 1 294,03 0,00 1173,69 1 173,69 0,00 -120,34 0,91
10 |Jiné vynosy z vlastnich vykon{ (609) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Vynosy z transferdl (672) 28 564,24 0,00| 28564,24| 20 422,38 0,00 20422,38| -8141,86 0,00 0,71
12 z toho: od zfizovatele (zdroj rozpoCet MSK) 6 615,37 0,00 6 615,37 6 248,08 0,00 6 248,08 -367,29 0,00 0,94
13 ze statniho rozpoctu (napt. MSMT, MK) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 projekty neinvestiéni (z ESF) 21 948,87 0,00| 21948,87| 14 174,30 0,00| 1417430 -7774,57 0,00 0,65
15 Casové rozpusténi investicnich transferi ve vécné a ¢asové souvislosti (672 03xx)* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Vynosy z prodeje dl.majetku, pozemk@ a materialu (644, 645, 646, 647) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |Cerpéni fond@ (648) 346,70 0,00 346,70 1 375,68 0,00 137568 1 028,98 0,00 3,97
18 |Ostatni vynosy (64x) 227,66 9,70 237,36 18,72 1,66 20,38 -208,94 -8,04 0,09
19 | ztoho: nahrady kod od poji&toven (649 031x) 156,82 0,00 156,82 0,00 0,00 0,00 -156,82 0,00 0,00
20 |Uroky, kurzové zisky a ostatni financni vynosy (66x) 136,92 0,00 136,92 66,38 0,00 66,38 __-70,54 0,00 0,48
21 |vynosy celkem (G.F. 1+2+8+10+11+16+17+18+20) 35 163,36 18 892,28| 54 055,64] 28 038,58[ 18 585,52| 46 624,10 -7 124,78] -306,76 0,86

novy ucet v roce 2013

Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené ucetni vykazy - vyplrite na 2 desetinnd mista

Vypracoval(a): Dana Florkova
Datum: 10. 2.2014
Telefon: 595 538 015

Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Jméno a podpis reditele (feditelky)
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Nazev skoly a Skolského zafizeni: Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik{l a informaéni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
(o 62330403
Cislo organizace: 1818

2. PREHLED NAKLADU Z HLAVNIi A DOPLNKOVE CINNOSTI

v tis. K¢
rok 2012 (pfedch.rok) rok 2013 (hodnoceny rok)
Cislo vr'mlavni d(aplﬁkova' celkem vr'mlavni d(aplﬁkova' celkem m\;?aotg m\;?aotg index
¥adku ukazatel cinnost cinnost cinnost cinnost
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 [Prodané zbozi (504) 0,00 734,59 734,59 0,00 627,54 627,54 0,00 ~107,05 0,85
2 |spotfeba materialu (501) 1 770,69 295,59| 206628 1541,67 209,21| 1750,88 -229,02 -86,38 0,85
3 z toho: ucebnice (501 033x a 034x) a ucebni pomlicky (501 038x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 potraviny (501 030x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Spotfeba energie (502) 956,64 14,84 971,48]  1038,64 0,00 103864 82,00 -14,84 1,07
7 |opravy a udrzovani (511) 539,60 37,75 577,35 962,33 16,42 978,75 422,73 21,33 1,70
8 |Cestovné (512) 681,63 11,96 693,59 420,98 15,45 436,43 -260,65 3,49 0,63
9 |Aktivace vnitroorganizagnich sluzeb (506, 507, 508, 516) -7403,97| -11560| -7519,57] -8771,68 -117,65| -8889,33] -1367,71 -2,05 1,18
10 |Ostatni sluzby (518) 12768,79] 4986,15| 17754,94] 11953,74| 5458,98| 17 412,72 -815,05 472,83 0,98
11 | ztoho: ndjemné (518 038x) 92,08 8,33 100,41 64,08 0,00 64,08 -28,00 -8,33 0,64
12 telekomunikace (518 031x-033x) 167,57 70,17 237,74 133,99 0,00 133,99 -33,58 70,17 0,56
14 vécna rezie stravovani zakd (518 043x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 sluzby koleni a vzdélavani (518 034x-036x) * 90,40 33,50 123,90 0,00 X X 90,40 -33,50)
16 |Mzdové naklady (521) 17713,26] 7353,67| 25066,93] 16251,92| 7446,62| 23698,54] -1461,34 92,95 0,95
17 z toho: mzdové naklady z dotace zfizovatele (UZ 33353) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 nahrady za dofasnou pracovni neschopnost (521 06xx)* 14,85 8,66 23,51 27,85 12,96 40,81 13,00 4,30 1,74
19 |Zakonné socialni poji&t&ni a socialni naklady (524,525,527,528) 4989,11| 265907 7648,18] 479035 273922 752957 -198,76 80,15 0,98
20 z toho: zakonné socialni pojisténi (524) 4 554,09 2 389,43 6 943,52 4 300,12 2 425,69 6 725,81 -253,97 36,26 0,97
21 naklady na stravovani zaméstnanci (527 032x) 259,38 167,83 427,21 262,36 167,48 429,84 2,98 -0,35 1,01
22 sluzby Skoleni a vzdélavani (527 036x-038x)** X X X 53,69 42,89 96,58 53,69 42,89
23 |Dané a poplatky (531,532,538) 24,81 0,27 25,08 24,61 0,22 24,83 -0,20 -0,05 0,99
24 |odpisy (551) 474,27 201,37 675,64 307,34 219,98 527,32 -166,93 18,61 0,78
25 z toho: odpisy majetku pofizeného z investi¢niho transferu (551 06xx a 551 07xx) X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 snizeni odpisd z ddvodu nekryti investi¢niho fondu (551 05xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |Prodany dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek (552, 553) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |[Tvorba a zdctovéani-rezerv a opravnych polozek (555, 556) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 |Naklady z odepsanych pohledavek (557) 50,62 1,67 52,29 0,00 0,57 0,57 -50,62 -1,10 0,01
30 |Naklady z drobného dlouhodobého majetku (558)* 2176,33 307,68] 2 484,01 592,35 70,57 662,92] -1583,98 237,11 0,27
31 z toho: ucebni pomdcky (558 05xx-06xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 |Ostatni naklady - dopoget do celkovych nakladd (503, 513, 54x, 56x) 612,84 0,00 612,84 304,63 9,21 313,84 -308,21 9,21 0,51
33 z toho: vydaje na pojisténi (549 031x a 549 032x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 technické zhodnoceni (549 030x) 12,08 0,00 12,08 0,00 9,21 9,21 -12,08 9,21 0,76
35 manka a &kody (547 03xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 odvody za neplnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim omezenim (549 042x) 3,05 0,00 3,05 0,00 0,00 0,00 -3,05 0,00 0,00
37 |Dafi z piima (591,595) 0,00 312,34 312,34 0,00 246,60| 246,60 0,00 -65,74 0,79
38 |Naklady celkem (C.F. 1+2+6+7+8+9+10+16+19+23+24+27+28+29+30+32+37) 35 354,62| 16 801,35| 52 155,97-| 29 416,88| 16 942,94| 46 359,82| -5937,74 141,59 0,89
* (et v roce 2012
** novy Gcet v roce 2013
3. VYSLEDEK HOSPODARENI Z HLAVNI A DOPLNKOVE CINNOSTI
v tis. Kc
rok 2012 (pfedch.rok) rok 2013 (hodnoceny rok)
,E,I’SIO ukazatel vr.ﬂavnl' dcz.plﬁkové celkem vr.ﬂavnl' dcz.plﬁkové celkem vyvojovy vyvojovy index
fadku cinnost cinnost cinnost cinnost ukazatel ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1_|Vysledek hospodareni (vynosy - naklady) -191,26] 2090,93| 1899,67| -1378,29] 1642,58| 264,29] -1187,03] -448,35 0,14
Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené ucetni vvkazy - vyplite na 2 desetinnd mista
Vypracoval(a): Dana Florkova Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Datum: 10. 2.2014 Jmeéno a podpis reditele (feditelky)

Telefon: 595 538015



Nazev koly a Skolského zafizeni:

(e} 62330403

Cislo organizace: 1818

4. Vynosy z transferd (pFispévek na provoz)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni centrum, Novy Jicin, pfispévkové organizace

v tis. K&
. rok 2012 rok 2013 |
Vynosy z transferd (pFedch.rok) (hodnoceny
rok)
Vynosy z transferd (pFispévek na provoz) celkem
(672 05xx - 672 06xx) 28 128,64 20 346,82
z toho: na provoz (zdroj rozpocet MSK) 6 615,37| 6 248,08
ze statniho rozpoctu (napf. MSMT, MK) 0,00 0,00
na neinvesti¢ni projekty (z ESF) 21 513,27 14 098,74
Casové rozpusténi inv.transferu ve vécné a &asové souvislosti 0.00 0.00
(672 03xx) 4 4
Pfijaté transfery ostatni (mimo vysSe uvedené) 435,60 75,56
Vynosy z transferi celkem 28 564,24 20 422,38
Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na pfiloZené dcetni vykazy - vyplrite na 2 desetinnd mista
5. KRYTI UCTO PENEZNiCH FONDU A ZAVAZKO zZ VYUCTOVANI MEZD
Vv KC
k 31. 12. 2013 (hodnoceného roku)
» Vypocet finan&niho kryti fond
’ fgrtf:l\é T :E.S:;:y Pokladna, Ostatni bézné | Bézny (et Finanind
Kryti penéznich fondd finan€nimi prostiedky 2 vyGtovan! Ceniny Bé&Zny (cet ucty FKSP Kryto jinak nekryto
mezd + VH 261,263 241 245 243
Vypocet finan&niho kryti fond& penéZnimi prostredky
sl.a sl.b sl.c sl.d sl e SLf. sl.g
[Stav financnich prostredkii na BU + pokl. (261 + 24x) F.C. XXX 164 112| 15 141 301 0 51 670 XXX XXX
Financni prostredky na platy za 12/201x (tzn. vSechny zavazky z
vylctovéani mezd za 12/201x - hodnoceného roku) (331, 336, 341, | f-.C.
...) 2 574 523,00 51 922,00] 2 522 601,00 XXX| XXX| 0
|Fond odmén (a11) 3 1119 894,12 1119 894,12 XXX 0
FKSP (412) ¢ 67 324,97 15 655,39 51 669,58 0
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni (413) é 6 179 491,27| 112 190,00 3 580 896,97 XXX 2 486 404 0
Rezervni fond z ostatnich titulll (414) X 0,00! 0,00! XXX 0)
Investi¢ni fond (416) ¢, 3 330 194,25 3 330 194,25 XXX 0|
Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi (dale VH) (493) &, 264 287,54 0,00 264 288| 0
CELKEM FONDY + MZDY 12/201x (hodnoceného roku) + VH .¢.9 13 535 715 164 112 10 569 242 0 51 670 2750 692 EI
|Rozd|| (nemfize byt zaporna hodnota) f.c. 0 4 572 059 0 0 XXX XXX |

Poznamky:

Vypliite podbarvenou ¢ast tabulky

sl. a (F.&. 2) - vSechny zavazky z vy(étovani mezd za hodnoceny rok
sl. a (& 3-6) - vyk. Rozvaha SU 411, 412, 413, 414

sl. a (F.&. 7) - vyk. Rozvaha SU 416

F.&1 (sl b -sl. ) - vyk. Rozvaha SU 261, 263, 241, 245, 243

sl. b - sl. e (v i.&. 2-7) - rozepiste vySi kryti pfislusnych fond@ finanénimi prostfedky uvedenymi v f.¢. 1
- v jednotlivych sloupcich rozepisujete max. do vy3e hodnoty v Fadku €. 1 prisludného sloupce ( ziistatek na Gi¢tu se projevi kladnou hodnotou v ¥. 10)
- v jednotlivych fadcich rozepisujete max. do vySe hodnoty ve s/. a pfislusného Fadku
- v pfipadé neprevedeni pridélu FKSP za prosinec na Ucet 243 uvedte dle skutecného stavu, napr. Cast 243 a zbytek 241
f.¢. 10 - nelze vykazovat zaporné hodnoty, tzn. nelze rozdélit vice prostfedkd nez je uvedeno v fadku ¢. 1

sl. f - kryto jinak - napf. pohledavkami

sl. g - kladné hodnoty uvadeji vysi nekryti prostfedkd na platy, penéznich fondti a vysledku hospodateni financnimi prostredky

KOMENTAR:

« vesloupci c v Fadku €. 1 je uvedeny stav viech béznych Gt organizace, tj. véetné projektovych BU, které nezajistuji kryti finanénich fondt.
« ¢ast rezervniho fondu a vysledek hospodafenir. 2013 neni kryty prosttedky na provoznich BU organizace z diivodu zpozdéni refinancovani vydaju realizovanych v projektech ESF, kdy

vlastnimi zdroji organizace byly uhrazeny zévazky z projektovych aktivit v celkové ¢astce 1118 971,29 K&.
« vlastnimi zdroji byly také pokryty naklady v projektech ESF v ¢astce 1 098 004,36 K&, které vznikly Géetnimi operacemi na konci roku 2013 a pFevod z projektového BU na provozni uéet

bude realizovén v mésici lednu 2014

* zbyvajici &ast rezervniho fondu (269 428,35) a vysledek hospodareni bézného roku (264 287,54 K¢) jsou pokryty kratkodobymi pohleddvkami se splatnosti do 14 dni, které jsou vykazany

na Gétu 311

Udaje uvedené v tabulkdch mus/ navazovat na piiloZené dcetn vykazy

Vypracoval(a): Dana Florkova
Datum: 10. 2. 2014
Telefon: 595 538 015

Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Jméno a podpis reditele (feditelky)

Tabulky €. 4 a 5 k priloze €. 13



Nazev Skoly a Skolského zafizeni: Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a informaéni centrum, Novy Jigin, pfispévkova organizace

1¢:
Cislo organizace:

62330403
1818

6. STAV POHLEDAVEK A POHLEDAVEK PO LHOTE SPLATNOSTI

v K¢
Clenéni V. rok 2012 (pFedch. rok) | ™% 2013r£'|‘(‘)’d“°ce“" Rozdil
Pohledavky celkem (SU 31x, 335, 34x, 37x, 46x) 1 2 175 932,16 2 245 521,99
z toho: [po Thate splatnosti | 2 312 117,16 343 105,69 30 988,53
v tom: do 30 dnd 3 67 444,00 68 372,00 928,00
do 60 dnd 4 10 070,00 10 548,00 478,00
do 90 dnd 5 0,00 0,00 0,00
do 1 roku 6 1 048,20 20 132,00 19 083,80
do 3 let 7 23 475,53 11 371,00 -12 104,53
starsi t¥i let (vSechny) 8 210 079,43 232 682,69 22 603,26
v soudnim nebo exekuénim Fizeni vymahano 9 233 554,96 264 185,69 30 630,73
Castka vymozend soudné nebo v exekuénim Fizeni v daném roce 10 0,00 300,71 300,71
Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 11 155 168,06 155 168,06 0,00
Soupis pohledavek po lhiité splatnosti do 3 let nebo starsich 3 let
Datum vz niku Presna identifikace dluznika Céstka Druh pohledavky Stav vymahani
pohledavky
30.11.2012|Mediaservis, s.r.o. 11 371,00{ pronajem prostor v¢.sluzeb insolvencni fizeni
31.12.2009NJK UNICOS Klatovy, s.r.0. 23 475,53| dobropis-pronajem SW PaM insolvencni fizeni
31.3.2008|Hnuti pro podporu Cech a Moravy* 127 332,66| prondjem prostor v&.sluzeb provadéna exekuce
7.10.2002(Marta Lichnova 81 874,50 pohledavka za zpronevéru | provadéna exekuce

* Uvedeny souhrn pohledavek vzniklych za obdobi 10/2007-3/2008

Udaje uvedené v tabulkdch musi navazovat na priloZené ucetns vykazy

Vypracoval(a): Dana Florkova
Datum: 10. 2.2014
Telefon: 595 538 015

Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Jmeéno a podpis reditele (feditelky)
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Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik@i a informaéni centrum,

Nézev Skoly a Skolského zafizeni: o w % . ;
Novy Jicin, prispévkova organizace

1¢: 62330403
Cislo organizace: 1818
7.TVORBA A POUZITi PENEZNICH FONDO PRISPEVKOVE ORGANIZACE
ZA ROK 2013
INVESTICNI FOND (416) tis.K& FKSP (412) tis. K&
Stav investicniho fondu k 1. 1. 2013 4 046,35 Stav FKSP K 1. 1. 2013 112,38
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
PFidEl z odpisti diouhodobého majetku zakl. pfidél dle vyhl. MF 114/2002 Sb. (412 011x)
(416 0311-0319) 527,32 186,53
nahrada skod a pojistna pInéni od pojistovny k
investi¢ni dotace z rozpodtu zfizovatele (416 032x) majetku FKSP (412 013x)
investi¢ni dotace ze statnich fond@ ( 416 033x) penézni a jiné dary (412 014x)
vynosy z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku
(416 034x) ostatni tvorba fond@i (412 019x)
dary a prispévky od jinych subjektl (416 035x)
vynosy z prodeje vlastniho majetku PO (416 036x) ZDROJE FONDU CELKEM 298,91
pfevod z rezervniho fondu (416 037x)
POUZITI FONDU:
ZDROJE FONDU CELKEM 4 573,67 stravovani (412 022x)
POUZITI FONDU: rekreace (412 023x) 62,69
investicni vystavba, rekonstrukce, modernizace (416
040x) 516,21 kultura, télovychova, sport (412 024x)
pofizeni strojti a zafizeni a ostatni nakupy (416 041x) socialni vypomoci (412 025x)
Cerpani IF z d@vodu nekryti finanénimi prostfedky
(§ 66 odst.8 vyhlasky) (416 042x) penéZni a nepenézni dary (412 026x a 0290)
posileni zdrojl oprav a Udrzby majetku (416 047x) 727,27 penzijni pfipojisténi (412 027x) 168,90
uhrada casti pojistného na soukromé Zivotni pojisténi
ostatni pouziti (napf.splatky inv.(vérl) (416 048x) (412 028x)
odvody do rozpoctu zfizovatele 416 049x) porizeni majetku (412 0291 - 295)
ostatni pouZiti (412 xxxx)
POUZITI FONDU CELKEM 1 243,48 POUZITI FONDU CELKEM 231,59
Stav investi¢niho fondu k 31. 12. 2013 3330,19 Stav FKSP k 31. 12. 2013 67,33
z toho finanéné kryto: 3330,19 Z toho finanéné kryto: 67,33
Zména stavu za rok 2013 -716,16 Zména stavu za rok 2013 -45,06
REZERVNUEOND) f;fl::;;:?’e“em vysledkuil o e REZERVNI FOND (414) z ostatnich titulii tis.KE
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2013 5 328,22 Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2013 0,00
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
zlepeny vysledek hospodareni (413 051x) 999,68 nespotfebované dotace z rozpoctu EU (414 052x)
nespotfebované dotace z mezinarodnich smluv (414
ZDROJE FONDU CELKEM 6 327,90 053x)
POUZITI FONDU: penézni dary ucelové (414 054x)
uhrada zhorSeného vysledku hospodareni (413 061x) penéZni dary nelcelové (414 055x)
Uhrada sankci (413 062x) ostatni tvorba (414 056x)
posileni investicniho fondu se souhlasem zfizovatele
(413 063x) ZDROJE FONDU CELKEM 0,00
preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady
(413 064x) POUZITI FONDU:
ostatni ¢erpani fondu (413 065x -069x) 148,41 Uhrada zhorSeného vysledku hospodafeni (414 061x)
POUZITI FONDU CELKEM 148,41 Uhrada sankci (414 062x)
posileni investiéniho fondu se souhlasem zfizovatele
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2013 6 179,49 (414 063x)
preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady
z toho finan¢né kryto: 3 693,09 (414 064x)
Zména stavu za rok 2013 851,27 Cerpani darll (414 065x)
Cerpani dotaci EU a mezindrodni smlouvy (414 066x)
FOND ODMEN (411) tis.K¢& Cerpani k dalSimu rozvoji své ¢innosti (414 068x)
Stav fondu odmén k 1. 1. 2013 719,89 ostatni Cerpani fondu (414 069x)
TVORBA FONDU: POUZITI FONDU CELKEM 0,00
pridél ze zlepseného vysledku hospodareni
(411 031x) 900,00 Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2013 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 1619,89 z toho finanéné kryto:
POUZITI FONDU: Zména stavu za rok 2013 0,00
pouziti fondu na prekroceni limitu prostredkd na platy
(411 041x)
na odmeény (411 042x) 500,00
POUZITI FONDU CELKEM 500,00
Stav fondu odmén k 31. 12, 2013 1119,89
z toho finanéné kryto: 1119,89
Zména stavu za rok 2013 400,00
Komentar:

Cast rezervniho fondu neni kryta prostfedky na provoznich BU organizace z diivodu zpozdéni refinancovani vydajti realizovanych v projektech
ESF a prevody prostfedkd z projektovych BU uskuteénénymi az po ukonceni roku 2013 v celkové &astce 2 216 975,65 K&. Zbyvajici ¢ast fondu
ve vysi 269 428,35 K¢ je kryta kratkodobymi pohledavkami se dobou splatnosti 14 dni (Gcet 311).

Poznamka

Udaje dené v t ach musi na
prilozené vykazy. V pfipadé, Ze fondy nejsou
finanéné kryty, uved'te oéekavanou vysi
financniho kryti k 31. 12. 2013 vcetné
zdlivodnéni.

Datum: 10. 2.2014 Schvalil: PaedDr. Petr Habrnal
Zpracoval: Dana Florkova Jméno a podpis reditele (feditelky)

Tabulka €. 7 k pfiloze €. 13



Tabulka ¢. 8 k priloze ¢. 13

Nazev Skoly a Skolského zafizeni: Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik{l a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
IVC: 62330403
Cislo organizace: 1818

8. SPOTREBA ENERGII

2012 (predchazejici rok) 2013 (hodnoceny rok)
Spotreba celkem VC. z toho: Spotreba celkem V. z toho:
Druh M Y v, ) M - .
. Y doplnkoveé cinnosti doplnkove cCinnosti
Druh energie: merné oF _— Index
iednotk , z toho , z toho
J Y v M] v K¢ hr?_zeno z hIa\V/nl z prostredkd v M] v K¢ hr?_zeno 2 hIaYnl z prostiedkd
cinnosti v Kc .. N cinnosti v KC .. v
zrizovatele v Kc zrizovatele v K¢
Voda (502 03xx) m3 1 864 138 294 62 160 1917 138 904 44 532 1,00
Teplo (502 04xx) GJ 402 218 462 180 489 447 240 382 198 556 1,10
TUV (502 04xx)
Plyn (502 05xx) kW.h 666 006 713 619 321 788 660 484 687 349 267 439 0,96
Elektricka energie (502 06xx) kW.h 130 500 584 391 277 057 119 442 551 325 230 249 0,94
Pevna paliva (501 041x)
Jiné (502 07xx, 08xx)

Poznamka:

Index - spotteba celkem v K¢ rok 2013 (hodnoceny rok)/rok 2012 (pfedchazejici rok)
K tabulce dolozte komentar s popisem zplsobu vytapéni

V tabulkach vypliite mérné jednotky

Zpidsoby vytapéni:

Odl. pracovisté Frydek - Mistek dodavatelské teplo

Odl. pracovisté Novy Jic¢in vlastni plynova kotelna

Odl. pracovisté Ostrava vlastni plynova kotelna

Odl. pracovisté Opava organizace je ve vypljcce
Vypracoval(a): Ing. Petr Nehasil Schvalil(a): PaedDr. Petr Habrnal
Datum: 19.2.2014 Jméno a podpis reditele (feditelky)

Telefon: 558 538 028
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Krajské zafizeni pro DVPP a
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informacni centrum,

Novy Ji€in

L

T ' | : : 0BDOBI 2 | : J\
| z
pfli:;:y | Nézev polozky ‘ o BEZNE MINULE |
‘ BRUTTO KOREKCE NETTO
|AKTIVA ‘ 94 014 016.30 -36 843 663.69 §7 170 352.61 66 042 476.82
|ceLiGM | | |
| A | Stala aktiva | | 54 896 909.73 -36 843 663.69 18 053 246.04 18 579 517.04
I Dlouhodoby nehmotny majetek [ | 1733 608.36 -1 695 424.36 38 184.00 48 360.00
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013 | 208 946.00 -170 762.00 38 184.00 48 360.00
| 3 Ocenitelna prava 014
4. ' Povolenky na emise a preferenéni limity 015
& Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 1524 662.36 -1 524 662.36
. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 019
| 7 | Nedokongeny diouhodoby nehmotny majetek 041 [
‘ 8. Uspofadaci tcet technického zhodnoceni 044 I
dlouhodobého nehmotného majetku
9| Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny 051 |
' ‘ majetek
I | Dlouhodoby hmotny majetek 53 163 301.37 -35 148 239.33 18 015 062.04 18 531 1567.04
1 Pozemky 031 3 082 985.00 3 082 985.00 3 082 985.00
‘ 2. Kulturni pfedmaéty 032 ‘
3. Stavby o021 28 733 004.04 -14 990 926.00 14 742 078.04 15 143 670.04
| 4, Samostatné movité véci a soubory movitych véci 022 378902492 -3 599 025.92 189 999.00 304 502.00
5. Péstitelské celky trvalych porostl 025 |
‘ 6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 0z8 16 558 287 .41 -16 558 287 .41
;P Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. ' Nedokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek 042
9. | Uspofadaci uget technického zhodnoceni 045
‘ dlouhodobého hmotného majetku
| 10. Poskytnuté zélohy na diouhadoby hmotny majetek w 052
. Dlouhodoby finanéni majetek | |
1. Majetkové (i¢asti v osobach s rozhodujicim viivem 081 |
2, Majetkové uéasti v osobach s podstatnym viivem 062
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5: Terminované vklady diouhodobe | 068
6. | Ostatni dlouhodoby finanéni majetek | 089
V. Diouhodobé pohledavky ; ‘ |
| 1 Poskytnuté navratné finanéni vypomoci | 482
dlouhodobé
[ 2 Dlouhodobé pohledavky z postoupenych (vérd 464
3 | Dlouhodobé poskytnute zalohy 465 .
w 5. | Dlouhodobé pohledavky z nastrojd 468
‘ spolufinancovanych ze zahranici |
. 8. . Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
il ' Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
'l B. ' Obézna aktiva 39 117 106.57 39 117 106.57 47 462 959.78
I | Zasoby | 66 045.39 66 045.39 10 568.24
1 | Pofizeni materialu 1 |
‘ 2 Material na skladé 12 ‘ 66 045.39 66 045.39 10 568.24
. 3. Material na cesté 119 1
| 4 Nedokoné&ena vyroba 121 | ‘
8  Polotovary vlastni vyroby 122 |




1 ] 2 | 3 4
[ | 0OBDOBI
| psli:;:s' Nbzey patathy | Syr:.‘t:.ﬂ: o BEZNE _ MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
6. | Vyrobky 123
| 7. Pofizeni zbozi 131
8. ZboZi na sklade 132
\ 9. Zbozi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
L. Kratkodobé pohledavky 23 693 979.07 23 693 979.07 29 023 840.50
[ 1 Odbératele 31 2076 103.96 2076 103.96 2 061 728.93
4. Kratkodobé poskytnute zalohy 314 566 855.42 566 855.42 1006 391.11
| Jiné pohledavky z hlavni &innosti 315
6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 316
10. Pohledavky za zameéstnanci 335 374.00 374.00 337.00
11: Zuétovani s institucemi socidlniho zabezpedeni a 336
zdravotniho pojisténi
‘ 12. Da# z pfijmi 341 58 800.00 58 800.00
13. Jiné pfimé dang& 342
| 14, Daii z pfidané hodnoty 343
15, Jiné dané a poplatky 344 250.00 250.00 750.00
‘ 16. Pol-gledévlgy za vybrannymi Gstfednimi viadnimi 346
institucemi
17. Pohledavky za vybrannymi mistnimi viadnimi 348 1302 276.93
institucemi
18. | Pohledéavky za ucastniky sdruzeni 351
| 23 | Kratkodobé pohledéavky z nastrojlu 3
‘ spolufinancovanych ze zahranici
24, Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
[ 25 Naklady pfistich obdobi 381 57 951.02 57 951.02 69 010.04
26. Prijmy pfistich obdobi 385
27. Dohadné Géty aktivni 388 20 823 650.64 20 823 650.64 24 469 143.26
28. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 109 994.03 109 994.03 114 203.23
[ Kratkodoby finanéni majetek 16 357 082.11 15 357 082.11 18 428 551.04
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2 Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
3. ‘ Jiné cenné papiry 256
4. | Terminované vklady kratkodobe 244
5. Jiné bézné Uéty ‘ 245
| 9. Bézny utet 241 15 141 300.53 15 141 300.53 18 181 070.17
10. Bé&zny ucet FKSP 243 51 669.58 51 669.58 97 069.87
| 15 Ceniny 263 112 190.00 112 190,00 97 382.00
16. ‘ Penize na cesté 262
| 17. Pokladna 261 51 922.00 51922.00 53 029.00




1

2

Synteticky OBDOBI
IFCialo polozky Nézev polozky et SEFNE STNULE
| PASIVA 57 170 352.61 66 042 476.82
| CELKEM
1C Viastni kapitél 30 904 913.67 32 576 518.10
[ Jméni Géetni jednotky a upravujici poloZky 19 943 721.52 20 469 992.52
1 Jméni uetni jednotky 401 26 724 BB0.52 27 251 151.52
[ & Transfery na pofizeni diouhodobého majetku 403
4, Kurzové rozdily 405
‘ 5; Ocefovacl rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 -6 781 159.00 -6 781 159.00
8. Jiné ocenovaci rozdily 407
| . Opravy minulych obdobi 408
[ Fondy ucéetni jednotky 10 696 904.61 10 206 851.03
[ 1. Fond odmén 411 1119 894.12 719 894.12
‘ 2 Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 67 324.97 112 382.30
3 Rezervni fond tvofeny ze zlepseného vysledku hospodareni 413 6179 491.27 5328 223.72
| 4. Rezervni fond z ostatnich tituld 414
| & Fond reprodukce majetku, investiéni fond 416 3330 194.25 4 046 350.89
6. Ostatni fondy 419
| Vysledek hospodareni 264 287.54 1899 674.55
1 Vysledek hospodareni bézného Utetniho obdobi 493 264 287.54 1899 674.55
| 2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodareni minulych Ggetnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 26 265 438.94 33 465 958.72
L Rezervy
1. Rezervy 441
| Dlouhodobé zavazky 20 199 955.43 25008 688.23
s Dlouhodobé avéry 451
| 2 Pfijaté navratné finanéni vypomoci diouhodobe 452
| 4 Dilouhodobé pfijate zalohy 455
‘ T. Diouhodobé zavazky z ndstroji spolufinancovanych ze zahranici 458
8. Ostatni diouhodobé zavazky 459
9. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 20 199 955.43 25 008 688.23
1. Kratkodobé zavazky 6 065 483.51 8 457 270.49
1. Kratkodobé uvéry 281
4, Jiné kratkodobé pljeky 289
[ 5. Dodavatelé 321 505 672.58 1688 560.00
7 Kratkodobé pfijate zalohy 324 654 633.67 725 578.42
9. Pfijaté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 326
| 13 Zaméstnanci 331 66 407.00 76 855.00
14. Jiné zavazky viéi zameéstnancum 333 1 547 591.00 1432 521.00
15. ZUétovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho 336 730 402.00 729 374.00
pojisténi
16. Da z pfijmu 341 27 540.00
17. Jing piimé dané 342 237 657.00 222 513.00
18. Dafi z pfidané hodnoty 343 299 326.00 299 636.00
[ 19 Jiné dané a poplatky 344
20. Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce 345
| 21. Zavazky k vybranym dstfednim viadnim institucim 347
|22 Zavazky k vybranym mistnim viadnim institucim 349 503 579.75
23. Zavazky k GEastnikim sdruZeni 352
29, Kratkodobé zavazky z nastroji spolufinancovanych ze zahranici 372 367 533.83
| 30 Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 744 355.41 932 710.25
Lo Vydaije pfistich obdobi 383
‘ 32. Vynosy piistich obdobl 384 734 645.00 652 821.00
. 33. Dohadné Uty pasivni 389 537 550.85 588 925.53
| 34, Ostatni kratkodobé zavazky 378 7 243.00 209 122.71




Sestaveno dne: Podpisovy zaznam Krajske zafizen( pro DVPP a informaén(
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I(: 62330403 DIC: £762330403

Pravni forma Ucetni jednotky Pozn:
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Krajské zafizeni pro DVPP a

Stefanikova 7

sessssesasavanannans dssssscarsnnannnnry

Novy Jigin

1 2 3 4 |
Sislo Synteticky BEZNE OBDOBI MINULE OBDOBI ]
| polazly | e Geet | Hiavnitinnost | "CSPOUKE | iouniginnost | MCphoiegr
A. NAKLADY CELKEM 29 416 879.72 16 942 937.41 35 354 617.78 16 801 359.15
L Néaklady z éinnosti 29 410 225.41 16 696 337.41 35339 757.03 16 489 019.15
1. Spotfeba materialu 501 1541 668.90 209 209.18 1770 692.84 295 590.99
2, Spotfeba energie 502 } 1038 636.99 956 645.12 14 835.40
3 Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 503 .
4. | Prodang zbozi 504 627 544.86 734 590.49
5, Aktivace dlouhodobého majetku 506
6. Aktivace ob&zného majetku 507
T Zména stavu zasob viastni vyroby 508
8. Opravy a udrzovani 511 962 330.29 16 419.23 539 601.94 37 751.20
9. Cestovné 512 420 982.00 15 448.00 681 638.00 11 965.00
10. | Naklady na reprezentacl 513 2154.10 1583.00
1. Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb 516 -8 771 684.96 -117 655.75 -7 403 973.58 -115607.36
12. Ostatni sluzby 518 11 953 742.05 5 458 982.05 12 768 789.24 4 986 150.49
13, ' Mzdove naklady 521 16 251 917.00 7 446 618.00 17 713 264.00 7 353 672.00
14. Zakonné socialni pojisténi 524 4 300 118.59 2 425 691.41 4 554 089.48 2389 431.52
15. Jiné sociaini pojisténi 525 54 648.75 2992197 53 046.68 29673.59
16. Zakonné socidini naklady 527 435531.32 283 603.40 379 152.70 239 966.20
17. Jiné socialni naklady 528 60.16 2825.83
18. ' Dafi silniéni 531 15 100.00 225.00 14 215.00 275.00
19. Dari z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538 | 9 509.82 10 600.00
22, Smiuvni pokuty a troky z prodleni 541 ‘
23. | Jiné pokuty a pendle 542
24, ' Dary 543
25; Prodany material 544
26. Manka a Skody 547
27. Tvorba fondu 548
28. | Odpisy dlouhodobého majetku 551 307 336.00 219 988.00 474 266.02 201 369.00
29. ‘ Prodany diouhodoby nehmotny majetek 552
30. Prodany diouhodoby hmotny majetek 553
31. | Prodané pozemky 554 ‘
32. | Tvorba a zu&tavani rezerv 5585 ‘
33. Tvorba a zuétovani opravnych polozek 556
34. Néaklady z odepsanych pohledavek 557 571.56 50 625.00 1 667.80
35. \ Naklady z drobného douhodobého majetku 558 | 592 351.42 70 570.48 2176 329.99 307 687.80
36, Ostatni naklady z &innosti 549 295 824.98 9 200.02 596 365.77 0.03
1L  Finanéni naklady | 6 654.31 14 860.75
1. | Prodané cenné papiry a podily 561 |
2 Uroky 562
3. Kurzoveé ztraty 563 | 6654.31 14 860.75
4 Naklady z pfecenani redinou hodnotou 564 ‘
5. | Ostatni finanéni naklady 569




1 2 3 [ 4 |
BEZNE OBDOBI MINULE OBDOBI
Cislo Synteticky
' polozky W petxy aget Hiavni Einnost e oo Hiavni &innost i
T_Ill. Naklady na transfery
[ % Naklady vybranych ustrednich viadnich instituci na 571
| transfery
2. \ Naklady wbranych mistnich viadnich instituci na 572
transfery
V. Daf z pfijma 246 600.00 312 340.00
1. Dan z pfijmu 591 246 600.00 312 340,00
\ 2. Dodateéné odvody dané z pfijmG 505




1 ] 2 3 4
EZNE OBDOBI MINULE OBDOBI
Cislo Synteticky 2
polozky Nézev polozky et Hlavni &innost Ho:?:::::ki Hlavni &innost Ho:mf:ki
B. VYNOSY CELKEM 28 038 583.83 18 585 520.84 35 163 361.57 18 892 289.91
1. Vynosy z éinnosti 7 549 822.07 18 585 520.84 6 462 193.82 18 892 289.91
1 Viynosy z prodeje viastnich vyrobku 601
2. Vynosy z prodeje sluZeb 602 6 155 421.78 16 404 588.69 5 887 838.64 16 442 942.11
3. Vynosy z pronajmu 603 1419918.61 1543 905.09
4 Vynosy z prodaného zboZi 604 750 351.54 895737.29
8. Jiné vynosy z vlastnich vykonu 609
9. Smiuvni pokuty a troky z prodieni 641 37 500.00 1387.75
10. Jiné pokuty a penale 642
1. Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
12. Vynosy z prodeje materialu 644
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotneho 645
majetku
14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotneho 646
majetku kromé pozemki
15. Vynosy z prodeje pozemki 647
16. Cerpani fondd 648 1375673.55 346 700.00
17. Ostatni vynosy z ginnosti 649 18 726.74 1662.00 190 155.18 8317.67
L. Finané&ni vynosy 66 380.65 136 931.64
i Vynosy z prodeje cennych papirl a podili 661
2. Uroky 662 66 259.31 133 373.83
3. Kurzové zisky 663 121.34 3 557.81
4 Vynosy z pfecenéni redlnou hodnotou 664
6. Ostatni finanéni vynosy 669
V. Vynosy z transferd 20 422 381.11 28 564 236.11
1. Viynosy vybranych Ustfednich viadnich instituci z 671
transfer(
2. Viynosy vybranych mistnich viadnich instituci z 672 20 422 381.11 28 564 236.11
transferd
. VYSLEDEK HOSPODARENI
1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -1 378 295.89 1889 183.43 -191 256.21 2403 270.76
2. Vysledek hospodafeni bézného éetniho obdobi -1 378 295.89 1642 583.43 -191 256.21 2090 930.76
Sestaveno dne: Podpisovy zaznam Krajské zafizenl pro DVPP a informaéni
centrum, Nowy Jikin, pFispévkovd erg.
11.02.2014 é % tefani vg 7,741 ﬁ :ovy Jigin %
IC: 52330403 DIC: CZ62330403
Prévni forma Géetni jednotky Pozn:
Piispévkova organizace




Krajské zafizeni pro DVPP a

A.1. Informace podle § 7 odst. 3 zdkona
Uetni jednotka nema informaci o skute€nosti, ktera by znamenala ukonéeni jeji Cinnosti.

2 - Informace podle § 7 odst. 4 zakona (text)
V souvislosti se zmé&nou v (iEtové osnové pro prispévkové organizace v odvétvi Skolstvi zfizene Moravskoslezskym krajem, byly naklady na
&koleni a vzdélavani dle § 24, odst. 2, pism. j, Zakona o dani z piijmil a zakoniku prace v roce 2012 Giétovany na uéet 518 a v roce 2013

jsou uétovany na Uget 527 a naklady na osobni ochranné pracovni pomiicky dle § 24, odst. 2, pism. j, Zakona o dani z pfijmi v roce 2013
Gétovany na Gdet 528 a v roce 2013 jsou (Ctovany na Ucet 527.

A.3. Informace podle § 7 odst. 5 zakona

Dlouhodoby majetek vedeme v pofizovaci cené, zasoby vedeme v porizovacich cenach metodou "B", Odepisovani dlouhodobého majetku
se provadi podle zakona o ucetnictvi a Zasad vztah( organu kraje k PO a podle metodickych pokynli zfizovatele (zejména uréeni doby a
zplisobu odepisovani majetku). Zbytkova cena je stanovena ve vysi 5% pofizovaci ceny.

Zplsob odepisovani v nasi organizaci se provadi linearni metodou s rovnoma&rnym mésiénim Géetnim odpisem po celou dobu jeho
odpisovani, a to poéinaje nasledujicim mésicem po uvedeni tohoto majetku do uZivéni. Majetek se odpisuje jen do vySe pofizovaci ceny.
Drobny dlouhodoby hmotny majetek na tcet 028 Uétujeme od hodnoty 500 K&/ 1 ks, drobny dlouhodoby nehmotny majetek na ucet 018
Gétujeme v &astce od 1,-KE/ ks.

Uty Easového rozliseni: Gget 381 - NAKLADY PRISTICH OBDOBI pouzivame pro viechny naklady, které se tykaji pfistich G€etnich obdobi,
na et 384 - VYNOSY PRISTICH OBDOBI t&tujeme viechny vynosy, které se tykaji pfistiho ucetniho obdobi, a to bez ohledu na vysi
rozliSované castky.

Na Géet 388 - DOHADNE UGTY AKTIVNI Gétujeme viechny predpokladané vynosy daného ugetniho obdobi, zejména vynosy z
realizovanych &innosti ve vy3i zatétovanych nakladd u projektl OPVK, které je3té nebyly ukonéeny a schvaleny poskytovatelem a dale
vynosy z refundaci nakladi na energie spotfebované u pronajmu prostor, které budou vyGétovany v dalsim ugetnim obdobi.

Na (et 389 - DOHADNE UCTY PASIVNI Gétujeme vechny naklady, které se tykaji daného u&etniho obdobi, ale nebyly vyfakturovany
anebo v souladu se zakonem o DPH &. 235/2004 Sb. v jeho pozd&j$im znéni, datum jejich zdanitelného plnéni spada do pfidtiho G&etniho
obdobi.

Uétovani kurzovych rozdili: V priibéhu obdobi jsou kurzové rozdily Gttovany na vrub nebo ve prospéch finanénich nakladl nebo vynosu
(uéty 563, 663), souvztaznymi Uty jsou pfislusné Gty pohledavek, zavazki, penéz na cesté. Okamzik uskuteénéni Gcetniho pripadu ve
valutové pokladné je jednoznaény, je to dne provedeni platby (vydaje nebo pfijmu penéz). Pro pfepotet cizi mény na Ceskou pouziva nase
organizace pevny mésicni kurz CNB vyhlaseny k prvnimu pracovnimu dni daného kalendarniho mésice.




A.4. Informace podle §7 odst. 5 zakona o stavu G¢tu v knize podrozvahovych uéta

Gislo | _é : ‘k— i ~ Podrozvahovy UCETNi OBDOBI
polozky | WitV reiatky acet | BEZNE MINULE
P Majetek Gcetni jednotky o |
"1 |Jiny drobny diouhodoby nehmotny majetek N T em
2. Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek 902
8 Ostatni majetek 903
Pl | Vyfazené pohledavky a zavazky 155 168.06 155 168.06
% Vyfazené pohledavky - - 911 155 168.06 155 168.06
Z Vyfazené zavazky 912
P Podm.pohl.z divodu uzivani maj.jinou os.
1. Kr.podm.pohl.z divodu Uplatného uz. maj. : 921 -
2. Dl.podm.pohl.z divodou Gplatného uz. maj. 922
3 Kr.podm.pohl.z diivodu uz.maj. - vypujcka 923
4, DI.podm.pohl.z divodu uz.maj. - vypujcka 924
5. Kr.podm.pohl.z divodu uz.maj.-jiny divod 925
6. DI.podm.pohl.z diivodu uz.maj.-jiny divod 926
"PIV. | Daléi podminéné pohl.a ostpodm. aktiva T 20 261 110.34| 34 759 152.92
1. | Kr.podm.pohl.ze smiuv o prodeji dlouh.maj. 931
2. DI.podm.pohl.ze smluv o prodeji diouh.maj. 932
3. Kr.podminéné pohledavky z jinych smiuv 933
4. Dl.podminéné pohledavky z jinych smiuv 934
5. Kr.podm.pohl.z nast. spoluf. ze zahranigi 939 6 854 258.73
6. DI.podm.pohl.z nast. spoluf. ze zahranigi 941 67 808.40 27 904 894.19
7. Kr.podm.pohl.ze vztahu k jinym zdrojim 942
8. DI.podm.pohl.ze vztahu k jinym zdrojum 943 20 193 301.94
9. Kr.podm.Uhrady pohl.z pfijatych zajisténi 944
10. Dl.podm.Ghrady pohl.z pfijatych zajisténi 945
11. Kr.podm.pohl.ze soudnich sporl, fizeni 947
12. DI.podm.pohl.ze soudnich spord, fizeni 948
13. Ostatni kratkodoba podminéna aktiva 949
14. Ostatni dlouhodobé podminéna aktiva 951
PV. Podm.zavazky z duvodu uzivani ciziho maj. 1 62 360.00 62 360.00
~ Krpodm.zavazky z leasingovych smluv o 961
2. Dl.podm.zavazky z leasingovych smluv 962
3. Kr.podm.zév.z uzivani maj. - jiny divod 963
4, DI.podm.zav.z uzivani maj. - jiny duvod 964
5. Kr.podm.zav.z divodu uz maj. - vypujcka 965
6. Dl.podm.zav.z divodu uz.maj. - vypujcka 966 62 360.00 62 360.00
7. Kr.podm.zév.z divodu uz.maj. nebo prevzeti 967
8. DI.podm.zév.z divodu uz.maj. nebo prevzeti 968
P.VL. Daléi podm.zavazky a ost.podm. pasiva 120 228.00 148 407.00
1. |Krpodmzavze smiuv o pofizeni dlmaj. 971
2 Dl.podm.zav.ze smiuv o pofizeni dl.maj. 972
3 Kr. podminéné zavazky z jinych smiuv 973
4. DI. podminéné zavazky z jinych smluv 974
b Kr.podm.zav.z nast. spoluf. ze zahranici 975
6. Dl.podm.zév.z nast. spoluf. ze zahrani&i 976
T Kr.podm.zav.z prav. pfedpist a dalsi &in. 978
8. Dl.podm.zév.z prav. pfedpisl a dalsi &in. 979
9. Kr.podm.zavazky z poskytnutych zajisténi 981
10. DI.podm.zavazky z poskytnutych zajisténi 982
1. Kr.podm.zavazky ze soudnich sporu, fizeni 983
12. Dl.podm.zavazky ze soudnich spord, fizeni 984
13. Ostatni kratkodoba podminéna pasiva 985
14. Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva 986 120 228.00 148 407.00
PVI. | Vyrovnavaci uéty S o o | 20233 690.40 34 703 553.98
1. | Vyrovnavaci Géet k podrozvahovym Gétim 999 20 233 690.40 34 703 553.98




A.5. Informace podle §18 odst. 1 pism. ¢) zdkona

pEEliTxy Nazev polozky

1. | Splatné zavazky pojistného na SZ a SZP
2. Splatné zavazky vefejného zdravotniho poj.
3. Evidované darove nedoplatky u fin. organu

. i UCETNi OBDOBI
BEZNE [ MINULE
- o 512 377.00 512 628.00
218 025.00 216 746.00

| 549689.00



A.6. Informace podie § 19 odst. 5 pism. a) zakona

Tiemsme_ informace o vyznamnych skuteénostech souvisejicich s ucetni zavérkou a finanéni situaci Ggetni jednotky.

A.7. Informace podle § 19 odst. 5 pism. b) zakona

'V organizaci ke konci rozvahového dne neexistovaly Zadne informace o nejistych podminkach &i situacich

'A.8. Informace podie § 66 odst. 6

‘ Llcagtnijrednotka v obdobi, za které se sestavuje Uetni zavérka, neprodaia ani nenabyla nemovitosti zapisované do katastru nemovitosti.

A.9. Informace podle § 66 odst. 8

"Organizace ma finanéné kryty investiéni fond.




~ Cislo | - Synteticky UCETNI OBDOBI
polozky | Ritowv pOIOEKY Y ieet - | BEZNE MINULE
B.1. | Poskytnuti uvéru zajisténé prevodem aktiva 364
B.2. Pljéky CP zaji§téné pfevodem pen.prosti. 364
B.3. Prodej aktiva se sjednanym zpé&tnym nakupem 364
~ Ba. ll_\léﬂp_a@g se sjednanym zpétnym prodejem o 364




C. Doplfujici informace k polozkam rozvahy "C.1.1 Jméni Ugetni jednotky” a "C.l.3 Transfery na pofizeni

sl |
polozky

C1. |Zwi.sttransf.na pof. DM za béZ. U&. obd.

ca2. 'Sqti.st.iagsf;ng pof.DM ve véc. a Cas. s.

Nazev polozky

i dlouhodobého majetku"

~ UCETNI OBDOBI

BEZNE

MINULE




EA1. K polozce
rozvahy

" Dopliujici informace Castka

K polozce A.ll. a B.1. - organizace podle zfizovaci listiny pofizuje veskery majetek do viastnictvi 0.00
 zfizovatele. Veskery objem majetku vykazany na majetkovych Uétech je tedy viastnictvim zfizovatele

K poloZce C.I1.5 - Z dlivodu stéhovani nasich zaméstnancl z nevyhovujicich prostor v odlouceném

pracoviéti Frydek-Mistek jsme mimofadné v roce 2013 vynalozili investicni prostfedky na technické

zhodnoceni vypujéenych prostor, které jsou v budové organizace, jejiz zfizovatelem je Moravskoslezsky
kraj, jednalo se o stavebni Upravy a rozvody elektro v celkové vy&i 516 214,09 KE. Toto technicke

zhodnoceni jsme pokryli z viastnich zdroji - investiéniho fondu a prevedli z diivodu funkéni souvislosti
“do spravy vypujéitele. Dale jsme z investi¢niho fondu vy&erpali &astku 727 266,55 K& na pokryti nakladi

souvisejicich s opravou téchto vypujéenych prostor.




E.2. K polozce
vysledovky
Al

Dopliujici informace

Castka

Dotace zfizovatele (bez vyGétovani): ke kryti provoznich vydaii v celkové vysi 4 594 000 K& byla

vyCerpana.

Dotace zfizovatele - uéelové (s vyuétovanim):

1) dotace na "Zajisténi realizace piijimacich zkousek na stiednich &kolach" ve vysi 706 434 K¢ byla
zcela vycerpana

2) dotace na kryti odpisti DHM a DNM ve vy&i 307 000 K¢ byla zcela vycerpana,

3) dotace na “Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi vzdélavacich akci a soutézi MSK
a aktivit ICeMSK" ve vysi 175 000 K¢ byla zcela vyCerpana

4) dotace "k pfilezitosti Dne ugitell r. 2013" ve vy$i 13 500 K& byla vyterpana v gastce 10 000 KE,
zbyvaijici prostiedky byly v roce 2013 vraceny zfizovateli.

5) dotace na realizaci akce "Facility management v praxi” v &astce 1 200 000 K& byla vy&erpana ve vySi
455 644,59 K&, zbyvajici prostfedky jsou uréeny dle zavazného ukazatele k do&erpani a vyuétovani v
roce 2014.

Dotace zfizovatele - PROJEKTY OP VK:

Celkem byly zfizovatelem poskytnuto na projekty OP VK 14 216 976,79 K&, z toho 1 302 276,93 K&
tvorily splatky pohledavek ukonéenych a vyuétovanych projektl z roku 2012.

Na pokryti uznatelnych nakladi projektu v roce 2013 byly vykazany naklady v celkové vysi 14 098
738,57, z toho bylo pokryto 2 515 037,34 K& nevygerpanymi prostiedky poskytnutych zaloh z roku 2012
K&, celkem jsme z vlastnich provoznich prostfedku v roce 2013 vycerpali 161 919.20 KE.

Ostatni dotace a transfery:

Dotace na realizaci projektu "Leonardo-Partnership” a EDUCARE (poskytovatel Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy) byly vy&erpany v Eastce 75 458,59 KC, zUstatek dotace ve vysi 195
775,01 K& je pfeveden do roku 2014 a je vykazovan v ramci zlstatku uctu 472.

0.00

K polozce C) 1.2 VZZ - vysledek hospodareni bézného GZetniho obdobi je ve srovnani s lofiskym
rokem niz&i o &astku 1 635 387,01 K&. Tento pokles HV byl zplisoben zejména nizSim objemem
realizovanych projekti ESF (o cca 8 mil. K&.) a tim spojenym narlstem osobnich a provoznich
naklady, které byly v predchozich Getnich obdobich z téchto projektd hrazeny. Mirny pokles
(306.769,07 K&) byl zaznamenan i ve vynosech v dopliikove ginnosti (zpracovani mzdové a Ggetni
agendy $kol, pronajem nebytovych prostor, prodej SW)

0.00




Fond kulturnich a socialnich potreb

Polozka BEZNE UCETNI
~ Cislo Nazev OBDOBI
Al Potateéni stav fonduk 1.1. - ' 112 382.30
AL ~ | Tvorba fondu - - 186 527.67
1. Zakladni pridél 186 527.67
2, Splatky pujéek na bytové Uéely do r.1992
3. Nahrady $kod a poj.pinéni od pojistovny
o PenéZni a jiné dary uréené do fondu
5. Ostatni tvorba fondu
AL - | Cerpani fondu - S 231 585.00
Pujcky na bytové Ucely
Stravovani
Rekreace 62 685.00

Kultura, télovychova a sport
Socialni vypomoci a pljéky
Poskytnute penézni dary

| Unhrada pfispévku na penzijni pfipojisténi 168 900.00
Uhrada &asti pojistného na soukromé ZP

Ostatni uziti fondu

plomNoa N

| Koneény stav fondu 67 324.97




Rezervni fond

~ Polozka BEZNE UCETNI
Cislo Nazev OBDOBI

D.l. Pocateéni stav fondu k 1.1. - 5328 223.72
‘DI Tvorbafondu B 999 674.55

1. Zlepseny vysledek hospodareni 999 674.55

2. ' Nespotfebované dotace z rozp.EU

3. Nespotiebované dotace z mezinar.smluv

4. Penézni dary - (&elove

5L Penézni dary - nelcelové

6. Ostatni tvorba
D.i Cerpani fondu 148 407.00

AL Uhrada zhor$eného vysledku hospodafeni

2. | Uhrada sankci

3. Posileni investiéniho fondu

4. Cas.preklenuti nesouladu vynosl a nakiadu

5. Ostatni ¢erpani 148 407.00
DIAV. Koneény stav fondu S 6179 491.27




Investiéni fond

~ Polozka BEZNE UCETNI

Cislo Nazev OBDOBI
F.l. Pogateéni stav fondu k 1.1. - - 4 046 350.89
F.l. Tvorba fondu S - 527 324.00
1. Ve vy&i odpisi DNHM a DHM 527 324.00
2 Investiéni dotace z rozpottu zfizovatele
3 Investiéni pfispévky ze statnich fondd
4. Ve vyéi vynosl z prodeje DHM
8 Dary a pfispévky od jinych subjektl
6. Ve vysi vynosu z prodeje majetku PO
7 Pfevady z rezervniho fondu |
F.IIL. Cerpani fondu - o o o - | 1243 480.64
1. Financovani investiénich vydaju 516 214.09
2. Uhrada investiénich Gvérl nebo Gdjéek
3. | Odvod do rozpoétu zfizovatele
4 Posileni zdr.urg. k fin. Gdrz. acpr. maj. | 727 266.55
F.IV. ' Koneény stav fondu f 3330 194.25




Stavby

55617000 19797025

st Nazev polozk BEZNE onee
ev polozky .
i BRUTTO KOREKCE | NETTO MINGLE
G. Stavby ' - T 29733004.04 14 990926.00 14 742078.04| 15143 670.04
G.1. Bytové domy a bytové jednotky
G.2. Budovy pro sluzby obyvatelstvu
G.3. Jiné nebytové domy a nebyt. jednotky 28 978 863.79 14 434 756.00 14 544 107.79| 14 936 267.79
G4 Komunikace a verejne osveétleni
G.5. Jiné inzenyrske sité
G.6.  Ostatni stavby 754 140.25 207 402.25




Cislo N& lozk BEZNE o8008l
zev polozky :
poledy BRUTTO KOREKCE  NETTO MINULE
H. 'Pozemky - | 3082985.00 3082985.00| 3 082985.00
H.1. | Stavebni pozemky
H.2. Lesni pozemky '
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky
H.4. Zastavéna plocha 1426 891.00 1426891.00| 1426891.00
H.5. Ostatni pozemky 1656 094.00 1 656 094.00 1 656 094.00




. Doplfiujici informace k polozkce "A.Il.4. Naklady z pfecenéni realnou hodnotou™ vykazu zisku a ztraty

Cislo UCETNI OBDOBI

polozky Nazev polozky T BEZNE MINULE

I Naklady z pfecenéni realnou hodnotou '

1. | N&KI. z pfec. real. hod. maj. uré. k prod.
1.2, Ost.naklady z pfecenéni realnou hodnotou




J. Dopliujici informace k polozkce "B.Il.4. Vynosy z pfecenéni redinou hodnotou" vykazu zisku a ztraty

“Cislo { T Izk - UCETNI OBDOBI
polozky _ ———— . BEZNE MINULE
J Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou S

J1. | Vyn.z prec. real. hodn. maj. uré. k prod.
J.2. | Ostvynosy z pfeceneni realnou hodnotou




K. Dopliiujici informace k polozkce “A. Stala aktiva" rozvahy

ps::;?&y \ Nazev polozky

K. ‘Ocanéni DM uréeného k prodeji
K.A1. Ocenéni DNHM uréeného k prodeji
K.2. \ Ocenéni DHM uréeného k prodeji

Sestaveno dne:

11.02.2014

Pravni forma GSetni jednotky

Pfispévkova organizace

’ ' UEETNi OBDOBI
BEZNE } MINULE

B — B

Krajské zafizen( pro DVP? a ifitonnaé;al'

I
‘ Podpisovy zaznam centrom, Novy Jiin, pfispévkovd erg.
| fanikova 7, 741 11 Nowy Jigin [1]
/ IC: 62330403 DIC: £262330403
|
| o
Pozn:



Organizace: Krajské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni centrum, Novy Ji¢in, p. o.
Cas: 14:22:51 Datum: 29.01.2014

1C:62330403

Obdobi: 12/2013

Rozbor pInéni HV (V+N) - aktualizace

v K¢
sl. 1 sl. 2 sl. 3 sl. 4 sl.5 sl. 6
0dPa sU AU Statni | b ozpocet MSK| Vilastni zdroje |  Projekty CELKEM
rozpocet

3149 501 350 279,00 115567 143467
3149 501 360 1 704,00 26 334,12 28 038,12
3149 501 420 141 479,93 141 479,93
3149 501 430 461,82 461,82
3149 501 440 96,69 96,69
3149 501 460 16 122,36 16 122,36
3149 501 462 6 366,25 6 366,25
3149 501 470 31738,63 31738,63
3149 501 510 9 182,41 9 182,41
3149 501 520 7 305,07 7 305,07
3149 501 530 51 643,07 51 643,07
3149 501 550 6 928,00 109 537,97 116 465,97
3149 502 310 56 957,05 56 957,05
3149 502 410 202 284,25 202 284,25
3149 502 510 477 406,00 477 406,00
3149 502 610 301 989,69 301 989,69
3149 511 310 852 779,90 852 779,90
3149 511 410 23 698,69 23 698,69
3149 511 420 19 211,44 19 211,44
3149 511 430 66 640,26 66 640,26
3149 512 310 5 396,00 165 741,50 171 137,50
3149 512 410 532,00 532,00
3149 513 310 2 154,10 2 154,10
3149 516 810 -5 579 320,72 -5 579 320,72
3149 516 820 -2 906 933,21 -2 906 933,21
3149 516 830 -285 431,03 -285 431,03
3149 518 300 177,00 44 336,50 44 513,50
3149 518 310 640,67 41 458,78 42 099,45
3149 518 320 66,02 10 242,66 10 308,68
3149 518 321 547,67 30 971,01 31518,68
3149 518 330 7 380,20 7 380,20
3149 518 340 0,00 0,00
3149 518 350 0,00 0,00 0,00
3149 518 380 3051,00 24 939,00 27 990,00
3149 518 381 9 900,00 9 900,00
3149 518 420 105 859,94 105 859,94
3149 518 450 58 328,10 58 328,10
3149 518 470 88 668,07 88 668,07
3149 518 510 91 064,31 91 064,31
3149 518 530 68 273,69 68 273,69
3149 518 540 947 549,84 947 549,84
3149 518 541 192 047,06 192 047,06
3149 518 550 95 405,00 95 405,00
3149 518 560 147 976,57 147 976,57
3149 518 570 8 115,00 12 440,00 20 555,00
3149 518 580 15 020,00 268 023,21 283 043,21
3149 518 600 36 672,93 36 672,93
3149 518 610 108 735,90 108 735,90
3149 518 810 4142131]  2687508,22 2728 929,53
3149 518 820 39 558,02 866 131,27 905 689,29
3149 518 830 11 438,76 182 066,03 193 504,79
3149 518 840 507 801,91 194 000,56 701 802,47
3149 521 310 500 000,00 500 000,00
3149 521 331 73 125,00 73 125,00




sl. 1 sl. 2 sl. 3 sl. 4 sl. 5 sl. 6
OodPa sU AU Statni Rozpocet MSK| Vlastni zdroje | Projekty CELKEM
rozpocet
3149 521 360 17 000,00 1177 039,00 1194 039,00
3149 521 370 2909 362,00 4 560 350,00 7 469 712,00
3149 521 670 2 149,00 24 119,00 26 268,00
3149 524 550 727 348,50 1265 733,86 1993 082,36
3149 524 551 0,00 64 060,74 64 060,74
3149 524 560 261 833,66 455 437,51 717 271,17
3149 524 561 16 155,00 16 155,00
3149 525 510 543,37 35211,31 35 754,68
3149 527 315 29 115,11 50 860,53 79 975,64
3149 527 320 262 360,00 262 360,00
3149 527 330 3 090,00 3090,00
3149 527 340 1328,70 1328,70
3149 527 370 4 168,00 38 730,60 42 898,60
3149 527 380 10 800,00 10 800,00
3149 528 300 60,16 60,16
3149 531 310 15 100,00 15 100,00
3149 538 310 9 509,82 9 509,82
3149 549 460 82 810,28 82 810,28
3149 549 490 14 348,20 14 348,20
3149 551 410 307 336,00 307 336,00
3149 558 300 96 371,55 96 371,55
3149 558 400 179 742,37 179 742,37
3149 563 310 6 654,31 6 654,31
3149 0,00 4 901 000,00 9 062 110,70 0,00 13963 110,70
3299 501 350 598,00 307 433,94 308 031,94
3299 501 460 11 909,77 11 909,77
3299 501 462 259,50 3269,70 3529,20
3299 501 520 67 817,50 67 817,50
3299 501 530 4 150,30 99 470,47 103 620,77
3299 501 550 13 689,00 622 735,73 636 424,73
3299 512 310 32 881,50 216 431,00 249 312,50
3299 518 300 743,00 3 008,00 3751,00
3299 518 310 25511,81 25511,81
3299 518 321 17 178,49 17 178,49
3299 518 380 26 195,00 26 195,00
3299 518 440 155 030,69 155 030,69
3299 518 530 6 649,67 6 649,67
3299 518 540 51 200,00 971 921,40 1023 121,40
3299 518 541 5 100,00 21 102,00 26 202,00
3299 518 550 1960 439,90 1960 439,90
3299 518 560 37 599,00 37 599,00
3299 518 570 11 950,00 26 640,00 38 590,00
3299 518 580 728 105,00 586 665,06 1314 770,06
3299 518 610 58 000,00 58 000,00
3299 518 820 9 634,30 138 022,86 147 657,16
3299 518 830 19 148,61 59 001,54 78 150,15
3299 518 840 87 079,51 87 079,51
3299 521 340 3300 010,00 3300 010,00
3299 521 350 3312 676,00 3312 676,00
3299 521 360 179 340,00 179 340,00
3299 521 370 195 162,00 195 162,00
3299 521 670 183,00 1 402,00 1 585,00
3299 524 550 48 790,50 827 513,80 876 304,30
3299 524 551 20 000,00 227 685,00 247 685,00
3299 524 560 17 564,58 298 140,84 315 705,42
3299 524 561 5472,00 64 380,60 69 852,60
3299 525 510 1 155,68 17 738,39 18 894,07
3299 527 315 1951,62 33 126,76 35 078,38
3299 549 440 198 666,50 198 666,50




sl. 1 sl. 2 sl. 3 sl. 4 sl.5 sl. 6
odPa | sU AU | St | o ozpoget MSK| Viastni zdroje |  Projekty CELKEM
rozpocet
3299 556 300 25 030,00 25 030,00
3299 558 400 287 207,50 287 207,50
3299 0,00| 1347 078,59 0,00| 14 106 690.43 15 453 769,02
Naklady celkem 0,00 6248078559| 9062 110.70| 14 106 690.43 20 416 879,72
3149 602 410 -6 057 880,00 -6 057 880,00
3149 602 411 86 181,78 86 181,78
3149 602 631 111 360,00 111 360,00
3149 648 320 148 407,00 -148 407,00
3149 648 410 -500 000,00 -500 000,00
3149 648 510 727 266,55 727 266,55
3149 649 300 -14 348,20 -14 348,20
3149 649 410 10,04 10,04
3149 649 470 388,50 388,50
3149 649 480 -3990,00 -3990,00
3149 662 310 58 307,45 58 307,45
3149 663 310 121,34 -121.34
3149 672 500 4594 000,00 4594 000,00
3149 672 510 -307 000,00 -307 000,00
3149 672 640 75 563,95 75 563,95
3149 0,00| -4901000,00] -7683814,81 0,00  -1258481481
3299 662 310 7 625,12 7 625,12
3299 662 311 326,74 326,74
3299 672 510 11347 078,59 11347 078,59
3299 672 520 14098 73857|  -14098 738,57
3299 0,00| -1347 078,59 0,00[-14 106 690.43|  -15 453 769,02
V§nosy celkem 0,00| -624807859|  -7683814,81|-14 106 690.43|  -28 038 583,83
VH celkem 0,00 0,00| 137829589 0,00 1378 295,89

Schvalil: PaedDr. Petr Habrnal

Jméno a podpis reditele (feditelky)




uéetni zavérka vystup za kalendafni rok

Interni €islo Cislo smlouvy  Nazev Typ smlouvy Nazev prvni Prvni smiuvni strana
(dodatku) smiuvni strany

VN175.11 1/2013 ZLI75/2001 - £. 001 - MVDr. Milan Sturm V najmu Najemce Krajské zafizen| pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc

VN175.12 ZU/A75/2001 - f. 002 - JUDr. FrantiSek Faldyna CSc., bytem Pizefiska 94 V najmu Najemce Krajské zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracc

VY175.12 NS/02/01/12 ZL/175/2001 - F. 002 - Pedagogicka-psychologicka poradna, Frydek-Mist  Vypilijgeni PO (je MSK) Pojcitel Krajské zafizeni pro dali vzdélavani pedagogickych pracc

PR175.34 KVIC/01672/2012/  ZL/175/2001 - . 024 - Z8 specialni Diakonie CCE Ostrava, U cementamy Prongjem Pronajimatel Krajské zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracc

PR175.35 KVIC/01864/2012/  ZL/A75/2001 - . 025 - TEMPO TRAINING CONSULTING s.r.0., Ostrava - Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalii vzd&lavani pedagogickych pracc
NS/02/01/13 ZL/175/2001 - SPSOA FM Ve vypijéce PO (je MSK) Vyplijcitel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
1/2012 ZL/175/2001 - MVDr. Milan Sturm V najmu Nijemce Krajské zafizeni pro dal8i vzdélavani pedagogickych pracc
KVIC/02653/2012/  Z1/175/2001 - Obchodni akademie a SOS logisticka, Opava Ve wypljéce PO (je MSK) Vypujgitel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
KVIC/00325/2013/  ZL/175/2001 - Tempo training 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzd&lavéani pedagogickych pracc
KVIC/01602/2013/  ZL/175/2001 - Slezska Diakonie 2013 Pronajem Pranajimatel Krajské zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracc
NS/02/01/13 ZL175/2001 - PPP FM Vyptiéeni PO (je MSK) Pujcitel Krajské zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/24/13 ZL/175/2001 - PhDr. VEra Matisova s.r.o. 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/23/13 ZLJ175/2001 - Centrum psychologické pomoci 2013 Vyplijéeni PO (je MSK) Pujéitel Krajské zafizeni pro dalsi vzdglavani pedagogickych pracc
NS 01/22/13 ZL/175/2001 - Centrum psychologické pomoci 2013 Vyplijéeni PO (je MSK) Pujéitel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/21/13 ZL/175/2001 - Valigurova Marie 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/20/13 ZL/175/2001 - SONS 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/19/13 ZL/A75/2001 - MUDr. Selerova Marie 2013 Pronéjem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/18/13 ZL/175/2001 - Revimi bratrska pokladna 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych prace
NS 01/17/13 ZL/175/2001 - Rehabilitagni centrum 2013 Pronajem Pronajimatel Krajske zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/17/13 Z1/175/2001 - Rehabilitaéni centrum MUDr. Josef Pech s.r.0. 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/16/13 ZL/175/2001 - Rakova Jitka 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/15/13 ZL/175/2001 - Mazurova Pavia 2013 Pronjem Pronajimate! Krajské zafizeni pro dalii vzd&lavani pedagogickych pracc
NS 01/14/13 ZL/A75/2001 - PhDr. Véra MatiSova 2013 Prongjem Pronajimatel Krajské zafizen| pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/13/13 ZL/A75/2001 - Lucak Otakar, MUDr. 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracc
NS 01/12/13 ZLI75/2001 - Krej&i Monika Bc. 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 0111113 ZL/75/2001 - Knapkova Michaela 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/10/13 ZL/175/2001 - Klenkova Renata 2013 Prohéjem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani padagogickych pracc
NS 01/09/13 ZL/175/2001 - Kafira 0.p.s. 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/08/13 ZL/175/2001 - Chupikova Veronika Bc. 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/07/13 ZL/175/2001 - Hinnerové Iveta 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizen| pro dalii vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/06/13 ZL/175/2001 - Hanzelka Lukas 2013 Prondjem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dal3f vzd&lavani pedagogickych pracc
NS 01/05/13 ZL/175/2001 - Souskova Dolezalova Jitka 2013 Pronajem Pronajimatel Krajske zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/04/13 ZL/175/2001 - Brazdilova Anna 2013 Prondjem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracc
NS 01/03/13 ZL/175/2001 - BotoSova Renata 2013 Pronajem Pronajimate! Krajské zafizeni pro dalsi vzd&lévani pedagogickych pracc
NS 01/02/13 ZL/175/2001 - Botos Julius 2013 Prondjem Pranajimate! Krajské zafizeni pro dal$i vzd&lavani pedagogickych pracc
NS 01/01/13 ZL/175/2001 - Seniorcentrum OASA s.r.o. 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizeni pro dal3i vzdélavéani pedagogickych pracc
R 01/01/13 ZL/175/2001 - Revimi bratrska pokladna 2013/14 Pronéjem Pronajimatel Krajské zafizeni pro daldf vzdélévani pedagogickych pracc
KVIC/02683/2012/  ZL/175/2001 - Kalamar Pavol 2013 Pronajem Pronajimatel Krajské zafizen| pro dalsi vzdélavéni pedagogickych pracc
KVIC/00441/2013/ 71 /175/2001 - PodeSvova Marie 2013 Prongjem _ Pronajimatel Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracc
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