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Vize organizace: Nasim posldnim je pomadhat skolam efektivnéji ucit.

1. uvoD

Rok 2014 byl nejen rokem vyznamnych vyroci nasi historie (v bfeznu 15 let vstupu do NATO, v kvétnu deset let
Clenstvi v EU, 25 let od listopadu 1989), ale i rokem, kdy jsme bilancovali desetiletou ¢innost nasi organizace. Jeji
soucasna institucionalni podoba vznikla k 1. 1. 2004, kdy bylo slouceno Sest prispévkovych organizaci na Useku
Skolskych sluzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem na arovni okresll do jediné, s plisobnosti celokrajskou.

Jiz 10 let pod znackou KVIC Novy Jic¢in a jako zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfinasime nejen
pedagogickym pracovnikim na Uzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich akci.
Uvédomujeme si, Ze neni snadné vést skolu i zdky ve spolecnosti 21. stoleti, v turbulentni dobé zmén i nejistot. Vzdy
jsme se snazili tyto zmény sledovat, odhadovat dalsi vyvoj a reagovat na aktualni potreby Skol a Skolskych zatizeni.
O tom, Ze se ndm to dafi, Ze naSe nabidka vzdélavani je uZitecna a smysluplna, svéd¢i nase statistiky. Vidyt 9.482
uskutecnénych aktivit se 169.820 tcastniky a s prdmérnou dotaci 12,5 hodin vyuky na frekventanta dokladuje zajem
gkolské verejnosti. Bez ného by se ndm nepodafilo Uspé$né realizovat vice ne? dvacet rozvojovych programt MSMT
i Moravskoslezského kraje a 26 projekt( za finanéni podpory EU.

BILANCNI STATISTIKA ZAKLADNICH UKAZATELU DVPP V KALENDARNICH LETECH 2004 AZ 2013

UKAZATEL Celkovy vykon 2004 aZ 2013 Ro¢ni pramér
Pocet aktivit 9.482 948
Pocet ucastnika 169.820 16.982
Pocet ucitelohodin 2.119.764 211.976
Pocet hodin na ucastnika X 12,5

Skolské zafizeni (tj. Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil), za né? je Zprava predkladana, neni
typickou “Skolskou” organizaci a pti celkovém hodnoceni ¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:
= charakterem svych ¢innosti (tj. poskytovanim sluzeb Skolam a Skolskym zafizenim zejména v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki) se radi k podplrnym systémuim ve Skolstvi;
= pro jeji ¢innost a hospodareni neni zdkladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zdkl a zakladnim srovnavacim
¢asovym obdobim skolni rok, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen
DVPP) a ¢asovym obdobim kalendarni rok;

= z3kladni pravni normu pro c¢innost organizace pfedstavuji (mimo Skolsky zdkon) zdkon €. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(;

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele
(rocné se pohybuje okolo 10 %), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb a na zapojeni do
schvalenych projektd EU je nutné brat v Uvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych ukazateld, tak i pfi
pldnovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich financénich zdroju;

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okres Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢tyr odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
slozZitost fizeni organizace;

= organizace se ve vétSi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty Fidi ve své cinnosti nabidkou a poptavkou
a uplatniuje na trhu jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsdahlou doplfikovou ¢innosti.

Zprava dokumentuje nejdilezitéjsi vysledky ¢innosti a hospodarské ukazatele organizace za kalendarni rok 2014,
hodnoti je a upozorfiuje na nejdilezitéjsi vyvojové trendy.

Zaméstnanci organizace budou se Zpravou sezndmeni na provoznich poradach jednotlivych odlouc¢enych pracovist
do konce mésice dubna 2015.

V Novém Ji¢iné 27. unora 2015
PaedDr. Petr Habrnadl
reditel organizace

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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2. ZAKLADNIi UDAJE O ORGANIZACI

» Nazev Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace
®» Zkrdceny nazev KVIC Novy Jic¢in
®» Pravni forma prispévkova organizace Moravskoslezského kraje
» Skolské zafizeni: Zartizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
» Sidlo Stefanikova 7/826, 741 11 Novy Jicin
®» Webové stranky www.kvic.cz
®» Datum vzniku 1.1.1995 (od 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
» IC,DIC 62330403, CZ62330403
» Uzemni plisobnost uzemi Moravskoslezského kraje
® Odloucdend pracovisté Frydek-Mistek
Novy Jic¢in

Opava (od 1.9. 2010 pGsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 pasobnost i pro region Karvina)

» Akreditace instituce ¢.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 05. 2017 dle § 26 zdkona

¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

» Akreditované programy 1.271 platnych vzdélavacich programi k 31. 12. 2014
®» Zaméstnanci 59,125 prepoctenych zaméstnancl, 62 fyzickych osob k 31. 12. 2013
® Statutdrni organ PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace

tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Obr. ¢. 1: Uzemni pisobnost organizace
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Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 sloucenim vsech Sesti pfispévkovych organizaci
zfizovanych na Useku $kolskych sluzeb Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace
zdrojl organizace vCetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci finan¢nich prostfedk( postupné
vedly k redukci dvou odlouéenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Obr. ¢. 2: Organizacni struktura

Krajske zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum,
Novyliéin, pfispévkova organizace
Stefanikova 7/826, 741 11 Nowy Jitin
IC: 62330403, DIC: CZ62330403

feditel organizace
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Vedeni organizace k 31. 12. 2014:
feditel organizace

zastupce reditele a vedouci provozné-ekonomického utvaru

vedouci Utvaru DVPP

vedouci Utvaru Fizeni projekt( a rozvojovych programa ICT
vedouci Utvaru zpracovani mezd

vedouci odlou¢eného pracovisté Frydek-Mistek

vedouci odlou¢eného pracovisté Novy Jicin

vedouci odlou¢eného pracovisté Opava

vedouci odlouceného pracovisté Ostrava

vedouci projektd

PaedDr. Petr Habrnal
Ing. Petr Nehasil

Ing. Vaclava Brusova
Mgr. Blanka Kozakova
Hana Vickova

Mgr. Ludmila Muchova
Megr. Jarka Grosmanova
PhDr. Eva Cvekova

Ing. Renata Kocurkova
Mgr. Marie Apriasova
Mgr. Eva MokroSova

Hlavnim Gcelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni:

zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikt skol a skolskych zafizeni;

zajisténi vzdélavani pracovnikll Moravskoslezského kraje a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych
Moravskoslezskym krajem nebo organizaci, které byly na Moravskoslezsky kraj prevedeny zvlastnim

zakonem;

poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zatizeni;

zprostiedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;

zajisténi koordinace podpUrnych ¢innosti pro skoly a skolska zatizeni, rozvojovych programi a projektd

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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3. VYHODNOCENI PLNENiI UKOLU ORGANIZACE

3.1. ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit DVPP (tj. realizace placenych akreditovanych
vzdélavacich programi v rozsahu 4 az 250 hodin véetné studii ke splnéni kvalifikacnich predpoklad( dle aktualni
poptavky Skol a skolskych zafizeni) vyznamné doplriovano finan¢nimi zdroji realizovanych projektl ESF druhého
programovaciho obdobi 2007 az 2013 (celkové realizovano 21 projekt( s finanénim objemem 142,8 mil. K¢, z toho
16 jiz ukonéenych se skute¢nym cerpanim rozpocCtu ve vysi 96,7 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykont DVPP
od neprojektového k projektovému je doprovazen pozitivnim dopadem na Skoly a pedagogické pracovniky
(bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci znamend radikéIni nardst administrativni zatéZze a pozadavkl na cash
flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1).

V dopliikové cinnosti jsou jiz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, pronajem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace
a povaze téchto cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplrikové Cinnost (v roce 2014 2.367,52 tis. K¢) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti
(vroce 2014 ztrata ve vysi 1.262,01 tis. K¢) a pro napliovani penéznich fond( organizace (aktudlni stav fondl
9.777,85 tis. K¢ k 31. 12. 2014, jejich celkové zapojeni do hospodareni v roce 2014 ve vysi 1.851,15 tis. K¢).

Celkové rozloZeni vykonl (vynost) organizace dle skupin ¢innosti a meziroc¢ni porovnani dokladuje nasledujici graf:

Graf ¢. 1: Vynosy organizace v letech 2009 aZ 2014 dle skupin Cinnosti (v %)

4 N
2009 29% 1% 30% 5% 20% )
2010 28% 3% 10% J
2011 27% 4% 10% )
2012 27% 3% 9% J
2013 31% éﬁ-
2014 27% 3% 7% |
DVPP (mimo projekty v€etné rozvojovych program) m Projekty ESF (projektové DVPP)
Zpracovani mzdové a ucetni agendy Sluzby informacnich technologii
\__ = Ostatni (pronajem nemovitosti, sprava organizace aj.) J

K podstatnym charakteristikam ovliviujicich ¢innost organizace v roce 2014 patfi:

= zapojeni do 10 individualnich a grantovych projektd OP VK (z nich k 31. 12. 2014 pét projektt ukonceno,
dva prlibézné realizovany, tfi projekty nové zahdjeny);

= pokracovani aktivit deviti jiz ukonéenych projektd v obdobi udrZitelnosti (tj. pét let po jejich ukonceni)
véetné alokace potifebnych zdroja pro jejich realizaci a financovani;

= vyrazné zvySeni podilu aktivit pro zaky partnerskych Skol a Skolskych zafizeni na celkovych vykonech
organizace prostfednictvim realizovanych projekt( v oblasti podpory 1.2 OP VK Rovné pfileZitosti déti a zaku
véetné déti a Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

= organizacni zajisténi a koordinace jednotnych pfijimacich zkousek do ¢tyfletych obort vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v 80 stfednich Skolach zfizovanych MSK, které byly doprovazeny radou
vyhrad ze strany pedagogické i rodicovské verejnosti k vysoké obtiznosti testl z matematiky;

= realizace druhého béhu skoleni , Facility management v praxi organizace” pro zaméstnance krajského uradu
a vsech prispévkovych organizaci MSK (celkem probéhlo 58 kurz(i softwarové podpory spravy majetku kraje
FaMa+ pro 630 Ucastnika);

= zahdjeni dodavky ve finanénim objemu 1.976 tis. K¢ ,Zajisténi vzdélavacich kurzd a systému metodické
podpory skol“ do individualniho projektu OP VK realizovaného MSK pod nazvem Podpora pfirodovédného
a technického vzdélavani v MSK (NatTech MSK) s terminem ukonceni do 31. 5. 2015;

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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= realizace dalSich vyznamnych vzdélavacich akci u pfileZitosti 10. vyroci vzniku organizace (viz kap. 3.2.9.);

= stagnace pridmérného celoro¢niho prepocteného poctu zaméstnancl pfi jejich soucasné a vyrazné obméné
(mezirocné o 7 fyzickych osob, tj. 0 11,5 %);

= vyrazny 84% narudst podilu externich zaméstnancli na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(z 528 dohod v roce 2013 narust na 973 dohod v roce 2014; pfi pfepocétu odpracovanych hodin na fond
pracovni doby roku 2014 se jedna o dalSich 14,76 pfepoctenych Uvazk();

= podstatna optimalizace vyuZiti nemovitého majetku ve vlastnictvi zfizovatele a souvisejicich stavebnich
Uprav véetné pofizeni vybaveni hrazenych z vlastnich zdrojd organizace:

- ve finanénim objemu 495 tis. K¢ bez DPH — zména sidla a pfesun odloué¢eného pracovisté Ostrava,
Hornickd 84 do budovy Mati¢ni 20 ve spravé Stredni pramyslové Skoly elektrotechniky a informatiky,
Ostrava, prispévkova organizace; plvodni objekt byl k 31. 8. 2014 predan Centru psychologické pomoci,
prispévkové organizaci Moravskoslezského kraje, kterd pro své potreby zajistuje za podpory odboru
investi¢niho a majetkového jeho celkovou rekonstrukci;

- ve finan¢nim objemu 2.033 tis. K¢ v€. DPH — zatepleni vnéjSiho plasté budovy a vyména oken budovy
odlouceného pracovisté Ostrava, Na Hradbach 27;

3.2. DALSi VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V roce 2014 jsme nabizeli kromé béZnych (neprojektovych) akci DVPP ve velké mife vzdélavaci aktivity v 6 pribézné
realizovanych projektech OP VK. K nim od 2. pololeti pribyly dalsi tfi nové projekty (Spirala, Obec21 a RESTART).
Vyznamna pro nasi ¢innost je také dodavka vzdélavacich aktivit a metodické podpory pro projekt ,Podpora
prirodovédného a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji“ (NatTech MSK). K 1. 6. 2014 doslo ke zméné
vedouci utvaru DVPP, kdy Mgr. MokroSovou, kterd prevzala fizeni rozsahlého a jen rocniho projektu Spirdla,
vysttidala Ing. Brusova.

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecCujeme, stale patti z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
na zmény k respektovanym v ramci celé CR. V nasi ¢innosti dbame na dodrzovani téchto hlavnich principt:

= zachovavat co nejsirSi dostupnost aktivit DVPP pro vSechny Skoly a Skolska zafizeni prostfednictvim
plUsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz obr. ¢. 1)

= smérovat vzdéldvaci nabidku podle obsahovych priorit (viz prehled) vsouladu se strategickymi cili
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost pfrileZitosti vzdélavani déti a Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami, oblast Zakl nadanych, zak( ze sociokulturné
ve vzdélavani znevyhodnéného prosttedi, prevence rizikovych jevl

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele ) ) , e . , ) , X . e
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spolupréace ucitell

Efektivni Fizeni Skol evaluace Skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitelt, metodické seminare k vyuce jazykl
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvysovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7ak(, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepSeni jeji efektivity; rozvoj ctenafské a informaéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finan¢ni gramotnosti, tvorba integrovanych obsahd, vzajemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

Oborové cinnosti aplikace novych poznatku jednotlivych predmétt, praktické ¢innosti a metodické seminare

= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni $kol a Skolskych zafizeni
= zabezpecovat metodickou podporu v oblasti rozvoje ICT $kol a Skolskych zafizeni

= vyyuzivat jednotné a rychlé informacni nastroje (web www.kvic.cz, mésicni Informator, pololetni Katalog
s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky $kolam i ucitellim na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

= podporovat spolupraci inovativnich ucitelt a skol véetné jejich vyuZziti jako metodickych center a prikladl
dobré praxe pro ostatni Skoly

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajska zafizeni pro DVPP,

MSMT, univerzity a dalsi)

plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pti tvorbé, fizeni a koordinaci programi a projektd v oblasti DVPP

Hlavni organizacni zasady ¢innosti organizace v oblasti DVPP:

3.2.1.

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle §26 zakona

realizace statni a krajské vzdéldvaci zakazky vsouladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani arozvoje
vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

tvorba vzdélavaci nabidky na zédkladé poptavky skol (ucitel()

profesionalni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich program(

pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnikll vzdélavacich programi

dostupnost (Casova, finanéni apod.) vzdélavacich aktivit DVPP pro Ucastniky

AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

(akreditace instituce pod €. j. 15 110/2011-25 s platnosti do 24. 05. 2017). Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i v roce
2014 prevainé z aktudlniho stavu akreditovanych vzdéldvacich programl (viz Tab. ¢. 1), pficemZ nové bylo
zpracovéno a akreditaéni komisi MSMT schvaleno 368 programd.

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o DVPP, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(
se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZz 250 hodin) déli dle druhu dalsSiho vzdélavani na:
a) studium ke splnéni kvalifika¢nich pozadavk( (studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium
pro feditele skol a skolskych zafizeni, doplnujici didaktické studium prislusného ciziho jazyka)
b) studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich pfedpokladt — studium k vykonu specializaénich €innosti (koordinace
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich

programd a vzdéldvacich program( vy$sich odbornych 3kol,

prevence socidlné patologickych jevd,

specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy, specializovana ¢innosti specidlniho pedagoga v oblasti
Skolské logopedie)
¢) studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdélavaci programy zamérené na aktualni

teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy).

Tab. C. 1:

Prehled akreditovanych programt DVPP k 31. 12. 2014

Cislo akreditace

Datum ukonceni platnosti akreditace
(tj. 3 roky od vydani rozhodnuti)

Pocet akreditovanych programt

32 662/2010-25-747 12.01. 2014 59
3259/2011-25-54 21.02.2014 16
11 735/2011-25-220 08. 05. 2014 75
18 381/2011-25-417 21.08.2014 45
28 256/2011-25-639 23.10.2014 24
38 930/2011-25-855 01. 01. 2015 39
MSMT 59 88/2012-25-88 21.03. 2015 103
MSMT 16 722/2012-25-290 23.05. 2015 45
MSMT 27 309/2012-25-495 09. 07. 2015 51
MSMT 40315/2012-201-731 12.11. 2015 85
MSMT- 50046/2012-201-958 17.01. 2016 39
MSMT- 2541/2013-201-67 04.03. 2016 47
MSMT- 12624/2013-201-264 26. 05. 2016 55
MSMT- 22022/2013-1-508 07.08. 2016 56
MSMT-33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16.12. 2016 91
MSMT - 1902/2014-1-97 03. 04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT- 17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
MSMT - 30149/2014-1-747 10. 11. 2017 44
MSMT - 38581/2014-1-961 05. 01. 2018 53
Celkem 1271

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
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3.2.2. STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT DVPP ZA ROK 2014

Tab. C. 2: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2014 dle obsahovych priorit

Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin

bvpP celkem | podilv% celkem podil v % celkem podilv% | nauéastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 104 13,6 1824 15,0 20761 13,8 11,4
Kli¢ové kompetence uéitele 98 12,9 1800 14,8 34 158 22,7 19,0
Efektivni Fizeni Skol 82 10,8 1748 14,3 17 136 11,4 9,8
Jazykova komunikace 50 6,6 771 6,3 23058 15,3 29,9
Udrzitelny rozvoj 32 4,2 519 43 3449 2,3 6,6
Technicka komunikace 157 20,6 1861 15,2 20975 14,0 11,3
Zkvalitiiovani a modernizace vyuky 190 24,9 2903 23,8 25834 17,2 8,9
Oborové ¢innosti 49 6,4 769 6,3 4974 3,3 6,5
Celkem 762 100,0 12 195 100,0 150 345 100,0 12,3

Pozndmbka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rémci projektu ESF

Tab.¢. 3 Celkovy prehled realizovanych aktivit DVPP v roce 2014 dle financénich zdroju

o . Pocet aktivit Pocet ucastnika Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Zdroj financovani L B

celkem podil v% Celkem podil v% celkem podilv% | ha ucastnika
DVPP - projekty (dotace) 279 36,6 4399 36,1 62 946 41,9 14,3
DVPP - neprojektové (trzby) 483 63,4 7796 63,9 87 399 58,1 11,2
Celkem 762 100,0 12195 100,0 150 345 100,0 12,3

Graf¢. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitach DVPP v letech 2011 aZ 2014
(dle poctu ucitelohodin)

(2s.0% A
20,0%
15,0%
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rovnost klicové efektivni jazykova udrzitelny  technickd modernizace oborové
prilezitosti kompetence fizeni Skol komunikace rozvoj komunikace vyuky ¢innosti
Roéni primér 2011 -—2012 -—2013 -—2014
\ J
Tab. ¢. 4: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2014 dle druh( skol a skolskych zarizeni
. Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastnikl Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Skola/$kolské zafizeni L ,
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Gcastnika
Materské Skoly 2353 19,3 26 352 17,5 11,2
Zakladni skoly nerelevantni statisticky 6924 56,8 78 589 52,3 11,4
Stredni Skoly ukazatel 1694 13,9 21590 14,4 12,7
Ostatni 1224 10,0 23814 15,8 19,5
Celkem 762 100,0 12 195 100,0 150 345 100,0 12,3

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (skolského zarizeni), je udaj
o poctu realizovanych aktivit dle druhd Skol (Skolskych zarizeni) statisticky irelevantni.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
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Graf ¢. 3: Srovndni zdkladnich ukazatelt DVPP v letech 2011 aZ 2014 (roc¢ni priumér za obdobi 100 %)
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Statistiku vyznamné ovliviiuje Gcéast uciteld ve studiich ke splnéni kvalifikacnich a dalSich kvalifikacnich
predpoklad( ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogl (v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky). V roce 2014 bylo
ukonceno 9 skupin studii ke splnéni kvalifikacnich predpokladl (11 nové zahdjeno). Vyvojem aktudlni legislativy
(zédkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich) byl ze strany skol i pedagogickych pracovniki iniciovan velky
zajem o Studia pedagogiky (6 skupin studii ukonceno a 10 nové zahdjeno) a nové o Doplnujici didaktické studium
anglického jazyka dle § 6b vyhlasky. Studia ke splnéni dalsich kvalifikacnich pfedpokladl nebyla mimo 1 skupinu
zahajena pro minimalni pocet prihlasenych Gcastnik(i, pravdépodobné pro jejich ¢asovou ifinanéni narocnost

a nizkou motivaci skol i samotnych pedagogickych pracovnik(.

Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢&. 5.

Tab. C. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 12. 2014
k 31. 12. 2014
Druh DVPP dle vyhlasky & 317/2005 Sb. k31.12.2014
. . pocet pocet . . pocet
potsspl uéastnikd absolventt potss Rl uéastnikd
Studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladii
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
8 205 202 3 64
pism. a) zakona ¢&. 563/2004 Sb.
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b), c) a d) zdkona & 563/2004 Sb. 20 455 437 7 165
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 500 0 0
Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zdkona €. 563/2004 Sb. = 340 333 1 3
Dopllnvupu didaktické studium anglického jazyka dle § 6b 1 18 18 0 0
vyhlasky
Studium ke spInéni dalSich kvalifikacnich pfedpoklada
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
10 93 92 0 0
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT)
Studium k vyk<l)[1u speuallzovanych cmngstl 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi) ! 16 16 ! 20
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) 1 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce
k rozsifeni jejich kompetenci v rdmci DVPP 6 166 164 0 0
Celkem od Géinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 86 1913 1858 12 282
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prispévkova organizace; I€ 62330403




ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENi UKOLU PRiISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2014 10

Komentar a dopliujici udaje ke statistice DVPP:

pro hodnoceni ucinnosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity
jsou realizovany v rozsahu 4 aZ 250 hodin);

nejvy$si meziro¢ni nartst vykona (viz Graf €. 2) zaznamenaly priority v oblastech klicové kompetence uditele
(0 8,3 %), efektivni fizeni Skol (o 3,0 %) a technickd komunikace (o 2,8 %) na uUkor jazykové komunikace
(pokles o 6,8 %) a rovnosti prilezitosti ve vzdélavani (pokles o 3,2 %);

trend vyvoje zajmu o jednotlivé priority je vSak vyznamné ovliviiovan obsahovym zamérenim ukoncovanych
a zahajovanych projektl (bezplatna ucast pedagogt), pripadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom
kalendarnim roce (viz rozdily v jednotlivych letech u jazykové a technické komunikace a u rovnosti
prilezitosti);

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje (viz tvar primérové krivky v Grafu €. 2) vykazuje rozloZeni jednotlivych
v priméru se v roce 2014 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP 71,3 % vSech pedagogickych pracovnikii MSK
(meziroc¢ni narlst 0 8,7 %) s pramérnym pocétem 12,3 absolvovanych hodin na Ucastnika;

56,8 % ucastnik(i vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zadkladnich skol, 19,3 % matefskych skol,
13,9 % je ze stfednich skol a 10,0 % ostatnich Skolskych zafizeni, pficemZz pravé u nich bylo vzdélavani
nejucinnéjsi (s 19,5 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta);

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo 67,3 % akci (pokles Uspésnosti realizované
nabidky o 8,0 % oproti minulému roku);

ukazatele projektovych aktivit DVPP &ini cca 37 % vsech aktivit, 36 % poctu Ucastnikl a 42 % poctu
ucitelohodin (viz Tab. €. 3); pficemz vzdélavani Ucastnikl v projektech je o néco Ucinnéjsi (v prdmeéru 14,3
absolvovanych hodin na Ucastnika projektové aktivity oproti 11,2 hodin na Gcastnika neprojektové akce);

z celkového poctu 762 aktivit se uskutecnilo 172 sboroven (tj. 22,5 % akci je realizovédna pro jeden
pedagogicky sbor);

ve srovnani s predchozim rokem (viz Graf €. 3) je patrné zvySeni vSech ukazatell DVPP (pocet aktivit,
Ucastnikl i uéitelohodin), ato o0 13 az 14 %;

Meziro¢ni vyvojové trendy ve srovnani prlmérovych ukazateld DVPP od roku 2011 (viz Graf¢. 3) navic
ovliviiuje:

realizace projektovych aktivit, které preferuji dlouhodobé;jsi vzdéladvaci programy s vyssi administrativni
zatézi a s vyssim podilem tvorby origindlnich vystupl (metodiky, pfirucky, e-learningové podpory, priklady
dobré praxe, ..), do nichZ se sice zaméstnanci organizace i pedagogové skol zapojuji, ale ve statistice
ukazateld nefiguruji (viz kapitola 3.2.9.);

ve statistice DVPP nejsou zahrnuty vykony organizace v pfimych aktivitdich se Zaky v realizovanych
projektech oblasti podpory 1.2 Rovné prilezitosti déti a Zakd, vCetné déti a Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, které se do ukazatell DVPP nezapocditavaji (viz kapitola 3.2.3.);

stéle trvd podhodnoceni financénich prostredkl pfimych ONIV v ramci rozpoctu regionalniho Skolstvi;

nekomplementarni konkurence projektd OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpcéni  kapacity pedagogickych pracovnikli MSK (projektd narodnich, individudlnich ostatnich
i grantovych);

zapojeni skol a jejich pedagogickych pracovnikid do tvorby a realizace projektu EU penize Skolam;

vzrlstajici konkurence vzdélavacich organizaci.

3.2.3. AKTIVITY SE ZAKY

V poslednich tfech letech se portfolio ¢innosti organizace postupné rozsifilo o aktivity smérované na zdky, pfipadné
jejich rodice. V roce 2014 se oproti roku 2013 snizZil pocet realizovanych aktivit (o 4 %), Ucastnik(l (o 5 %)
i osobohodin (0 15 %) v projektech oblasti podpory 1.2 OP VK — Rovné pfileZitosti déti a zakl, véetné déti a zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (viz kapitola 3.2.6.). Projekty byly ukonceny k 31. 12. 2014 a ve druhém
pololeti r. 2014 byly tyto aktivity planovany v mensim rozsahu; svym rozsahem (1 az 5 h) snizily pak celkovy pocet
osobohodin.
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Tab. ¢. 6:  Statistika aktivit pro Zdky a rodice realizovanych projekt( v oblasti podpory 1.2 v roce 2014

N Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet osobohodin Poéet hodin na
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % Gcastnika
Zapojeni Zaci 278 100,0 3600 93,1 31240 97,4 8,7
Zapojeni rodice z toho 45 z toho 16,2 267 6,9 766 2,6 2,9
Celkem 278 100,0 3867 100,0 32 006 100,0 8,3

Obsahova napln aktivit se Zaky a rodici:
= zazitkové programy pro rodinné skupiny (3-19 let)
= interaktivni programy (12-19 let)
= zdZitkové workshopy
= kieslo pro hosta (12-19 let)
= tvaréi dilny v piipravné tridé/MS
= projektové dny zaméFené na povolani v pfipravné tfidé/MS
= burza prace (1. a 2. stupefi Z5)
= projektové dny zamétené na volbu povolani (1. a 2. stupeni Z5)
= workshopy socidlnich kompetenci (pro zaky 8. a 9. roénikd Z5)
= krouZek douéovani
= volnocasové aktivity (hudebni, tanecni, dramatické)
= kohézni programy
= inkluzivni hodiny
= spolecné dilny
= reedukace
= koucink
= instrumentalni obohaceni podle R. Feuersteina

Graf ¢. 4 pak prezentuje meziro¢ni tendence ve srovnani s pridmérovymi ukazateli od roku 2011 po zohlednéni
ukazatelQ aktivit se Zaky a rodici a jejich napoctu k ukazatelim DVPP v jiném kontextu (srovnej Graf ¢. 3).

Graf ¢. 4: Srovndni zdkladnich ukazatelt (DVPP + aktivity s Zdky) v letech 2011 aZ 2014 (rocni priimér za obdobi
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3.2.4. POSKYTOVANi PORADENSTVI V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL
A SKOLSKYCH ZARIZENi

Pfedmétna poradenska cinnost byla v roce 2014 smérovana jiz tradicné do téchto aktivit:

= metodické poradny pro reditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na mateiské a zakladni
Skoly zfizované obcemi v Moravskoslezském kraji

= metodické poradny pro zacinajici teditele matefskych a zakladnich $kol zfizovanych obcemi
v Moravskoslezském kraji a pro zacinajici feditele stfednich skol zfizovanych Moravskoslezskym krajem

= prabéina aktualizace pravnich norem prostrednictvim webovych stranek KVIC (68 prispévki)
= pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni $kol (10 pFispévku)

= pribéina metodickd pomoc Feditelim skol a dalsim vedoucim zaméstnanciim skol pisemnou (240 e-mailt)
a telefonickou formou (307 telefonickych konzultaci)

= individudlni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 136 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve skole)

Oproti minulému roku vyrazné vzrostl pocet e-mailovych (o 26 %) a telefonickych konzultaci (o 41 %), nejvyraznéjsi
narast vSak zaznamenaly individudlni osobni konzultace (o 189 %).

Poradenstvi bylo i v roce 2014 realizovano v rdmci udrzitelnosti projektu Efektivni management skol.
KVIC v ramci metodického poradenstvi realizoval na vSech odlouéenych pracovistich celkové 32 metodickych
poraden (kazdd v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 666 ucastnikd (15% meziro¢ni narust):

= ztoho 11 akci pro MS, 6 akci pro ZS, 12 spole¢nych akci pro MS, Z5 a S§

= ztoho 3 seminare pro zacinajici feditele Skol

Obsahové jsou metodické poradny zaméreny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpisd, které
bezprostifedné souvisi s provozem skol a Skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

= Zakladni pravni predpisy (novely) a jejich aplikace ve Skolstvi
= Pracovné pravni vztahy

= Financovani Skoly

= Qrganizace Skoly a pedagogického proces

= Zajisténi BOZP déti, Zak

= Hodinova dotace prednasek

Teoreticky vyklad je pfitom doprovazen konkrétnimi priklady z praxe.

Tab. ¢. 7: Prehled ucasti na metodickych poradndch v roce 2014 dle regionii

Region MSK _ PoEt'y ucastnikad _

MS, ZS, SS PA MS Celkem
Bruntal 17 10 17 44
Frydek - Mistek 51 16 63 130
Karvina 21 12 39 72
Novy Ji¢in 53 23 a7 123
Opava 45 28 54 127
Ostrava 102 16 52 170
Celkem 289 105 272 666

3.2.5. METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

Mezi vyznamné Cinnosti organizace jiz dlouhodobé fadime metodickou podporu rozvoje ICT skol a skolskych zatizeni
s akcentem na dalsi vzdélavani jejich zaméstnanci a celkové posilovani digitalni gramotnosti zaméstnanci ostatnich
prispévkovych organizaci MSK.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala v roce 2013 zasadnim dokumentem M3SMT z pohledu dalsiho
rozvoje v této oblasti, na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje (v cili 2, 2.2.5.2 Informacni a komunikacni technologie). Vzhledem ke znalosti
aktudlniho stavu pak definujeme ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potfeby penetrace
digitalnich technologii ve Skolach a k efektivni praci s nimi.
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Financni zabezpeceni nasi podpory tvofi icelové prostfedky zfizovatele, realizované projekty (OP VK) nebo dodavky
vzdélavani do projektd skol, zdroje poskytované dalsimi aktéry jako jsou Jednota skolskych informatik(i, Microsoft
prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani, trzby z neprojektového DVPP.

Tab. ¢. 8: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroji financovdni v roce 2014

Zdroj financovni Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin po(:’evt hotfin

celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ucastnika
Projekt Facility management 2 0,9 61 2,3 908 4,1 14,9
Uéelové prostiedky — ICT 6 2,6 247 9,2 1397 6,3 5,7
Ucelové prostredky — FaMa+ 58 24,9 630 23,4 7530 34,1 12,0
Firemni sektor 28 12,0 365 13,6 1173 5,3 3,2
DVPP ostatni neprojektové 25 10,7 291 10,8 1862 8,5 6,4
Projekt Obec21 17 7,3 145 5,4 1200 5,4 8,3
Projekt RESTART 97 41,6 949 35,3 8031 36,3 8,5
Celkem 233 100,0 2688 100,0 22101 100,0 8,2

Pozndmka: Rozdil oproti celkové statistice DVPP uvedené v Tab. ¢. 2 u technické komunikace zptsoben zapoctenim aktivit pro Zdaky a skutecnosti,
Ze nekteré z aktivit jsou v Tab. . 2 zahrnuty i v jinych prioritdch (u téchto vzdéldvacich programi neni ICT hlavni ziskdvanou kompetenci ucastnika,
ale jen prostiedkem vyuky).

Z vyse uvedeného prehledu (ptip. grafu €. 5) je zfejmé, Ze z Gcelovych prostfedkl zfizovatele byla v oblasti vyuzivani
ICT ve skoldch podporena tretina Gcastnik( vzdélavani (pfip. 40 % vsech vykonU). Proto se jevi jako Zadouci tento
trend udrZet a dalsi finanéni zdroje zajistit kombinaci realizace projektll OP VK, dodavani vzdélavani do projektd
realizovanymi jinymi subjekty a udrzeni spoluprace s dalSimi partnery.

Abychom sledovali tendence vyvoje v oblasti Skolského ICT, spolupracujeme s lidry na trhu hw a sw v nasi republice
(napf. AutoCont, AV Media, Boxed, Computer Media, CZ.NIC, Fraus, JAW, Microsoft, Profimedia, Zoner software).
V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak kooperujeme také s vysokymi $kolami (VSB-TU Ostrava, PedF UK Praha).

Graf. ¢. 5:  Srovndni vykonu realizovanych aktivit dle zdroji financovdni v roce 2014 (dle poctu ucitelohodin)
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Projektové DVPP
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Vzhledem k potfebé udrZeni zdroji pro podporu ICT jsme aktivné reagovali na vyzvy ¢. 50 (oblast podpory 3.1)
a ¢. 51 (oblast podpory 1.3) z OP VK a predlozili jsme dvé projektové Zadosti. Projekt Obec21 (posileni digitalni
gramotnosti zejména ekonomicky aktivniho obyvatelstva v obcich do 2 tis. obyvatel, rozpocet projektu cca 2,1 mil.
K¢) a projekt RESTART (posileni digitdlni gramotnosti ucitel( s akcentem na Skoly zfizované MSK, rozpocet projektu
cca 27,2 mil. K¢). Obé projektové Zadosti byly pfipravovany ve spolupraci s Informacénimi centry Moravskoslezského
kraje (ICeMSK) a obé byly schvaleny a jejich realizace probiha. Realizace projektu Obec21 byla zahajena v srpnu
2014 acilila mj. na ekonomicky aktivni obyvatele v malych obcich. Timto projektem zapojujeme do komunitniho
zivota mistni $kolu jako vychodiska pro poskytovani celoZivotniho vzdélavani v obci. Skola je podporena Ghradou
nakladd spojenych s realizaci kurzu, ma moznost vzdélat své zaméstnance v duleZitych kompetencich (ICT, finance
apod.) a prezentovat vzdélavani. Projekt RESTART byl zahdjen v fijnu 2014 a jeho vychodiskem je spoluprace se 39
finan¢nimi partnery — Skolami (z nich 15 ztizuje MSK). Cilem projektu je vybavit pedagogické pracovniky dotykovymi
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zafizenimi pro vyuku (tablety, NTB, max. 20 ks/skola) a rozvinout, pfip. posilit jejich dovednosti v praci s nimi. Po
roce realizace projektu by tak vzapojenych Skoldch méli byt pedagogicti pracovnici znali prace s aktudlnimi ICT
nastroji, dostatecné vybaveni znalostmi a dovednostmi pro jejich efektivni vyuzivani v procesu vyuky. V tabulce vyse
je zfejmé, jak intenzivni vzdélavani v projektu probiha. Pedagogickym pracovnikdim zapojenych skol jsou k dispozici
mentofi, ktefi je postupné pripravuji na zmény v metodach, konzultu;ji jejich problémy. DalSim zdrojem podpory pro
zapojené skoly je Inovacni centrum Moravskoslezského kraje, na které se mohou osobné nebo elektronicky obracet
s zadosti o radu ¢i pomoc v konkrétni situaci vyuzivani ICT ve své Skole/vzdélavaci oblasti. Jedine¢nost projektu je
vtom, Ze vném propojujeme 3koly napfi¢ typy v€. Skol, které integruji zaky s rdznym handicapem. Pedagogicti
pracovnici tak mohou sdilet své zkuSenosti a vyukové zdroje specifické pro tuto oblast vzdélavani. Pfiklady dobré
praxe, které se na zapojenych skolach osvédcuji, postupné predstavujeme zapojenym skoldm na spole¢nych kurzech
a na www strankach projektu pro Sirokou pedagogickou verejnost v MSK.

Obr. ¢. 3: Rozvoj digitdlnich kompetenci v projektu RESTART v krocich

Konzultace

Uéast v ICeMSK Ovéreni si Zpétna

v kurzech vC. Vv procesu
vé. online inovacniho edukace
centra

vazba a jeji
projekce

Dlouhodobé se nam dafi spolupracovat se skupinou cca 20 skol, které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce,
v procesech Fizeni Skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. Jejich potencidl a invence se velmi pozitivné
projevuje mj. v dobé pfipravy projektl, kdy se zapojuji do prlzkum, pomoci pfi vyhledavani partnerd apod. Velkou
oporou jsou pro nas tyto skoly v dobé, kdy jsou minimalizovany zdroje na cinnost a s jejich podporou se nam dafri
ivomezenych podminkdch akce realizovat. V prlbéhu existence sité 1CeMSK dochdazi kjeji obméné
a predpokladéame, Ze se nové zapoji nékolik skol, které jsou financnimi partnery projektu RESTART a budou mit pro
tuto Cinnost dobré predpoklady a technické zazemi. Vice o Cinnosti sité publikujeme na www strankach vénovanych
podpofte ICT na adrese http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Aktuality

Vyssi efekt Siteni digitdlni osvéty podporujeme sdilenim zkuSenosti, tipl, materidld a metodik, spolupraci
s odborniky s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastroji pro tuto ¢innost vyuzivame celou skalu, od
online sdileni (viz vyse uvedeny web) rozsifené o moznost konzultaci s expertem, online kurzli - webinar(, které
jsme v minulém skolnim roce realizovali v poctu 6 pro 84 Ucastnikl, aZ po tradiéni formu 2 krajskych konferenci,
které navstivilo 184 Gcastnikd.

Webovy portal vénovany ICT, LMS Moodle (cca 100 rlznych pracovnich prostfedi), Databaze projektl MSK (cca 400
realizovanych projektd) jsou zdroje informaci, inspirace, pfiklad( dobré praxe a navod(, které mohou pedagogové
vyuZivat pro svou praci. Tyto zdroje dopliiujeme o ucelenéjsi celky materidlG (napf. vyukové materidly z projektu
Facility management). Obdobné sdilime nabyté zkusenosti s pedagogy v celé republice napf¥. publikovanim ¢lankl na
portalu Ceska kola a prezentacemi na konferencich zaméfenych na tématiku digitalnich nastroj ve vyuce. Aktivné
se zapojujeme do kampani, podporujicich digitdlni gramotnost napf. mezindrodni akce poradand Domem
zahranicnich sluzeb ,,e-Skills for Jobs 2014“.

Dalsim zajimavym motivacnim prvkem jsou soutéze a jejich podpora ze strany naseho zfizovatel. Soutéze poradame
jak pro ucitele - ORIGIN je soutéz o vyuZiti digitalni fotografie ve vyuce (akce se konala 17. ¢ervna 2014 za uUcasti 10
finalist(), TOPik je soutézni prehlidka ICT projektd Skol (akce se konala 5. listopadu 2014 za ucasti 9 finalistl), tak pro
zaky - Office Arena pro zéky zakladnich Skol (akce se konala 15. dubna 2014 pro 12 soutézicich zaka), akci jsme
poradali ve spolupraci s Microsoft a soutéz MS Office pro Zaky stfednich Skol (akce se konala 4. prosince 2014 pro 62
soutéZicich zakd) a byla podporena z Ucelovych prostfedk( zfizovatele a soukromym sektorem (napf. ceny pro
soutézici zaky). Vystupy ztéchto akci jako napfr. vitézné prace, zadani Uloh aj. jsou dostupné
na http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Poradna ICT.
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V ramci ¢innosti Vzdéldvaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana praci s individudlnim rozvojem a préci s talenty. U Zakid je to kromé vyse
uvedenych soutézi také spoluprace se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 8. prosince 2014
realizovali vybér s 15 7aky. Zaci kromé vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikaéni
dovednosti a schopnost sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 6 Zak( 2. ro€. stfednich kol vyslano do narodniho
vybéru v Praze. 2 Zaci z této skupiny jsou nyni aktivnimi ¢leny STC, kde si rozsituji jak své digitalni kompetence, ale
také se uci sdilet zkusenosti, a proto jejich pomoc vyuZzivdme napft. pfi organizovani akci Klubu modernich ucitel(.

Standardem nami poskytovaného vzdéldvani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemi
slozka e-learningu tvofi max. polovinu hodinové dotace akce. Prezencni ¢ast je mj. vénovana sezndmeni s pracovnim
prostfedi e-learningu, které realizujeme v LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné upgradovano na nové sluzby). Toto
prostiedi umoZnuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vloZené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje
na internetu a on-line prenosy) pouZivat aktivizacni nastroje, které podpofi individualizaci vzdélavani kazdého
z Ucastnikd (autoevaluaéni testy, vkladané materialy pro ohodnoceni, ankety), popf. sdileni zkusenosti (diskusni féra,
chat). Cilem je vybavit absolventa vhodnymi a aktualnimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni vyuziti ICT
v edukaénim procesu a motivovat jej mj. k vyuZiti LMS ve své vyuce resp. ve své praci. Obdobné poskytované online
kurzy realizované v prostfedi Lync jsou sou¢asnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou tGcéastnikim nabizeny
zdarma. Aktivné se jich Ucastni zejména ucitelé informatiky, dale koordinatofi a metodici ICT.

Vyznamnou pridanou hodnotou tohoto vzdélavani byla konzultaéni €innost, kterd je svedenim kurzd spojena.
Lektor je ucastnikim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a i po skonceni zlstaval kurz
pfistupny v LMS Moodle se vsemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji. Tuto sluzbu hojné vyuZzivali pracovnici
organizaci MSK, zejména po skondeni kurzi, které pro né byly pfipraveny pro préci aplikaci pro centralizovanou
evidenci majetku.

Kurzy nabizime bud jako oteviené individualnim zdjemcim — pro tento Ucel byly na skoly pravidelné rozesilany
infomaily a kurzy jsou spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 ucastnikd ve spadové nejblizsim 1CeMSK. Rovnéz
si Skola mlzZe zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu ucastnikd. Vtomto pripadé realizujeme vzdélavani primo
v ucebné organizace a kurz mGze byt pfipraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 Gcastnikd. V pripadé Ze technické
vybaveni skoly neni dostatecné, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu. Zajemci o vzdélavani si mohou
vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci zamérenych na ICT.

Zajem o urcita témata se postupné presouva na pouZzivani nastroji cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich ucebnich
materiall a jejich sdileni. Vyznamné misto, v souladu se soucasnymi trendy, zaujimaji kurzy vénované ovladani
tablet(, iPadu a chytrych telefon(. CoZ vytvari dobré prostfedi a buduje navyky pro inovaci vyuky a obecné pomaha
Ucastniklm udrZovat tempo s vyvojem technologii a s mladou generaci uZivatel( ICT.

Sdileni zkuSenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se jiz vice nez rok vénujeme v Klubu modernich
uciteld. Tato aktivita probiha ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni diskuse (realizovano bylo 20 klubovych
setkani) moderované zkusenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi
Ucastniky  jednotlivych klubovych setkdni a na www  strance vénované podpore ICT
http://www.kvic.cz/icemsk/clanky/. Dal$i podobnou akci byly 2 akce financované Jednotou Skolskych informatika.

Pro provoz $kol je nezbytna IT podpora pracovnik(, ktefi tyto Einnosti zajistuji. Proto se zaméfujeme zejména
na podporu spravcd pocitacovych siti a pracovnik(l stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou
uréeny nékteré z ICT konferenci resp. workshopu poradané spolu s firmami jako AutoCont, Boxed, Microsoft aj.

Systematické vzdélavani spravcld majetku prispévkovych organizaci MSK bylo zahajeno v projektu ,Facility
management v efektivni organizaci”, ve kterém byly vyvinuty a pilotné ovéreny tfi vzdélavaci programy véetné e-
learningu a podplrnych materiald specificky zaméreny na bezpecnou a efektivni praci s poc¢itatem resp. spravu
majetku s podporou ICT. Ndsledné navazovala dalsi aktivita — ,Facility management v praxi organizace” realizovana
formou kurzl hrazenych z ucelové dotace MSK pro pracovniky pfispévkovych organizaci kraje (vice viz déle).

Podporujeme iniciativu a aktivitu Skol v oblasti zavddéni ICT do vyuky partnerstvim v projektech téchto $kol,
ve kterych zajistujeme odborné konzultace, Sifeni vysledk( ¢i dalSi formy publicity. Nase zkuSenosti v oblasti
podpory ICT ve Skolach ze zdroji OP VK pfeddvame dal$im Skoldam v kraji formou realizace dodavek vzdélavacich
akci, konferenci, supervizi tvorby vystupl (sborniky, dotaznikova Setreni) a zajistovanim publicity a informovanosti
ve Skolském segmentu.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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VYHODNOCENi UCELOVYCH PROSTREDKU NA PODPORU AKTIVIT SOUVISEJICICH S TEMATIKOU ICT K ZAJISTENIi

VZDELAVACICH AKCi A SOUTEZi V MSK A AKTIVIT ICEMSK /INFORMACNI CENTRA MSK
Poskytnuté ucelové prostiredky MSK ve vysi 175 tis. K¢ byly vyuzity na zajisténi a realizaci:
= konference konané dne 17. ¢ervna 2014 v Ostravé pro 90 ucastnikd; v programu bylo zafazeno 5 workshop(
pro praci s novymi technologiemi (Cloud pro skoly — Office 365, Aplikace Windows ve vyuce, Praktické
otazky pouzivani sité Edmodo ve skole, iPad ve vyuce, Jak zapojit tablety do vyuky smysluplné, nastroje pro
podporu vyuky cizich jazykd, digitalni fotografie)
= konference konané dne 5.listopadu 2014 v Ostravé pro 94 Ucastnikl; v programu bylo zafazeno
5 workshopU pro praci s novymi technologiemi (iPad, tablet s Windows 8, vyuka 1:1, digitalni tfida Smart
apod.)
= 3 krajskych soutézi — viz vyse TOPik (projekty Skol), ORIGIN (tvorba ucitel() a Office (inovativni Zaci); celkem
bylo podporeno 62 Zakll, 136 pedagogickych pracovniki
= inovace sité zapojenych 1CeMSK, doplnéni vystupl z akci na web do sekce Poradna ICT, aktualizaci webové
databdze Projekty ve Skolstvi Moravskoslezského kraje.

VYHODNOCEN{ UCELOVYCH PROSTREDKU NA ZAJISTENi SKOLEN({ ,,FACILITY MANAGEMENT V PRAXI“

V souvislosti s postupnym zavddénim softwarové podpory spravy majetku kraje pod ndzvem FaMa+ byly organizaci
vroce 2013 a 2014 poskytnuty ucelové prostiedky v celkové vysi 1.200 tis. K¢ s casovou pouzitelnosti
do 31.12. 2014. Prostfedky byly uréeny na proskoleni zaméstnancl samotného krajského Gfadu i vsech jeho
prispévkovych organizaci. Vzdélavacim programem , Facility management v praxi organizace” proslo 630 ucastnikl
(viz Tab. ¢. 8).

Organizacné ndroc¢nd byla akce zejména vzhledem ke svému ¢asovému omezeni, kdy konkrétni aplikace pro evidenci
majetku byla k dispozici v fijnu 2013, a to v reZzimu testovaci verze. Nicméné se podafilo do prosince 2013 proskolit
v prvnim béhu v 52 kurzech 562 ucastnikd — tento pozadavek vyplynul z poZadavk( zfizovatele na evidence, které
mély byt jednotlivymi organizacemi MSK zpracovany. Do dubna 2014 pak bylo uzavieno vzdélavani na celkovém
poctu 58 kurz( a 630 Ucastnikdl prezenéni a distanc¢ni Casti kurzd. Nadale pokracuje online podpora absolvent(
kurzd, kterd je financovana v ramci projektu Facility management v efektivni organizaci.

V realizaci ndm vyznamné pomohly stfedni Skoly, diky nimz jsme mohli vyuzivat jejich pocitacové ucebny. Kurzy
probihaly v pribéhu pracovniho dne, coZ na skoly kladlo organizaéni zatéZ a dobry vysledek akce je rovnéz jejich
zasluha. Proto uvadime prehled skol, které ndm byly napomocny:

1. Stredni prdmyslova skola chemicka akademika Heyrovského a Gymnazium, Ostrava, pfispévkova organizace

2.  Wichterlovo gymndzium, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace

3. Strfedni primyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal, prispévkova organizace

4. Stredni primyslova sSkola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace
5. Obchodni akademie a Stfedni odborna skola logisticka, Opava, pfispévkova organizace
6. Stredni prdmyslova skola, Karvina, pfispévkova organizace

7. Gymnazium Hladnov a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Ostrava, prispévkova organizace
8. Gymnazium a Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, Cihelni 410, pfispévkova organizace
9. Stredni primyslova skola stavebni, Havifov, prispévkova organizace

10. Gymnazium a Stfedni odborna skola, Novy Ji¢in, prispévkova organizace

11. Gymnazium Josefa Kainara, Hlucin, prispévkova organizace

12. Gymnazium, Cesky Tésin, prispévkova organizace

13. Stredni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola, Krnov, prispévkova organizace
14. Gymnazium, Ttinec, prispévkova organizace

15. Gymndzium Franti$ka Zivného, Bohumin, Jana Palacha 794, piispévkova organizace

3.2.6. PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

V roce 2014 byly aktudlni vyzvou MSMT (pro predkladani individualnich projektd ostatnich) iniciovany v rdmci
Operacniho programu Vzdélavanim pro konkurenceschopnost a postupné od ledna do kvétna 2014 podany tfi

e

projektové zadosti (projekt Spirala, Obec21 a RESTART). VSechny projekty hodnotici komise doporucila k realizaci.

V pribéhu roku byla pak organizace celkové zapojena do 9 individudlnich a grantovych projektli OP VK a jednoho
projektu mobility NAEP (Leonardo da Vinci); z nich bylo k 31. 12. 2014 pét projektd ukoncéeno, dva pribéziné
realizovany, tfi projekty nové zahdjeny.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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VSechny projekty uvadéné v prehledu jsou financovany z ESF v reZzimu grantovych projektl MSK (GG), individualnich

projektdl ostatnich MSMT (IPo), p¥ip. mezinarodniho programu celoZivotniho ucéeni (NAEP). Bliz&i informace
o jednotlivych projektech nalezne zdjemce na http://www.kvic.cz/sp/35/Projekty/Aktualni.

Tab. ¢. 9: Prehled realizovanych projekti v roce 2014

Doba Financni

realizace e T @ Charakteristika projektu

Nazev projektu

Projekty ukoncené k 31. 12. 2014

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast
podpory 1.3. Realizaci programd DVPP asoucasnou podporou
preddvani a sdileni metodickych znalosti a dovednosti chce projekt
dosdhnout rozvoje profesnich kompetenci ucitelll v oblasti vyuky cizich
jazyk( a v cizich jazycich ve tfech aktivitach:
1. vzdélavani ucitell ke zvladnuti didaktickych postupl, modernich
2/2012 . vyukovych metod a forem prace ve vyuce cizich jazykl
s 5.583 tis. W P - . .
az12/2014 2. sdileni zkuSenosti a jejich aplikaci ve vyuce, mentorska podpora
3. vlastni jazykové vzdélavani véetné pripravy ke sloZeni mezinarodné
uzndvané zkousky a rozvoje komunikativnich dovednosti).
Vystupy projektu:
a) podporeno 1.371 pedagogickych pracovnikd
b) 29 produktl (26 vzdélavacich programu, 2 metodické materidly
a 1 instruktazni videofilm)

Progress

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.2. Projekt je zaméfen na zlep3eni rovnych pfilezitosti déti

s nafizenou Ustavni vychovou v 16 partnerskych détskych domovech

MSK. Podporuje jejich zaclenéni do béznych socialnich struktur, a to

zejména zvySenim jejich socidlnich kompetenci a posilenim socidlnich

vazeb prostfednictvim specialnich zazitkovych programa.

Vim, co chci - Vim, jak 3/2012 . K prohloubeni profesionality pracovnik(i DD pfispivaji kurzy zaméfené
. 11,891 tis. , . e N - L

nato az 12/2014 na osobnostni rozvoj, zlepsSeni vztahG a komunikaci se svérenymi

détmi, na pedopsychologickou a pedopsychiatrickou a na krizovou

intervenci.

Vystupy projektu:

a) podporeno 964 osob v pocatecnim vzdélavani (déti)

b) podporeno 823 osob v dalsim vzdélavani (pracovnikl DD)

c) 10 produktt (9 vzdélavacich programu a 1 sbornik)

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.3. Projekt orientovan na podporu profesniho rozvoje

elementaristd Z§ a ucitelek posledniho ro¢niku MS. Realizované

vzdélavaci programy jsou cilené na podporu vyuky trivia (Cteni, psani,
7/2012 3.842 tis pocitani) a jeji inovaci. Vychazeji z potfeb cilové skupiny, jsou sestaveny

az 12/2014 ’ " | dle nejnovéjsich poznatkd a svou hodinovou dotaci zajistuji efektivni

zpUsob vzdélavani pedagogickych pracovnikd skol.

Vystupy projektu:

a) podporeno 1.100 pedagogickych pracovnikl (z toho 935 Uspésné)

b) 26 produktl (24 vzdélavacich programd, 2 sborniky)

Elementarium

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.2. Cilem projektu je podpofit Skolni Uspésnost déti a zakd

se sociokulturnim znevyhodnénim v deviti partnerskych skoldch MSK

a vytvofit motivujici prostredi ke vzdélavani této cilové skupiny.

V pfimé praci s Zaky jsou uplatiovany praktické metody a techniky

zohlednujici jejich specifi¢nost, zaZitkovymi programy pak rozvijeny

jejich socidlni dovednosti, pro zvySeni Skolni UspéSnosti je jim

5.976 tis. | poskytovédna individudini péce. Soucasné je rozvijen osobnostni

a profesni profil pedagogt i asistentl pedagoga.

Vystupy projektu:

a) podporeno 2.876 osob v pocateénim vzdélavani (zakd, rodica)

b) podpofeno 829 osob v dalsim vzdélavani (pedagogickych
pracovnikd)

c) 10 produktl (6 vzdélavacich program(, 1 metodicky material
a 3 sborniky)

Skola s mistem pro 7/2012
vsechny az 12/2014

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Nazev projektu

Doba
Realizace

Financni
objem v tis. K¢

Charakteristika projektu

Od integrace k inkluzi

6/2013
az 12/2014

4.230 tis.

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva 2. globalniho grantu OP VK, oblast

podpory 1.2. Cilem projektu je zkvalitnit zavedeny systém podpory

individudlni integrace 7akd se SVP na deviti partnerskych Z5 bé7ného

vzdélavaciho proudu v MSK, které maji zfizeny SPP.

Na Skolach jsou zavadény inkluzivni metody a formy vzdélavani

se zapojenim celych tfidnich kolektivd (inkluzivni hodiny, kohézni

programy). Rodice se ucastni dilen, kde se seznamuji s moZnymi

postupy prace s ditétem v domacim prostiedi. Vzdélavanim

pedagogickych pracovnikl dochazi ke zvyseni jejich kompetenci pro

praci s témito Zaky.

Vystupy projektu:

a) podpofeno 216 osob v pocatecnim vzdéldvani (171 individualné
integrovanych zak0 a 45 rodicl)

b) podpofeno 451 osob v dals$im vzdélavani (pedagogickych
pracovnik()

c) 5 produktl (3 vzdélavaci programy, 1 metodika a 1 sbornik)

Projekty priibéZné realizované v roce 2014

Vlastni projekt organizace, 3. vyzva 1. globdlniho grantu OP VK, oblast
podpory 3.2. Projekt pfispivd k vyssi pfipravenosti pracovnikl
organizaci zfizenych Uzemnimi samospravnymi celky pfi vyuZivani
facility managementu jako moderniho a sjednocujiciho nastroje pro
efektivni planovani a fizeni spravy majetku prostiednictvim:

1. zprovoznéni  portdlu vénovaného problematice  facility

Facility management 8/2012 1,588 tis managementu v organizacich vefejné spravy véetné poradenskych
v efektivni organizaci az 06/2015 ’ ’ a konzultagnich sluzeb pro cca 850 potencidlnich uZivatel(i)
2. vyvoje a pilotniho ovéreni 3 predmétnych vzdéldvacich programi
véetné e-learningu a vyukovych materialG
Vystupy projektu:
a) podporeno 140 osob (z toho 115 Uspésné)
b) 9 produktd (3 vzdélavacich programy, 5 studijnich opor
a 1 informacni portal)
Partnersky projekt NAEP (program Leonardo da Vinci, projekty
Partnership for partnerstvi). Projekt cilen na vytvofeni mezinarodniho partnerstvi mezi
common Europe - 9/2013 tremi §ko|amiv((vZR, SR a Norsko) a dvéma institucemi dal$iho vzdélavani
young entrepreneurs in a3 7/2015 339 tis. | (Némecko a CR) jako platformy, kterd umoini studentim kol posilit

international student

jejich komunikacni dovednosti v angli¢tiné a zlepsit jejich kompetence
v podnikani. NaSe partnerskd Uloha spocivda zejména ve vyvoji

companies
a supervizi metodologie vzdélavani.
Projekty pripravené a nové zahdajené v roce 2014

Vlastni projekt organizace, 48. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory

1.3. Finanéni partner — Step by Step Ceska republika, o. s.

Cile projektu:

1. Zvysit mentorské a lektorské kapacity tvofivych pedagogt MS a z8
potiebné ke skupinové i individualni podpore uciteld.

2. Podpotit implementaci kurikularni reformy v MS, a to posilenim
komplexni zpUsobilosti pedagogl k UspéSnému vykonavani jejich
profese (v oblasti znalosti, dovednosti, postojl, hodnot
i osobnostnich charakteristik).

Spirsla v7/2014 14.800 tis. Cesta' k nva'plnéniv cild je v.nll'ména ve spir'élel, a to od osolbn?stnl'hq
az6/2015 rozvoje ucitele pfes rozvoj jeho pedagogickych dovednosti az k roli

vzdélavani — spole¢ném uceni se — spolecné reflexi.

Planované aktivity zahrnuji vzdélavaci programy, exkurze, tuzemské

a zahraniéni staze v MS, vzajemné uceni se, tvorbu a sdileni metodik

pod vedenim mentor(, konzultace.

Vystupy projektu:

a) podporeno 1.779 pedagogti MS, 60 mentor( a lektord

b) 29 produktl (vzdélavaci programy a nastroje k rozvoji kvality prace
ucitele)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Nazev projektu Re:(I)i::ce obj':r:a\:‘:i:) I Ke Charakteristika projektu
Vlastni projekt organizace, 50. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory
3.1. Projekt se zaméfuje na zvySeni kvality vyzvou vymezenych
kompetenci obyvatel malych obci Moravskoslezského a Usteckého
kraje (do 2 tis. obyvatel). Pro tento ucel jsou pfipraveny 4 vzdélavaci
programy:
8/2014 . - Finan&ni gramotnost

Obec21 a7 6/2015 212385 | 74kladni potitatové dovednosti
- Rozvoj digitalnich kompetenci
- Zaklady podnikani.
Vystupy projektu:
a) podporeno 800 osob
b) 4 produkty (vzdélavaci programy)
Vlastni projekt organizace, 51. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory
1.3. Cilem projektu je posilit efektivni vyuzivani novych technologii
ve vyuce a jejich celkovou integraci do zakladnich a stfednich skol (39
finanénich partner(l) zejména v regionu Moravskoslezského kraje
s moznou diseminaci do dalsich sousednich kraji. Projekt pfispiva ke
zvySeni kompetenci v efektivnim vyuzZivani ICT napfi¢ Skolou,
na integraci ICT do vyuky a do Zivota Skoly.

10/2014 Partnerské Skoly, nositelé inovaci, jsou zapojeny do sité Inovaéniho
RESTART . 27.178 tis. | centra Moravskoslezského kraje pro sdileni inovaci a prikladi dobré
az7/2015 B ,

praxe v regionalnim skolstvi.
Aktivita pedagogl je podpofena mentoringem a pouzivanim tabletd
a notebookU, které Skoly v projektu pofidi a predaji pedagogim
k vyuZivani v procesu edukace (a to i po skonceni projektu, Skola
si hardware poftizuje jako financ¢ni partner).
Vystupy projektu:
a) podporeno 1.425 osob (z toho 1.211 Uspésné)
b) 8 produktl (vzdélavaci programy)

Pozndmka: U ukoncenych projekti uvddén financni objem dle skutecného Cerpdni rozpoctu projektu, u probihajicich projekti dle schvdleného
rozpoctu.

3.2.7. UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro uUplnost je nutné v této kapitole pfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupt jiz ukoncenych projektt
v obdobi jejich udrZitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je pfijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové zadosti zavazal,
byly udriovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplfiovani udrzitelnosti mlze byt
predmétem kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrzitelnosti mlze byt Zadatel v krajnim
pfipadé pozadan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti. Rok 2014 byl pro organizaci druhym rokem udrzitelnosti deviti nize

o jednotlivych ukonéenych projektech nalezne zajemce na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. ¢. 10:  Prehled udrZitelnosti projekti OP VK v roce 2014

Obdobi

s . Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi
udrzitelnosti

Nazev projektu

Vlastni projekt organizace, 1.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméfen
na zvy$eni kompetenci ucitelG Z8 a SS k vyufiti ICT ve vyuce.
Popis aktivit v udrzitelnosti:

11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdélavani ICT aplikatort do
az 10/2016 vzdélavacich oblasti resp. oborli — 10 vzdélavacich blended learningové program, kazdy

v rozsahu 40 az 52 hodin vyuky)

2. Poradenska a konzultacni ¢innost - v siti cca 20 informacnich center (Skol) na Uzemi kraje.
3. Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktuaini informace o ICT

Perspektiva 2010

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, orientovan
narozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych
pracovnikd. Popis aktivit v udrzitelnosti:

11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP k podpore vyuZivani novych metod vyuky jazyk( (40 vzdélavacich
az 10/2016 program v rozsahu 4 az 60 hodin)
2. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni jazykovych kompetenci ucitell (20 vzdélavacich

program( v rozsahu 20 az 150 hodin)

3. Metodicka podpora vyuky cizich jazykd

Dialog bez bariér
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Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Elektronicka
Skolicka
(Eliska)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, smérovan

na zvy$ovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnik( jiz od MS a na prenos a vzajemné

sdileni ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti. Vrdmci cinnosti Informacnich center

Moravskoslezského kraje jsou realizovény bezplatné vzdélavaci a poradenské aktivity.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Stfednédobé vzdélavani ICT aplikatord do vzdélavacich oblasti resp. oborl (2 vzdélavaci
blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)

2. Kratkodobé vzdélavani ICT uZivatell v rdmci metodickych odpoledni na aktudlni téma z ICT
ve $kole (kluby modernich ucitel()

3. Podptrnd sit a komunikaéni infrastruktura (webova podpora a vyukové materidly v LMS
Moodle, krajska konference, metodicka prace s koordindtory center a lektorskym tymem)

Efektivni
management skol
(EMA)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace sjednim finanénim partnerem, 2. vyzva globdlniho grantu OP VK,

oblast podpory 1.3, ktery pfispél ke zvySeni kompetenci vedoucich pracovnik( skol a Skolskych

zatizeni v oblasti fizeni a personalni politiky s dGrazem na implementaci kurikularni reformy.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe rozvoje manazerskych kompetenci a Skolského
managementu (15 vzdélavacich program v rozsahu 4 az 40 hodin)

2. Zajisténi funkénosti podplrnych mechanismd (¢innost interniho konzultanta pro metodiku
a fizeni, realizace metodickych poraden)

Skola pro Zivot

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace, 2.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.2,

7 partnerskych skol. Cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici prostiedi

ke vzdélavani na zdkladnich Skolach vzdélavajici Zaky se socidlnim znevyhodnénim jako

prevence predc¢asného odchodu ze systému vzdélavani.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni kompetenci pedagogl v pfistupu k Zakim
se sociokulturnim znevyhodnénim (5 vzdélavacich programd v rozsahu 6 a 16 hodin)

2. Aktivity se Zaky sedmi partnerskych skol (uplatfiovani metod ziskanych v projektu ve vyuce,
projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradicni tfidni schlizky)

3. Podpora 3kol vzdélavajici zaky se socidlnim znevyhodnénim vyménou zkuSenosti
a informovanosti 0 novych metoddch ve vyuce prostfednictvim regionalnich setkani.

Podpora poradct
pro implementaci
kurikularni
reformy
(Podpora
poradcii)

07/2012
az 06/2017

Vlastni jednorocni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globdIniho grantu OP VK, oblast podpory

1.3, se soustredil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni a priblizeni forem

a obsahl DVPP.

V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské kompetence uéiteld 5 a SS (poradcd),

ktefi byli zapojeni i do tvorby kurzG DVPP v klicovych programech pro Uspéch reformy.

Soucasné projekt inicioval vytvoreni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti

a modernizaci informacniho webu organizace véetné novych portdlovych sluzeb.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP nejen k podpofe cileného rozvoje ¢tenafstvi a Ctendfské
gramotnosti (35 vzdélavacich programd v rozsahu 4 az 80 hodin)

2. Zajisténi funkcionality podplrnych mechanismG (Einnost sité metodikid a poradc(,
informacni portal)

Integrace na
druhou

08/2012
az 07/2017

Partnersky projekt MSK vramci 1.vyzvy pro individudini projekty ostatni OP VK, oblast

podpory 1.2. Uelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individualné

integrovanych zakd na 20 ZS MSK, které maji $kolni poradenska pracovisté.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogll v pfistupu k Zikim s SPU
a k Zakam integrovanym. (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)

2. Priklady dobré praxe (3 praktické ukdazky prace se zaky v rozsahu 5 hodin)

Systémova
podpora edukace
moderni historie a
vychovy

k obcanstvi ve
Skolach MSK
(Educas)

3/2013
az 2/2018

Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individuaIni projekty ostatni OP VK,

oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméreny na zvySeni kompetenci pedagogl

v edukaci moderni historie, demokracie a vychovy k obcanstvi a podporu implementace

a evaluace SVP v oblasti Clovék a spole¢nost. V pribéhu projektu bylo uzemi dopadu mimo

MSK rozsifeno nakraje Olomoucky, Zlinsky, Jihomoravsky, VysoCina, Kralovéhradecky

a Pardubicky (dGvodem zvyseni absorpcni kapacity pro naplnéni monitorovacich indikatora).

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich programl pro ucitele déjepisu a vychovy
k obéanstvi v rozsahu 4 az 24 hodin)

2. Diseminace 2 sad metodickych materiald

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
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Obdobi

Nazev projekt .. .
Zev projektu udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni nadregionalni projekt organizace, 3.vyzva pro individudlni projekty ostatni OP VK,
oblast podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikularni reformu v matefskych Skolach

Informatorium krajd Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského alJihomoravského, ato predevsim

Ekoly mateFské 51/2013 prohloubferfl’m dm/fanSti Pedagogick\'/ch pracovnikd MS v praci s individualitou ditéte.
N az 3/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:
(Informatorium) 1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich program( pro ucitelky M3 v rozsahu 4 a7 48
hodin)

2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materiald, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

3.2.8. ORGANIZACNi ZABEZPECENI JEDNOTNYCH PRIJIMACICH ZKOUSEK 2014

Usnesenim Rady kraje ¢. 24/1729 ze dne 3. 9. 2013 nam i pro skolni rok 2014/2015 uloZil zfizovatel zabezpedit
jednotné testovani ve Skolach v Moravskoslezském kraji v ramci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
Skolach vdenni formé vzdélavani pro skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 do oborl vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou véetné oborl viceletych gymnazii pro prvni kolo pfijimaciho
fizeni.

MSK vyzval vsechny stfedni Skoly, které pro Skolni rok 2014/2015 pfijimaly zaky ke studiu, k dobrovolné Gcasti
v tomto programu, a to i vCetné skol jinych zfizovatel(. Programu se netykalo pfrijimaci fizeni do obor( nastaveb
ado studia konaného jinou formou neZz denni. Podminkou ucasti pfislusné Skoly bylo zarazeni didaktickych
pfijimacich testl z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky do podminek pfijimaciho fizeni tak, aby vysledky
téchto testl predstavovaly nejméné 50 % kritérii rozhodujicich o pfijeti ¢i nepfijeti Zaka-uchazede ke studiu oboru
ukoncenych maturitni zkouskou. Dalsi podminkou pro ¢tyfletd gymnazia byla aplikace cut-off-score (pro Skolni rok
2014/2015 stanoveno pro matematiku 10 bodd, tj. min. 20% Uspésnost, pro Cesky jazyk 15 bodd, tj. min. 30%
Uspésnost).

Pro tento program bylo dodavatelem pfipraveno 18 sad didaktickych testd (kazda ze sad pro matematiku resp.
Cesky jazyk pro zaky z 9., 7. a 5. tfid), z toho dva pro Ffadny termin pfijimacich zkousek (22. a 23. dubna) a jedna sada
pro nahradni termin (13. kvétna). Zkusebni dokumentace byla upravena dle pozadavkd skol ve verzich pro Zaky
se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim a test z matematiky v jazykové mutaci pro zaky s polskym vyucovacim
jazykem.

Program byl fizen a organizacné zajistén nasi instituci, vlastni hodnoceni didaktickych testl (otevienych uloh)
a zadavani vysledkd testd jednotlivych uchazedl do on-line systému bylo provedeno pfimo skolami, centrdlni
zpracovani vysledkl zkousek a vyhodnoceni pak nasledné realizoval dodavatel.

V celkem 80 zapojenych stiednich Skolach bylo 11.057 uchazecl o studium pfijimano do celkem 53 obor( vzdélani.
Celkové bylo ve vSech terminech pfijimacich zkousek administrovano a realizovdno 22.114 dilcich zkousek, z toho
centralné vyhodnoceno 143 testll pouze z matematiky (jednalo se o uchazece ve skoldch s polskym vyucovacim
jazykem).

Testy byly ze strany zZakd, uciteld a verejnosti hodnoceny jako neiimérné ndarocné. To se zejména tykalo testd
z matematiky pro 9. roénik do oboru 79-41-K/41 Gymnazium. Jiz ¢tvrtym rokem je matematika tim predmétem,
ktery vyrazné ovliviiuje vysledek zdka u pfijimacich zkousek, ale letos poprvé byly reakce verejnosti tak vyrazné
negativni. Resili jsme vyhrady k poctu otevienych Uloh, ktery nebyl pro tyto pfijimaci zkousky relevantnim tdajem.
Dle uzaviené smlouvy s dodavatelem bylo po dodavateli pozadovano dodrzet pocet 20 — 25 % Siroce otevienych
uloh. O tom byly vSechny zapojené skoly informovany na informacnich seminafich (konanych dne 15. 1. 2014
v Opavé a Ostravé) anasledné nami rozeslanym e-mailem dne 20. 1. 2014. Dalsi tvrzeni k naroCnosti testu
z matematiky, ktery byl (dajné neprofesionalni a nevyvazeny, jeho obtiznost byla na Urovni testd Mensa, vhodny
snad jen pro vybér na matematickd gymnazia, bylo vyhodnoceno jako nerelevantni, protoZze dodavatel testu
prokdazal ve vybérovém fizeni pozadované technické kvalifikaéni predpoklady. V souladu se znénim smlouvy vychazel
z platného RVP ZV a dodrZel podminku rlznorodosti uloh. Zpracovani testu bylo vzhledem k vySe uvedenym
parametrim profesionalni. Soulad s RVP ZV a vyvaZenost sledovani jednotlivych matematickych jeva byly doloZzeny
expertnimi posudky. Testy z matematiky byly pfipraveny na max. bodovy zisk 50 bod( (100 %), dle vysledkd
dodavatele dosahli uchaze¢i o obor 79-41-K/41 Gymnazium primérného bodového zisku cca 14,3 bodl oproti
prdméru viech 4letych obor( 11,4 bodu. Pro prekroceni COS u vyse uvedeného oboru bylo stanoveno min. 10 bodd,
tuto hranici prekroCil primérny bodovy zisk uchazecli cca o polovinu, tedy priimérny bodovy zisk Cinil cca 30 %.
Maximalni bodovy zisk byl u uchazecd 46 resp. 48 bod( z 50 moznych v jednotlivych zkusebnich dnech.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
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Pres objektivni zjisténi, kterd neprokazala chybu dodavatele, byly k vysledkdm pfijimacich zkousek vzneseny velké
pocty odvoldni a ndmitek na KU MSK.

Finan¢ni zdroje pro financovani programu byly vyclenény z rozpoc¢tu MSK pro rok 2014 a organizaci poskytnuty jako
Ucelové prostfedky na "Zajisténi realizace pfijimacich zkouSek na stfednich $koldch ve skolnim roce 2014/2015“
v planované vysi K¢ 1.200.000,-- véetné DPH. Vybérovym fizenim (podlimitni verejna zakazka podle zakona
na pofizeni, zhotoveni a vyhodnoceni testl pro testovani zikd) byla vybrana spoleénost MATT A HURRY, o. s.,
se kterou byla uzaviena smlouva na doddvku v predpokladané vysi K¢ 762.000,-- véetné DPH. Tato cena byla po
predani dila sniZzena (o slevy na zakladé skute¢ného poctu zhotovenych testll) na ¢astku K¢ 753.354,70 véetné DPH.
Z vyse uvedenych ucelové vazanych financénich prostfedkd byla (diky Uspore z vybérového fizeni a vzhledem k vyssi
pracnosti hodnoceni testll pomoci Sablon a pokynt pro hodnotitele) poskytnuta zaméstnanctim skol, ktefi se podileli
na hodnoceni testll a jejich administraci, pfip. na zpracovani expertnich posudkl, odména za tuto praci v celkovém
objemu cca 366,6 tis. K¢, a to formou dohod o provedeni prace.

Podrobnéjsi idaje o pribéhu a vysledcich testovani jsou uvedeny v Zavérecné zpravé, kterd byla pfedana zfizovateli.

Protoze MSMT realizuje plo$né prijimaci zkousky na stfedni $koly, které i finan¢éné zajistuje, ulozil Moravskoslezsky
kraj usnesenim Rady kraje ¢. 52/4004 ze dne 23. 9. 2014 nasi organizaci pro $kolni rok 2015/2016 nerealizovat
jednotné pfijimaci zkousky. MSK doporudil rediteliim stfednich Skol vSech zfizovatell prihlasit se do 30. zafi 2014
prostfednictvim Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje k pilotnimu ovéfovani organizace pfijimaciho fizeni do
oborl vzdélani s maturitni zkouskou s vyuZitim centralné zadavanych jednotnych testd vyhlasenému Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy pod €. j. MSMT-23913/2014 ze dne 30. ¢ervence 2014.

3.2.9. DALSi VYZNAMNEJSi AKTIVITY V ROCE 2014

Metodicka podpora ucitell byla v rdmci vystupl realizovanych a ukoncéenych projektd rozsifena vydanim sbornikd,
metodickych a vyukovych materialt vhodnych pro ucitele a uréenych k vyuZiti nejen v jejich pedagogické ¢innosti.
Pro Uplnost v prehledu uvadime relevantni vystupy vSech organizaci ukoncenych projektd, prip. program(. Veskeré
uvedené metodiky a dalsi vytvorené pracovni materialy jsou dostupné na informacnim portalu organizace.

Projekt, program Nazev vystupu
(mésic finalizace vystupu)

Dialog bez bariér 1. Pfirucka uditele anglic¢tiny

(10/2011) 2. Dialogy bez bariér (vyukové DVD)

Perspektiva 2010 3. Sbornik pfikladd dobré praxe vyuZiti ICT ve Skoldch Moravskoslezského

(10/2011) 4. 29 prikladd dobré praxe vyuZiti ICT ve Skolach Moravskoslezského kraje

Elektronicka Skolicka 5. Sbornik inspiraci vyufiti ICT ve vyuce

(06/2012) 6. Prakticky pomocnik ucitele - Google Apps ve 20 prikladech pouZziti (vyukova
videa)

7. 13 metodickych materiald

Efektivni management Skol 8. Metodika zahrani¢nich stazi
(06/2012) 9. Metodika kulatych stolt
10. Metodika tuzemskych stazi
Podpora poradci 11. Metodika rozvoje ¢tendrstvi a Ctenarské gramotnosti
(06/2012) 12. Sbornik pozoruhodnych text(
13. Aktiviza¢ni metody v e-learningu
Skola pro Zivot 14. Sbornik pFiprav na hodiny
(06/2012) 15. Sbornik namétl programu a ¢innosti zamérenych na volbu povolani a vyuZiti ICT

ve vyuce a v ramci volnocasovych aktivit

16. Sbornik namétl pro wvyuZiti prvk( estetické vychovy ve vyuce a v ramci
volnocdasovych aktivit

17. Sbornik program projektovych dnd zamérenych na povolani

Integrace na druhou 18. Sbornik kazuistik a metodickych listli pro praci s individualné integrovanymi zaky
(07/2012) se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
19. Sbornik metodickych listd pro domaci pfipravu individualné integrovanych zaka
pro jednotlivé druhy postizeni

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
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20. Sbornik ¢asovych a obsahovych plan( pedagogl pro realizaci projektového
odpoledne pro jednotlivé druhy postizeni

EduCas 21. Rukovét modernich déjin

(02/2013) 22. Edukace CaSu

Manazer i pedagog? 23. Sbornik vybranych zévéreénych praci (Studia pro Feditele 3kol a 3kolskych
(02/2013) zafizeni)

24. Studijni materidl ke Studiu pro feditele skol a Skolskych zafizeni (Modul I az V)

Informatorium 3koly matefské  25. Shornik aplikace OSV v praxi M3
(03/2013) 26. Sbornik kazuistik z diagnostiky Zak(
27. Sbornik integrovaného tematického planovani
28. Individudlni vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté
29. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ucitelky MS
30. Vyuziti metody videotréninku interakci v MS (instruktazni videofilm)

Facility management 31. Facility management pro vedouci pracovniky

v efektivni organizaci

(01/2014)

Metodicka podpora ICT 3kol 32. Portél online vyuky pro gkoly (http://www.kvic.cz/icemsk)

(12/2014)

Progress 33. Vyukové DVD Moving and Movie

(12/2014) 34. Inspiromat
35. Anglictina napfi¢ predméty

Vim, co chci—Vim, jak na to 36. Sbornik ZRU (karty aktivit zkudenostné reflektivniho u€eni pro rodinné skupiny)

(12/2014)

Elementarium 37. Sbornik ptiprav RWCT

(12/2014) 38. Sbornik dramatické vychovy na 1. stupni Z8

Skola s mistem pro viechny 39. Sbornik dobré praxe: pedagog — asistent

(12/2014) 40. Programy projektovych dnl zaméfenych na povolani v p¥ipravné tiidé a MS
41. Sbornik namétl pro praci s interaktivni tabuli SMART board

Od integrace k inkluzi 42. Jak na ¢teni, psani, pocitani (Metodika zvladani prvopo&ateénich gramotnostnich

(12/2014) dovednosti u Zaki se SVP)

43, Sbornik pfiklad( dobré praxe

V dalsim textu rekapitulujeme realizované aktivity organizace v roce 2014 vyznamné svym rozsahem, formou
nebo specifickym obsahovym zaméfenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

=  Minikonferenci — metody aktivniho uéeni (20. bfezna 2014, ZS Mendelova, Karvina, 86 Gcastnikd) jsme
usporadali ve spolupraci se ZS Mendelova v Karviné. Minikonference zacala spole¢nou ¢&asti pro viechny
Ucastniky. Zajimavé piispévky jsme vyslechli od nasich host( z MSMT, Moravskoslezského kraje, Ceské $kolni
inspekce i mésta Karvina. Nové podnéty k ivaham o $kolstvi a vzdélavani nastinili feditel ZS Mendelova Mgr.
Bohumil Zmrzlik, PhDr. Hana Kostalova, RNDr. Jana Strakova, Ph.D., Mgr. Jana Kargerova i Mgr. Milo$ Slapal.
Uéastnici minikonference béhem dopoledne navstivili vyucovaci hodiny na Z5 Mendelova podle svého
vybéru (vSe za béziného provozu skoly). Vidéli 14 inspirativnich hodin a s vyucujicimi je po skonceni
analyzovali. Odpoledne byly pfipraveny pracovni dilny na riizna témata (Cteme s porozuménim kazdy den,
Matematika na Il. stupni podle prof. Hejného, Co vSe nam slibuji dobré texty, Pro€ a jak s détmi badat atd.).
Ucastnici ocenili pripravenost celé akce a jeji organizaci, moZnost navazani novych kontakt a predeviim
inspiraci ke zkvalitnéni vyuky a vyménu zkusenosti s lektory i ostatnimi uciteli.

= Ve dnech 10. a 11. dubna 2014 se na Zakladni umélecké Skole Bedficha Smetany v Karviné-Mizerové
uskutecnil dalsi ro¢nik seminafe Nova Konfrontace aneb metodicky seminaf pro ulitele elektronickych
klavesovych néstrojii. 66 pedagogickych pracovnik(i nejen z naseho kraje, ale z celé CR (napf. Unicov,
Prelou¢, Brno, Hranice, Hulin, Uherské Hradisté, Sokolov, Vyskov atd.) a Slovenska (PovaZska Bystrica)
hodnotilo akci velmi pozitivné. UcCitelé, ktefi se o problematiku vyuky svého ndstroje hloubéji zajimayji,
dostali moZznost setkat se na seminari s domacimi i zahrani¢nimi osobnostmi hudebniho Zivota, nahlédnout
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do jejich pomysIné pracovni dilny a seznamit se s rlznymi zpUsoby a formami pedagogické prace. Ziskali
spoustu navodl a inspiracnich podnétd pfi seznamovani se s nejnovéjsimi trendy ve vyuce elektronickych
klavesovych nastrojll a s rozdilnymi zptsoby nahledu na umélecké vyjadreni.

= Celostatni setkani krajskych vzdélavacich zafizeni (15. a 16. kvétna 2014, Ostravice). Zastupci krajskych
vzdélavacich zafizeni z celé Ceské republiky se segli, aby porovnali své zkugenosti z oblasti dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(,, hledali spolec¢né resSeni vybranych problémd a ziskali aktudlni informace
o pfipravované Strategii 2020, chystaném kariérnim fadu, o Operacnim programu Vyzkum, wvyvoj
a vzdélavani, o ochrané osobnich Udaji a vyfizovani stiZznosti, o systému akreditaci a také o novych
nastrojich vnitfni evaluace. Toto setkani bylo uZiteCnou pfilezitosti ke sdileni, kterou ocenili vSichni
zUcastnéni.

= Festival deviti $kol s ndzvem Amaro Farebno DZivipen - Na$ barevny Zivot v rdmci projektu "Skola s mistem
pro vSechny" se konal 11. ¢ervna 2014 v Ostravé. Zucastnilo se 299 zakd, 48 rodicud, 58 pedagogl a 11 hostd,
napf. naméstkyné hejtmana MSK Mgr. V. Palkovd, zastupci Odboru Skolstvi, mladeze a sportu
Moravskoslezského kraje a Méstského obvodu Moravska Ostrava, Magistratu mésta Ostravy a biskupstvi
ostravsko-opavského. Na festivalu, ktery moderoval Radoslav Banga, se déti predstavily ve vystoupenich
tanecnich, hudebnich a dramatickych krouzk(, které na skolach pracuji v ramci realizace aktivit projektu.
Vystoupili také hosté a své znamé hity zazpival moderator R. Banga. Program se setkal s velkymi ohlasy
divaka i vsech zapojenych skol.

= Krajska konference k ICT , Technologie zitfka v dnesni $kole” (17. 6. 2014 — Ostrava, S5TaD, 90 G&astnika).
Tematickd konference byla vénovand zejména predstaveni Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020
a dotykovych zafizeni (vazba na vyzvu ¢. 51 ,Tablety do skol“) a vyuZiti digitalnich technologii pro vyuku
cizich jazyk(. Odpoledni blok workshopt zahrnoval soutéZ autorské tvorby uciteltd ORIGIN (vyukova digitalni
fotografie, ve spolupraci s firmou Samsung), praci v cloudu, vyufZiti socialnich siti pro vzdélavani aj.

= Letni $kola Summer Fest pro ucitele anglického jazyka na MS a 1. st. Z$ probéhla za Ucasti 54 pedagogd
(20. az 22. 8. 2014) na Ostravici. Workshopy a seminare byly vénovany rliznym aspektim vyuky anglictiny
u nejmensich. Pracovalo se ve dvou skupinach zamérenych na déti 3 az 9 let a 10 az 12 let. VSichni si mohli
vyzkouset rlzné vyucovaci techniky, pracovali na tvorbé vlastnich vyukovych materidld a seznamili
se s novymi ucebnimi materidly vhodnymi pro vyuku anglictiny. Tato akce se konala vramci projektu
Progress.

= Pfehlidka stfednich Skol s nabidkou oborli vzdélani s vyucnim listem aoborl vzdélani s maturitni
zkouskou (22. ro¢nik) GEMMA 2014 — probéhla ve dnech 22. a 23. fijna 2014 v Novém lJic¢iné. Akci jsme
organizovali ve spolupréci s Ufadem prace CR, kontaktnim pracovistém v Novém lJi¢iné. Tato prehlidka
stfednich gkol pomaha 74kim zejména 9. tfid ZS$ a jejich rodi¢tim s volbou budouciho povolani. Prezentovalo
se 31 stfednich skol a dalSich 5 skol dalo k dispozici své informacéni materiadly. Celkem prehlidku navstivilo
kolem 1480 navstévnikd. VSichni ocenili znacny zdjem zakl i rodi¢l a plynulost koordinovanych vstupl
Zakovskych kolektivd, ktera zajistila vhodné podminky pro individudalni hovory s Zaky.

= Primary Teachers Day — minikonference uzavirajici projekt Progress — probéhla 22. 11. 2014 v u¢ebndch
multifunkéni haly GONG v Dolnich Vitkovicich. Zucastnilo se 73 pedagogl. Akce byla urcena uditelim
angli¢tiny v matei'skych gkolach a na 1. st. Z8. Kaidy z ndvétévnikG akce absolvoval 4 rizné workshopy.
Po celou dobu akce probihala vystava u¢ebnic. Ucastnici kladné hodnotili obsah, kvalitu lektor(, doprovodné
programy i organizaci.

= Pravni védomi ve Skolském prostiedi — vzdélavaci program konany 8. fijna 2014 v Opavé pro feditele
z celého MSK ve spolupraci se Slezskou univerzitou v Opavé. Udast prijalo 107 Fediteld, ktefi se zapojili do
interaktivni prednasky na téma Skolni Zivot a novy obé&ansky zakonik (aplikace pravnich norem na bézné
Skolni situace, priklady, praktické ukazky). Ve druhé casti vystoupila Mgr. Marie Fridrichova, zastupkyné
MSMT z oddéleni kariérniho systému pedagogickych pracovnik(l. Zaméfila se na aktualni otazky tykajici
se kvalifikace uciteld.

= Prezentace studijnich programi stiednich $kol pro vychovné poradce Z8 v Opavé. Dne 15. fijna pfijalo
pozvani 25 stiednich kol, aby 46 vychovnym poradciim z Opavska predstavili své vzdélavaci obory. Kazdd S§
predstavila v kratké prezentaci svou Skolu a vyucCované obory. Vychovni poradci obdrzeli propagacni
materialy. Setkdni povazuji vSichni za velmi uzite¢né, ocenuji osobni kontakt, moznost diskuse.

= Metodické vedeni asistentli pedagoga — minikonference se 100 Ucastniky zamérend na témata Autismus,
Vady reci, Spolupracujici tym — cesta k Uspéchu, Jak motivovat Zaka se SVP k Uspéchu. Probéhla 22. 10. 2014
v Ostravé na ZS Kpt. Vajdy. Nedilnou soudésti akce bylo sdileni vlastnich zkusenosti a p¥iklad(i dobré praxe —
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absolvovani naslechové hodiny srozborem a moznosti individudlnich konzultaci s lektory SPC. Uéastnici
odchazeli prijemné naladéni, namotivovani a s vétsSim sebevédomim, Ze jejich prace je uzite¢na.

Krajska konference k ICT ,Technologie zitfka v dnes$ni Skole“ (5. 11. 2014 — Ostrava, DK Akord, 94
Ucastnik(l). Tematickad konference navazujici na ,jarni ¢ast” predstavila skoly zapojené do projektu RESTART
a vyznamné se vénovala dotykovym zafizenim ve vyuce a vyuziti digitalnich technologii pro vyuku pfirodnich
véd. Cast dopoledniho bloku byla vyhrazena piehlidce projektd $kol TOPik, odpoledni blok workshopt
zahrnoval praktické dovednosti v praci na tabletu, iPadu, praci v cloudu, vyuZiti socidlnich siti pro vzdélavani,
mapovani zdrojd vyukovych materiald pro tablety aj.

Pribézna realizace druhého béhu Skoleni ,Facility management v praxi organizace” pro zaméstnance
krajského uradu a vSech prispévkovych organizaci MSK (celkem probéhlo 58 kurzi softwarové podpory
spravy majetku kraje FaMa+ pro 630 Ucastnika);

Zajisténi prvni casti dodavky ve finanénim objemu 1.976 tis. K¢ ,Zajisténi vzdélavacich kurzl a systému
metodické podpory Skol“ do individualniho projektu OP VK realizovaného MSK pod ndzvem Podpora
pfirodovédného a technického vzdélavani v MSK (NatTech MSK) s terminem ukonceni do 31. 5. 2015;

Ucast 13 zaméstnanct organizace na zahrani¢nich stazich v Belgii (1 zaméstnanec), Némecku (2), Norsku (3),
Slovensku (6) a Slovinsku (1) v ramci realizovanych projekt(;

ROZBORY HOSPODARENI

4.1. CELKOVE HOSPODARENi ORGANIZACE

Tab. ¢. 11: Hospodareni organizace v roce 2014 dle jednotlivych zdroji
. Vynosy Naklady Hospodarsky vysledek
Organizace celkem v . e P—
8 (v tis. Kc) (v tis. Kc) (v tis. Kc)
Dotace od zfizovatele - provozni naklady 3937,00 3937,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpis( 275,00 275,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostredky 2 066,36 2 066,36 0,00
PouZiti fond( organizace 50,10 50,10 0,00
Evropské projekty 20 674,56 20 674,56 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 7 164,76 8426,77 -1262,01
Doplrikova Cinnost 19 414,73 17 047,21 2 367,52
Organizace celkem 53 582,51 52 477,00 1105,51
Graf ¢. 6: Struktura celkovych vynosu dle jednotlivych zdroji v roce 2014 v %
4 R
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Graf ¢. 7:  Struktura vynosi organizace dle ¢innosti v letech 2009 aZ 2014
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Pro celkové prebytkové hospodareni organizace bylo v roce 2014 charakteristické:

narust celkovych vynosd organizace o 15 % (v hlavni ¢innosti 0 22 %, v doplfikové ¢innosti o 4 %); protoze
souvisejici naklady rostly mensim tempem, dosSlo k narlistu hospodarského vysledku o 841 tis. K¢ (viz
kapitola 4.1.3.)

snizeni ztraty v hlavni ¢innosti o 116 tis. K¢ oproti roku 2013 z dlivodli mirného ristu vynos( z vlastniho
DVPP a sniZzovani provoznich nakladl; presto hlavni ¢innost organizace z(stava ztratova zejména z téchto
pricin:

- zajistovani udrzitelnosti 9 jiz ukonéenych projekt ESF

- Uhrada neuznatelnych nakladd realizovanych projekt(

- Uhrada nakladt spojenych s pfipravou novych individualnich projektd

- generacni obména zaméstnancd v hl. ¢innosti a tim souvisejici soubéh nékolika pracovnich pomér(

- rekonstrukce a opravy budovy Na Hradbach v Ostravé.

V roce 2015, kdy budou ukonceny vSechny organizaci realizované projekty, a dojde k vypadku souvisejicich
vynost, predpoklada organizace zvySeni ztraty vhlavni Ccinnosti. Prfipadné kroky k optimalizaci
zaméstnanecké i Uzemni struktury je organizace pfipravena realizovat aZz dle Uspésnosti v dalSim
programovém obdobi. K preklenuti tohoto nepftiznivého obdobi organizace vyuZije rezervni fond.

zvySeni ziskovosti v dopliikové ¢innosti; hospodarsky vysledek byl oproti roku 2013 vyssi 044 %, a to
zejména diky nardstu vynostl pfi sou¢asném minimalnim rdstu nakladd (vice v kapitole 9, tabulce €. 1)
poskytnuti Ucelovych prostfedkd zfizovatelem (viz kapitola 4.2.)

realizace novych velkych individualnich projektl (Spirala, Obec21, Restart) a tim spojena Uspora naklad(i na
spravu organizace a nakladl v hlavni ¢innosti, zejména diky vétsimu zapojeni zaméstnancl do realizovanych
projektt

Uspora nakladid na provoz budov vznikla:

- prestéhovanim odlouceného pracovisté Frydek-Mistek do velikostné primérenych prostor a nasledny
prodej ,staré” budovy zfizovatelem

- prestéhovanim zpracovatelek mzdové agendy odlouceného pracovisté Ostrava do budovy Stfedni
pramyslové Skoly elektrotechniky a informatiky Ostrava a prevedeni budovy Hornickd 84 na jinou
prispévkovou organizaci zfizovanou Moravskoslezskym krajem

zapojeni penéznich fond(l do hospodareni organizace - v celkové vysi 1.851,15 tis. K¢

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
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4.1.1. VYNOSY V HLAVNi CINNOSTI

Graf ¢. 8:  Struktura vynosi v hlavni ¢innosti v roce 2014 v tis. KEa v %
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P¥i vyhodnoceni meziro¢niho srovnani vynost v hlavni ¢innosti organizace je potfeba zminit:

= realizaci novych individualnich projektd (Spirdla, Obec21, Restart) a s tim spojenym narlstem vynosU
z realizovanych projektl o 46% na 20,66 mil. K¢; vzhledem ke kondicimu programovému obdobi se tento

objem vynosUl v nejblizsim obdobi nebude opakovat

= s tim do znacné miry souvisejici narlst celkovych vynost v hlavni ¢innosti organizace o 6,13 mil. K¢, tj.

0 22 % oproti roku 2013

= nizky podil zakladniho pfispévku na provoz na vynosech v hlavni ¢innosti organizace — pouze 12,3 % (7,8 %

na celkovych vynosech organizace)

= narGstem vynosl z vlastniho DVPP o 15 %; je predpoklad, Ze vzhledem ke konci programového obdobi
nebudou mit Skoly moznost vyuzivat vzdélavani, které je poskytované zdarma, budou vyuzivat nabidky
organizace a vynosy z této ¢innosti by mohly pokracovat ve stavajicim, mirné ristovém, trendu.

4.1.2. NAKLADY V HLAVNi CINNOSTI

Graf¢. 9: Struktura ndkladd v hlavni ¢innosti organizace dle druhu v roce 2014 (v %)

\
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Z predchoziho grafu je zfejmé, Ze osobni naklady jsou dominantni ¢asti (58 %) celkovych nakladl v hlavni ¢innosti
organizace, coz je v sektoru poskytovani sluzeb charakteristické. Prispiva k tomu i vysoky podil OPPP (37 % vsech
mzdovych nakladl v hlavni ¢innosti) zejména jako dusledek realizace projektovych aktivit, kde je hrazeni lektorného

touto formou nejcastéjsi.

Dalsi vyraznou polozkou nakladl v hlavni ¢innost jsou sluzby (29 %). | ve sluzbach maji vysoky podil — pres
60 % - naklady spojené s realizaci dalSiho vzdélavani (fakturacni lektorné, ubytovaci sluzby, dodavatelska doprava,

tisky apod.)
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Graf €. 10:  Meziroc¢ni srovndni ndkladi v hlavni ¢innosti dle druhu (rok 2013 = 100%)
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PFi meziro¢nim srovnani nakladli organizace v hlavni ¢innosti — viz pfedchozi graf — je tfeba zminit:

vrve

= vyrazny mezirocni pokles nakladd na energie. Tento byl zapficinén:
- optimalizaci budov ve spravé organizace (pfesun odloucenych pracovist nebo jejich ¢asti do budov
ve spraveé jinych prispévkovych organizaci Moravskoslezského kraje)
- oproti roku 2013 vyrazné teplejsi zimou
- vyménou oken a zateplenim obvodového plasté budovy Na Hradbdach v Ostravé.

= narGst ndkladd na opravy a Udrzbu o 38 % zplisobeny rekonstrukci (vyména oken a zatepleni obvodového
plasté) budovy Na Hradbach v Ostravé (viz kapitola 4. 5.)

= pokles naklad(i na aktivaci vnitroorganizacnich sluZzeb o 24 % zpUsobeny zejména vyse popsanym poklesem
nakladd na energie a Usporou ndkladd spojenou svysSim zapojenim spravnich zaméstnancl
do realizovanych projektd.

Mezirocni zména u vsech ostatnich druht naklad( v hlavni ¢innosti véetné celkového nardstu nakladl o 20 % je
predevsim ddsledkem vys$siho objemu organizaci realizovanych projektovych aktivit.

4.1.3. VYSLEDEK HOSPODARENI

Celkovy hospodafsky vysledek organizace za rok 2014 byl ve vysi 1.106 tis. K¢ a je souctem ztraty -1.262 tis. K¢
v hlavni ¢innosti (pfic¢iny jejiho vzniku a dal$i mozny vyvoj jsou popsdny v kapitole 4.1.) a zisku 2.368 tis. K¢
v doplnikové cinnosti (blizsi popis v kapitole 4.6.). Oproti roku 2013 vzrost celkovy hospodaisky vysledek
0 841 tis. K¢, cozZ je dasledkem trvalé snahy organizace o sniZzovani provoznich nakladd, maximalizaci vynos( a tim
i hospodarského vysledku tak, aby doslo k co nejvétsimu posileni finan¢nich fond organizace. Financni fondy
organizace nutné potrebuje k preklenuti doby mezi koncem stdvajiciho a zacatkem nového programového obdobi
a na nezbytnou rekonstrukci budovy Stefanikova 7 v Novém Ji¢iné (predpoklddané naklady cca 6 mil. Kg).

Veskeré pfijmy z doplrikové Cinnosti byly predmétem dané z pfijm0 pravnickych osob a organizace bude hradit
danovou povinnost ve vysi 359,96 tis. KC.

Z celkového hospodarského vysledku 1.105.508,20 K¢ je financné kryto 91.001,- K& Zbyvajici ¢ast ve vysi
1.014.507,20 K¢ je kryta kratkodobymi pohledavkami se splatnosti do 14 dnd.

Organizace navrhuje o cely vysledek hospodareni navysit rezervni fond. Zaroven organizace zada zfizovatele
o posileni investi¢niho fondu v ¢astce odpovidajici celkovému vysledku hospodareni za rok 2014, a to na ukor pravé
rezervniho fondu.

4.2. CERPANIi UCELOVYCH DOTACI

Organizaci byly v roce 2014 poskytnuty ucelové prostredky a dotace uvedené v tabulce ¢. 12.

Nedocerpani ucelovych prostfedkl na financovani projektl, je umoZnéno jejich ¢asovou pouZitelnosti do konce
realizace projektd, tj. i v dalich letech.

Precerpani ucelovych prostfedkl je umoZnéno jejich poskytnutim vroce 2013 a casovou pouZitelnosti do
31.12. 2014. U Ucelovych prostiedkd na financovani projektll je to zplsobeno ¢asovou prodlevou mezi samotnou

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
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Uhradou vydajl a jejich vyuctovanim v rdmci monitorovacich zprav, respektive jejich zaslanim na projektové ucty ze
strany poskytovatele.

Tab. ¢. 12:  Organizaci poskytnuté transfery v roce 2014

R Cerpano k .
Ukazatel Ucelovy | Ukazatel | 5, 15 5014 Rozdil
znak v tis. K¢ s x v tis. K¢
v tis K¢
Dotace a prispévky zfizovatele 40 435,56 26 780,51 13 655,06
Z toho: provozni naklady 0 3937,00 3937,00 0,00
ucelové prostiedky na kryti odpisG DHM a DNM 205 275,00 275,00 0,00
ucelové prosttedky na ,Zajisténi realizace pfijimacich zkou3ek na strednich
Skolach ve $kolnim roce 2013/2014“ 335 1120,00 1120,00 0,00
ucelové prostredky na ,Podpora aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi
vzdélavacich akci a soutéZi v MSK a aktivit ICeMSK /informaéni centra MSK/“ 203 175,00 175,00 0,00
ucelové prostredky na realizaci akce ,Facility management v praxi“ 203 0,00 744,36 -744,36
utfelovve pr.ostredky na pokryti naklad(i - FaMa+ (zvyseni administrativni 203 27,00 27,00 0,00
naroc¢nosti)
f.lce|0\./f prostfedky na financovani grantového projektu "Od integrace k 030 2278,01 2638,20 435929
inkluzi
ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Elementarium” 030 753,35 1204,61 -451,26
ucelové prostfedky na financovani grantového projektu "Progress" 030 914,70 2 489,96 -1723,50
:Zetlgl\lle prostfedky na financovani grantového projektu "Vim, co chci - Vim, jak 030 3607,18 3646,51 39,33
ugelove f)rostredky na financovani grantového projektu "Skola s mistem pro 030 2494,70 2015,03 479,67
vsechny
ucelové prosttedky na financovani grantového projektu "Facility management" 012 415,07 443,44 -28,37
ucelové prostfedky na financovani individudiniho projektu "SPIRALA" 019 5920,16 4 945,01 975,15
ucelové prosttedky na financovéni individudlniho projektu "Obec21" 019 851,63 621,72 229,91
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "RESTART" 019 17 665,87 2 497,66 15 168,21
Jiné dotace a prispévky 0,00 172,41 -172,41
Z toho: dotace z rozpoCtu EU - program Leonardo - projekt "PARTNERSHIP" 003 0,00 172,41 -172,41
posileni kapacity pfi planovéani programd v MSK - Partnerstvim k prosperité 254, 255
Celkem 40 435,56 26 952,92 13 482,64

Vécné vyhodnoceni pouZiti neprojektovych uUcelovych prostfedkl predkladame v predchozich kapitolach.

4.3.

ZAMESTNANCI, MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MZDA

4.3.1. ZAMESTNANCI ORGANIZACE

Pfi stagnaci primérného celorocniho pfepocteného poctu zaméstnancl, pokracujici generacni vyméné,
optimalizaci zaméstnanecké struktury a v korelaci se zapojenim organizace do novych projekt( strukturalnich fondd
doslo v pribéhu roku 2014 k vyrazné obméné zaméstnanch (meziro¢né 7 fyzickych osob, tj. 11,5 %):

pracovni pomér byl ukonéen 7 zaméstnanclim (z toho 2 zaméstnanci ukoncili pracovni pomér na vlastni
Zadost, 4 vzajemnou dohodou a 1 zaméstnanec zemfel)

nové bylo pfijato 7 zaméstnancl (2 zaméstnanci generacni obména, 5 zaméstnanc( prijato na dobu urcitou
pro realizaci novych projektu)

Doplnujici udaje ke stavu zaméstnanci k 31. 12. 2014 v porovnani se stavem k 31. 12. 2013

k 31.12. 2014 organizace zaméstnava 62 fyzickych osob (59,125 prepoctenych Uvazk(, meziro¢ni narlst
0 1,25 tvazku, tj. 0 2,2 %)

92 % zaméstnancl tvofi Zeny (57 osob), 8 % pak tvofi pét muzl (meziroéni snizeni o 2 %)
40,3 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 1,6 % vyssi odborné vzdélani, 37,1 % Uplné stredni
vzdélani, 12,9 % stfedni odborné vzdélani a 8,1 % je vyuceno, pficemz se ve srovnani s pfedchozim rokem

zvysil pocet vysokoskolak
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= prumérny vék zaméstnanc( 45,6 let (meziro¢né témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 35 az 44 let (31,3 %), pak zaméstnanci ve skupinach 45 aZ 54 let (28,1 %) a 55 aZ 64 let (25,0 %),

=  prdmérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u slou¢enych organizaci pred
1. 1. 2004) cini 10,0 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 5 let a nad 15 let (shodné 27,4 %), pak

zaméstnanci do 10 resp. do 15 let (shodné 22,6 %) trvani pracovniho poméru

= vzhledem k prevladajicimu charakteru ¢innosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych
aktivit DVPP) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér (meziro¢ni narist z 528 uzavienych dohod v roce 2013 na 973 v roce 2014,
tj. 0 84,3 %); pfi prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2014 se pak dostdvdme na
14,760 dalSich prepocétenych Uvazki; vysoky meziro¢ni narlst poctu i objemu OPPP dusledkem realizace

vyssiho objemu projektd

Tab. ¢ 13:  Pocet zaméstnancl dle organizacnich jednotek a skupin ¢innosti k 31. 12. 2014
L POCTY ZAMESTNANCU (pFepoétené tivazky)
ORGANIZACNI JEDNOTKA
(odlougené pracoviits) | ZARIZENIPRODVPP | ZARIZENIPRO DVPP | OSTATNI SLUZBY SPRAVA, UKLID CELKEM
(bez projekti) (jen projekty) (doplrikova Cinnost) A UDRZBA

Frydek-Mistek 0,300 2,450 5,600 0,250 8,600
Novy Jicin 0,800 1,950 5,750 2,750 11,250
Opava 1,750 0,650 0,300 0,675 3,375
Ostrava 0,900 5,550 8,850 2,000 17,300
Reditelstvi organizace 1,550 13,920 0,350 2,780 18,600
Celkem 4,550 25,720 20,85 8,005 59,125
Podil v % 8,9 41,5 35,3 14,3 100,0

4.3.2. PRUMERNA MZDA

Organizace odménuje dle § 109 odst. (2) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém
se Vv organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktudlnich finanénich zdrojich.
Daleko vice respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnancd a jejich
hmotnou zainteresovanost. Zakladni i srovnavaci ukazatele dokumentuje nasledujici prehled.

Tab. ¢. 14:

Ukazatele zaméstnancli a mezd organizace v roce 2014 véetné srovndni s rokem 2013

ZAKLADNIi UKAZATELE 2014

Ukazatel 2014

Hodnota (poznamka)

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu celoro¢ni

58,116

Prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2014

59,125

Fyzicky pocet zaméstnancl k 31. 12. 2014

62 (100,0 %)

- ztoho Zeny 57 (91,9 %)
- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 2(8,1%)
2eny na matefské dovolené / zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené) 0/2
Meziro¢ni obména zaméstnanct — vstup (vystup) +7(-7)
Pocet externich zaméstnancll 973 (967 DPP, 6 DPC)
Prepocteny pocet externich zaméstnanc(ll na Uvazky 14,760
Objem mezd (bez ndhrad za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) 19.359.231,- K¢
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 19.831,- K¢
OPPP 7.566.952,- K¢
- z toho odstupné 146.430,- K¢
Priimérna mzda (bez ndhrad za prvnich 14 dni PN) — P104 27.759,- K¢
Odmeény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy) 2.790.681,- K¢ (tj. 14,4 % z mezd bez DPN)
- prdmérna mésicni odména (podil) 4.001,- K¢

- ztoho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén

942.200 K¢ (tj. 33,8 %)

- z toho v doplrikové ¢innosti

1.848.481,- K& (tj. 66,2 %)
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SROVNAVACI UKAZATELE 2014/2013
Ukazatel Hodnota Komentar
Priimérny prepocteny pocet zaméstnancd 2013 58,149 100,0 %
Primérny prepocteny pocet zaméstnanci 2014 58,116 méné o 0,033 zaméstnancd, tj. 0 0,05 %
PFrepocteny pocet zaméstnancC k 31. 12. 2013 57,875 100,0 %
PFfepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2014 59,125 vice 0 1,25 zaméstnancuy, tj. 0 2,2 %
Objem mezd 2013 18.611.949,- K¢ 100,0 %
Objem mezd 2014 19.359.231,- K¢ 104 % (tj. + 4 %; + 747.282,- K¢)
Priimérna mzda 2013 (bez nahrad za 21 dni PN) — P104 26.672,- K¢ 100,0 %
Priimérna mzda 2014 (bez nahrad za 14 dni PN) — P104 27.759,- K¢ 104 % (tj. + 4,1 %; + 1.087,- K¢)
Nahrady za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti 2013 40,818,- K¢ 100,0 %
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2014 19.831,- K¢ 51,4 % (tj. - 48,6 %; - 20.987,- K¢)
Odmeény a podily celkem 2013 2.521.421,- K¢ 100,0 %

Odmeény a podily celkem 2014

2.790.681,- K¢

110,7 % (tj. + 10,7 %; + 269.260,- K&

Procento odmén a podilt v roce 2013 13,5% z celkovych mezd bez DPN
Procento odmén a podild v roce 2014 14,4 % z celkovych mezd bez DPN (tj. + 0,9 %)
Priimérna mési¢ni odména (podil) v roce 2013 3.613,- K¢ 100,0 %
Priimérna mésicni odména (podil) v roce 2014 4.001,- K¢ 110,7 % (tj. + 10,7 %,; + 388,- K<)
Prepocteny pocet externich zaméstnancli 2013 9,331 100,0 %
Prepocteny pocet externich zaméstnancli 2014 14,760 vice 0 5,429 zaméstnancl, tj. 0 58,2 %
OPPP v K¢ 2013 5.045.768,- K¢ 100,0 %

OPPP v K¢ 2014 7.566.952,- K¢ 150 % (tj. + 50,0 %; + 2.521.184,- K¢)
Tab. ¢ 15:  Primérnd mzda dle profesnich skupin v roce 2014
Zaméstnanci Primérna mzda . Ocjmény a p?dily
Profesni skupina —— (primér na zaméstnance)
Pocet % v Ké 2014/2013 mésicni % mzdy
VS (v¢. vedoucich a feditele) 20,614 35,5% 35.934,- -0,5% 4.446,- 12,4 %
SS (referenti a administrativa) 33,466 57,6 % 24.649,- +4,0% 4.063,- 16,5 %
Délnické profese 4,036 6,9 % 15.230,- +14,8% 1.216,- 8,0 %
Celkem 58,116 100,0 % 27.759,- +4,1% 4.001,- 14,4%

Poznédmka: Ukazatel meziro¢niho narlstu primérné mzdy u délnickych profesi (+14,8 %) zkreslen vlivem snizeni
celkového poctu zaméstnancu této profesni skupiny (mezirocné o 20,8 %) pti soucasném zvyseni jejich primérné
kvalifikace.

Stagnace celoro¢niho primérného prepocteného poctu zaméstnancd v pracovnim poméru v roce 2014 vedla pfi
soucasném zvyseni poctu zaméstnancd v profesni skupiné VS (meziroéné nérdst o 12,6 %) a objemu vyplacenych
odmén a podili (vzhledem k dosahovanym hospodaiskym ukazatelim meziro¢né vice o 10,7 %) k rGstu pramérné
mazdy (celkové meziroéné o 4,1 %), nejvyraznéji pak u délnickych profesi (narlist o 14,8 %) a v profesni skupiné SS
(4,0 %) na ukor profesni skupiny VS (meziroéné pokles 0 0,5 %).

Na priamérné mési¢ni mzdé zaméstnance se v roce 2014 podilela 85,6 % jeji narokova slozka, 14,4 % pak tvofily
odmény a podily hmotné zainteresovanosti.

Vyvoj vybranych mzdovych ukazatell v poslednich Sesti letech dokladaji grafy.
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Graf¢. 11:  Vyvoj vybranych ukazateli v letech 2009 aZ 2014 (v %)
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Graf €. 12:  Vyvoj struktury mzdovych ndkladd 2009 aZ 2014 dle financnich zdroji (v % bez OPPP)
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4.3.3. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

Ucast zaméstnanc(l organizace na zahrani¢nich pracovnich cestich vroce 2014 véetné souvisejicich nakladd
dokumentuje nasledujici prehled. Az na jednu pracovni cestu (Belgie, UCast jednoho zaméstnance hrazena
z vlastnich zdroji organizace) byly ostatni pracovni cesty uskutecnény vramci realizovanych projektl a jejich
naklady hrazeny z projektovych financnich zdroja.

Tab. ¢. 16:  Prehled o uskutecnénych zahranicnich pracovnich cestdch v roce 2014

Destinace Ucel pracovni cesty Termin Zi‘: Naklady
Norsko Ucast na mobilité v ramci projektu "PARTNERSHIP" 11.02.-14.02. 2014 3 50.421,00 K¢
Belgie Ugast na workshopu "Design & Deployment" firmy Microsoft 10.09.-12.09. 2014 1 2.108,00 K¢
Slovensko Ucast na mobilité v ramci projektu "PARTNERSHIP" 23.09.-26.09. 2014 3 16.095,00 K&
Slovinsko Ugast na zahraniéni stazi v ramci projektu Spiréla 19.10.-23.10.2014 1 20.560,00 K¢
Némecko Ucast na mobilité v ramci projektu "PARTNERSHIP" 20.10.-23.10.2014 2 21.318,00 K¢
Slovensko Ucast na mobilité v ramci projektu "PARTNERSHIP" 09.12.-12.12.2014 3 15.322,00 K¢
Celkem 13 125.824,00 K¢
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4.4. PLNENi PLANU HOSPODARENI

Dale zdivodnujeme rozdil skutecnosti oproti planu hospodareni sestaveném organizaci v kvétnu 2014, pokud je
tento vétsi nez 10 %. Jednd se o komentar ke kapitole 9 Tabulkové casti, tabulce €. 2. Hlavni pfi¢inou rozdilu je
skutecnost, Ze pfi zpracovani planu hospodareni nebyly znamy vysledky schvalovaciho procesu vSech podanych
projektd.

Tab. ¢. 17: Komentdr k pInéni planu hospodareni

Polozka - synteticky ucet Rozdil Zduvodnéni
501 Spotreba materialu +12 % Vyssi objem realizovanych projektovych aktivit nez bylo pldnovano
502 Spotieba energie S1% Optimalizace budov ve spravé organizace, mirna zima, zatepleni budovy Na

Hradbach v Ostravé

Rekonstrukce budovy Na Hradbdach — pfi rozdéleni celkovych nakladd mezi
opravy a investice pripadla na opravy vétsi ¢ast, nez bylo planovano. Tato

s L o
511 Opravy a udrzovani +38% rekonstrukce také vyvolala nutnou naslednou vyménu kobercd, s ¢imz plan
nepocital.
512 Cestovné +54 % Vyssi objem realizovanych projektovych aktivit nez bylo planovano
513 Naklady na reprezentaci 224 % Organizace planovala vice nakladd na propagaci 10 - ti letého vyroci od jejiho
vzniku
516 Aktivace 1% Uspora energii, vy3$i zapojeni spravnich zaméstnanci do realizovanych
vhitroorganizacnich sluzeb projektli nez bylo planovano
Uspora vnitroorganizacnich sluzeb, kompenzovana narGstem naklad@
518 Ostatni sluzby -11% souvisejicich s vy$Sim objemem realizovanych projektovych aktivit nez bylo

planovano

Organizace neplanovala zadné pokuty a penale. Jedna se o pokuty a penale
542 Jiné pokuty a pendle +100 % nafizené poskytovatelem dotace za formalni pochybeni pfi realizaci
zadavacich fizeni

558 Naklady z drobného

o wxi L . . . . I L
dlouhodobého majetku +140 % Vyssi objem realizovanych projektovych aktivit nez bylo planovéno

Na tento ucet organizace planovala Uctovat naklady na transfery financnich

549 Ostatni naklady z ¢i ti -56 % . . vy o Ly
statninaklady z cinnost ’ partnert v projektech. Tyto byly nakonec uc¢tovany na ucet 572.

563 Kurzové ztraty -100 % Organizace nerealizovala Zadné transfery, ze kterych by vznikla kurzova ztrata

Tyto ndklady mély byt dle planu uctovany na ucet 549. Partnefi vyuctovali

572 Naklady na transfery +100% nizsi naklady, nez bylo planovéno.
591 Dan z pfijmu +48 % Vyssi hosp. vysledek znamenal i vy$si zdanéni
Vyssi objem realizovanych projektovych aktivit znamenal i nizsi potrebu
648 Cerpéni fondl -95% pouziti rezervniho fondu a fondu odmén na preklenuti obdobi mezi dvéma
programovymi obdobimi
649 Ostatni vynosy z ¢innosti +4026 % | Skoda na majetku — zatopeni pfivalovym destém — pInéni od pojistovny
672 Plnéni z transfer( +10 % Vyssi objem realizovanych projektovych aktivit nez bylo pldnovano

4.5. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

K 31. 12. 2014 hospodafrila organizace s majetkem v hodnoté:

Tab. ¢. 18:  Struktura majetku v roce 2014

Majetek k 31. 12. 2014 (Si::el':;)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1576
Dlouhodoby hmotny majetek 3471
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 15739
Pozemky 580
Budovy 25629
Celkem 47 204
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4.5.1. NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou ¢. ZL/175/2001. V prabéhu roku 2014 doslo
k témto zméndm

V Cervnu 2014 byla ze spravy organizace vynata budova Hornicka 84 v Ostravé a zaméstnanci (zpracovatelky
mzdové agendy odlouceného pracovisté Ostrava) se prestéhovali do prostor vypujéenych od Stredni
pramyslové skoly elektrotechniky a informatiky, Ostrava, prispévkové organizace.

Budova Politickych Obéti 531 ve Frydku-Mistku, ktera byla od listopadu 2013 nevyuzivana a prazdna, byla
zfizovatelem proddna ve verejné drazbé az v listopadu 2014. Naklady na vytapéni a provoz budovy ve vysi
85 tis. K¢ byly hrazeny odlou¢enym pracovistém Frydek-Mistek, které od 1. 11. 2013 sidli v prostorach
vypujcenych od Stfedni primyslové skoly, Obchodni akademie a Jazykové sSkoly s pravem statni jazykové
zkousky, Frydek-Mistek, prispévkové organizace.

K 31. 12 2014 zUstaly ve spravé organizace tyto budovy:

Odloucené pracovisté Budova
Novy Jicin Stefanikova &. or. 7, &. p. 826
Ostrava Na Hradbdch €. or. 27, €. p. 1729

Budova Stefanikova 7/826 v Novém Ji¢iné ma vyrazné vyssi kapacitu, ne? jsou potieby organizace a probiha hledani
vhodnéjsich a velikostné primérenéjsich prostor v jinych budovach zfizovatele. Organizaci nevyuzité nebytové
prostory vtéto budové jsou pronajaty komerénim subjektim pfipadné vypljéeny subjektim zfizovanym
Moravskoslezskym krajem. Ndjemné v téchto prostorach je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality. Celkem je
pronajato a vypUjéeno 1.267 m?, co? odpovidé 66 % uZitné plochy v této budové.

Graf €. 13:  VyuZiti prostor v budovdch organizace k 31. 12. 2014 dle Cinnosti (v %)
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4.5.2. INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

Obé budovy ve spravé organizace jsou ve stavebné — technickém stavu, ktery odpovida jejich stari. V roce 2014
probéhly tyto investicni akce a opravy:

rekonstrukce budovy Na Hradbdch 27 v Ostravé. Rekonstrukéni prace probihaly dle zpracované projektové
dokumentace a obnasely vyménu oken a zatepleni obvodového plasté v celkovych nakladech 2.033,- tis. K¢
véetné DPH. V dusledku této rekonstrukce bylo také nutné vyménit podlahové krytiny v celé budové nad
planovany rozpocet. Tyto nepredpokladané naklady cinily 235 tis. K¢ véetné DPH.

v souvislost s vySe uvedenym stéhovanim zpracovatelek mzdové agendy do prostor vypUjéenych od Stredni
pramyslové Skoly elektrotechniky a informatiky, Ostrava, prispévkové organizace byly tyto prostory
upraveny v celkovych nakladech 131 tis. K¢ bez DPH. Probéhla vystavba datové sité a vyména podlahovych
krytin.

oprava 1. p. p. po zatopeni vodou vystoupanou z kanalizace — 160 tis. K¢ véetné DPH.

4.5.3. MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Gzemni struktufe organizace — 4 odloucenych pracovist na Uzemi celého Moravskoslezského kraje - je
kladen znaény dlraz na informacni a komunikacni infrastrukturu organizace, coZ je souhrn hardwarovych
a softwarovych prostfedkd zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi patefni komponenty patfi 7 serverd pro
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zpracovani elektronické posty, sdileni dat a zalohovani a 6 routerd zajistujicich funkci firewallu, pfistup k internetu
a vzajemné Sifrované propojeni odlouéenych pracovist do sité VPN (virtual private network). V této siti aktivné
pracuje 62 internich uZivatel( s pfistupem ke spole¢nému uloZisti dat. Vybaveni organizace vypocetni technikou je
na velmi dobré kvalitativni Grovni a je prlibézné obnovovéano i za vyuZiti prostfedkl z realizovanych evropskych
projektd.

Z vyznamnéjsich nakupl v roce 2014 je potfeba zminit pofizeni vypocetni techniky pro realizaci novych projektt
i pro vlastni potreby organizace v celkové hodnoté 550 tis. KE bez DPH a nakup kanceldfského nabytku pro
zpracovatelky mzdové agendy v Ostravé (v dlisledku stéhovani) v celkové cené 182 tis. K¢ bez DPH.

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svlij provoz nezbytné potrebuje. Ostatni majetek
je prednostné nabizen k bezlplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym Moravskoslezskym krajem,
pfipadné nabizen k prodeji nebo vyrazovan s likvidaci.

4.5.4. POJISTENI MAJETKU

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2014 pro své prispévkové
organizace Moravskoslezsky kraj prostfednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2014 byla fesena jedind pojistna udalost, a to zaplaveni 1. p. p. budovy Stefanikova 7 Novy Ji¢in vodou
vystoupanou z kanalizace pfi pfivalovych destich. Celkova Skoda cinila 160 tis. K¢ a kromé spoluudasti 1 tis. K¢ byla
celad uhrazena pojistovnou.

4.5.5. INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2014. Jejim Ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci
majetku, jeho stav, opotifebeni a pouZitelnost, oznaceni identifikdtory a zplsob zabezpedeni a ochrany majetku.
Inventarizaci nebyly zjiStény Zadné inventarizaéni rozdily.

4.6. VYHODNOCENi PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplrikovou cCinnosti organizace jsou nedotované aktivity vyzadujici Zivnostenskd opravnéni. Doplrikova ¢innost je
pro organizaci velmi dulezita. Jeji podil tvofi 36 % na celkovych vynosech organizace vroce 2014 a kazdorocné
dosahuje stabilni zisk, ktery slouzi pro kompenzaci ztrat v hlavni cinnosti. ProtoZe vroce 2014 rostly vynosy
doplnkové cinnosti oproti predchozimu roku o 4,5 % a naklady pouze o 0,6 % (zejména diky Uspore
vnitroorganizacnich nakladd) stoupl zisk v doplrikové Cinnosti organizace o 44 %. K 31. 12. 2014 méla organizace ve
zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplrikové ¢innosti:

= Provadéni rekvalifikacnich kurzd, vzdélavacich kurz( a odborného skoleni véetné zprostfedkovani

=  Pronajem majetku

= Cinnost Ucetnich poradcil, vedeni Gcetnictvi, vedeni dariové evidence.

= Obchodni ¢innost véetné zprostiedkovani

=  Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové
a souvisejici ¢innosti a webové portaly

= Reklamni ¢innost a marketing — v roce 2014 bez trzeb; do dalSich obdobi zazadano o zruseni tohoto okruhu

= Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkl — v roce 2014 bez trzeb

Tab. ¢. 19: Hospodareni doplrikové Cinnosti v roce 2014 dle jednotlivych dilcich ¢innosti

Doplitkova Einnost Vynosy Naklady Hospodarsky vysledek
(v tis. Kc) (v tis. Kc) (v tis. Kc)

Zpracovani mzdové agendy 13 782,02 12 100,31 1681,70
Zpracovani Ucetni agendy 952,76 834,61 118,15
Poskytovani SW 1783,27 1649,70 133,57
Prondjmy nebytovych prostor 1 296,86 1077,53 219,33
Ostatni ¢innosti 1599,83 1 385,06 214,77
Doplriikova cinnost celkem 19 414,73 17 047,21 2 367,52
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Graf ¢. 14:

Struktura vynosu v doplrikové Cinnosti v roce 2014 (v %)
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Popis jednotlivych, v roce 2014 aktivné provozovanych doplfikovych ¢innosti organizace je predmétem nasledujicich

kapitol.

4.6.1.

ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platli a personalistiky zaméstnancG 267 Skol a Skolskych zafizeni Moravskoslezského kraje
poskytované v roce 2014 na odloudenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jedna se o stabilni
a trvale ziskovou c¢innost. Mési¢né je priimérné zpracovdvano cca 11.096 platl. Mirny pfirlistek zpracovdvanych
pracovnich pomér( oproti roku 2013 je zplsoben vyssim poctem dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Hospodarsky vysledek z této Cinnosti mezirocné vzrostl o 500 tis. K¢ z divodu vySe popsané Uspory provoznich

naklada.
Tab. & 20:  Mezirocni srovndni vykon( zpracovdni mzdové agendy
2013 2014
Odloucené Pocet Pocet Pocet Pocet
pracovisté zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢ zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢
subjektl prac. poméru subjektl prac. poméru

Frydek - Mistek 90 39288 3 860 895 90 43 164 3874777
Novy Ji¢in 78 35064 3392829 78 35376 3420513
Ostrava 99 54 780 6425 863 99 54 612 6486 726
Celkem 267 129 132 13 679 587 267 133 152 13 782 016
Graf €. 15:  Vynosy za zpracovdni mzdové agendy v roce 2014 dle odloucenych pracovist (v %)
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4.6.2. ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani Gcetni agendy c¢trnacti skolskych pravnich subjektl véetné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani. Tato
sluzba je poskytovdna pouze v ramci odlouc¢eného pracovisté Novy Ji¢in. V roce 2014 nedoslo k Zddné zméné cen
za zpracovani ani ke zméné poctu zpracovavanych subjektll. Meziro¢ni narlst hospodarského vysledku o 90 tis. K¢

potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

4.6.3. SLUZBY INFORMACNICH TECHNOLOGIi - POSKYTOVANiI SOFTWARE

Sluzby informacnich technologii zahrnuji zejména prodej a zprostfedkovani pronajmu software pro Skoly a Skolska
zatizeni. Nabizeny jsou produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ, ESET, Zoner, Kerio, SodatSoftware,
MasterSolution a Cabrilog.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech
z prodeje software. Software Microsoft je nabizen v ramci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle
podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pripadné formou prondjmu. Velmi oblibena forma
pronajmu - program nazvany Partners in Learning (PiL), diky kterému si mohly skoly a Skolska zafizeni v ekonomicky
znevyhodnénych regionech uréenych firmou Microsoft na 3 roky pronajmout SW za symbolické ceny — byla
ukoncena k 30. 4. 2013. Pro nasledujici obdobi ptipravil Microsoft novou formu financovani pronajmu SW pro skoly,
ktera vSak zdaleka nebude tak vyhodna.

Vynosy z prodeje a pronajmu SW se oproti roku 2013 zvysily o 4 % a hospodarsky vysledek o 32 tis. K¢. Je to dano
zejména nutnosti Skol a Skolskych zafizeni nahradit koncici vyhodny pronajem SW nakupem licenci na jednotlivé
pocitace. Zakaznici mohou pro nakup vyuzit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoz soucasti
je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podporen na IT konferencich poradanych
organizaci, kterych se pravidelné tGc¢astni cca 100 osob. Vzhledem ke zméné celkové licenéni politiky firmy Microsoft
je v nasledujicich letech ocekavana stagnace pripadné mirny pokles vynostl z prodeje i pronajmu SW.

4.6.4. PRONAJEM NEBYTOVYCH PROSTOR

Organizace pronajima a vypujcuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. Celkem
je pronajato a vypujéeno 1.267 m?, coz odpovidd 66% uZitné plochy v této budové. Vypljeky nebytovych prostor
jsou mozné pouze subjektiim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cast vynos(i z ndjemného (5,5 %) tvoii vynosy
z kratkodobého pronajmu uéeben. Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovidd cenové mapé dané
lokality. Vynosy z ndjemného bez nakladd na sluzby spojené s pronajmem byly za rok 2014 ve vysi 1.051 tis. K¢. Vice
o nemovitém majetku a jeho vyuziti v kapitole 4.5.1.

4.6.5. OSTATNI CINNOSTI

Mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty (vCetné dodavek do projektd
realizovanych neskolskymi institucemi). Z téch vyznamnéjsich lze vyjmenovat napt. dodavku do projektu NatTech
MSK (v objemu 749 tis. K¢), Skoleni pedagogl hrazené firmou Microsoft (v objemu 130 tis. K¢) a poskytované DVPP
subjektlim mimo Skolstvi (v objemu 690 tis. K¢).

Oproti roku 2014 byl hospodarsky vysledek ztéchto aktivit vyssi o 128 tis. K¢ Vzhledem ke koncicimu
programovému obdobi organizace ocekava v dalsich letech pokles vynosu z této oblasti.

4.7. PENEZNi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace vcetné zlepSeného hospodarského vysledku jsou k 31. 12. 2014 pIné kryty finan¢nimi
prostfedky na béznych Gétech, kratkodobymi pohledavkami a dosud neuhrazenymi zplsobilymi naklady projekta.

Pri sestavovani finan¢niho planu na rok 2014 organizace predpokladala pouZiti fondd ve vysi 3.352 tis. K¢. Vzhledem
k realizaci novych projektd a zapojenim zaméstnanc( do jejich realizace byla skuteéna potfeba pouziti fondl vyrazné
nizsi — pouze 1.851,15 tis. K¢. Ztoho 1.634,85 tis. K¢ bylo z investicniho fondu na rekonstrukce budov a prostor
odlouceného pracovisté Ostrava. Vice o pouZiti fondd v kapitole 9.
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Tab. ¢. 21: Hospodareni s penéZnimi fondy v roce 2014

Tvorba e eI Stav po

Stav k Cerpaniv fondu v roce Stav k zlepseného hosp. rozdélen?hos
11.2014 | roce2014 [°"C- V| 31.12.2014 | wysledku za ol P-
vtis.KE | vtis. K& 0% | vtis.ké | r.2014 v tis. KE B
v tis. K¢ . v tis. K¢
(ndvrh)

Rezervni fond 6179,49 264,00 264,29 6179,78 1105,51 7 285,29
Investi¢ni fond 3330,20 1634,85 738,01 2 433,36 - 2 433,36
Fond odmén 1119,89 50,10 - 1 069,79 - 1 069,79
Fond kulturnich a socialnich potieb 67,33 166,20 193,79 94,92 - 94,92
Celkem 10 696,91 2 115,15 1 196,09 9777,85 1105,51 10 883,36

4.8. POHLEDAVKY

Organizace ziskava cca 89 % financnich zdrojd vynosy z vlastnich cinnosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych
dodavatelsko-odbératelskych vztahd, ptipadné cerpa prostiedky evropskych fondl s velmi dlouhou c¢asovou
prodlevou mezi vykazdnim vydaji a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtiva vétSina vSech pohledavek
v béZném roce (99,9 %) je vsak uhrazena ve splatnosti dariovych doklad(.

K 31. 12. 2014 byly organizaci evidovany pohledavky po lhaté splatnosti v celkové vysi 277.625,69 K¢, coZ je 0 19 %
méné nez v pifedchozim roce. V soudnim nebo exekucnim fizeni jsou vymahany v hodnoté 264.185,69 K¢. Bohuzel
vymahani u vétsiny z téchto pohledavek bude s nejvétsi pravdépodobnosti neldspésné pro nesolventnost véfiteld.

Jiz odepsané pohledavky za véfiteli jsou evidovany v podrozvahové evidenci. U viech pohleddvek organizace zaujima
aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzev a upominek nebo — tam, kde je to rentabilni — formou
soudniho fizeni ¢i exekuce (viz kapitola 9, tabulka ¢. 5).

4.9. ZAVAZKY

Organizace méla k 31. 12. 2014 neuhrazené zavazky po lh(té splatnosti ve vysi 56,95 tis. KC. Jedna se o neuhrazené
danové doklady, u kterych dodavatelé pozadovali pfilis kratkou dobu splatnosti, a které organizace nestihla
zpracovat do konce kalendarniho roku. VSechny tyto zavazky byly ndsledné uhrazeny v prvnich dnech roku 2015.

5. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim primérenosti a Ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
instituciondlni strukturou (organizace sdruzuje Ctyri odloudena pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém
Ji¢iné, Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti (celkem 19 financnich zdrojl, z toho 16 Gcelové
uréenych) a vyznamnym zapojenim do projektld EU (celkem v roce organizace zapojena do 10 projekt(, z toho
7 v obdobi s pribéznou realizaci a 3 nové zahajeny) byl pfehodnocen vnitini kontrolni systém s diirazem na:

= aktualizace vnitfniho kontrolniho systému aktualnim podminkdm a potfebam jednotlivych dotacnich tituld
a realizovanych projektd (podpora spoleénych procesli vécného a finanéniho Fizeni, redefinice povinnosti
aktérd fidici kontroly, nastaveni Fidici kontroly projektu RESTART s 39 finanénimi partnery nasledna kontrola
monitorovacich zpray, ...)

= spoleénou pfipravu a procesovani podlimitnich vefejnych zakazek v rezimu zdkona a verejnych zakdzek
malého rozsahu mimo rezim zdkona (dle segmentu doddvek zbozi a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho
roku)

= specificka rizika realizovanych projektl (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikator(, dodrZovani
podminek poskytnuté podpory, ...)

= specificka rizika ukoncenych projekt( (udrZitelnost projektl a archivace projektové dokumentace)
= Vysledky z ukonéenych kontrol nakladani s verejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

= Dne 1.4.2014 byla u organizace provedena zastupcem VZP CR kontrola placeni pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi. Kontrolou nebyly zjistény Zadné financni rozdily a nedostatky
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Na zakladé administrativni kontroly monitorovacich zprav dvou grantovych projektl OP VK a souvisejiciho
spoleéného vybérového fizeni realizovaného vroce 2013 pod nazvem ,Ubytovani ucastnikl kurz(”
(podlimitni vefejna zakazka ve zjednoduseném podlimitnim fizeni podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist — déle jen ,ZVZ“) bylo poskytovatelem dotace (Moravskoslezsky
kraj) zjisténo poruseni ZVZ spocivajici ve formalnich pochybenich. Tato pochybeni sice i podle poskytovatele
dotace neméla vliv na vysledek vybérového fizeni a vybér vitézného dodavatele, ale byla identifikovana jako
podezfeni na nesrovnalost (oznameni poskytovatele ze dne 28.4.2014) a nasledné vyhodnocena jako
poruseni rozpoltové kazné podle ust. § 22 zakona €. 250/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich
rozpoCtll, ve znéni pozdéjsich predpisi (informace poskytovatele ze dne 8.8.2014) spocivajici
v neopravnéném pouziti penéznich prostredk( dotace. Platebnimi vyméry ze dne 25. 8. 2014 byl organizaci
nafizen odvod za poruseni rozpoctové kazné a pendle za prodleni v celkové vysi K¢ 14.201,78. | kdyz
organizace uvedené finanéni prostfedky v zdkonné lhaté zaplatila, v dobé do 1 roku ode dne nabyti pravni
moci platebnich vymérl vyuZije svého prava (vsouladu sust. § 22 odst. 12 zdkona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl,, ve znéni pozdéjsich predpisi) pozadat o prominuti nebo
Castecné prominuti odvodu a penéle z divodd hodnych zvlastniho zfetele. Témito divody jsou ustanoveni
Metodického dopisu ¢.30 — Sazebnik pro stanovovani vySe prominuti povinnosti odvodu za poruseni
rozpoctové kazné a vyklad jeho jednotlivych polozek a postup hlaseni nesrovnalosti, ktery byl zverejnén
Ridicim organem OP VK (MSMT) dne 3. 12. 2014 a uréen implementacni struktuie OP VK. V soucasné dobé
se upresnuji vykladova stanoviska k jednotlivym ustanovenim predmétného dopisu.

Ve dnech 29. az 30. 9. 2014 probéhla kontrola Okresni spravy socidlniho zabezpeéeni Novy Ji¢in — kontrola
plnéni povinnosti v nemocenském a dlchodovém pojisténi a odvodu pojistného. provedend za obdobi
od 10/2011 az 9/2014. Kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky a organizaci nebyla uloZena Zadna
opatieni k napravé.

Dne 9. 10. 2014 byla u organizace zahajena verejnospravni kontrola grantového projektu s registraénim
¢islem CZ.1.07/1.3.44/01.0038 a nazvem Progress, jejimz cilem bylo ovéfit, zda projektové aktivity probihaji
v souladu se schvalenym projektem, pozadované prostiedky byly skutec¢né vynaloZzeny a zda byl zajistén
soulad se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi. Kontrolni skupinou poskytovatele
(Moravskoslezsky kraj) nebylo na misté zjiSténo poruseni pravidel, ale kontrolni skupinou byly k dalSimu
prezkoumani prevzaty originaly dokument( tykajicich se ¢tyf souvisejicich vybérovych fizeni. Do dnesniho
dne nebyla kontrola ukoncena.

Dne 8. 12. 2014 byla u organizace zahajena verejnospravni kontrola grantového projektu s registracnim
Cislem CZ.1.07/1.2.25/01.0018 a ndzvem Vim, co chci — Vim, jak na to, jejimz cilem bylo ovéfit, zda
projektové aktivity probihaji v souladu se schvalenym projektem, pozZadované prostfedky byly skutecné
vynaloZzeny a zda byl zajiStén soulad se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi.
Kontrolni skupinou poskytovatele (Moravskoslezsky kraj) nebylo na misté zjisténo poruseni pravidel, ale
kontrolni skupinou byly k dalsimu prezkoumani prevzaty originaly dokument( tykajicich se Ctyr souvisejicich
verejnych zakazek. Do dnesniho dne nebyla kontrola rovnéz ukoncena.

V ramci vnitini Fidici kontroly nebylo v organizaci zjisténo zavazné poruseni platnych pravnich predpist a vnitfnich
smérnic organizace. Zjisténé drobné nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély zadny vliv na hospodareni
organizace.

6.

VYHODNOCENI PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA C. 435/2004 SB.

Organizace je povinna dle §81 zdkona ¢.435/2004 Sb. vplatném znéni zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém podétu zaméstnanc(, ktery Cini 4 %. Povinnost lze
splnit i odebiranim vyrobk( nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnévajicich vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, pripadné odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla vroce 2014
povinnost plnéna ndsledovné:

Primérny roéni prepocteny pocet zaméstnanct organizace (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 58,26 osob
Z toho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim — 4 % 2,33 osob
Skutecny pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim 1,58 osob
Odbérem vyrobk a sluzeb nebo zadanim zakazek splnéno 0,80 osob
PInéni povinnosti celkem (dle § 81 zakona 435/2004 Sb.) 2,38 osob
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Odvod do statniho rozpoctu za 0,00 osob
Vypoctend vyse odvodu 0,- K¢
7.  VYROCNIi ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA €. 106/1999

SB. ZA ROK 2014

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,InfZ”), zvefejiiuje organizace vyrocni zpravu za kalendafni rok 2014 o své Cinnosti v oblasti
poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zdkona:

8.

§ 18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych Zadosti o informace:
§ 18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:
§ 18 odst. 1 pism. b) — pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:

§ 18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu:

O O R =B N

§ 18 odst. 1 pism. d) — vycCet poskytnutych vyhradnich licenci

§ 18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani

a strucény popis zplsobu jejich vyrizeni 1

Dne 28. 11. 2013 se na povinny subjekt obratil Zadatel s Zadosti o poskytnuti informace, jejimz predmétem
bylo poskytnuti Uplnych znéni nabidek jednotlivych uchazecd vybérového fizeni, které realizoval povinny
subjekt pod nazvem ,Pofizeni, zhotoveni a vyhodnoceni testd pro testovani zakd v ramci 1. kola pfijimacich
zkousek do obor( vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve stfednich Skolach
v Moravskoslezském kraji v roce 2014, 2015 a 2016“. Povinny subjekt tuto Zadost vyridil zplsobem, ktery
byl v rozporu s ustanovenimi § 15 odst. 1 InfZ. Zadost o informaci byla ze strany povinného subjektu
vyfizena oprdvnénou osobou povinného subjektu pouhym dopisem, ve kterém sice povinny subjekt odmitl
informaci poskytnout a uvedl déivod odmitnuti, ale nevydal rozhodnuti o odmitnuti Zadosti ve smyslu § 15
odst. 1 InfZ a soucasné nedodrzZel zdkonnou Ih(tu pro vyfizeni Zadosti dle § 14 InfZ.

Na postup povinného subjektu ve véci vyfizeni jeho Zadosti Zzadatel reagoval podanim stiznosti
Moravskoslezskému kraji — Krajskému dradu, odboru Skolstvi, mladeze a sportu, ktery ji vsouladu
s ustanovenim § 16a odst. 3 InfZ postoupil povinnému subjektu a vprlvodnim dopise soucasné
konstatoval, Ze i kdyZ v souladu s ustanovenim § 16a odst. 4 o stiZznosti rozhoduje nadfizeny organ, nelze
vtomto konkrétnim ptipadé podle § 178 spravniho faddu nadfizeny orgdn urcit a v fizeni o stiznosti pfti
aplikaci ustanoveni § 20 odst. 5 InfZ proto rozhoduje ten, kdo stoji v ¢ele subjektu.

Postoupeni stiznosti bylo povinnému subjektu doruceno 27.1.2014. Stiznost Zadatele byla povinnym
subjektem shleddna jako divodna a opravnénou osobou povinného subjektu bylo dne 3. 2. 2014 vydano
Rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace.

§ 18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahujici se k uplatriovani tohoto zdkona:

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nejcastéji Zadana o poskytnuti opisu osvédceni
o absolvovani vzdélavacich aktivit v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Vsem opravnénym
Zadostem bylo vyhovéno, informace byly poskytnuty v zdkonné |h(té a v poZadovaném rozsahu.
Zverejnovani informaci o ¢innosti organizace bylo provddéno zejména prostiednictvim webové stranky KVIC
(www.kvic.cz), Informatord, pfip. mailem. Kromé vyse uvedeného organizace bezprostiedné zodpovida
mnozstvi telefonnich a e-mailovych dotazli predevsim ze strany skolské verejnosti, na které se informacni
povinnost podle citovaného zdkona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Gétovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zakona ¢. 106/1999 Sb.

ZAVODNi STRAVOVANI

V organizaci je zabezpecovano zavodni stravovani nahradnim zplsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych Uzemnimi samospravnymi

celky.

Zaméstnanclm byly v roce 2014 poskytovany stravenky GASTRO PASS od spolec¢nosti SODEXO v celkové hodnoté
70,- K¢ a za financniho prispévku ve vysi:

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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prispévek zaméstnavatele z FKSP
prispévek zaméstnavatele z provozu
naklady hrazené stravnikem

Celkové naklady organizace na stravovani v roce 2014 Cinily
prispévek zaméstnavatele z FKSP
prispévek zaméstnavatele z provozu

Prepocet na 1,00 Uvazku:
pocet stravenek
naklady zaméstnavatele z provozu
naklady hrazené zaméstnancem

9.  TABULKOVA CAST

Tabulka €. 1: Prehled nakladd, vynos( a hospodarsky vysledek z hlavni a doplrikové ¢innosti
Tabulka €. 2: Prehled o plnéni pldnu hospodareni

Tabulka €. 3: Tvorba a pouZiti penéZnich fondl pFispévkové organizace na rok 2014
Tabulka €. 5: Stav pohledavek a pohledavek po Ih(ité splatnosti, zavazky organizace
Tabulka €. 6: Doplrikova Cinnost v roce 2014

Tabulka €. 7: Vynosy z transfer(

Tabulka €. 8: Kryti uctd penéznich fond( a zavazk( z vyactovani mezd

10. PRILOHY

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty

Priloha

0,- K¢ na stravenku
35,- K¢ na stravenku
35,- K¢ na stravenku

12.326 stravenek
0,- K¢
431.410,- K¢

214 stravenek
7.490,- K¢
7.490,- K¢

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Ji€in,

prispévkova organizace; I€ 62330403



>

Moravskoslezsky
kraj

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Pfehled vynosd z hlavni a doplfikové &innosti

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENi

RED 1ZO: | 600034844 1&: 62330403 |
Nazev: Krajské zaFizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jic¢in, pFisp&vkova
organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |7 C.or.: ‘826 ‘
Obec: Novy Jigin PsC: |74111
KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 028 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz
v tis. K¢
. . 2 Vyvoj. Vyvoj.
Rok 2013 (predchozi) Rok 2014 (hodnoceny) ukazatel | ukazatel
Hlavni Dopln. Hlavni Dopln. (hlavni (dopln.
e c¢innost | cinnost Sl c¢innost | cinnost Sl c¢innost) | cinnost) Lindex
Vynosy z prodaného
zbo?i (604) 0,00 759,35 759,35 0,00 956,42 956,42 0,00 197,07| 1,26
Vynosy z prodeje
vlastnich vyrobk{
a sluzeb (601, 602) 6 155,42 | 16 404,59 | 22 560,01 | 6 976,13 | 17 406,76 | 24 382,89 820,71 1 002,17 1,08
z toho
Vynosy za
produktivni praci
34kG (602 037x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Vynosy ze Skolného
(602 030x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Vynosy ze stravovani
(602 050x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy za ubytovani
(602 051x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Vynosy za Ghradu
neinv. nakladd v ZUS
(602 031x-032x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z pronajmu
(603) 0,00| 1419,92 1419,92 0,00| 1051,30 1 051,30 0,00 -368,62 0,74
z toho
Cisty zisk z pronajmu
bez sluzeb (603
0001-0004 a 603
0010-0014) 0,00| 1173,69| 1173,69 0,00/ 1051,30| 1 051,30 0,00/ -122,39| 0,90
Jiné vynosy z vlastnich
V)'/konfl (609) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferl
(672) 20 422,38 0,00 20 422,38 | 26 949,66 0,00| 26 949,66| 6527,28 0,00 1,32
z toho
Od zfizovatele (zdroj
rozpodet MSK) 6 248,08 0,00| 6248,08| 6278,36 0,00| 6 278,36 30,28 0,00| 1,00
Ze statniho rozpoctu
(napf. MSMT, MK) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projekty neinvesti¢ni
(z ESF) 14 174,30 0,00| 14 174,30 20 671,31 0,00| 20 671,31| 6 497,01 0,00| 1,46




Casové rozpusténi

investi¢nich transfert

ve vécné a Casové

souvislosti (672

03xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z prodeje dl.
majetku, pozemki
a materialu (644, 645,
646, 647) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cerpani fondd (648) 1 375,68 0,00| 1 375,68 50,10 0,00 50,10] -1 325,58 0,00 0,04
Ostatni vynosy (64x) 17,72 1,66 19,38 164,80 0,25 165,05 147,08 -1,41 8,52
z toho

Nahrady skod od

pojistoven (649

031x) 0,00 0,00 0,00 162,46 0,00 162,46 162,46 0,00 0,00
Uroky, kurzové zisky
a ostatni financni
vynosy (66x) 66,38 0,00 66,38 27,09 0,00 27,09 -39,29 0,00 0,41
Vynosy celkem 28 18 46 34 19 53

037,58 585,52 623,10 167,78 414,73 582,51| 6 130,20 829,21 1,15
30. 3. 2015 PaedDr. Petr Habrnal
datum za spravnost vyhotoveni odpovida
Vyjadreni zaméstnance Uradu:
20. 2. 2015 Bc. Markéta Volnd ©
datum za odbor skolstvi, mladeze a sportu




Moravskoslezsky
kraj

>

Prehled naklad( z hlavni a doplfikové &innosti

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ]
28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Odbor skolstvi, mladeze a sportu

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENi

RED I1ZO: | 600034844 1&: 62330403 |
Nazev: Krajské zaFizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnik{ a informaéni centrum, Novy Jigin, ptispévkova organizace
Ulice Stefanikova C.p: |7 C.or.: ‘826 ‘
Obec: Novy Jigin PsC: |74111
KONTAKTNI 0SOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 017 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz
v tis. K¢
Rok 2013 (prfedchozi) Rok 2014 (hodnoceny) YX(‘:;J;:? YX(‘:;J;:?
Mo | Dlert  couem | Ml Doplkevi | couem | (e (dorlfkond |roge

Prodané zbo%i (504) 0,00 627,54 627,54 0,00 809,55 809,55 0,00 182,01 1,29
Spotrfeba materidlu (501) 1 541,67 209,21 1 750,88 1 434,90 152,37 1 587,27 -106,77 -56,84 0,91
z toho .

Ucebnice (501 033x a 034x) a ucebni pomucky

(501 038x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

Potraviny (501 030x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Spotieba energie (502) 1 038,64 0,00 1 038,64 653,92 43,02 696,94 -384,72 43,02 0,67
Opravy a udrzovani (511) 962,33 16,42 978,75 1 328,03 126,16 1 454,19 365,70 109,74 1,49
Cestovné (512) 420,98 15,45 436,43 609,95 21,91 631,86 188,97 6,46 1,45
Aktivace majetku, vnitroorganizacnich sluzeb a
zmény stavu zasob (506, 507, 508, 516) -8 771,68 -117,65 -8 889,33 -6 684,49 -190,12 -6 874,61 2087,19 -72,47 0,77
Ostatni sluzby (518) 11 953,74 5 458,98 17 412,72 12 209,48 4 684,67 16 894,15 255,74 -774,31| 0,97




z toho

Najemné (518 038x) 64,08 0,00 64,08 207,99 0,90 208,89 143,91 0,90 3,26
Telekomunikace (518 031x-033x) 133,99 48,90 182,89 112,15 44,91 157,06 -21,84 -3,99| 0,86
V&cna rezie stravovéni 2kl (518 043x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Mzdové naklady (521) 16 251,92 7 446,62 23 698,54 19 139,85 7 806,16 26 946,01 887,93 359,54 1,14
z toho )
Mzdové naklady z dotace zfizovatele (UZ 33353) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahrady za docasnou pracovni neschopnost
(521 06xx) 27,85 12,96 40,81 10,43 9,41 19,84 -17,42 -3,55 0,49
Zakonné sociadlni pojisténi a socidlni naklady (524,
525, 527, 528) 4 790,35 2 739,22 7 529,57 5 149,43 2 807,24 7 956,67 359,08 68,02 1,06
z toho
Zakonné socialni pojidténi (524) 4 300,12 2 425,69 6 725,81 4 663,95 2 500,46 7 164,41 363,83 74,77 1,07
N&klady na stravovani zamé&stnancl (527 032x) 262,36 167,48 429,84 259,98 171,43 431,41 -2,38 3,95 1,00
Sluzby &koleni a vzdélavani (527 036x-038x) 53,69 42,89 96,58 35,40 25,04 60,44 -18,29 -17,85| 0,63
Dané a poplatky (531, 532, 538) 24,61 0,22 24,83 26,46 0,23 26,69 1,85 0,01| 1,07
Odpisy (551) 307,34 219,98 527,32 275,11 198,91 474,02 -32,23 -21,07 0,90
z toho
Odpisy majetku pofizeného z investi¢niho
transferu (551 06xx a 551 07xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Snizeni odpist z ddvodu nekryti investi¢niho
fondu (551 05xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prodany dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
(552, 553) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tvorba a zUctovani rezerv a opravnych polozek
(555, 556) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Naklady z odepsanych pohledavek (557) 0,00 0,57 0,57 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,57 0,00
Naklady z drobného dlouhodobého majetku (558) 592,35 70,57 662,92 847,49 213,26 1 060,75 255,14 142,69| 1,60
z toho
U&ebni pomUcky (558 05xx-06xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Ostatni naklady - dopocet do celkovych naklad@
(503, 513, 54x, 56x) 304,63 9,21 313,84 434,51 13,89 448,40 129,88 4,68 1,43
z toho
Vydaje na pojisténi (549 031x a 549 032x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Technické zhodnoceni (549 030x) 0,00 9,21 9,21 1,30 13,80 15,10 1,30 4,59 1,64
Manka a skody (547 03xx) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Odvody za neplnéni povinnosti zaméstnavat

osoby se zdravotnim omezenim (549 042x) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dan z pFijml (591, 595) 0,00 246,60 246,60 5,15 359,96 365,11 5,15 113,36 1,48
z toho

Dan z pFijrr)ﬁ vybirana srazkovou dani (Urokovy

pfijem z BU) (591 031x) 0,00 0,00 0,00 5,15 0,00 5,15 5,15 0,00 0,00
Naklady celkem 29 416,88 16 942,94 46 359,82 35 429,79 17 047,21 52 477,00 6 012,91 104,27 1,13

30. 3. 2015

datum

PaedDr. Petr Habrnal

za spravnost vyhotoveni odpovida

Vyjadreni zaméstnance Uradu:

20. 2. 2015

Bc. Markéta Volnd

datum

za odbor skolstvi, mladeze a sportu




>

Moravskoslezsky
kraj

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové Cinnosti

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENI
RED I1ZO: | 600034844 1&: 62330403 |
Nazev: Krajské zaFizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jic¢in, pFisp&vkova
organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |7 C.or.: ‘826 ‘
Obec: Novy Jigin PsC: |74111
KONTAKTNI 0SOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 028 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz
v tis. K¢
. . 2 Vyvoj. Vyvoj.
Rok 2013 (predchozi) Rok 2014 (hodnoceny) ukazatel | ukazatel
Hlavni Dopln. Hlavni Dopln. (hlavni (dopln.
e c¢innost | cinnost Sl c¢innost | cinnost Sl c¢innost) | cinnost) Lindex
Vysledek hospodareni
(vynosy - naklady) -1379,30| 1 642,58 263,28 | -1 262,01| 2367,52| 1 105,51 117,29 724,94| 4,20

30. 3. 2015 PaedDr. Petr Habrnal

datum za spravnost vyhotoveni odpovida

Vyjadreni zaméstnance Uradu: ‘

Bc. Markéta Volnd

za odbor Skolstvi, mladeze a sportu

4. 3. 2015
datum




Tabulka ¢. 2 prilohy ¢. 2
Nazev organizace:  Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniké a informacéni centrum, Novy Jicin, pfisp. org.
IC: 62330403
Cislo organizace: 1818

2. PREHLED O PLNENI PLANU HOSPODARENI K 31.12.2014

v tis. K&
. Synteticky Plan 2014 Skutecnost 2014 Vyvojovy
Cislo . y oy v Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
. Nazev polozky ucet Hlavni ¢innost v Celkem v v Celkem Y. v Index celkem
polozky Cinnost Cinnost Cinnost cinnost cinnost
1 2 I=1+2 4 5 6=4+5 7=4 -1 8=5-2 19=(6-3)/3
A. Nékladx celkem (uctova tFida 5xx) 32 671,04| 17 820,13| 50491,17| 35429,79| 17 047,21| 52 477,00 2 758,75 -772,92 3,93%
7. |Naklady z Cinnosti 32 660,04] 17 578,13] 50 238,17| 35 339,09| 16 687,25 52 026,34 2 679,05| -890,88 3,56%
1.|SpotFeba materidlu 501 1162,00 255,00 1 417,00 1 434,90 152,37 1587,27 272,90 -102,63 12,02%
2.[SpotFeba energie 502 886,00 0,00 886,00 653,92 43,02 696,94 232,08 43,02 21,34%
3.|Spotreba jinych neskladovatelnych dodavek 503 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
4.|[Prodané zbozi 504 0,00 737,00 737,00 0,00 809,55 809,55 0,00 72,55 9,84%
5.|Aktivace dlouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
6.|Aktivace ob&zného majetku 507 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
7.|Zména stavu zasob vlastni vyroby 508 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
8.|Opravy a udrzovani 511 934,00 116,00 1050,00] 1328,03 126,16 1454,19 394,03 10,16 38,49%
9.|Cestovné 512 392,00 19,00 411,00 609,95 21,91 631,86 217,95 2,91 53,74%
10|Naklady na reprezentaci 513 47,00 0,00 47,00 35,54 0,05 35,59 11,46 0,05 24,28%
11[Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 -8 585,00 -117,00 -8 702,00 -6 684,49 -190,12 -6 874,61 1900,51 -73,12 -21,00%
12|Ostatn{ sluzby 518 13427,00] 5555,00] 18982,00] 12209,48] 4684,67] 16894,15] -1217,52 870,33 -11,00%
13|Mzdové naklady 521 18 156,00 7 867,00 26 023,00 19 139,85 7 806,16 26 946,01 983,85 -60,84 3,55%
14|Zakonné socialni pojisténi 524 4 417,00 2 497,00 6 914,00 4 663,95 2 500,46 7 164,41 246,95 3,46 3,62%
15]Jiné socidIni pojisténi 525 54,00 31,00 85,00 56,12 30,94 87,06 2,12] -0,06 2,42%
16/Z3konné socialni naklady 527 426,00 275,00 701,00 429,36 275,84 705,20 3,36 5,00 0,60%
17]Jiné socidIni naklady 528 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
18|Dan silnieni 531 16,00 0,00 16,00 15,96 0,23 16,19 -0,04 0,23 1,16%
19|Dar z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
20[Jiné dané a poplatky 538 10,00 0,00 10,00 10,50 0,00 10,50 0,50 0,00 5,00%
22[Smluvni pokuty a troky z prodleni 541 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
23[Jiné pokuty a penale 542 0,00 0,00 0,00 14,20 0,00 14,20 14,20 0,00 100,00%
25|Prodany materidl 544 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
26|Manka a Skody 547 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
27|Tvorba fondd 548 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
28|Odpisy dlouhodobého majetku 551 307,04 200,13 507,17 275,11 198,91 474,02 31,93 1,22 ~6,54%
29|Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
30[Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
31|Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
32[Tvorba a zuctovani rezerv 555 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
33[Tvorba a z(¢tovani opravnych polozek 556 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
34[Naklady z vyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
35|Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 299,00 143,00 442,00 847,49 213,26 1 060,75 548,49 70,26 139,99%
36|Ostatni naklady z Ginnosti 549 712,00 0,00 712,00 299,22 13,85 313,07 412,78 13,85 56,03%
I Financni naklady 7,00 0,00 7,00 85,55 0,00 85,55 78,55 0,00] 1122,17%
1.[Prodané cenné papiry a podily 561 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
2.[Uroky 562 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
3.|Kurzové ztraty 563 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 -100,00%
4.[Naklady z precenéni redlnou hodnotou 564 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
5.|Ostatni financni naklady 569 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
6.|Naklady na transfery - finanéni partnefi 572 0,00 0,00 0,00 85,55 0,00 85,55 85,55 0,00 100,00%
V. | Dari z pfimd 4,00 242,00 246,00 5,15 359,96 365,11 1,15 117,96 48,42%
1.|Dan z prijmd 591 4,00 242,00 246,00 5,15 359,96 365,11 1,15 117,96 48,42%
2.|Dodate¢né odvody dané z prijmé 595 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
B. Vynosy celkem (uctova tiida 6xx) 32 035,00| 19 324,00( 51 359,00| 34 167,78| 19 414,73| 53 582,51 2132,78 90,73 4,33%
s Wnosy z cinnosti 7 615,00( 19 324,00/ 26 939,00 7191,03| 19 414,73| 26 605,76 -423,97 90,73 -1,24%
1.|Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 601 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
2.|Vynosy z prodeje sluzeb 602 6580,00| 17 415,00 23 995,00 6976,13| 17 406,76 24 382,89 396,13 -8,24 1,62%
3.|Vynosy z pronajmé 603 0,00 102500 1 025,00 0,00 1051,30 1051,30 0,00 26,30 2,57%
4.|Vynosy z prodaného zboZi 604 0,00 884,00 884,00 0,00 956,42 956,42 0,00! 72,42 8,19%
8.]Jiné vynosy z vlastnich vykond 609 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
9.[Smluvni pokuty a Groky z prodleni 641 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
10.[3iné pokuty a penéle 642 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
11.[Vynosy z vyFazenych pohleddvek 643 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
12.[Vynosy z prodeje materialu 644 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
13.[Vynosy z prodeje DDNM 645 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
14.|Vynosy z prodeje DDHM kromé pozemk 646 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
15.[Vynosy z prodeje pozemk 647 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
16.|Cerpani fondtl 648 1031,00 0,00 1031,00 50,10 0,00 50,10 980,90 0,00 -95,14%
17.[Ostatni vynosy z ¢innosti 649 4,00 0,00 4,00 164,80 0,26 165,06 160,80 0,26 4026,40%
I, |Finanéni vynosy 29,00 0,00 29,00 27,09 0,00 27,09 -1,91 0,00 -6,59%
1.|Vynosy z prodeje cennych papird 661 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2.[Uroky 662 29,00 0,00 29,00 27,09 0,00 27,09 1,91 0,00 -6,59%
3.|Kurzové zisky 663 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
4.|Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 664 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0
6.|Ostatni finanéni vynosy 669 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
1V. | Wnosy 7 transferd 24 391,00 0,00] 24 391,00] 26 949,66 0,00 26949,66] 2558,66 0,00 10,49%
2.]Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfer@ 672 24 391,00 24 391,00 26 949,66 26 949,66 2 558,66 0,00 10,49%
C. Vysledek hospodareni
1.]Vysledek hospodareni pfed zdanénim -632,04 1745,87 1113,83] -1256,86 272748 1 470,62 -624,82 981,61 32,03%
2.|Vydiedek hospodareni b&zného Uéetniho obdobi -636,04]  1503,87 867,83 -1262,01] 236752 1105,51 625,97 863,65 27,39%

*) v pfipadé, ze rozdil mezi schvdlenym pldnem a skute¢nosti bude €init vice/méné nez 10% bude zpréva o ¢innosti doplnéna o komenta¥

Datum:  27.2.2015
Zpracoval: Ing. Nehasil
Schvalil (a): PaedDr. Petr Habrnal




KRAJSKY URAD

Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Tvorba a pouziti pen&znich fondU pfispévkové organizace na rok
2014

>

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENiI

RED IZO: |600034844 ‘ 1C: ‘62330403 ‘ ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajské zatizeni pro daldi vzdé&lavani pedagogickych pracovnik{ a informacni centrum, Novy Ji¢in, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p: |7 C.or: ‘826 ‘

Obec: Novy Jigin PsC: |74111

KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘

Tel./mob.: | 595 538 028 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz

INVESTICNI FOND (416)

Ukazatel Tis. K¢

Stav investi¢niho fondu k 1. 1. 2014 3 330,19
Tvorba fondu

Pridél z odpist dlouhodobého majetku (416 0311-0319) 474,01
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele (416 032x) 0,00
Investi¢ni dotace ze statnich fondd (416 033x) 0,00
Vynosy z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku (416 034x) 0,00
Dary a prispévky od jinych subjektd (416 035x) 0,00
Vynosy z prodeje vlastniho majetku PO (416 036x) 0,00
Pfevod z rezervniho fondu (416 037x) 264,00
Zdroje fondu celkem 4 068,20

Pouziti fondu

Investi¢ni akce (investi¢ni vystavba, rekonstrukce, modernizace, potizeni stroji a zafizeni a ostatni ndkupy

(416 040x, 416 041x) 1 634,84
Zfizeni datové sité ve vypljéenych prostorach Matiéni 20, Ostra va 67,05
Rekonstrukce (vymeéna oken a zatepleni vnéjsiho plasté) budovy Na Hradbach 27, Ostrava 1 567,79
Posileni zdrojd oprav a Udrzby majetku (416 047x) 0,00
z toho
Akce do 40 tis. K¢ (nejsou ve Fama) 0,00
0,00
Ostatni pouziti fondu (napf. splatky inv. Gvérd) (416 04xx) 0,00
Odvody do rozpoctu zfizovatele (416 049x) 0,00
Cerpéni IF z dlivodu nekryti finanénimi prostfedky (§ 66 odst. 8 vyhlasky 410/2009 Sb.) (416 042x) 0,00
Pouziti fondu celkem 1 634,84
Stav investi¢niho fondu k 31. 12. 2014 2433,36
Zména stavu za rok 2014 -896,83

Dopliujici idaje k investi¢cnimu fondu

Ukazatel Tis. K¢




Stav béZzného Uctu investic¢niho fondu k 31. 12. 2014 (Gcet 241 0xxx) 2 433,36
z toho o

Volné zdroje rezervované na pouziti v nasledujicich letech (napf. kumulace zdroju na akce vyznamnéjsiho

charakteru) 2 433,36

Prostfedky vyclenéné na pripadné spolufinancovani akci navrzenych ke schvaleni z rozpoc¢tu MSK na

reprodukci majetku 0,00

Prostfedky blokované na ptipadné predfinancovani vydajl projektll spolufinancovanych z ESF 0,00
FKSP (412)

Ukazatel Tis. K&

Stav FKSP k 1. 1. 2014 67,33
Tvorba fondu
Z4kl. pridél dle vyhl. MF 114/2002 Sb. (412 011x) 193,79
Nahrada $kod a pojistna pInéni od pojistovny k majetku FKSP (412 013x) 0,00
Penézni a jiné dary (412 014x) 0,00
Ostatni tvorba fondu (412 019x) 0,00
Zdroje fondu celkem 261,12
Pouziti fondu
Stravovani (412 022x) 0,00
Rekreace (412 023x) 0,00
Kultura, télovychova, sport (412 024x) 0,00
Socialni vypomoci (412 025x) 0,00
Penézni a nepenézni dary (412 026x a 0290) 0,00
Penzijni pripojisténi (412 027x) 166,20
Uhrada ¢asti pojistného na soukromé Zivotni pojisténi (412 028x) 0,00
Pofizeni majetku (412 0291 - 0295) 0,00
Ostatni pouziti (412 xxxx) 0,00
Pouziti fondu celkem 166,20
Stav FKSP k 31. 12. 2014 94,92

z toho finan¢né kryto 94,92
Zména stavu za rok 2014 27,59
REZERVNI FOND (413) ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU HOSPODAREN1

Ukazatel Tis. K¢

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2014 6 179,49
Tvorba fondu
ZlepSeny vysledek hospodareni (413 051x) 264,29
Zdroje fondu celkem 6 443,78
Pouziti fondu
Uhrada zhoréeného vysledku hospodateni (413 061x) 0,00
Uhrada sankci (413 062x) 0,00
Posileni investi¢niho fondu se souhlasem zfizovatele (413 063x) 264,00
Preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (413 064x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (413 065x - 069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 264,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2014 6 179,78

z toho finan¢né kryto 1195,41

Zména stavu za rok 2014

0,29




REZERVNI FOND (414) Z OSTATNiICH TITULU

Ukazatel Tis. K¢

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2014 0,00
Tvorba fondu
Nespotfebované dotace z rozpoctu EU (414 052x) 0,00
Nespotfebované dotace z mezinarodnich smluv (414 053x) 0,00
Penézni dary ucelové (414 054x) 0,00
Penézni dary neulcelové (414 055x) 0,00
Ostatni tvorba (414 056x) 0,00
Zdroje fondu celkem 0,00
Pouziti fondu
Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (414 061x) 0,00
Uhrada sankci (414 062x) 0,00
Posileni investi¢niho fondu se souhlasem zfizovatele (414 063x) 0,00
Preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (414 064x) 0,00
Cerpani darll (414 065x) 0,00
Cerpani dotaci EU a mezinarodni smlouvy (414 066x) 0,00
Cerpéni k daldimu rozvoji své &innosti (414 068x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (414 069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2014 0,00

z toho financ¢né kryto 0,00
Zmeéna stavu za rok 2014 0,00
FOND ODMEN (411)

Ukazatel Tis. K¢

Stav fondu odmén k 1. 1. 2014 1119,89
Tvorba fondu
PFidél ze zlepSeného vysledku hospodareni (411 031x) 0,00
Zdroje fondu celkem 1119,89
Pouziti fondu
Pouziti fondu na prekrogeni limitu prostfedkd na platy (411 041x) 0,00
Na odmény (411 042x) 50,10
Pouziti fondu celkem 50,10
Stav fondu odmén k 31. 12. 2014 1 069,79

z toho financ¢né kryto 1 069,79
Zmeéna stavu za rok 2014 -50,10

30. 3. 2015

datum

PaedDr. Petr Habrnal

za spravnost vyhotoveni odpovida




>

Moravskoslezsky
kraj

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Stav pohleddvek a pohledavek po Ihdté splatnosti

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENi

RED I1ZO: | 600034844 1&: 62330403 | ORG: |1818
Nazev: Krajské zaFizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jic¢in, pFisp&vkova
organizace

Ulice Stefanikova C. p 7 C.or.: ‘826

Obec: Novy Jigin PsC: |74111

KONTAKTNI 0SOBA

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil

Tel./mob.: | 595 538 028 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz

v K¢
Clenéni R 240 e LG oAb ) Rozdil
(predchozi) (hodnoceny)
Pohledavky celkem 23 693 979,07 55151 103,27 31 457 124,20
z toho | Po Ihiité splatnosti 343 105,69 277 625,69 -65 480,00
v tom |do 30 dnfi 68 372,00 13 440,00 -54 932,00
do 60 dnd 10 548,00 0,00 -10 548,00
do 90 dnf 0,00 0,00 0,00
do 1 roku 20 132,00 0,00 -20 132,00
do 3 let 11 371,00 31 503,00 20 132,00
starsi tfi let (vSechny) 232 682,69 232 682,69 0,00
V soudnim nebo exekuc¢nim Fizeni vymahano 264 185,69 264 185,69 0,00
Céstka vymozenda soudné nebo v exekuénim Fizeni v daném roce 300,71 0,00 -300,71
Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 155 168,06 155 168,06 0,00

SOUPIS POHLEDAVEK PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK (netyka se o$etfovného u DD)

Datum vzniku | Pfesna identifikace X . a frs ot
pohledavky dluznika Castka Druh pohledavky Stav vymahani
30. 11. 2012 | Mediaservis s.r.o. 11 371,00 | prondjem prostor insolvencni Fizeni
30. 12. 2012 | Mediaservis s.r.o. 11 371,00 | prondjem prostor insolvencni Fizeni
4. 3. 2013 | Mediaservis s.r.o. 8 761,00 | sluzby spojené s insolven¢ni Fizeni
prondjmem - vyuct.
dodavky energii
31. 12. 2009 | NJK UNICOS Klatovy 23 475,53 | dobropis - uzivani insolvencni Fizeni
SW PaM
31. 3. 2008 | Hnuti na podporu Cech| 127 332,66 | prondjem prostor v¢. |provadéna exekuce
a Moravy souvisejicich sluzeb
7. 10. 2002 | Marta Lichnova 81 874,50 | zpronevéra financnich | provadéna exekuce
prostiedkl

Stav pohleddvek po lhdté splatnosti - o$etfovné



Clenéni Pocet dluznika Ké
Pohledavky za oSetfovné celkem (bez podrozvahové evidence) 0 0,00
z toho | Pohledavky starsi jednoho roku (jen osetfovné) 0 0,00
z toho | Za déti, které jiz nejsou umistény v zafizeni 0 0,00
v tom |Jednotlivé pohleddvky nad 20 tis. K¢ (véetné) 0 0,00
Jednotlivé pohledavky do 20 tis. K¢ 0 0,00
V soudnim nebo exekucnim Fizeni 0 0,00
V soudnim nebo exekucnim fizeni celkem 0 0,00
Castka vymozena soudné v daném roce 0 0,00
Céastka vymozend v daném roce jinym zplsobem 0 0,00
Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 0 0,00

30. 3. 2015

datum

PaedDr. Petr Habrnal

za spravnost vyhotoveni odpovida




Tabulka ¢. 5 prilohy €. 2
Nazev organizace: Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfisp. org.
IC: 62330403
Cislo organizace: 1818

5. STAV POHLEDAVEK A ZAVAZKU Z OBCHODNIHO STYKU PO LHUTE SPLATNOSTI
POHLEDAVKY Z OBCHODNIHO STYKU PO LHUTE SPLATNOSTI

Cast pohledavek je vypinéna prostfednictvim formulaie SK406 — Stav pohledavek a pohledavek po Ihdté splatnosti

ZAVAZKY Z OBCHODNIHO STYKU PO LHUTE SPLATNOSTI

vy, Rok 2013 Rok 2014 ,
Cleneni predchozi hodnoceny Rozdi
Zavazky celkem 1 160 306,25 1445 212,19 284 905,94
z toho |[Po Ih{ité splatnosti 79 222,60 56 953,68 -22 268,92
v tom do 30 dntl 79 222,60 56 953,68 -22 268,92
do 60 dntl 0,00
do 90 dn(l 0,00
do 1 roku 0,00
do 3 let 0,00
starsi 3 let 0,00
SOUPIS ZAVAZKU PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK
Datum vzniku zavazku Presna identifikace véfitele Céstka Druh zavazku Stav
Datum: 27.2.2015
Zpracoval: Dana Florkova

Schvalil (a): PaedDr. Petr Habrnal




Moravskoslezsky
kraj

>

Doplnkova Cinnost v roce 2014

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ]
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENi

Dopliikova c¢innost (vSechny jednotlivé okruhy dle zfizovaci listiny)

RED 1ZO: | 600034844 1&: 62330403 | ORG: |1818 |
Nazev: Krajské zaFizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnik{ a informaéni centrum, Novy Jigin, ptispévkova organizace
Ulice Stefanikova C.p: |7 C.or.: ‘826 ‘
Obec: Novy Jigin PsC: |74111
KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 028 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz
v K¢
Dodatecné Hospodaisky
Vynosy Naklady Dan z pFrijma odvody dané vysledek po

k 31.12. 2014 k 31.12. 2014 (acet 591) z pFijma (Géet zdanéni
595) k 31. 12, 2014

101: Provadéni rekvalifikaénich kurz{, vzdélavacich kurzl a odborného $koleni véetné

zprostiedkovani 1 599 826,62 1 352 259,28 32 796,38 0,00 214 770,96
109: Prondjem majetku 1 296 855,62 1 044 197,45 33 332,00 0,00 219 326,17
116: Cinnost Géetnich poradci, vedeni Getnictvi, vedeni dafiové evidence 14 734 780,13 12 661 395,87 273 531,81 0,00 1 799 852,45
122: Obchodni ¢innost vetné zprostfedkovani 956 420,30 873 893,47 10 887,38 0,00 71 639,45
124: Poskytovani software a poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani

dat, hostingové a souvisejici ¢innosti, webové portaly 826 851,55 755 504,85 9412,43 0,00 61 934,27
125: Reklamni ¢innost a marketing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145: Poradenska a konzultaéni &innost, zpracovéni odbornych studii a posudkd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doplrikova ¢innost organizace celkem 19 414 734,22 16 687 250,92 359 960,00 0,00 2 367 523,30

Udaje musi byt v souladu s Gcetni zavérkou.



30. 3. 2015 PaedDr. Petr Habrnal

datum za spravnost vyhotoveni odpovida

Vyjadfeni zaméstnance Gradu: ‘

20. 3. 2015 Bc. Markéta Volnd ®

datum za odbor Skolstvi, mladeze a sportu



‘ Moravskoslezsky
kraj

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Vynosy z transferd (pfispévek na provoz)

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENi

RED I1ZO: | 600034844 1&: 62330403 |
Nazev: Krajské zaFizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jic¢in, pFisp&vkova
organizace
Ulice Stefanikova C. p 7 C.or.: ‘826 ‘
Obec: Novy Jigin PsC: |74111
KONTAKTNI 0SOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 028 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz
v tis. K¢
Vynosy z transferll vé. ¢asového rozpusténi invest. transferu (IT) (sl‘?ekdtz:l‘:::’i) (h'f::llzgc?el:ﬂ
Vynosy Gzemnich rozpo¢td z transferll - od zfizovatele celkem (672 05xx - 672 06xx) 20 346,82 26 777,25
z toho
Na provoz (zdroj: rozpocet MSK) 6 248,08 6 278,36
Ze statniho rozpodtu (napi. MSMT, MK) 0,00 0,00
Na neinvesti¢ni projekty (z ESF) 14 098,74 20 498,89
Casové rozpusténi IT ve vécné a ¢asové souvislosti (672 03xx) 0,00 0,00
Pfijaté transfery ostatni (mimo vySe uvedené) 75,56 172,41
Vynosy z transfer(i celkem 20 422,38 26 949,66

30. 3. 2015

datum

PaedDr. Petr Habrnal

za spravnost vyhotoveni odpovida



>

Moravskoslezsky
kraj

Kryti Uct

O

U penéZnich fondl a zavazkd z vyuétovani mezd

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ]
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENi

RED I1ZO: | 600034844 1&: 62330403 | ORG: |1818 |

Nazev: Krajské zaFizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnik{ a informaéni centrum, Novy Jigin, ptispévkova organizace
Ulice Stefanikova C.p: |7 C.or.: ‘826 ‘

Obec: Novy Jigin PsC: |74111

KONTAKTNI OSOBA

Jméno:

Petr

PFijmeni:

Nehasil ‘

Tel./mob.:

595538 028

E-mail:

petr.nehasil@kvic.cz




v KcC

K 31.12. 2014

Vypocet finanéniho kryti fond@

Stav na
. vy . & e ucétech fondét  Pokladna, ST, 25 Ostatni BéZny ucet . s Ddvod nekryti vé.
Kryti penezn:;rsltffc:;cll(u LG + zavazky ceniny Bez;z:cet bézné ucty FKSP Kryto jinak F;:i:c:: navrzeného opatreni k jeho
P y z vyGét. 261, 263 244, 245 243 Y odstranéni
mezd + VH
Vypocet finanéniho kryti fond& penéznimi prostiredky
Stav finanénich prostiedkd na BU + 19 001
pokl. (261 + 24x) 133 170,00 705,27 0,00 79 082,66
Financni prostredky na platy za 12/2014
(tzn. vSechny zavazky z vyuctovani mezd
za 12/2014) (331, 336, 341, ...) 4 651 543,00 42 169,00 | 4 609 374,00 0,00 0,00
Fond odmén (411) 1 069 794,12 0,00| 1069 794,12 0,00 0,00 0,00
FKSP (412) 94 915,59 0,00 15 832,93 0,00 79 082,66 0,00 0,00
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného Pokryto neprevedenymi
vysledku hospodareni (413) prostredky z projektového
béZného Uctu na provozni Ucet
organizace do 31.12.,
pohledavky z dosud
neproplacenych nakladd
6 179 778,81 0,00| 1 195 406,02 0,00 4 984 372,79 0,00 | projektd ESF
Rezervni fond z ostatnich tituld (414) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investi¢ni fond (416) 2 433 361,10 0,00| 2 433361,10 0,00 0,00 0,00
Vysledek hospodafeni bézného Gcetniho P okryto kratkodobymi
obdobi (déle VH) (493) 1 105 508,20 91 001,00 0,00 0,00 0,00| 1014 507,20 0,00 | pohledavkami
Celkem fondy + mzdy 12/2014 + VH 15 534
900,82 133 170,00 9 323 768,17 0,00 79 082,66 | 5 998 879,99 0,00
Rozdil 0,00 9677 937,10 0,00 0,00
30. 3. 2015 PaedDr. Petr Habrnal
datum za spravnost vyhotoveni odpovida



' Krajské zafizeni pro DVPP a

informaéni centrum,

1 | 2 3 \ 4
- OBDOBI
pgll:;zy Nazev polozky syl:it::ltc“ BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
AKTIVA 121633 478.35 -32 675 803.90 88 957 674.45 57 170 352.61
CELKEM
A. Stala aktiva 47 203 915.64 -32 675 803.90 14 528 111.74 18 053 246.04
1. Diouhodoby nehmotny majetek 1784 781.36 -1 756 773.36 28 008.00 38 184.00
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013 208 946.00 -180 938.00 28 008.00 38 184.00
3 Ocenitelna prava 014
4, Povolenky na emise a preferenéni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 1575 835.36 -1 575 835.36
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek 041
8. Usporadaci ucet technického zhodnoceni 044
dlouhodobého nehmotného majetku
9. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny 051
majetek
10. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035
L. Dlouhodoby hmotny majetek 45419 134.28 -30 919 030.54 14 500 103.74 18 015 062.04
L Pozemky 031 580 131.00 580 131.00 3082 985.00
2. Kulturni pfedméty 032
3. Stavby 021 25629 415.74 -11 817 026.00 13 812 389.74 14 742 078.04
4. Samostatné movité véci a soubary movitych véci 022 3471036.42 -3 363 453.42 107 583.00 189 999.00
5. Péstitelské celky trvalych porostl 025
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 15 738 551.12 -15 738 551.12
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek 042
9. Usporadaci uéet technického zhodnoceni 045
dlouhodobého hmatného majetku
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 052
1. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036
[I[R Dlouhodoby finanéni majetek
1. Majetkové tiéasti v osobach s rozhodujicim vlivem 061
2. Majetkoveé ucasti v osobach s podstatnym viivem 062
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5, Terminované vklady diouhodobé 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
V. Dlouhodobé pohledavky
1. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci 462
dlouhodobe
2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych GvErl 464
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465
5. Dlouhodobé pohledavky z nastroji 468
spolufinancovanych ze zahranici
6. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
7. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
B. Obégzna aktiva 74 429 562.71 74 429 562.71 39 117 106.57
R Zasoby 64 501.51 64 501.51 66 045.39
1. Porfizeni materialu m
2. Material na skladé 112 64 501.51 64 501.51 66 045.39
3. Materidl na cesté 119




1 2 3 4
. OBDOBI
pgliié?‘y Nazev polozky Syrgg:itcky BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
4. Nedokonéena vyroba 121
5. Polotovary viastni vyroby 122
6. Vyrobky 123
7. Porizeni zbozi 131
8. ZboZi na skladé 132
9. Zbozi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
1. Kratkodobé pohledavky 55151 103.27 55 151 103.27 23 693 979.07
1. Odbératelé 3N 1976 697.26 1976 697.26 2076 103.96
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 380 368.39 380 368.39 566 855.42
5. Jiné pohledavky z hlavni éinnosti 315
6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci kratkodobe 316
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 347.00 347.00 374.00
10. Socialni zabezpegeni 336
1. Zdravotnl pojisténi 337
12. Dichodové spofeni 338
13. Dai z pfijmu 341 58 800.00
14. Jiné pfimé dané 342
15. Dari z pfidané hadnoty 343
16. Jiné dané a poplatky 344 250.00
17. Pohledavky za vybrannymi Ustfednimi viadnimi 346
institucemi
18. Pohledavky za vybrannymi mistnimi viadnimi 348
institucemi
27. Kratkodobé pohledavky z nastrojl 371
spolufinancovanych ze zahranici
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 11 232 381.00 11 232 381.00
29. Naklady pfistich obdobi 381 49 041.05 49 041.05 57 951.02
30. PFijmy pristich obdobi 385
. Dohadné Géty aktivni 388 41 378 199.54 41 378 199.54 20 823 650.64
32 Ostatni kratkodobé pohledavky 377 134 069.03 134 069.03 109 994.03
. Kratkodoby finanéni majetek 19 213 957.93 19 213 957.93 15 357 082.11
1 Majetkové cenné papiry k obchadovani 251
2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné bézné ucty 245
9. Bézny cet 241 19 001 705.27 19 001 705.27 15 141 300.53
10. Bézny utet FKSP 243 79 082.66 79 082.66 51 669.58
15. Ceniny 263 91 001.00 91 001.00 112 190.00
16. Penize na cesté 262
11 Pokladna 261 42 169.00 42 169.00 51 922.00




1

2

T —
Cislo polozky Nazev polozky Syr:jt:‘t:ky BEINE OBDOB MINULE
PASIVA 88 957 674.45 57 170 352.61
CELKEM
C. Vlastni kapital - 27 301 945.04 30 904 913.67
I Jméni u&etni jednotky a upravujici poloZky 16 418 587.22 19 943 721.52
1. Jmeéni ucetni jednotky 401 23 199 746.22 26 724 880.52
3 Transfery na pofizeni diouhodobého majetku 403
4. Kurzové rozdily 405
5. Ocefovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406 -6 781 159.00 -6 781 159.00
6. Jiné ocefiovaci rozdily 407
7. Opravy minulych obdobi 408
[T Fondy uéetni jednotky 9 777 849.62 10 696 904.61
1. Fond odmén 411 1069 794.12 1119 894.12
2. Fond kulturnich a socialnich potieb 412 94 915.59 67 324.97
3. Rezervni fond tvofeny ze zlepseného vysledku hospodafeni 413 6179778.81 6179 491.27
4. Rezervni fond z ostatnich titul 414
5. Fond reprodukce majetku, investiéni fond 416 2433 361.10 3330194.25
L. Vysledek hospodaieni 1106 508.20 264 287.54
1. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 493 1105 508.20 264 287.54 |
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 431
3. Vysledek hospodareni predchazejicich téetnich obdobi 432
D. Cizi zdroje ) - 61655 729.41 26 265 438.94
I Rezervy
1. Rezervy 441
. Dlouhodobé zavazky 30 663 864.83 20 199 955.43
1. Diouhodobé uvéry 451 == =
2. Pfijaté navratné finanéni vypomoci diouhodobé 452
4. Dlouhodobé pfijate zalohy 455
7. Dlouhodobé zavazky z nastrojii spolufinancovanych ze zahranici 458
8. QOstatni dlouhodobé zavazky 459
9. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 30 663 864.83 20 199 955.43
. Kratkodobé zavazky 30 991 864.58 6 065 483.51
1. Kratkodobé Ovéry 281
4. Jiné kratkodobé pujcky 289
5, Dodavatelé 321 814 588.87 505 672.58
7. Kratkodobé prijaté zalohy 324 630 623.32 654 633.67
9. Pfijaté navratné financni vypomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci 331 48 004.00 66 407.00
1. Jiné zavazky vici zaméstnancliim 333 1796 323.00 1 547 591.00
12. Socialni zabezpedeni 336 547 964.00 730 402.00
13. Zdravotni pojisténi 337 229 246.00
14. Duchodové spofeni 338
15. Dafi z pfijmu 341 83 560.00
16. Jiné pfimé dané 342 281 687.00 237 657.00
17. Dan z pfidané hodnoty 343 363 831.00 299 326.00
18. Jiné dané a poplatky 344 75.00
19. Zavazky k osobam mimo vybrané viadni instituce 345
20. Zavazky k vybranym ustfednim vladnim institucim 347
21. Zavazky k vybranym mistnim viadnim institucim 349
33; Kratkodobé zavazky z nastroji spolufinancovanych ze zahraniéi 372 314 820.00
34. Kratkodobé pijaté zalohy na transfery 374 24 437 650.00 744 355.41
35. Vydaje pfistich obdobi 383
36. Vynosy pfistich obdobi 384 1017 811.00 734 645.00
37. Dohadné Gé&ty pasivni 389 417 648.39 537 550.85
Ostatni kratkodobé zavazky 378 8 033.00 7243.00

38.
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" Krajské zafizeni pro DVPP a

1 2 3 4
BEZNE OBDOBI MINULE OBDOEI
Cislo Synteticky .
polozky Mizav-polocky acet Hiavni &innost Hoshouar Hiavni Einnost i osny
A NAKLADY CELKEM 35429 791.06 17 047 210.92 29 416 879.72 16 942 937.41
L Néklady z €innosti 35339 092.29 16 687 250.92 29 410 225.41 16 696 337.41
T Spotieba materialu 501 1434 900.49 152 373.92 1 541 668.90 209 209.18
2- Spotieba energie 502 653 924.90 43 022.00 1038 636.99
3. Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 503
4. Prodané zboZi 504 809 554.84 627 544 .86
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506
6. Aktivace ob&zného majetku 507
7. Zmeéna stavu zasob vlastni vyroby 508
8. Opravy a udrZovani 511 1328 024.94 126 156.20 962 330.29 16 419.23
9. Cestovné 512 609 948.00 21913.00 420 982.00 15 448.00
10. Naklady na reprezentaci 513 35 538.00 47.00 2 154.10
1. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 -6 684 485.80 -190 118.35 -8 771684.96 -117 655.75
12. Ostatni sluzby 518 12 209 482.99 4 684 666.75 11 953 742.05 5458 982.05
13. Mzdové naklady 521 19 139 853.00 7 806 161.00 16 251 917.00 7 446 618.00
14. 2Zakonné socialni pojisténi 524 4 663 952.62 2 500 458.38 4 300 116.59 2425691.41
15. Jiné socialni pojisténi 525 56 122.60 30 937.70 54 648.75 2992197
16. Zakonné socidlni naklady 527 429 353.69 275 842.11 435 531.32 283 603.40
17. Jiné socidlni naklady 528 60.16
18. Dan silniéni 531 15 963.00 225.00 15 100.00 225.00
19. Daii z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538 10 500.00 9 509.82
22, Smiuvni pokuty a uroky z prodlent 541
23. Jiné pokuty a penale 542 14 201.78
24, Dary a jina beztplatna pfedani 543
25. Prodany material 544
26. Manka a Skody 547
27. Tvorba fondi 548
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 275 107.00 198 905.00 307 336.00 219988.00
29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a zuctovani rezerv 555
33. Tvorba a zGétovani opravnych polozek 556
34, Naklady z odepsanych pohledavek 557 571.56
35. Naklady z drobného douhodobého majetku 558 847 488.63 213 257.17 592 351.42 70 570.48
36. Ostatni naklady z éinnosti 549 299 215.45 13 849.20 295 824.98 9 200.02
L. Finanéni naklady 6 654.31
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3 Kurzove ztraty 563 6 654.31
4, Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564
5. Ostatni financni naklady 569




1 2 3 4
BEZNE OBDOBI MINULE OBDOBI
Cislo Synteticky
Nazev poloZky . . Hospodarska < Hospodarska
poloZky ucet Hlavni &innost Einnost Hlavni éinnost &innost
L. Naklady na transfery 85 552.10
1. Naklady vybranych tstfednich viadnich instituci na 571
transfery
2. Naklady vybranych mistnich viadnich instituci na 572 85 552.10
transfery
V. Dail z pFijmu 5146.67 359 960.00 246 600.00
1. Dai z pFijmi 591 5 146.67 359 960.00 246 600.00
2 Dodate&né odvody dané z pfijmuU 595
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1 2 3 4
5 - BEZNE OBDOBI MINULE OBDOBI
Cislo Nézev polozky Syutaticky Hospodarska Hospodarska
polozky aget Hlavni &innost Zinnost Hlavni &innost Einnost
B. VYNOSY CELKEM 34 167 775.96 19 414 734.22 28 038 583.83 18 585 520.84
I. Vynosy z éinnosti 7191028.27 19 414 734.22 7 549 822.07 18 585 520.84
1 \ynosy z prodeje vlastnich vyrobk 601
2 Vynosy z prodeje sluzeb 602 6976 132.07 17 406 758.62 6 155 421.78 16 404 588.69
3. Vynosy z pronajmu 603 1051 299.28 1419918.61
4. Vynosy z prodaného zboZi 604 956 420.30 759 351.54
8 Jiné vynosy z vlastnich vykonl 609
9. Smiuvni pokuty a uroky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a penale 642
1. Vynosy z vyfazenych pohledavek 643
12. Vynosy z prodeje materialu 644
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného 645
majetku
14. Vynosy z prodeje dlouhodobeho hmotného 646
majetku kromé pozemku
15. Vynosy z prodeje pozemk 647
16. Cerpani fond(i 648 50 100.00 1375 673.55
17. Ostatni vynosy z &innosti 649 164 796.20 256.02 18 726.74 1662.00
. Finanéni vynosy 27 087.60 66 380.65
TP Vynosy z prodeje cennych papirt a podild 661
2. Uroky 662 27 087.60 66 259.31
3 Kurzove zisky 663 121.34
4. Vynosy z piecenéni realnou hodnotou 664
6. Ostatni finanéni vynosy 669
V. Vynosy z transferi 26 949 660.09 20 422 381.11
1. Viynosy vybranych astrednich viadnich instituci z 671
transferi
2. Vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z 672 26 949 660.09 20 422 381.11
transferi
G VYSLEDEK HOSPODARENI
1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -1 256 868.43 2727 483.30 -1378 295.89 1889 183.43
Vysledek hospodareni béZného Uetniho obdobi -1 262 015.10 2 367 523.30 -1 378 295.89 1642 583.43
Sestaveno dne: Podpisovy zdznam )
05.02.2015 M
Pravni forma (éetni jednotky Pozn: {{r&m(é 2aeai . —




Krajské zafizeni pro DVPP a

pracovani mezd

A.1. Informace podle § 7 odst. 3 zakona

Ugetni jednotka nema informaci o skutecnosti, ktera by znamenala ukonéeni jeji cinnosti.

2 - Informace podle § 7 odst. 4 zakona

Na zaklad& vydani nové Smémé uctové osnovy MF R dne 21. 1.2014 (uvedené v pfiloze &. 7 vyhlasky .410/2009 Sb) a nasledné se
zménou v Uitové osnové pro prispévkové organizace v odvétvi Ekolstvi ziizené Moravskoslezskym krajem je nové zadgtovana srazkova daf
z roki pfipsanych na béZnych Gétech na Gétu 591, na Gctu 662 jsou zal&tovany vynosy z pfipsanych trok( v piné nezdanéné vysi. Zavazky,
za zdravotnim poiji$téni jsou nové zalStovany na Gttu 337 a dichodové spofeni do druhého pilife je zattovano v roce 2014 na Uctu 338,
V podrozvahové evidenci je ispora na dani z pfijmu pravnickych osob zatdtovana na Oéet 994 - v minulém roce byla zai&tovana na udet
986.

A.3. Informace podle § 7 odst. 5 zakona

Diouhodoby majetek organizace eviduje v pofizovaci cené, zasoby pak v pofizovacich cenach metodou "B".

Odepisovani dlouhodobého majetku se provadi podle zakona o Getnictvi a Zasad vztahli organu kraje k piispévkovym organizacim a
podle metodickych pokynti zfizovatele {zejména uréeni doby a zplisobu odepisovani majetku). Zbytkova cena je stanovena ve vysi 5%
potizovaci ceny. Zpiisob odepisovani se provadi linedrni metodou s rovnomérnym mé&siénim Uéetnim odpisem po celou dobu jeho
odpisovani, a to poginaje nasledujicim mésicem po uvedeni tohoto majetku do uZivani.

Drobny diouhodoby hmotny majetek s Zivotnosti delsi nez 1 rok na se na ucet 028 uétuje od hodnoty 500, K&/ks, drobny dlouhodoby
nehmotny majetek na Gcet 018 je G&tovan v &astee od 1,- K&/ks,

Utty Easového rozlieni: GZet 381 - Naklady pFistich obdobi - organizace pouziva pro véechny naklady, které se tykaji pristich aCetnich
obdobi, na u&et 384 - Vynosy pfistich obdobi - se UEtuji véechny vynosy, které se tykaji pfidtiho O&etniho obdobi, a to bez ohledu na vysi
rozligované &astky.

Na ucet 388 - Dohadné gty aktivni - organizace Uétuje véechny pfedpokladané vynosy daného acetniho obdobi, zejména vynosy z
realizovanych &innosti ve véi zatétovanych nakladi u projektd OP VK, které jesté nebyly ukon&eny a schvéleny poskytovatelem a dale
vynosy z refundaci néklad(l na energie spotfebované u pronajatych prostor, které budou vylétovany v daliim Gcetnim obdobi. Piif sestaveni
mezitimnich u&etnich zavérek na tento ucet &tujeme pouze vynosy u projektl OP VK ve vySi vykézanych nakladi za zpracované obdobi.
Na et 389 - Dohadné u&ty pasivni - organizace U&tuje viechny naklady, které se tykaji daneho ugetniho obdobi, ale nebyly vyfakiurovéany
anebo v souladu se zakonem &. 235/2004 Sb. o DPH v jeho platném znéni, datum jejich zdanitelného pinéni spada do pfistiho Geetniho
obdobi. Tento Ucet casového rozlieni vyuziva organizace pouze pfi ro&ni uéetni zavérce sestavené k 31. 12. vykazovaného obdobi.
Uttovani kurzovych rozdiléi: V priib&hu obdobi jsou kurzové rozdily i&tovany na vrub nebo ve prospéch financnich nakladil nebo vynos(
(Géty 56300, B63xxx), souvztaZznymi Géty isou prisludné Uity pohledavek, zévazk(l a penéz na cesté. Pro pfepodet cizi mény na ¢eskou
pouzivé nade organizace pevny mésicni kurz CNB vyhlaSeny k prvnimu pracovnimu dni daného kalendafniho mésice.




A.4. Informace podle §7 odst. § zdkona o stavu Gt v knize podrozvahovych Géta

Cislo ] . Podrozvaho UCETNi OBDOBI
polozky Nézev polozky acet BEZNE MINULE
P.L Majetek ucetni jednotky
1. Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek 901
. Jiny drobny diouhodoby hmotny majetek 902
3. Ostatni majetek 903
AN Vyfazené pohledavky a zéavazky 155 168.06 155 168.06
1. Vyrazené pohledavky 911 155 168.06 155 168.06
2. Vyfazené zavazky 912
PIIL Podm.pohi.z diivodu uzivani maj.jinou 0s.
1. Kr.podm.pohl.z divedu dplainého uZ. maj. 921
2. Dl.podm.pohl.z divodou tplatného uz. maj. 922
3. Kr.podm.pohl.z dilvodu uZ.maj. - vyplijcka 923
4. Dl.podm.pohl.z divodu uz.maj. - vypljcka 924
5. Kr.podm.pohl.z divodu uz.maj.-jiny diived 925
6. Dl.podm.pohl.z diivodu uZ.maj.-jiny divod 926
P.IV. Daléi podminéné pohledavky 29 467 270.36 20 261 110.34
1. Kr.podm.pohl.ze smluv o prodeji dlouh.maj. 931
2. Dl.podm.pohl.ze smiuv o prodeiji dlouh.maj. 932
3. Kr.podminéné pohledavky z jinych smiuv 933
4, D!.podminéné pohledavky z jinych smiuv 934
5. Kr.podm.pohl.z nast. spoluf. ze zahranici 939
6. Dl.podm.pohl.z nast. spoluf. ze zahrani&i 941 67 808.40 67 808.40
7. Kr.podm.pohl.ze vztahu k jinym zdrojdm 942 19 670 069.42
8. Dl.podm.pohl.ze vztahu k jinym zdrojdm 943 9 729 392.54 20 193 301.84
9. Kr.podm.uhrady pohl.z pfijatych zajisténi 944
10. Dl.podm.chrady pohl.z pfijatych zajisténi 945
11. Kr.podm.pohl.ze soudnich sportl, fizeni 947
12. D!.podm.poht.ze soudnich spord, fizeni 048
P.V. Podm.zavazky z davodu uZivani ciziho maj. 62 360.00 62 350.00
1. Kr.podm.zavazky z operativniho leasingu 961
2. Dl.podm.zavazky z operativniho leasingu 962
3. Kr.podm.zav. z finanéniho leasingu 963
4. Di.podm.zav. z financniho leasingu 964
5. Kr.podm.zév.z divodu uZ.maj. - vyplijcka 965
6. Dl.podm.zav.z divodu uz.maj. - vypijtka 966 62 360.00 62 360.00
7. Kr.podm.zav.z divodu uZ.maj. nebo pfevzeti 967
8. Dl.podm.zév.z divedu uZz.maj. nebo prevzeti 968
PVL Dalgi podminéné zdvazky
1. Kr.pedm.zav.ze smluv o pofizeni dl.maj. g71
2. Dl.podm.zav.ze smiuv o pofizeni dl.maj. 972
3. Kr. podminéné zavazky z jinych smluv 973
4. DI. podminéné zavazky z jinych smluv 974
5. Kr.podm.zav.z nést, spoluf. ze zahranici 975
6. Dl.podm.zév.z nast. spoluf. ze zahrani&i 976
7. Kr.podm.zav.z prav. pfedpist a dalsi Cin. 978
8. Dl.podm.zév.z prév. predpisl a dalsi &in. 979
9. Kr.podm.zévazky z poskyt. garanci jednor. 981
10. DI.podm.zavazky z poskyt. garanci jednor. 982
11. Kr. podm. zav. z poskyt. garanci ostatnich 983
12. Dl. podm. zav. z poskyt. garanci ostatnich o84
13. Kr. podm. zav. ze soud. spor(, sprav fiz.. 985
14, DI. podm. zav. ze soud. sporl, sprav fiz.. 086
P.VIL Ost. podm. aktiva a pasiva a vyrov. Ucty 166 807.00 120 228.00
1. Ostatni kratkodoba podminéna aktiva 991
2. Ostatni dlouhodoba podminéna aktiva 992
3. Ostatni kratkodoba podminéna pasiva 983
4. Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva 994 166 807.00 120 228.00
5. Vyrovnavaci G&et k podrozvahovym UStim 999 29393 271.42 20233 690.40




A.5. Informace podle §18 odst. 1 pism. ¢) zdkona

UCETNi OBDOBI

Cislo Nazev polozky
polozky BEZNE MINULE
= 1, | Splatné zavazky pojistného na SZ a SZP 547 964.00 512 377.00
2. | Splatné zavazky vefejného zdravotniho poj. 229 246.00 218 025.00
3. | Evidované dafiové nedoplatky u fin. organi




A.6. Informace pod!e § 19 odst. & pism. a) zakona

Nemame informace o vyznamnych skuteénostech souvisejicich s icetni zavérkou a finanéni situaci O&etni jednotky.

A.7. Informace podle § 19 odst. 5 pism. b) zdkona

7 organizaci ke konci rozvahového dne neexistovaly Zadné informace o nejistych podminkach &i situacich

A.8. Informace podle § 66 odst. 6

UZetni jednotka v obdobi, za které se sestavuje uetni zavérka, neprodala ani nenabyla nemovitosti zapisované do katasiru nemovitosti.

A.9. Informace podle § 66 odst. 8

Crganizace m4 finanéné kryty investiéni fond.




- Cislo Nazev polok Synteticky UCETNI 0BDOBI
polozky polozky aget BEZNE MINULE
B.1. Poskytnuti uvéru zajisténé pfevodem aktiva 364
B.2. Pijéky CP zajisténe pfevodem pen.prosti. 364
B.3. Prodej aktiva se sjednanym zp&tnym nakupem 364
B.4. Nakup aktiva se sjednanym zpétnym prodejem 364




€. Doplfujici informace k poloZkam rozvahy “C.1.1 Jméni Gcetni jednotky" a "C.1.3 Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku™

Cislo UCETNI OBDOBI

 polozky Nazev polozky BEZNE MINULE

c.1. Zvya.st.transf.na pof. DM za béz. (€. obd.
c.z2 Sniz.st.iransf.na pof.DM ve véc. a Cas. s.




£.1. K polozce
rozvahy

Doplriujici informace

Castka

K poloZce A.Il. a B.1. - organizace podie zfizovaci listiny pofizuje veskery majetek do viastnictvi
ziizovatele. Veskery objem majetku vykazany na majetkovych étech je tedy vlastnictvim zfizovatele.

K polozce A |13 stavby) a k poloZce A.Il.1 Pozemky vykazu rozvahy

- ke dni 18. 6. 2014 organizace na zakladé usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje
ptevedla nadbyteény dlouhodoby hmotny majetek v katastralnim Ozemi Moravska Ostrava, obec
Ostrava na jinou pfispévkovou organizaci, jejiz zfizovatel je taktez Moravskoslezsky kraj:

- budovu a stavby (uet 021) v celkové pofizovaci ceng  3.186.155,25 K&

- pozemky {u&et 031) v celkové pofizovaci cene 2.465.936,00 KE

- souvissjici dlouhodoby hmotny majetek (G&et 022) v pofizovaci cend 164,308,50 K&.

- ke dni 24. 9.2014 organizace odddtovala z G&etni evidence na  zékladé zfizovatelem provedene
vefejné drazby nadbyteény diouhodoby hmotny majetek v katastralnim Uzemi Frydek-Mistek:

- budovu ((&et 021) v pofizovaci cené 2.452.278,20 K&

- pozemek ((&et 031) v pofizovaci cené 36.918 K&.

- technickym zhodnocenim {rekonstrukci) budovy odlougeného  pracovisté Ostrava doslo k navyZeni
pofizovaci ceny této budovy o 1.567.795,15 K&

- organizace proved!a technické zhodnoceni (rozvody elektro) ve vypUijéenych prostorech jiné
piispévkové organizace Moravskoslezského kraje v Eastce 67.050 KE.

0.00




Castka

E.2. K poloZce Dopliujici informace
vysledovky
Al K poloZce B} IV.2 0.00
- Dotace zfizovatele (bez vyGétovani):
- na kryti provoznich vydajl v&etné odpis( byla ve vykazovaném obdobi poskytnuta Gastka 4.212.000
K&, vyCerpano bylo 4.212.000 KE.
Ugelové dotace zfizovatele:
- na realizaci akce "Facility management v praxi® - byla vyCerpana Eéstka 744.355,40 K. Jedna se o
doterpani prostfedka, které byly stanoveny v celkové vysi 1.200.000 KE v zavazném ukazateli z roku
2013 s dobou pouzitelnosti do roku  2014.
- na "Zajisténi realizace pfijimacich zkousek na S8", poskytnute 1.120.000 K&, byla vyerpana Castka
1.120.000 Ké
- na "Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT", poskytnuto 175.000 K&, bylo vy&erpano 175.000
K&
- na pokryti zvy$enych administrativnich nakladd "FaMa+", poskytnuto 27.000 K&, byla vyterpana
&astka 27.000 KE. '
Byly vyéerpany dotace na celkem 9 projektll ESF (operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost) v celkové vy$i 20 498 890,50 K& a dotace na projekt "Partnership” v ramgi
programu "Leonardo da Vinci" (poskytovatet Narodni agentura pro evropské vzdélavaci proiekty) byla
vycerpana v Castce 172 414.18 K&.
0.00

K polozce C) 1. 2. VZZ

Vysledek hospodafeni béZného obdobf 1.105.508,20 K& je tvofen soultem ztraty - 1.262.015,10 KE v
hiavni innosti a zisku 2.367.523,30 K& v doplitkové &innosti. Hospodarsky vysledek je oproti roku 2013
vyssi o 841.220,66 KE. Tento narist je zplsoben zejména vy&§imi vynosy v doplitkove Cinnosti (+829
tis. K&) pfi jen mimém zvySeni nékladovosti (+104 fis. KE).

V ramci schvalovaciho Fizeni organizace pozada o pfevedeni vysledku hospodafeni do rezervniho
fondu. Nasledn& bude pozadano o pevod finanénich prostfedk( z rezervniho fondu do fondu
investiéniho na rekonstrukci budovy ve spravé organizace (Novy Jicin, Stefanikova 7), ktera je v
havarijnim stavu.




Fond kulturnich a socialnich potieb

Polozka

Cislo

Nazev

BEZNE UCETNI
OBDOBI

b

Pocatetni stav fondu k 1.1.

87 324.97

>

Tvorba fondu

193 790.62

Zakiadni pfidél

Splatky pljéek na bytové iely do r.1992
Nahrady skod a poj.pInéni od pojistovny
Penézni a jiné dary uréené do fondu
Ostatni tvorba fondu

193 790.62

Cerpani fondu

166 200.00

Pujcky na bytové Gcely

Stravovani

Rekreace

Kultura, t&lovychova a sport

Socialni vypomoci a pdjcky

Poskytnuté penézni dary

Uhrada pfispévku na penzijni piipojisténi
Uhrada &asti pojistného na soukromé ZP
Ostatni uziti fondu

166 200.00

POONOG RGN SO LN

Koneény stav fondu

94 915.59




Rezervni fond

Polozka BEZNE UCETNI
- Cislo Nazev OBDOBI
D.l. Pot&ateéni stav fondu k 1.1. 6 179 491.27
D.Il. Tvorba fondu 264 287.54
Zlep3eny vysledek hospodareni 264 287.54

Nespotfebované dotace z rozp.EU
Nespotfebované dotace z mezinar.smluv
Penézni dary - Géelové

Pen&zni dary - netitelové

Ostatni tvorba

Cerpani fondu 264 000.00

Uhrada zhorieného vysledku hospodaient
(hrada sankci
Posileni investiéniho fondu 264 000.00
Gas.pfeklenuti nesouladu vynostl a naklad
Ostatni éerpani

Do 200k 0N~

Koneény stav fondu 6 179 778.81




Investié¢ni fond

Polozka BEZNE UCETNI

Cislo Nazev OBDOBI
F.l. Poéateéni stav fondu k 1.1. 3330 194.25
F.Il. Tvorba fondu 738 012.00
1. Ve vyEi odpis DNHM a DHM 474 012.00
2. Investiéni dotace z rozpottu zfizovatele
3. Investiéni pfispévky ze statnich fondd
4, Ve vydi vynosi z prodeje DHM
5. Dary a prispévky od jinych subjektl
6. Ve vy&i vynost z prodeje majetku PO
7. Prevody z rezervniho fondu 264 000.00
F.IlI. Cerpani fondu 1634 845.15
1. Financovani investiénich vydajl 1634 845.15
2. Uhrada investidnich tvért nebo Gdjéek
3. Odvod do rozpottu zfizovatele
4. Posileni zdr.urC. k fin. Odrz. a opr. maj.
FIV. Koneény stav fondu 2433 361.10




G. Dopliiujici informace k poloZce "A.ll.3 Stavby” vykazu rozvahy

Eislo OBDOBI
M Nazev poloZky BEZNE -

polozky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
G. Dopl. inf. k "A.IL3. Stavby" vyk. rozvahy 25629 415.74 11817 026.00| 13812389.74] 14742078.04
G.1. Bytové domy a bytové jednotky
G.2. Budovy pro sluZby obyvatelstvu
G.3. Jiné nebytové domy a nebyt. jednotky 25620 415.74| 11817026.00| 13812389.74| 14544107.79
G4 Komunikace a vefejné osvétleni
G.5. Jiné inZenyrskeé sité
G.8. Ostatni stavby 197 970.25




H. Doplfiujici informace k poloZce "A.ll.1 Pozemky" vykazu rozvahy

&islo OBDOBI
- 5 Nazev poloZky BEZNE -
polozky BRUTTO KOREKGE NETTO MINULE
H. Dop. inf. k "A.ll1. Pozemky" vyk. rozvahy 580 131.00 580 131.00 3082 985.00
H.1. Stavebni pozemky
H.2. Lesni pozemky
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky
H.4. Zastavéna plocha 524 229.00 524 229.00 1426 891.00
H.5. Ostatni pozemky 55 902.00 55 902.00 1 656 094.00




I. Dopliiujici informace k polozkce "A.ll.4. Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou™ vykazu zisku a ztraty

UCETNI OBDOBI

Cisio Nazev polozk
polozky polozfy BEZNE MINULE
- L Naklady z piecenéni realnou hodnotou
11, Nakl. z pfec. redl. hod. maj. uré. k prod.
1.2, Ost.naklady z pfecenéni redlnou hodnotou




2, Dopliiujici informace k polozkce "B.1l.4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou" vykazu zisku a ztraty

UCETNI OBDOBI

Cislo Nazev polozk
polozky polozly BEZNE MINULE
o Vynosy z pfecenéni reainou hodnotou
J.1. Vyn.z pfec. real. hodn. maj. urg. k prod.
J.2. Ost.wynosy z precen&ni realinou hodnotou




K. Doplriujici informace k poskytnutym garancim

K.1. Doplfujici infarmace k poskytnutym garancim jednorazovym

IC a&etni Nazev IC GEetni Nazev Datum Nominalni Datum pin&ni | VySe pin&nl | Celkova vyde Druh
jednotky - Gcetni jednotky - Géetni poskytnuti hodnota ruditelem v rutitelem v plnéni dluhového
: vdfitele iednot dluznika iednotk garance zajisténé danémroce | danémroce | ruditelem od néstroje
jednotky - jednotky - pohledévky poskytnuti
véfitele dluznika garance
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
K. Doplfjici informace k poskytnutym garancim
K.2. Dopliiujici informace k poskytnutym garancim ostanim
I€ o&etni Nazev IC agetni Nazev Datum Nominalni Datum pin&ni | Vy&e pin&ni | Celkova vyde Pruh
jednotky - Géetn{ jednotky - Géetni poskytnuti hodnota rucitelem v ruditelem v pinéni dluhového
véfitele iednotk diuZnika iadnotk garance zajisténé danémroce | danémroce | ruditelem od néastroje
Jednoiky - jeanosky - pohledavky poskytnuti
véfitele dluznika garance
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




L. Doplfiujici informace o projekt. partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

| Zakladni tdaje Ocenéni
Projekt | Druh projektu Dodavatel Stavebni faze p.?,;'?;ﬁ"ggo
Datum Obchodni firma Ic Rok zahajeni | Rok ukonéeni smilouvy
uzavizeni
smiouvy
1 2 3 5 6 7 8
Vydaje vynaloZzené na pofizeni majetku
r-4 r-3 r-2 r-1 Celkem
9 10 11 12 13
Platby za dostupnost
Potatek Konec r-4 v tom: r-3 v tom: r-2 v tom: r-1 v tom: Vydaje na pofizeni
Vydaje na Vydaje na Vydaje na Vydaje na majetku celkem
pofizeni porizeni pofFizeni pofizeni
majetku majetku majetku majetku
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Dalsi piatby a pInéni zadavatele
r-4 r-3 r-2 r-1 Celkem
25 26 27 28 29
|




M. Dopifujici informace k pfijmam a vydajim

" &islo UGETNi OBDOBI

polozky Nazev polozky BEINE MINULE

Al PENEZNI TOKY Z PROVOZNI CINNOSTI

Al PRIJMY CELKEM

1 PFijmy z dani

. Prijmy ze socialnich pFispévki

L. P¥ijmy z transfer{

Pfijmy z transf. od zahr. vlad - béZzné
Pijmy z transf. od zahr. vlad - kapital.
P¥ijmy z transf. od mezin. org. - béZné
Prijmy z transf. od mezin. org. - kapital.
Pijmy z transf. od inst.viad.sekt. - b&2.
Piijmy z transf. od inst.vlad.sekt. - kap.

Jiné pfijmy z provozni ¢innosti

Uroky

Podily na zisku

Najemné

Jiné pfijmy z vlastnictvi

Prodej zboZi a sluzeb na trznim prin.
Spravni poplatky

Jiné ptiimy z prodeje zboZi a sluZeb
Pokuty, penale a propadnuti

Dary - béZné

Dary - kapitalové

Ostatni pfijmy

CeNOO AN SOk wN S

—_— e
-

VYDAJE CELKEM

Mzdy a platy penézni

Mzdy a platy penézni
ZboZi a sluzby poskytované zaméstnancim
Sociélni pfispévky

>
PR

<

Vydaje na nakupy zboZzi a sluZeb

s

Vydaje na aroky

-

Vydaje na Groky institucim vladniho sekt.
Ostatni vydaje na Groky

N

VIi. Vyd. na transf. podnik.subj. jiné ne inw.

Vydaje na transfery

Vydaje na transf. zahr. viadam - b&z.
Vydaje na transf. zahr. viadam - kap.
Vydaije na transf. mezin. org. - b&2.
Vydaje na transf. mezin. org. - kap.
Vydaje na transf. jedn. viad. sekt. - béz.
Vydaje na transf. jedn. vlad. sekt. - kap.

Vydaje na socialni davky

Davky socialniho zabezpedeni
Davky socialni pomoci
Socialni davky zaméstnavateld

wn X o s wn X

Xl Jiné vydaje z provozni &innosti

1 Podily na zisku

2. Najemné

3. Ostatni vydaje - bézne

4 Ostatni vydaje - kapitalové

B. PENEZNI TOKY Z INVESTIC DO NEFIN. AKTIV

B.1. Nakupy dl. hm. a nehm. majetku

1. Kulturni pfedméty

. Pozemky, loZiska nerost( a emisni povolen.

L. Ostatni nakupy di. hm. a nehm. majetku

B.2. Prodeje dl. hm. a nehm. majetku

I Kulturni pfedméty

. Pozemky, loZiska nerosti a emisni povolen.

1. Ostatni prodeje di. hm. a nehm. majetku

C. SALDO Z NEFINANCNICH PENEZNICH TOKU

D. PENEZNI TOKY Z FINANCOVANI

D.1. Cista zména fin. aktiv jingch nez obézivo

. Nakupy fin. aktiv jinych nez obézivo (+)

L. Nakupy fin. aktiv jinych nez obézivo ()

m FLY P PIFIEI R L 3 PR R




M. Dopliujici informace k pfijmiim a vydajtm

Cislo Nézev polosk UCETNI OBDOBI
polozky polozty BEZNE MINULE
D.2. Cista zména st. pfij. pjéek a vyd. dluhop
1 Piijaté pajcky (+)
H. Splatky pfijatych phjcek (-)
L. Vydané dluhopisy {+)
V. Splatky vydanych dluhopis {-)
E. Cista zména obéziva a depozit
Sestaveno dne; Podpisovy zéznam
05.02.2015
Pravni forma tigetni jednatiy Pozn: Krajske zafizea! pva (VPP a nfomwaial
Pfispévkova organizace ceatrunt, Novy Jigin, pFispévkovd erg.
Stefanikova 7, 741 11 Nowvy Jigin
I£: 62330403 DIC: £762330403




Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace
Stefanikova 7/826, 741 11 Novy Ji¢in
http://www.kvic.cz, office@kvic.cz

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje
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