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»Prvni a zdkladni otdzka dnesniho Skolstvi neni co ucit, ale jak déti naucit pracovat”

Jan Sokol

1. uvoD

Rok 2015 byl jiz dvanactym v pofadi, kdy bilancujeme Cinnost nasi organizace a kdy prindsime nejen pedagogickym
pracovnikim na Gzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich akci. Jeji souc¢asna institucionalni
podoba vznikla k 1. 1. 2004, kdy bylo slou¢eno Sest pfispévkovych organizaci na Useku Skolskych sluzeb zfizovanych
Moravskoslezskym krajem na Grovni okrest do jediné, s plisobnosti celokrajskou.

Zprava o Cinnosti a plnéni Ukoll organizace véetné pfiloh je zpracovana v souladu se zakonem 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udajl, a na zakladé ¢l. 5 provadéciho predpisu ,Planovani a zprava o dinnosti pFispévkové organizace”
k Zasadam vztah( organu kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny
zvlastnim zakonem.

Skolské zatizeni, za né7 je Zprava predklddana (ve smyslu $kolského zékona je organizace zapsana do Rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni jako Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki), neni typickou “skolskou” organizaci
a pri celkovém hodnoceni ¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:

= charakterem svych Cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skolam a Skolskym zatizenim zejména v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki) se radi k podplrnym systémuim ve Skolstvi;

= organizace je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich;

= pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zaka, ale specifické ukazatele dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP);

= z3kladni pravni normu pro ¢innost organizace pfedstavuji (mimo Skolsky zakon) zdkon ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢.317/2005 Sh., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(;

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele
(roéné oscilujici kolem 10 % vsech vynost), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvalenych projektl EU, je nutné brat v Uvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych
ukazateld, tak i pfi planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich finan¢nich zdroja;

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresi Moravskoslezského
kraje prostfednictvim étyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim);

= organizace se ve vétsi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptdvkou a uplatiuje
na trhu jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplrikovou Cinnosti.

Zprava dokumentuje nejdilezitéjsi vysledky ¢innosti a hospodarské ukazatele organizace za kalendarni rok 2015,
hodnoti je a upozoriiuje na nejdilezitéjsi vyvojové trendy.

Zaméstnanci organizace budou se Zpravou sezndmeni na provoznich poradach jednotlivych odlouéenych pracovist do
konce mésice dubna 2016.

V Novém Jic¢iné 15. bifezna 2016

PaedDr. Petr Habrnal
reditel organizace

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkové organizace

Moravskoslezského kraje
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Obr. ¢. 1:

Nazev

Zkraceny nazev
Skolské zaFizeni
Pravni forma

Sidlo

IC, DIC

Cislo uétu

WWW

E-mail
Identifikator datové schranky
Telefon, fax
Datum vzniku
Uzemni plsobnost

Odloucena pracovisté

Akreditace instituce

Akreditované programy
Zaméstnanci

Statutarni organ

ZAKLADNIi UDAJE O ORGANIZACI

Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Jic¢in, pfispévkova organizace

KVIC Novy Ji¢in

Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
prispévkova organizace Moravskoslezského kraje
Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

62330403, CZ262330403

1778444379/0800

www.kvic.cz

office@kvic.cz

xv3gncr

595 538 000, 595 538 001

1.1.1995 (od 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
uzemi Moravskoslezského kraje

Frydek-Mistek

Novy Jic¢in

Opava (od 1.9. 2010 pGsobnost i pro region Bruntal)

Ostrava (od 1. 4. 2009 pasobnost i pro region Karvina)

¢.j. 15110/2011-25 s platnosti do 24. 05. 2017 dle § 26 zdkona

¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich

1.050 platnych vzdélavacich program k 31. 12. 2015

52,175 prepoctenych zaméstnancl, 55 fyzickych osob k 31. 12. 2015

PaedDr. Petr Habrnal, feditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Uzemni pGsobnost organizace

Moravskoslezsky kraj

@ Obess rarSfenou plsobrest (ORF)
@ Poukfer obecrii (Fad (FO0)
[ sprtvri sbrod R

Spravni sbaod PO

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkova org
Moravskoslezskéhs
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Obr. ¢. 2: Organizacni a fidici struktura

Krajské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informaéni centrum,

Organizacni a fidici struktura

NovyJi¢in, pfispévkova organizace ;
Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jitin feditel organizace (0d 01. 09. 2015)
IC: 62330403, DIC: CZ62330403
ka feditele,
I personalistka a mzdova GEetni
N vedouci vedouci vedouci vedouci
hlavni i | odiouteného prac. odlouteného prac. odloueného prac. odlougeného prac.
Getni Novy Jigin Frydek - Mistek Opava Ostrava
provozné -ekonomickyutvar | | 1 [ __ e I | | 1=
( T — =0 — =5 = ] T D
[ odcent spravy | i -
a udrzby vedouci provozné - | oddédz;\:_zspmvy I
| informaénich || ekonomického | : | L m"’; ddéleni spravy oddéleni spravy oddéleni spravy
sﬁglnl‘gésrl‘lgl:y - uwa;tend - vetii cig odl. a udrzby a udrzby a Gdrzby
l technologii stupce fedtele | i pracouists |
7 = — m— s e e —_— g — e T Y e T — e T = S Py g — ]
: : oddéleni DVPP oddéleni DVPP,
pomdenswllk vedouci Gtvaru H e astup ' 2zastupce ' PP,
l makodce 8 Foend I DVPP B oveR vedouciho odl vedouciho odl. ovep ’
L H pracovisté pracovist
atvar daisiho vzdelavani pedagogickyen . ¢+ |7 T T T — T T i~ T+ T T T i & — |7/ —
pracovniku
S S EE e i | S | e | it | il | | B e I odstlem | 1)
: metodik itvaru | i oddéleni oddtlent | | B it N |
| n\z_t';wéagendy n\zdrovéagewy m;éovéogond/ v edzj::uir‘\’;idl_ :
l H H pracovisté 9
atvar zpracovani mzdové agendy odddleni
itvar realizace projekti a rozvo). programiyleT_ _ __ || Petient
| Bmm_ung.mhm ) : vedouci Utvaru : odlougeng gr‘?cowélé odlgutdenké ;:f‘qcov,:stég odlouéegé pracovisté odlouégnf pracovisté
- vedouci projektu (proj Y 172 jektl 0! i¢in ydek - Miste! H va strava
I - koordindtor proj. (vécny manazer) di avozvoj‘:v‘;%m | ‘-? .......... W ............... 4 ) S ") AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Y Neceeecsaces pa .............. 4 Nuccscsecasacessessssessasas’ 4
I| - administrativni zaméstnanec programd ICT utvar pfipravy projektu
|| - finanéni manazer | == e e e e e A
- w Piipravné tymy projektd K
| ‘:?g:‘v:i\api:;:kt:bmas!ev | | vedouciutvaru | | - projektovy a finanéni manaZer | n:
- 3 GEetni 1| pfipravy projekt - administrativni zaméstnanec ICT - inf niak hnolog
|| - madovd Gcetni projektu /l L - odvomj garant expert.... || DVPP - dakii i pedagogickjch pracovniki
Vedeni organizace k 31. 12. 2015:
feditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
zastupce reditele a vedouci provozné-ekonomického uUtvaru Ing. Petr Nehasil
vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
vedouci Utvaru pfipravy projektd Mgr. Marie Apriasova
vedouci Utvaru Fizeni projekt( a rozvojovych programa ICT Mgr. Blanka Kozakova
vedouci odlouceného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouceného pracovisté Novy Jicin Mgr. Jarka Grosmanova
vedouci odlouceného pracovisté Opava PhDr. Eva Cvekova
vedouci odlou¢eného pracovisté Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasnd instituciondIni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 sloucenim vsech Sesti prispévkovych organizaci
zfizovanych na Useku skolskych sluzeb Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupnd optimalizace
zdrojl organizace véetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financ¢nich prostfedkd postupné vedly
k redukci dvou odloudenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP
zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebndch skol.

Hlavnim Gcelem a pfredmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku skol
a Skolskych zafizeni:
= zajisténi dalSiho vzdélavani pracovnik( skol a skolskych zafizeni;
= zajiSténi vzdélavani pracovnikli Moravskoslezského kraje a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych
Moravskoslezskym krajem nebo organizaci, které byly na Moravskoslezsky kraj prevedeny zvlastnim zakonem;
= poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizenti;
= zprostifedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;

= zajisténi koordinace podpurnych ¢innosti pro skoly a $kolskd zafizeni, rozvojovych programi a projektd.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin, Prispévkova orgamZaCe\
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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3. VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1. ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit DVPP (tj. realizace placenych akreditovanych vzdélavacich
programi v rozsahu 4 az 250 hodin véetné studii ke splnéni kvalifikacnich predpokladd dle aktudlni poptavky Skol
a Skolskych zafizeni) vyznamné dopliovano financnimi zdroji realizovanych projektl ESF druhého programovaciho
obdobi (celkové realizovano 21 projektd s finanénim objemem 134,1 mil. K¢&). Souvisejici pfesun vykoni DVPP
od neprojektového k projektovému je doprovazen pozitivnim dopadem na Skoly a pedagogické pracovniky
(bezplatna Ucast), ale pro vlastni organizaci znamena radikalni narlst administrativni zatéZe a pozadavkd na cash flow
pro refinancovani (viz graf ¢. 1).

V dopliikové cinnosti jsou jiz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, pronajem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci pfedmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplrikové cinnost (v roce 2015 2.024,89 tis. K¢) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti
(vroce 2015 ztrata ve vysi 1.991,58 tis. KE) a pro napliovani penéznich fond( organizace (aktudlni stav fondl
10.217,93 tis. K¢ k 31. 12. 2015, jejich celkové zapojeni do hospodareni v roce 2015 ve vysi 1.398,35 tis. K¢).

Celkové rozloZeni vykonl (vynost) organizace dle skupin ¢innosti a meziroc¢ni porovnani dokladuje nasledujici graf:

Graf¢. 1: Vynosy organizace v letech 2010 aZ 2015 dle skupin cCinnosti (v %)

4 ™
2010
2011
2012
2013 24% 31%

2014
2015 3% 7% |

m DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programi) M Projekty ESF (projektové DVPP)
Zpracovani mzdové a ucetni agendy M Poskytovani a prodej software
K M Ostatni (pronajem majetku, sprava organizace aj.) )

K podstatnym charakteristikam ovliviiujicich ¢innost organizace v roce 2015 patfi:
= zapojeni do 4 projektt OP VK (z nich k 31. 12. 2015 3 projekty ukonceny, jeden projekt ukoncen jen vécné)

= vyznamné zatiZeni organizace jako pFijemce dotace projektu RESTART (51. vyzva MSMT, IPo OP VK — ,tablety
do skol”) pfi koordinaci 39 skol (financnich partner() véetné vyrazné podpory pfi realizaci jejich vybérovych
fizeni na nakup vypocetni techniky

= pokracovani aktivit deviti jiz ukonéenych projektl v obdobi udrZitelnosti (tj. pét let po jejich ukoncéeni) véetné
alokace potrebnych zdrojl pro jejich realizaci a financovani

= ukondéeni dodavky zroku 2014 ,Zajisténi vzdélavacich kurzll a systému metodické podpory 3kol”

do individualniho projektu OP VK realizovaného MSK pod ndzvem Podpora pfirodovédného a technického

vzdélavani v MSK (NatTech MSK) s terminem ukonceni do 31.5. 2015 (v roce 2015 ve finan¢nim objemu

1.104 tis. K&); soucasti dodavky byla i spoluorganizace zavérecné konference projektu pod nazvem

NatTechpanel (13. 5. 2015, Svété techniky Ostrava, 252 Gcéastnik()

= vyrazné meziro¢ni snizeni celkového poctu zaméstnanct k 31. 12. 2015 (o 6,95 prepocteného uvazku,
tj. 0 11,7 %; o 7 fyzickych osob) pfi souCasné vyrazné obméné zaméstnancl (11 zaméstnancim byl pracovni
pomér ukoncen, nové byli pfijati 4 zaméstnanci)

= mirny Ubytek pridmérného prepocteného poctu zaméstnanci (o 2,02 prepocteného Uvazku, tj. o 3,5 %;
o 2,3 fyzickych osob)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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3.2.

vyrazny podil externich zaméstnanch v zaméstnanecké struktufe organizace (450 dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pfi pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2015 se jednd o dalSich
13,62 prepoctenych tvazka)

implementace sdilenych sluzeb v ramci korporatniho Fizeni organizaci zfizovatele (dalsi aplikace Portalu
majetku FAMA+, sluzby Portalu kraje, nakupni systém MSK, marketing a jednotny vizualni styl organizaci MSK)
Cetné drobné stavebni Gpravy a opravy v budovach organizace na vSech odloucenych pracovistich hrazenych
z vlastnich zdroji organizace v celkové vysi 602 ti. K¢ (revitalizace prostor, oprava a rekonstrukce strech,
rekonstrukce socialnich zafizeni)

realizace dalSich vyznamnych aktivit (viz kap. 3.2.8.)

DALSI VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V roce 2015 jsme nabizeli kromé béznych (neprojektovych) akci DVPP ve velké mife vzdélavaci aktivity v projektech
OP VK Spirala, Obec21 a RESTART. Vyznamna pro nasi ¢innost byla také dodavka vzdélavacich aktivit a metodické
podpory pro projekt ,Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji“ (NatTech MSK).

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpedujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
na zmény k respektovanym v rdmci celé CR. V na$i ¢innosti dbdme na dodriovani téchto hlavnich principG:

plUsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz obr. ¢. 1)

smérovat vzdélavaci nabidku podle obsahovych priorit (viz prehled) vsouladu se strategickymi cili
Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost pfileZitosti vzdélavani déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zakl nadanych, zak( ze sociokulturné
ve vzdélavani znevyhodnéného prosttedi, prevence rizikovych jevl

Klicové kompetence ucitele

orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace ucitell

Efektivni fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management Skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitel(i, metodické seminafe k vyuce jazykl
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvysovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7ak(, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepSeni jeji efektivity; rozvoj ctenafské a informaéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finanéni gramotnosti, tvorba integrovanych obsahd, vzajemné sdileni zkusenosti z vyuky

Oborové ¢innosti aplikace novych poznatki jednotlivych predmétu, praktické ¢innosti a metodické seminare

poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni $kol a Skolskych zafizeni
zabezpecovat metodickou podporu v oblasti rozvoje ICT skol a Skolskych zafizeni

vyuZivat jednotné a rychlé informacni nastroje (web www.kvic.cz, mési¢ni Informator, pololetni Katalog
s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky $kolam i ucitellim na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

podporovat spolupraci inovativnich ucitelt a skol véetné jejich vyuZiti jako metodickych center a pfikladd
dobré praxe pro ostatni Skoly

vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajska zafizeni pro DVPP, MSMT,
€SI, neziskové organizace, univerzity a dalsi)

pInit roli partnera s krajskou plsobnosti pti tvorbé, fizeni a koordinaci programu a projekt( v oblasti DVPP

HLAVNi ORGANIZACNi ZASADY CINNOSTI ORGANIZACE V OBLASTI DVPP:

realizace statni a krajské vzdélavaci zakazky vsouladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani arozvoje
vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

tvorba vzdélavaci nabidky na zdkladé poptavky skol (pedagogickych pracovniki)
profesionalni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich programi
pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnik( vzdélavacich programi

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkova organizace

Moravskoslezského kraje

“
s’



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNEN{ UKOLU PRiISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2015

3.2.1.

dostupnost (¢asova, tzemni, financni, vzdélavani primo na Skolach) vzdélavacich aktivit DVPP pro ucastniky

zajisténi jednotného a rychlého systému informaci prostfednictvim Katalogu s nabidkou vzdélavacich akci
(2 x ro¢né), pravidelného mésicniho Informatoru KVIC pro vSechny Skoly a Skolska zafizeni v kraji, pfimym
oslovenim jmenovanych skol e-mailem a prostfednictvim webovych stranek www. kvic.cz

AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (akreditace
instituce pod €. j. 15 110/2011-25 s platnosti do 24. 5. 2017). Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i v roce 2015 prevainé

z aktudlniho stavu akreditovanych vzdélavacich program (viz Tab. ¢. 1), pfiéemZ nové bylo zpracovano a akreditacni

komisi MSMT schvaleno 374 programf.

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o DVPP, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(,
se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZz 250 hodin) déli dle druhu dalsSiho vzdélavani na:

a) studium ke splnéni kvalifika¢nich poZadavki (studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium pro
feditele skol a skolskych zatizeni, doplnujici didaktické studium ptislusného ciziho jazyka)

b) studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich pfedpokladt — studium k vykonu specializa¢nich ¢innosti (koordinace
v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, tvorba andasledna koordinace Skolnich vzdélavacich
programu a vzdélavacich program vyssich odbornych skol, prevence socialné patologickych jev, specializovana
¢innost v oblasti environmentalni vychovy, specializovana cinnosti specidlniho pedagoga v oblasti Skolské
logopedie)

c) studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdélavaci programy zamérené na aktualni

teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy)

Tab. ¢. 1:

Prehled platnych akreditovanych programi DVPP do 31. 12. 2015

Cislo akreditace

Datum ukonceni platnosti akreditace
(tj. 3 roky od vydani rozhodnuti)

Pocet akreditovanych programii

MSMT 59 88/2012-25-88 21.03. 2015 103
MSMT 16 722/2012-25-290 23.05. 2015 45
MSMT 27 309/2012-25-495 09. 07. 2015 51
MSMT 40315/2012-201-731 12.11. 2015 85
MSMT- 50046/2012-201-958 17.01. 2016 39
MSMT- 2541/2013-201-67 04.03. 2016 47
MSMT- 12624/2013-201-264 26.05. 2016 55
MSMT- 22022/2013-1-508 07.08. 2016 56
MSMT-33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16.12. 2016 91
MSMT - 1902/2014-1-97 03. 04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT- 17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
MSMT - 30149/2014-1-747 10. 11. 2017 44
MSMT - 38581/2014-1-961 05.01. 2018 53
MSMT- 1126/2015-1-88 16. 04. 2018 121
MSMT- 7682/2015-1-293 15. 06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 68
MSMT- 27908/2015-1-695 25.11.2018 73
Celkem 1334
3.2.2. STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT DVPP ZA ROK 2015

Tab. ¢. 2

Celkovy prehled realizovanych aktivit DVPP v roce 2015 dle financénich zdroju

Pocet aktivit

Pocet ucastniki

Pocet ucitelohodin

Pocet hodin

Zdroj financovani Ly )

celkem podil v % Celkem podil v% celkem podilv% | na ucastnika
DVPP - projekty (dotace) 449 43,4 4324 30,2 58 669 38,1 13,6
DVPP - neprojektové (trzby) 586 56,6 9992 69,8 95516 61,9 9,6
Celkem 1035 100,0 14 316 100,0 154 185 100,0 10,8

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Tab. C. 3: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2015 dle obsahovych priorit

Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet tcastnikt Pocet ucitelohodin Poéet hodin

DVPP celkem | podilv% celkem podil v % celkem podilv% | nauéastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 104 10,0 1923 13,4 16 941 11,0 8,8
Kli¢ové kompetence ucitele 58 5,6 1004 7,0 19 833 12,9 19,8
Efektivni Fizeni Skol 168 16,2 1998 14,0 22170 14,4 11,1
Jazykova komunikace 35 3,4 492 3,4 11097 7,2 22,6
Udrzitelny rozvoj 29 2,8 461 3,2 2968 1,9 6,4
Technicka komunikace 304 29,4 3115 21,8 41 500 26,9 13,3
Zkvalitiiovani a modernizace vyuky 244 23,6 3868 27,0 28232 18,3 7.3
Oborové ¢innosti 93 9,0 1455 10,2 11444 7,4 7,9
Celkem 1035 100,0 14316 100,0 154 185 100,0 10,8

Pozndmka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rémci projektu ESF

Graf ¢. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch DVPP v letech 2011 az 2015
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni podilu priorit v jednotlivych letech
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Graf ¢. 3: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitach DVPP v letech 2011 aZ 2015
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni vyvoje priorit v letech
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Tab. C. 4: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2015 dle druhi Skol a Skolskych zarizeni

. Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastniku Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Skola/3kolské zafizeni Y B

celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na tcastnika
Matefské skoly 2911 20,4 25053 16,3 8,6
Zakladni $koly nerelevantni statisticky 8335 58,3 87 469 56,7 10,5
Stiedni 3koly ukazatel 1717 11,9 20990 13,6 12,2
Ostatni 1353 9,4 20673 13,4 15,3
Celkem 1035 100,0 14 316 100,0 154 185 100,0 10,8

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (skolského zarizeni), je udaj
o0 poctu realizovanych aktivit dle druhi skol (Skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.

Statistiku vyznamné ovlivriuje Ucast uciteld ve studiich ke splnéni kvalifika¢nich, dalSich kvalifikaénich pfedpoklad
a k rozsifeni odborné kvalifikace ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogUl (v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky).
V roce 2015 bylo ukonceno 9 skupin studii ke spInéni kvalifikacnich predpoklad( a 4 nové zahajeny. Vyvojem aktualni

legislativy (zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich) pretrvaval ze strany skol ipedagogickych
pracovnikl zajem zejména o Studia pedagogiky (6 skupin studii ukon¢eno a 3 nové zahajeny).

Ze studii ke splnéni dalsich kvalifikaénich predpokladll bylo v roce 2015 realizovano a ukonceno jediné Studium
pro preventisty socidlné patologickych jevd. Ostatni druhy studii nebyly zahajeny pro minimalni pocet pfihlasenych
Ucastnikd. Zrejmé pro jejich Casovou ifinanéni narocnost a nizkou motivaci $kol i samotnych pedagogickych
pracovnikl (nejedna se o obligatorni studium zvy3ujici odbornou kvalifikaci). Zaroven u nékterych studii (viz tabulka
¢. 5) jsme v roce 2015 ocekavali ze strany MSMT inovaci souvisejicich akreditaénich standard(, protoZe stavajici jiz

a ani nenabizeli.

Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢&. 5.
Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldsky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 12. 2015

. G Studium zahdjené
SR oncens a zatim neukoncené
k 31. 12. 2015
Druh DVPP dle vyhlasky & 317/2005 Sb. k31.12.2015
. . pocet pocet . . pocet
pesSiERepl uéastnikd absolventi potsspl uéastnikd
Studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladi

Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona €. 563/2004 Sb. 1 269 258 ! 21
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zakona ¢&. 563/2004 Sb. 27 620 >82 2 a4
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 2 pism. e) zdkona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 500 0 0
Studium pro reditele Skol a $kolskych zatizeni
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. 16 373 365 ! 28
Dopl'nVunu didaktické studium anglického jazyka dle § 6b ) 31 31 0 0
vyhlasky

Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladd

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti standard inovovéan v 9/2015

dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 10 %3 %2 pro e-learning
i e e N —
e e e e . [ w | s : :
th:;i;rz)kv\%lia?;?ys(?\elc\j?;i)zovan{/ch cinnosti 1 24 23 standard inovovan v 11/2015
o | [ s [ oremuonenveceann
Celkem od uéinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 929 2208 2124 4 93

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Graf ¢. 4: Srovndni zdkladnich ukazatelt DVPP v letech 2011 aZ 2015 (roc¢ni prumér za obdobi 100 %)
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KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAIJE KE STATISTICE DVPP:

pro hodnoceni t€innosti DVPP a meziro¢ni srovndni je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vSsemi Gcastniky vzdélavani); ukazatel odstraniuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou
realizovany v rozsahu 4 a7z 250 hodin);

nejvy$si meziro€ni narist vykonl (viz Graf ¢. 2) zaznamenaly priority v oblastech technickd komunikace
(0 13 %), oborové Cinnosti (o0 4 %) a efektivni fizeni Skol (o 3 %) na Ukor priorit klicové kompetence (pokles
0 10 %) a jazykové komunikace (o 8 %);

trend vyvoje zajmu je vsak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna ucast
pedagogl), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendarnim roce (viz rozdily v jednotlivych
letech u jazykové a technické komunikaci nebo u zkvalitiovani a modernizace);

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje (viz tvar primérovych ktivek v Grafu ¢. 3 — rozptyl do 10 %) vykazuje
rozlozeni nékterych priorit (modernizace vyuky, rovnost pfrilezitosti) pomérnou stabilitu; nejstabilnéjsi

v prdméru se v roce 2015 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP témér 83 % vsech pedagogickych pracovnika
MSK (meziro¢ni nardst o 12 %) s prdmérnym poctem 10,8 absolvovanych hodin na tcastnika;

58,3 % ucastnik(l vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zdkladnich skol, 20,4 % matefskych skol,
11,9 % je ze stfednich Skol a 9,4 % z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni, pficemz pravé u nich bylo vzdélavani
nejintenzivnéjsi (s 15,3 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta);

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 68 % akci (meziro¢ni narust Uspésnosti
realizované nabidky o 1 %);

ukazatele projektovych aktivit DVPP ¢ini cca 43 % vSech aktivit, cca 30 % poctu ucastnikl a 38 % poctu
ucitelohodin (viz Tab. ¢. 2), pficemZ vzdélavani acdastnik v projektech je Gcinnéjsi (v priméru 13,6
absolvovanych hodin na Ucastnika projektové aktivity oproti 9,6 hodin na Ucastnika neprojektové akce);

z celkového poctu 1 035 aktivit se uskutecnilo 283 sboroven (tj. vice nez ¢tvrtina akci byla uréena pro jeden
pedagogicky sbor);

ve srovnani s predchozim rokem (viz Graf €. 4) je patrné vyrazné zvyseni vSech ukazatell DVPP (aktivit o 30 %,
Ucastnikll 0 17 %, ucitelohodin o 2 %) pfi vyrazném snizeni poc¢tu hodin na ucastnika o 13 % (v realizovanych
projektech byly zafazeny aktivity kratkodobé;jsi — narlst poctu akci i Ucastnikd, ale individudlné smérované

Meziroc¢ni vyvojové trendy ve srovnani priimérovych ukazatel( DVPP od roku 2011 (viz Graf ¢. 4) navic ovliviiuje:

realizace projektovych aktivit, které preferuji dlouhodobéjsi vzdélavaci programy s vyssi administrativni zatézi
a s vyss$im podilem tvorby originalnich vystupt (metodiky, pfirucky, e-learningové podpory, priklady dobré
praxe, ...), do nichZ se sice zaméstnanci organizace i pedagogové skol zapojuji, ale ve statistice ukazatelll
nefiguruji (viz kapitola 3.2.7.);

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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= trvajici podhodnoceni finanénich prostfedkd primych ONIV v rdmci rozpoctu regionalniho skolstvi;

= nekomplementarni konkurence projektl OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpcni kapacity pedagogickych pracovnikd MSK (projektd narodnich, individualnich ostatnich i grantovych)
véetné vlastniho zapojeni skol a jejich pedagogickych pracovnikd do tvorby a realizace projektd EU penize
Skolam;

= vzrlstajici konkurence vzdéldvacich organizaci.

3.2.3. POSKYTOVANi PORADENSTVI V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL A SKOLSKYCH
ZARIZENI
Predmétna poradenska ¢innost byla i v roce 2015 smérovana jiz tradi¢né do téchto aktivit:

= metodické poradny pro feditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské skoly, zakladni
Skoly a skolni druZiny zfizované obcemi v Moravskoslezském kraji

= metodické poradny pro stfedni Skoly zfizované soukromymi subjekty

= metodické poradny pro =zadinajici rteditele materskych a zdkladnich Skol zfizovanych obcemi
v Moravskoslezském kraji a pro zacinajici feditele stfednich Skol zfizovanych Moravskoslezskym krajem

= pribéZina aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (80 ptispévki)
= pravidelné pfispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni kol (10 prispévka)

= prabéina metodicka pomoc feditellim skol a dal$im vedoucim zaméstnancim skol pisemnou (259 e-mail()
a telefonickou formou (281 telefonickych konzultaci)

= individualni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 90 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvani i ve skole)
Oproti minulému roku vzrostl pocet prispévkl v informatorech KVIC (o 23 %), soucasné poklesl pocet individudlnich
osobnich konzultaci (o 34 %).

Poradenstvi bylo i v roce 2015 realizovano v rdmci udrzitelnosti projektu Efektivni management skol.

Tab. C. 6: Prehled ucasti na metodickych poradndch v roce 2014 dle regiont
Pocéty tcastnikt
Region MSK . ME - zatinajici feditelé ——
aSS
Bruntal 0 18 23 0 41
Frydek - Mistek 29 56 44 0 129
Karvina 0 39 22 0 61
Novy Ji¢in 20 85 63 6 174
Opava 26 75 52 8 161
Ostrava 17 58 42 36 153
Celkem 92 331 246 50 719

KVIC v rdmci metodického poradenstvi realizoval na vSech odloucenych pracovistich celkové 39 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 719 Gcastnik( (8% meziro¢ni narust):

= ztoho 15 akci pro MS, 14 akci pro ZS, 2 akce pro SS, 5 akci pro gkolni druZiny

= ztoho 3 seminare pro zacinajici feditele Skol
Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpist, které
bezprostifedné souvisi s provozem skol a Skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

= zakladni pravni predpisy (novely) a jejich aplikace ve Skolstvi

= pracovnépravni vztahy

= organizace Skoly a pedagogického procesu

= zajisténi BOZP déti, zaka

Teoreticky vyklad je pfitom doprovazen konkrétnimi priklady z praxe.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin, Prispévkova organ,zace\
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3.2.4. METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

Od pocatku vzniku organizace fadime mezi jeji preferované ¢innosti metodickou podporu rozvoje ICT Skol a Skolskych
zafizeni s akcentem na dalsi vzdélavani jejich zaméstnancl a celkové posilovani digitdlni gramotnosti zaméstnanct
prispévkovych organizaci MSK.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala v roce 2013 zasadnim dokumentem M3SMT z pohledu dalsiho
rozvoje v této oblasti, na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje (v cili 2, 2.2.5.2 Informacni a komunikacni technologie). Vzhledem ke znalosti
aktualniho stavu pak definujeme ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potfeby penetrace
digitalnich technologii ve Skolach a k efektivni praci s nimi.

Finan¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdrojli — Ucelové prostredky zfizovatele, vyznamnou ¢ast predstavuji
realizované projekty (OP VK), nezanedbatelné jsou i zdroje poskytované dalSimi aktéry jako jsou Jednota Skolskych
informatik(, Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani. Uvedené zdroje posilujeme jesté vlastnimi
trzbami z neprojektového DVPP.

Tab. ¢. 7: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroji financovdni v roce 2015

Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikl Pocet ucitelohodin Pocet hodin
Zdroj financovani . .
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Gcastnika
Ucelové prostiedky — ICT 5 1,5 152 4,4 1065 2,4 7,0
DVPP ostatni neprojektové 16 4,7 191 5,5 1307 2,9 6,8
Firemni sektor 41 12,1 487 14,2 1487 3,4 3,1
Projekt Obec21 85 25,2 699 20,3 6294 14,2 9,0
Projekt RESTART 191 56,5 1911 55,6 34082 77,1 17,8
Celkem 338 100,0 3440 100,0 44 235 100,0 12,9

Pozndmka: Rozdil oproti celkové statistice DVPP uvedené v Tab. ¢. 3 u technické komunikace zptsoben zapoctenim aktivit pro Zdaky

Z vyse uvedeného prehledu (pfip. Grafu €. 5 déle) je zfejmé, Ze z Ucelovych prostfedkl zfizovatele byla v oblasti
vyuzivani ICT ve skolach podporena mala skupina tGcéastnik( vzdélavani. Tito se ucastnili aktivit, které nebylo mozné
podpofit z dalSich financnich zdrojd a projektl OP VK, resp. Ucastnili se aktivit realizovanych po skonéeni projekt(.
V soubéhu s ukonéovanim projektl byly rovnéz masivnéji podporovany kurzy DVPP a vzdélavaci akce financované
ze zdroji Microsoft a JSI, abychom pokryli vypadek ukonéeni financovani z EU.

Graf. ¢. 5:  Srovndni vykonu realizovanych aktivit ICT dle zdroju financovadni v roce 2015 (dle poctu tcastnik)

4 R
14,2%
5,5%
4,4%
Ucelové prostiedky-ICT H DVPP neprojektové
H Firemni sektor Projektové DVPP

N

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né priibézné. To se nam dafi diky spoluprdci s lidry na trhu
hw a sw v nasi republice (napt. AutoCont, AV Media, Boxed, Computer Media, CZ.NIC, Fraus, Google, J4W, Microsoft).
V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moZnosti spolupréce také s vysokymi §kolami (VSB-TU Ostrava, PedF UK
Praha).

Vzhledem k potfebé udrzeni zdroja pro podporu ICT jsme v roce 2014 aktivné reagovali na vyzvy €. 50 (oblast podpory
3.1, projekt Obec21) a¢.51 (oblast podpory 1.3, projekt RESTART) z OP VK. Oba projekty byly pfipravovany
a realizovany ve spolupraci s Informacnimi centry Moravskoslezského kraje (ICeMSK).

Realizace projektu Obec21 byla ukoncéena v zafi 2015. Projekt cilil mj. na ekonomicky aktivni obyvatele v malych
obcich. Timto projektem jsme zapojili do komunitniho Zivota mistni Skolu jako centrum pro poskytovani celoZivotniho

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Pispévkové orgamzace\
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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vzdélavani v obci. Skola byla podporena Ghradou nakladd spojenych s realizaci kurzd, méla moZnost vzdélat své
zaméstnance v dlleZitych kompetencich (ICT, finance apod.) a prezentovat vzdélavani.
Projekt RESTART byl ukoncen v zafi 2015 a jeho vychodiskem byla spoluprace se 39 finan¢nimi partnery — Skolami
(z nichz 15 zfizuje MSK). Cilem projektu bylo vybavit pedagogické pracovniky dotykovymi zafizenimi pro vyuku
(tablety, NTB, celkem bylo v projektu pro skoly pofizeno 576 zatizeni) a rozvinout, pfip. posilit jejich dovednosti v praci
s nimi. Poroce realizace projektu jsou v zapojenych skoldch pedagogicti pracovnici znali prace s aktudlnimi ICT
nastroji, dostatecné vybaveni znalostmi a dovednostmi pro jejich efektivni vyuzivani v procesu vyuky. Z nasledujiciho
schématu je zfejmé, jak vzdélavani v projektu probihalo. Pedagogickym pracovnikim partnerskych skol byli po celou
dobu realizace k dispozici mentofi,
. . . ktefi je postupné ptipravili na zmény
v metodach a konzultovali jejich
entorska podpora ve Skole problémy. DalSim zdrojem podpory
predstavovalo Inovacni centrum
0 ace e DVa D ce 3 MSK, na které se mohli osobné nebo
elektronicky obracet s Zadosti o radu
Dvére nrocesu edukace ¢i pomoc vkonkrétni situaci
vyuzivani ICT ve své Skole, vzdélavaci
dileni p adu s da oblasti. Jedinecnost projektu byla
v tom, Ze jsme v ném propojili Skoly
napfric¢ typy vc. skol, které integruji
zaky s riznym handicapem. Pedagogicti pracovnici tak mohli sdilet své zkusenosti a vyukové zdroje specifické pro tuto
oblast vzdélavani. Priklady dobré praxe, které se na zapojenych Skolach osvédcily, jsme postupné predstavili
na spoleénych kurzech, stazich a na www strankach projektu pro Sirokou pedagogickou verejnost v MSK. Po ukonceni
udrzitelnosti projektu bude ¢innost Inovacniho centra soucdsti ¢innosti ICeMSK.
Pridanou hodnotou realizace obou projektd pro nasi organizaci bylo potizeni 2 mobilnich NTB uceben (konvertibilni
NTB s dotykovym displejem umoznujici simulaci prace na tabletu), které nadéle vyuzivdme pro realizaci ICT kurz
ve Skolach a prohloubeni zkusenosti v oblasti dalsiho vzdélavani o mentoring a evaluaci. Zaroven jsme posilili expertni
tym o nové kolegy ze skol zapojenych do projektu.

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 skol, které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce, v procesech fizeni
Skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutéZich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné projevuje mj. v dobé
pfipravy projektd, kdy se zapojuji do prizkumu, pomoci pfi vyhledavani partner(i apod. Velkou oporou jsou pro nas
tyto Skoly v dobé, kdy jsou minimalizovany zdroje na ¢innost asjejich podporou se nam dafi i vomezenych
podminkach akce realizovat. V pribéhu existence sité ICeMSK dochazi k jeji pribéiné obméné. Vice o Cinnosti sité
publikujeme na www strankach vénovanych podpore ICT na adrese

http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora |CeMSK/Aktuality .

Vyssi efekt Sifeni digitalni osvéty podporujeme sdilenim zkuSenosti, tip(, materiald a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a skolstvi. Nastroji pro tuto ¢innost vyuzivdame celou skéalu, od online sdileni
(viz vySe uvedeny web) rozsifené o moznost konzultaci s expertem, online kurzd - webinard, které jsme v minulém
Skolnim roce realizovali v poc¢tu 3 pro 28 ucastnikd, az po tradi¢ni formu 2 krajskych konferenci, které navstivilo 200
Ucastnikd.

Webovy portal vénovany ICT byl v roce 2015 doplnén o novou sekci vénovanou sluzbam Google pro Skoly zdarma
(ndvody, vyukova videa, ucelena nabidka vzdélavani), LMS Moodle (cca 100 rGznych pracovnich prostfedi). Priibéiné
sdilime nabyté zkuSenosti s pedagogy v celé republice napf. publikovanim ¢&lankt na portalu Ceska skola
a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich nastroju ve vyuce napft. Pocitac ve skole. Aktivné
se zapojujeme do kampani podporujicich digitdlni gramotnost napf. mezindrodni akce pofddana Domem zahranic¢nich
sluzeb ,,e-Skills for Jobs 2015“.

Dalsim vyznamnym motivacnim prvkem jsou soutéze a jejich podpora ze strany naseho zfizovatele. Soutéze poradame
pro ucitele - TOPik je soutéini prehlidka ICT projekt $kol (akce se konala 26. listopadu 2015 za ucasti 11 finalistl
s auditoriem 97 ucastnik( konference), ORIGIN je soutéZ o vyuZiti digitalni fotografie ve vyuce (akce se konala
9. ¢ervna 2015 za Ucasti 10 finalist). Pro Zaky spoluorganizujeme Regionalni soutéZ Office pro Zaky stfednich skol
(akce se konala 3. prosince 2015 pro 53 soutéZicich zak( a 25 pedagogickych pracovniki) a byla podpofena
z Ucelovych prostredk( zfizovatele a soukromym sektorem (napf. ceny pro soutézici zaky). Vystupy z téchto akci jako
napr. vitézné prace, zadani Uloh a metodika soutézi ve Skole aj. jsou dostupné na
http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora |CeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana praci s talenty a individualnimu rozvoji. U Zak( je to kromé vyse uvedenych

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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soutézi také spoluprace se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 30. 11. 2015 realizovali vybér
ze 14 74k0. Zaci kromé vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikaéni dovednosti
a schopnost sebeprezentace. Ztohoto kola bylo 5 Zakd 2. roc. stfednich skol vyslano do narodniho vybéru
v Microsoftu v Praze. 4 Zaci z této skupiny byli vybrani do skupiny aktivnich ¢lent STC. Zde si v pribéhu nésledujicich
cca 2 let rozsiti jak své digitalni kompetence, ale také se nauci sdilet zkusenosti. S ¢leny STC nadale udrzujeme kontakt
a jejich pomoc vyuzivame napf. pfi organizovani akci ICeMSK.

Standardem ndmi poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemz slozka
e-learningu tvofi az polovinu hodinové dotace akce. Prezencni ¢ast je mj. vénovana seznameni s pracovnim prostredi
e-learningu, které realizujeme v LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné upgradovano na nové sluzby). Toto prostiedi
umoznuje garantovi kurzu kromé vzdéldvaciho obsahu (vloZené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje na internetu
aon-line prenosy) pouzivat aktivizacni nastroje, které podpofi individualizaci vzdélavani kazdého z ucastniki
(autoevaluacni testy, vkladané materialy pro ohodnoceni, ankety), popft. sdileni zkusenosti (diskusni féra, chat). Cilem
je vybavit absolventa vhodnymi a aktudlnimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni vyuziti ICT v edukaénim
procesu a motivovat jej mj. k vyuZiti LMS ve své vyuce resp. ve své prdci. Obdobné poskytované online kurzy
realizované v prostiedi Skype jsou soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou Ucastnikim nabizeny zdarma.
Aktivné se jich ucastni zejména ucitelé informatiky, dale koordinatofi a metodici ICT a spravci skolni sité.

Vyznamnou pfidanou hodnotou tohoto vzdélavani byla konzultaéni €innost, ktera je s vedenim kurz( spojena. Lektor
byl ucastnikiim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a i po skonceni zlistaval kurz pristupny
v LMS Moodle se vsemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji. Tuto sluzbu intenzivné vyuZivali Gc&astnici
vzdélavani v oborovych didaktikdch v projektu RESTART (cca 50 % kurzu bylo formou e-learningu).

Kurzy nabizime bud jako oteviené individualnim zdjemcim — pro tento uUcel byly na sSkoly pravidelné rozesilany
infomaily a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Ucastnikll ve spadové nejblizsim ICeMSK.
Rovnéz si Skola mlZe zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu Gcéastnik( (tzv. sborovna). V tomto pfipadé realizujeme
vzdélavani pfimo v ucebné organizace a kurz mlze byt pfipraven ipro vice pocetnou skupinu cca 15 Gcastnika.
V ptipadé, ze technické vybaveni Skoly neni dostatecné, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu (NTB
s dotykovym displejem). Zdjemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci
zamérenych na ICT.

Zajem o urcita témata se presouva na pouzivani nastroju cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich ucebnich materiald
a jejich sdileni v online prostifedi kazdé skoly (Google, Microsoft). Vyznamné misto, v souladu se souc¢asnymi trendy,
zaujimaji kurzy vénované ovladani tabletd, iPadd a chytrych telefon(l. CoZ vytvari dobré prostfedi a buduje navyky pro
inovaci vyuky a obecné pomaha ucastnikim udrZovat tempo s vyvojem technologii a s mladou generaci uZivateld ICT.

Sdileni zkusenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se vénujeme v Klubu modernich uéiteld. Tato aktivita
probiha ve spolupréci s firmou Microsoft. Neformalni setkavani (realizovdano bylo 36 akci) moderované zkusenym
pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi Uc¢astniky jednotlivych klubovych
setkani a na www strance vénované podpore ICT http://www.kvic.cz/icemsk/clanky/. Dalsi podobnou akci byly
2 on-line seminare, téch se Ucastnili spiSe koordinatofi ICT, spravci Skolni sité a administratofi. Obdobné jsme pfipravili
jednu akci ,,Poznamkovy blok pro pfipravu vyucovaci hodiny” orientovanou cisté na volné dostupnou online aplikaci
pro skolsky segment (podporeno z Ucelovych prostfedk( zfizovatele) a seminaf ,Jak zvladnout skolni informacni
systém” (podporeno JSI).

Pro provoz skol je nezbytna IT podpora pracovnikd, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméFfujeme také na podporu
spravcu pocitacovych siti a pracovniki stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou uréeny nékteré
z ICT konferenci resp. workshop( poradané spolu s firmami jako AV Media, Boxed, FRAUS, Google, Interactstyle,
Microsoft aj.

Nase zkuSenosti v oblasti podpory ICT ve skolach predavdame Skolam v MSK formou realizace dodavek vzdélavacich
akci na kli¢ (dle pozadavk( skoly a individualni kalkulace ceny), konferenci, sitovanim $kol a sdilenim zkusenosti,
rovnéz zajistovanim publicity a informovanosti ve skolském segmentu.

VYHODNOCEN{ UCELOVYCH PROSTREDKU NA PODPORU AKTIVIT SOUVISEJICICH S TEMATIKOU ICT
K ZAJISTENI VZDELAVACICH AKCi A SOUTEZi V MSK A AKTIVIT ICEMSK /INFORMACNi CENTRA MSK

Poskytnuté ucelové prostifedky MSK ve vysi 175 tis. K¢ byly vyuzity na zajisténi a realizaci:

= konference konané dne 9.-10. ¢ervna 2015 v Ostravé pro 103 ucastnik(; v programu bylo zarazeno
cca 20 workshopt pro préci s novymi technologiemi (Cloud pro skoly — Office 365, Google, Aplikace Windows
ve vyuce, Praktické otazky pouzivani robotl a jejich programovani ve skole, iPad ve vyuce, Jak zapojit tablety
do vyuky smysluplné, nastroje pro podporu vyuky cizich jazykd, digitalni fotografie)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkova organizace

Moravskoslezského kraje



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNEN{ UKOLU PRiISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2015 16

= konference konané dne 26. listopadu 2015 v Ostravé pro 97 UGcastnik(; v programu bylo zafazeno
5 workshopU pro praci s novymi technologiemi (iPad, dotykové zafizeni s Windows a vyukova hra Minecraft,
Google aplikace a Chromebook, 3D tisk a jeho programovani)

= 3 krajskych soutézi — viz vySe TOPik (projekty skol), ORIGIN (tvorba ucitel() a Office (inovativni Zaci); celkem
bylo podpofeno 53 Zaku, 65 pedagogickych pracovniki
= kurzu ,,Poznamkovy blok pro pfipravu vyucovaci hodiny” pro 12 pedagogickych pracovnik

= 3 setkani koordinatorl 1CeMSK za Ucasti 43 osob, zejména s cilem zorientovat ¢leny nové zapojenych skol
v ¢innosti sité ICeMSK

= inovace sité zapojenych ICeMSK, doplnéni vystupl z akci na web do sekce Poradna ICT, rozsiteni portalu
o novou sekci vénovanou sluzbam Google pro skoly zdarma (navody, vyukova videa, nabidka vzdélavani)

3.2.5. PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

Od unora 2015 se znovuzfizeny Utvar pfipravy evropskych projektl zacal seznamovat s podminkami dalsiho
programové obdobi 2014 az 2020, zejména pak s dokumentaci a podminkami operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale jen OP VVV). Ve Ctvrtém Ctvrtleti pak Utvar zpracoval partnerskou ¢ast zadosti projektu ,,Podpora
inkluze v MSK (pfedkladatelem Moravskoslezsky kraj), ktera byla iniciovana aktualni vyzvou MSMT v ramci OP VVV
(vyzva €. 02_15_007 Inkluzivni vzdélavani).

V priabéhu skolniho roku byla organizace celkové zapojena do 4 projektd OP VK (z nich k 31. 12. 2015 3 projekty
ukonceny, jeden projekt ukonéen jen vécné) a jednoho projektu mobility NAEP (Leonardo da Vinci). Nejvyznamnéjsi
zatizeni organizace jako prijemce dotace predstavoval projekt RESTART pfi koordinaci 39 partnerskych skol véetné
vyrazné podpory pfi realizaci jejich vybérovych fizeni na ndkup vypocetni techniky v kratkém casovém Useku tfi
mésicd. VSechny projekty uvadéné v prehledu byly financovany z ESF v reZimu grantovych projektd MSK (GG),
individualnich projektt ostatnich MSMT (IPo), pfip. mezinarodniho programu celoZivotniho u¢eni (NAEP).

Tab. C. 8: Prehled realizovanych projektt v roce 2015

Doba Financni
Nazev projektu . objem Charakteristika projektu
realizace .
v tis. K¢
Vlastni projekt organizace, 3. vyzva 1. globalniho grantu OP VK, oblast podpory
3.2. Projekt prispél k vyssi pripravenosti pracovnikl organizaci zfizenych
uzemnimi samospravnymi celky pfi vyuZivani facility managementu jako
moderniho a sjednocujiciho nastroje pro efektivni planovani a fizeni spravy
Facility majetku prostfednictvim:
management 8/2012 . 1. zprovoz.nenll pottz?lu’ ve'novavneh? problema’tlce facility Vn?anag%mentu
_y . 1.363 tis. v organizacich vefejné spravy véetné poradenskych a konzultacnich sluzeb pro
v efektivni az 06/2015 e L o
. cca 850 potencidlnich uZivateld)
organizaci 2. vyvoje a pilotniho ovéreni 3 pfedmétnych vzdélavacich programi véetné
e-learningu a vyukovych materiald
Vystupy projektu:

a) podporeno 140 osob (z toho 115 Gspésné)
b) 9 produktl (3 vzdélavaci programy, 5 studijnich opor a 1 informacni portal)

Partnersky projekt NAEP (program Leonardo da Vinci, projekty partnerstvi).
Partnership for Projekt cilen na vytvofeni mezindrodniho partnerstvi mezi tFe[ni gkolami (CR, SR
a Norsko) a dvéma institucemi dalsiho vzdélavani (Némecko a CR) jako platformy,
ktera umoznila studentlim skol posilit jejich komunikaéni dovednosti v anglictiné
339 tis. | azlepsitjejich kompetence v podnikdni. Projekt koordinovan Mendelovou stfedni
Skolou, Novy lJi¢in, pfispévkovou organizaci, nase partnerskd uloha spocivala
zejména ve vyvoji a supervizi metodologie vzdéldvani a postupu pouZzitych Skolami
student companies pro studentské firmy. Projekt umozZnil zaméstnancm organizace Uast na 14
zahrani¢nich mobilitach.

common Europe -
young 9/2013

entrepreneurs in az 7/2015
international

Vlastni projekt organizace, 50. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory 3.1.
Projekt se zaméfil na zvySeni kvality vyzvou vymezenych kompetenci obyvatel
malych obci Moravskoslezského a Usteckého kraje (do 2 tis. obyvatel). Pro tento

7/2014 ) ucel byly pripraveny 4 vzdéldvaci programy (Finanéni gramotnost, Zakladni
Obec21 a%9/2015 1.862 tis. pocitacové dovednosti, Rozvoj digitélnich kompetenci, Zéklady podnikani).
Vystupy projektu:

a) podporeno 844 osob
b) 4 produkty (vzdélavaci programy)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkova organizace

Moravskoslezského kraje

“
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Nazev projektu

Doba
realizace

Financni
objem Charakteristika projektu
v tis. K¢

Spirala

5/2014
az 8/2015

Vlastni projekt organizace, 48. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory 1.3.

Finanéni partner — Step by Step Ceska republika, o. s. Cile projektu:

1. Zvysit mentorské a lektorské kapacity tvofivych pedagogli MS a Z§ potiebné
ke skupinové i individualni podpore uditeld.

2. Podpotit implementaci kurikularni reformy v MS, a to posilenim komplexni
zpUsobilosti pedagogl k Uspésnému vykonavani jejich profese (v oblasti
znalosti, dovednosti, postoju, hodnot i osobnostnich charakteristik).

Cesta k naplnéni cild byla vnimana ve spirdle, a to od osobnostniho rozvoje ucitele

pres rozvoj jeho pedagogickych dovednosti aZz k roli mentora, popf. lektora.

Tézisté aktivit projektu spocivalo ve spoleéném vzdélavani — spolecném uceni se

— spolecné reflexi. Planované aktivity zahrnovaly vzdélavaci programy, exkurze,

tuzemské a zahrani¢ni staze v MS, vzajemné uceni se, tvorbu a sdileni metodik

pod vedenim mentor(, konzultace.

Vystupy projektu:

a) podporeno 2.053 pedagogti MS, 60 mentor( a lektord

b) 29 produktl (vzdélavaci programy a nastroje k rozvoji kvality prace ucitele)

12.185 tis.

RESTART

9/2014
az 9/2015

Vlastni projekt organizace, 51. vyzva MSMT, IPo OP VK, oblast podpory 1.3. Cilem
projektu bylo posilit efektivni vyuZivani novych technologii ve vyuce a jejich
celkovou integraci do zakladnich a stfednich Skol (39 financ¢nich partner)
zejména v regionu Moravskoslezského kraje s moznou diseminaci do dalSich
sousednich krajl. Projekt ptispél ke zvySeni kompetenciv efektivnim vyuzivani ICT
napfi¢ Skolou a k integraci ICT do vyuky. Partnerské Skoly, nositelé inovaci, byly
zapojeny do sité Inovaéniho centra Moravskoslezského kraje pro sdileni inovaci
a priklad(l dobré praxe v regiondlnim Skolstvi. Aktivita pedagogt byla podporena
mentoringem.

Vystupy projektu:

a) podporeno 1.611 osob (z toho 1.611 Uspésné)

b) 8 produktl (vzdélavaci programy)

21.612 tis.

3.2.6. UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro Uplnost je nutné v této kapitole prfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupl jiz ukonéenych projektd
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je ptijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové zadosti zavazal, byly
udrZovany po dobu pétilet od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplnovani udrzitelnosti mize byt predmétem
kontroly ze strany pfrislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrZitelnosti maze byt Zadatel v krajnim pripadé
pozadan o vraceni dotace nebo jeji Casti. Rok 2015 byl pro organizaci ¢tvrtym rokem udrzitelnosti deviti nize

uvedenych projektl, na jejiz zabezpeceni bylo nutné vyclenit potfebné zdroje.

Tab. ¢. 9: Prehled udrZitelnosti projekti OP VK v roce 2015

Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméfen
na zvy$eni kompetenci uciteld Z8 a SS k vyu7iti ICT ve vyuce.
Popis aktivit v udrZitelnosti:

Dialog bez bariér

Perspektiva 2010 11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdélavani ICT aplikdtor( do
az 10/2016 vzdéldvacich oblasti resp. obord — 10 vzdéldvacich blended learningové program(, kazdy
v rozsahu 40 aZ 52 hodin vyuky)
2. Poradenska a konzulta¢ni ¢innost - v siti cca 20 informacnich center (skol) na Uzemi kraje.
3. Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktudlni informace o ICT
Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, orientovan
narozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych
pracovnikd. Popis aktivit v udrZitelnosti:
11/2011 1. Akreditované kurzy DVPP k podpore vyuZivani novych metod vyuky jazyk( (40 vzdélavacich

az 10/2016

program v rozsahu 4 az 60 hodin)

2. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni jazykovych kompetenci uditel(l (20 vzdélavacich
program v rozsahu 20 az 150 hodin)

3. Metodickd podpora vyuky cizich jazykl

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,

prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkova organizace

Moravskoslezského kraje

“
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Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Elektronicka
Skolicka
(Eliska)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globdlniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, smérovén

na zvy$ovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikd jiz od MS a na prenos a vzajemné

sdileni ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti. Vramci cinnosti Informacnich center

Moravskoslezského kraje jsou realizovany bezplatné vzdélavaci a poradenskeé aktivity.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Stfednédobé vzdélavani ICT aplikatord do vzdélavacich oblasti resp. obort (2 vzdélavaci
blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)

2. Kratkodobé vzdélavani ICT uZivatell v ramci metodickych odpoledni na aktudlini téma z ICT
ve Skole (kluby modernich uciteld)

3. Podpirna sit a komunika¢ni infrastruktura (webova podpora a vyukové materialy v LMS
Moodle, krajska konference, metodicka prace s koordindtory center a lektorskym tymem)

Efektivni
management Skol
(EMA)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace sjednim finanénim partnerem, 2. vyzva globdiniho grantu OP VK,

oblast podpory 1.3, ktery pfispél ke zvyseni kompetenci vedoucich pracovnikl kol a Skolskych

zafizeni v oblasti fizeni a personalni politiky s dlirazem na implementaci kurikularni reformy.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe rozvoje manazerskych kompetenci a Skolského
managementu (15 vzdélavacich program( v rozsahu 4 aZ 40 hodin)

2. Zajisténi funkénosti podplrnych mechanismi (¢innost interniho konzultanta pro metodiku
a fizeni, realizace metodickych poraden)

Skola pro Zivot

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1. 2, 7 partnerskych

Skol. Cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici prostfedi ke vzdélavani

na zakladnich Skolach vzdélavajici Zaky se socidlnim znevyhodnénim jako prevence pred¢asného

odchodu ze systému vzdélavani.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k
se sociokulturnim znevyhodnénim (5 vzdélavacich program0 v rozsahu 6 a 16 hodin)

2. Aktivity se Zaky sedmi partnerskych Skol (uplatriovani metod ziskanych v projektu ve vyuce,
projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradi¢ni tfidni schlizky)

3. Podpora 3kol vzdélavajici Zaky se socialnim znevyhodnénim vyménou zkusenosti
a informovanosti o novych metodach ve vyuce prostiednictvim regionalnich setkani.

zakam

Podpora poradcti
pro implementaci

Vlastni jednorocni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globdalniho grantu OP VK, oblast podpory
1.3, se soustredil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni a pfiblizeni forem
a obsaht DVPP.

V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské kompetence ugitel( Z5 a SS (poradc(i), ktefi
byli zapojeni i do tvorby kurzi DVPP v klicovych programech pro uspéch reformy. Souéasné

kurikularni 07/2012 projekt inicioval vytvoreni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti a modernizaci
reformy az 06/2017 informacniho webu organizace véetné novych portdlovych sluzeb.
(Podpora Popis aktivit v udrZitelnosti:
poradcii) 1. Akreditované kurzy DVPP nejen k podpofe cileného rozvoje ¢tenafstvi a Ctendiské
gramotnosti (35 vzdélavacich programi v rozsahu 4 az 80 hodin)
2. Zajisténi funkcionality podplrnych mechanisml (Cinnost sité metodikl a poradcl,
informacni portal)
Partnersky projekt MSK v rdmci 1. vyzvy pro individudlni projekty ostatni OP VK, oblast podpory
1.2. Ucelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individuaIné integrovanych zakd
Int 08/2012 na 20 Z5 MSK, které maji $kolni poradenskd pracovisté.
dn ehgrace na 5 07/2017 Popis aktivit v udrZitelnosti:
ruhou az 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogl v pfistupu k zakim sSPU
a k Zakdm integrovanym (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)
2. Pfiklady dobré praxe (3 praktické ukazky prace se zaky v rozsahu 5 hodin)
Systémova Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individualni projekty ostatni OP VK,
podpora, eijka_ce oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméfeny na zvy3eni kompetenci pedagogi v edukaci
moderni historie 3/2013 moderni historie, demokracie a vychovy k obéanstvi a podporu implementace a evaluace SVP
a vychovy a32/2018 v oblasti Clovék a spole¢nost.
k obéanstvi ve Popis aktivit v udrzitelnosti:
gkolach MSK 1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich programt v rozsahu 4 az 24 hodin)
(EduCaS) 2. Diseminace 2 sad metodickych materiald
Vlastni nadregionalni projekt organizace, 3. vyzva pro individualni projekty ostatni OP VK, oblast
podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikuldrni reformu v materskych Skoldch kraja
Informatorium 4/2013 Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského a Jihomoravského, a to predevsim prohloubenim
$koly mateiské a3 /3/2018 dovednosti pedagogickych pracovnikd M3 v praci s individualitou ditéte.

(Informatorium)

Popis aktivit v udrZitelnosti:
1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich program( pro ucitelky MS v rozsahu 4 a7 48 hod.)

2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materidld, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Pfispévkova orgamzace‘
Moravskoslezského krajo
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3.2.7. METODICKE VYSTUPY Z REALIZOVANYCH PROJEKTU

Metodicka podpora uéitelll je od roku 2011 obohacovana v ramci vystupl realizovanych projekt( prostfednictvim
zpracovani sbornikd, metodickych a vyukovych materiali vhodnych pro uditele a uréenych k vyuZiti nejen v jejich
pedagogické ¢innosti. Pro Gplnost v prehledu uvadime relevantni vystupy vsech organizaci ukonéenych projektd, pfip.
programu. Veskeré uvedené metodiky a dalsi vytvorené pracovni materidly jsou dostupné na informacnim portalu
organizace.

Projekt, program Nazev vystupu

(mésic finalizace vystupu)

Dialog bez bariér 1.  Pfiru¢ka uditele angli¢tiny

(10/2011) 2. Dialogy bez bariér (vyukové DVD)

Perspektiva 2010 3. Shornik pfiklad dobré praxe vyufiti ICT ve $koldch Moravskoslezského kraje
(10/2011) 4. 29 prikladd dobré praxe vyuZziti ICT ve Skolach Moravskoslezského kraje
Elektronicka Skolicka 5. Sbornik inspiraci vyuZiti ICT ve vyuce

(06/2012) 6. Prakticky pomocnik ucitele - Google Apps ve 20 prikladech pouziti (vyukova videa)

7. 13 metodickych materiald

Efektivni management 8. Metodika zahrani¢nich stazi

Skol 9. Metodika kulatych stold
(06/2012) 10. Metodika tuzemskych stazi
Podpora poradct 11. Metodika rozvoje Ctenarstvi a Ctenarské gramotnosti
(06/2012) 12. Sbornik pozoruhodnych text(
13. Aktiviza¢ni metody v e-learningu
Skola pro Zivot 14. Sbornik pFiprav na hodiny
(06/2012) 15. Sbornik namétd program( a cinnosti zamérenych na volbu povolani a vyuZziti ICT ve vyuce

a v ramci volnocasovych aktivit
16. Sbornik namétu pro vyuziti prvk( estetické vychovy ve vyuce a v ramci volnocasovych aktivit
17. Sbornik program projektovych dnd zamérenych na povolani

Integrace na druhou 18. Sbornik kazuistik a metodickych listl pro praci s individualné integrovanymi zaky se SVP

(07/2012) 19. Sbornik metodickych listd pro domaci pfipravu individualné integrovanych Zzdkd pro
jednotlivé druhy postizeni

20. Sbornik ¢asovych a obsahovych plan(i pedagogt pro realizaci projektového odpoledne pro
jednotlivé druhy postizeni

EduCas 21. Rukovét modernich dé&jin (metodické materidly pro uéitele dé&jepisu a vychovy k obéanstvi)

(02/2013) 22. Edukace CaSu (sbornik nejvyznamnéj$ich vystupl, vyukové materidly, pracovni listy
a pfipravy na hodiny)

Manazer Ci pedagog? 23. Sbornik vybranych zavére¢nych praci (Studia pro feditele $kol a $kolskych zafizeni)
(02/2013) 24. Studijni materidl ke Studiu pro feditele skol a Skolskych zafizeni (Modul I az V)
Informatorium 25. Sbornik aplikace OSV v praxi MS

Skoly materske 26. Sbornik kazuistik z diagnostiky zakg

(03/2013) 27. Sbornik integrovaného tematického planovani

28. Individudlni vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté
29. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ucitelky MS
30. Vyuziti metody videotréninku interakci v MS (instruktaini videofilm)

Progress 31. Moving and Movie (vyukové DVD)
(12/2014) 32. Inspiromat (soubor pracovnich listt)
33. Anglictina napfti¢ predméty (materialy k podpore vyuky metodou CLIL)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Pispévkové orgamzace\
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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Projekt, program Nazev vystupu
(mésic finalizace vystupu)
Vim, co chci - Vim, jak 34. Shornik ZRU (karty aktivit zkuSenostné reflektivniho ugeni pro rodinné skupiny)

nato (12/2014)

Elementarium
(12/2014)

Skola s mistem pro
vSechny
(12/2014)

Od integrace k inkluzi
(12/2014)

Facility management
v efektivni organizaci
(06/2015)

35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.
43,
44,

Sbornik pfiprav RWCT (sbornik pfiprav na vyucovaci hodinu)
Sbornik dramatické vychovy na 1. stupni ZS (sbornik pfiprav na vyu¢ovaci hodinu)

Sbornik dobré praxe: pedagog — asistent
Programy projektovych dnd zaméienych na povolani v pfipravné tfidé a MS
Sbornik namétl pro praci s interaktivni tabuli SMART board

Jak na ¢teni, psani, pocitani (Metodika zvladani prvopocatecnich gramotnostnich dovednosti
u 74kl se SVP)
Sbornik pfiklad( dobré praxe

Portal pro podporu facility managementu (www.kvic.cz/projekty/fam)

Manudl Facility management pro vedouci pracovniky
Manudl Facility management v praxi organizace

45.
46.
47.

Manudl Detaily efektivni spravy majetku v centralizovaném prostredi
Ptirucka uzivatele prostredi pro spravu majetku
Ptirucka uzivatele aplikaci pro podporu facility managementu

Spirala 48. Scénar 3S — forma kolegidlni podpory (pfirucka namétl kolegialni spoluprace dvou a vice
(v 08/2015) ucitelt)
49. Napadnik menteeho (metodicka prirucka pro rozvoj ¢tenafrstvi a Ctenarské gramotnosti pro
utitele Z5)
50. Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele predskolniho vzdélavani
51. DVD svideonahravkami prace v predskolnich zafizenich (pro 6 oblasti profesniho ramce
kvality Kompetentni ucitel 21. stoleti)
52. E Sbornik ndmétd polytechnické vychovy v praci MS
53. E Sbornik ndmétd prvk( OSV v praxi MS
54. Scénadf vzajemnych navitév pro realizaci polytechnickych ¢&innosti v MS (metodicko-
organizac¢ni navod)
55. Scénaf vzajemnych navitév kol zaméfenych na zkvalitnéni implementace SVP predskolni
vychovy
3.2.8. DALSI VYZNAMNEIJSI AKTIVITY V ROCE 2015

V dalSim textu rekapitulujeme aktivity organizace v roce 2015 vyznamné svym rozsahem, formou nebo specifickym
obsahovym zamérenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

Minikonference — metody aktivniho uéeni (12. 3. 2015, Z5 Mendelova, Karvind, 117 G¢astniki) Celostatni
konference byla tematicky zamérena predevsim na rozvoj ¢tenarstvi a Ctenarské gramotnosti zak(. Probihala
ve tfech navazujicich celcich — od spole¢ného odborného jednani, pres navstévu 16 vyucovacich hodin a jejich
rozbor az k osmi pracovnim dilnam. Byla poftizena reportdz regiondlni TV Polar.

Uéast 2 zaméstnancl na zahraniénim metodickém setkani ucitelG a praktickych workshopech M, F, ICT
(27. 4. 2015, PODN, Wodzislaw SI., Polsko).

IV. roénik krajské prehlidky vytvarnych praci déti a mladdeze ,Ostrava 2015“ s mottem: ,SVET JAKO
RUBIKOVA KOSTKA“ a ucasti 22 vystavujicich zakladnich, stfednich i zakladnich uméleckych skol probihal ve
dnech 7. az 27.5.2015 v prostorach Slezskoostravského hradu. Virtudlni galerie vystavy na webovych
strankach http://www.vg2007.wz.cz/.

Spoluprace s U. S. Embassy Prague — v dubnu 2015 jsme organizovali 9 akreditovanych akci pro ucitele
anglického jazyka Vyuka AJ s podporou ICT — metodicky seminar ve spolupracis U. S. Embassy Prague v Jihlavé,
Brné, Olomouci, Zliné a Ostravé. O tyto vzdélavaci programy byl velky zajem (v Ostravé 49 ucitel() a byly velmi

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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dobfe hodnoceny. Spoluprace bude pokracovat i vroce 2016, kdy nabidneme ucitelim dalsi setkani
s erudovanymi lektory opét z USA.

=V rdmci projektu Kompetence lll, ¢ast Vzdélavaci lidr, jsme pro 20 vybranych Feditel( ZS v Moravskoslezském
kraji poradali v 1. pololeti 2015 seminare s tématy Rozvoj sebe samych a druhych, Mentorské dovednosti
vedoucich pracovnikd a Vedeni a fizeni zmény. Reditelé $kol se také setkavali ve skupinach, aby mohli sdilet
své zkusSenosti a priklady dobré praxe. Na zdvérecné minikonferenci v cervnu sdileli se svymi kolegy plany
na zmény ve svych $koldch a zku$enosti s realizaci prvnich krok( téchto zmén. Projekt probihal v celé CR.
Svysledky je moZné se sezndmit na strankidch CSI: http://www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-
setreni/TALIS/TALIS-2013-Vzdelavaci-lidr-zkusenosti-s-realizaci.

|II

=  Ukoncéeni dodavky zroku 2014 ,Zajisténi vzdélavacich kurzli a systému metodické podpory Sko
do individudlniho projektu OP VK realizovaného MSK pod nazvem Podpora prirodovédného a technického
vzdélavani v MSK (NatTech MSK) s terminem ukonceni do 31. 5. 2015 (v roce 2015 ve finanénim objemu
1.104 tis. K¢); soucasti dodavky byla i spoluorganizace zavérecné konference projektu pod ndzvem
NatTechpanel (13. 5. 2015, Svété techniky Ostrava, 252 Gcéastnik).

= Ucast 4 zaméstnancd organizace na zahraniénich stazich v Holandsku (1 zaméstnanec), Polsku (2) a Italii (1)
a organizace mezindrodniho setkani véetné minikonference vénované odbornému skolstvi 11. 5. 2015
v Ostravé (projekt Partnership v rdmci programu mobility Leonardo da Vinci).

= Minikonference MS (5. 6.2015, Svét techniky v Dolni oblasti Vitkovic) se zuéastnilo 106 vedoucich
a pedagogickych pracovniki MS z celé CR, 24 lektor(i a 9 hostl (naméstkyné hejtmana MSK, zastupce OSMS
KU MSK, zastupce MSMT, CSI, Step by step aj.). Jejim cilem bylo prezentovat vystupy projektu Spirala uréenych
predskolnimu vzdélavani a zvySovani jeho kvality. Po Uvodni spolecné ¢asti probéhlo 9 pracovnich dilen, jejichz
prostfednictvim Ucastnici ziskali mnoho cennych rad, informaci ¢i inspiraci, popf. modelovych postupd,
urcenych k naslednému vyzkouseni v jejich ucitelské praxi. Pfidanou hodnotou byla moznost prohlidky Svéta
techniky Ostrava a prohlidka polytechnickych ndmétt MS s ndzvem Technopanel.

= Krajska konference k ICT ,,0 digitalnich technologiich ve Skole jinak” Dvoudenni konference (9. az 10. 6. 2015,
Ostrava, Hotel Harmony Club) predstavila stovce uciteld z MSK celé spektrum mozZnosti, jak a do kterych
vzdélavacich oborl ICT efektivné nasazovat. Tematicky jsme se zaméfili na efektivni a bezpecné vyuzivani
dotykovych zafizeni (typicky tablet, chytry telefon) ve vyuce a zkoumali jsme na konkrétnich prikladech ze skol
edukacni dopad takto vedené vyuky. Konference byla pfendsena online, TV Polar pfinesla z nasi akce kratkou
reportadi v rdmci bloku Studuj u nas.

= Pfiprava a zajisténi programu navitévy velvyslankyné Cinské lidové republiky v Ceské republice pani Ma
Keqing a jejiho doprovodu dne 30. 7. 2015 na odlou¢eném pracovisti Ostrava vramci jejiho druhého
oficidlniho pobytu v MSK. Program navstévy byl zaméfen mimo vlastni prezentaci cinnosti organizace
na problematiku systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki v CR.

= Klavirni ateliéry Karvina navstivilo ve dnech 4. a7 6. 9. 2015 na ZUS Bedficha Smetany v Karviné-Mizerové
(spoluporadatel akce) 98 pedagogickych pracovniki ZUS nejen z nadeho kraje, ale z celé CR (nap¥. Kolin, Brno,
Olomouc, Hradec Kralové, Mohelnice, Unicov, Zlin, Jesenik atd.) a Slovenska (Zilina). Lektorsky seminaf vedli
Prof. Ivan Klansky, Prof. Marina Primachenko-Moussu, MgA. Martin Bally a BcA. Michal Supék. Pro pedagogy
ZUS byla tato akce obrovskym pozitivnim impulsem k jejich dalsi pedagogické a umélecké ¢innosti. Skvéla
atmosféra, organizace i obétavost vSech, ktefi se podileli na uskutecnéni 9. rocniku, byla vysoce ohodnocena
vSemi Ucastniky i lektory.

= Zapojeni do projektu Global Schools: svét ve skolni vyuce — je mezindrodni projekt, kterého se ucastni
10 evropskych zemi. V CR je tcastnikem v projektu Clovék v tisni, o. p. s. Projekt usiluje o posileni role
vzdélavani ke globalnimu obdanstvi a o zkvalitnéni vychovy ke globalni odpovédnosti. Od zari 2015
spolupracujeme pfi realizaci tohoto projektu jako partnerska organizace v Moravskoslezském kraji. Zapojeno
je 12 zékladnich $kol (ZS Pribor, Ji¢inska; ZS Opava, Vrchni 19; SS, 78 a MS Frydek Mistek, Pionyrd 2352; 78
a MS Kogafriska; ZS a MS JindFichov, okres Bruntal; ZS a MS Morkov, okres Novy Jicin; ZS Opava, Sramkova 4;
ZS logopedickd, Ostrava-Hrabova; Z5 Celadnd; Masarykova Z5 a MS Mel¢, okres Opava; ZS D. a E. Zatopkovych
Trinec).

= Konference pro ucitele matematiky probéhla 10. 10. 2015 ve spolupraci s H-mat, o. p. s. a Pedagogickou
fakultou Ostravské univerzity. Hlavnim prednasejicim byl Prof. Milan Hejny, 100 Gcastnik( pracovalo také
ve workshopech specializovanych na vyuku v MS &i Z8. Obohatilo Géastniky — mohli nejen ziskat nové znalosti,
ale také sdilet zkusenosti. Osobni setkani s Prof. Hejnym jisté inspirovalo mnohé z nich.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Prispévkové orgamzace\
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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Prezentace studijnich programi gymnazii, S5 a SOU pro vychovné poradce 25 (21. 10. 2015, Opava) probéhla
za Udasti 30 stfednich $kol. Cilem bylo pomoci poradciim ze Z8§ ziskat povédomi o tom, jaké obory a novinky
pfipravuji stfedni skoly budoucim absolventim pro skolni rok 2016/17. 46 vychovnych poradcl se zajimalo
o stalé i nové obory, odbornou praxi na Skolach, podminky pfijeti, podminky studii a celkovou uplatnitelnost
absolvent( na trhu prace. Diskuze a dotazy z fad vychovnych poradcl a stfednich skol byly podnétné pro obé
zUcCastnéné strany.

GEMMA 2015 (21. a 22. fijna 2015, Novy Ji¢in) — pfehlidka stfednich $kol s nabidkou obort vzdélani
s vyuénim listem a maturitni zkouskou. Tradi¢ni akci (23. roénik) organizujeme ve spolupraci s Uradem préce
CR, kontaktnim pracoviitém Novy Ji¢in. Cilem je pomoci zakiim zejména 9. t¥id ZS$ a jejich rodi¢iim s volbou
budouciho povoldni. Prezentovalo se celkem 35 stfednich Skol, ztoho 21z MSK, 9 ze Zlinského kraje
a 5z Olomouckého. Celkové jsme zaznamenali cca 1 450 navstévnikd. Vysokd Ucast potvrdila smysluplnost
pripravy nasledujiciho roéniku a zaroveri byla impulsem pro dalsi spolupréci s vychovnymi poradci Z8.

Rozvijime spolupréci s €eskou $kolni inspekci — lektofi €51 z Moravskoslezského kraje se setkavaji s uciteli MS,
Z5 i SS na seminafich Predskolni/zakladni/stfedni vzdélavani z pohledu C3I. Na podzim 2015 jsme realizovali
10 seminara s 213 ucastniky.

Porada vychovnych poradci Z8 okresu Novy Ji¢in (25. 11. 2015, Novy Ji¢in), kte¥i maji kariérové poradenstvi
v gesci. Porady se zucastnilo 34 vychovnych poradct, ktefi ziskali aktudlni informace o situaci na trhu prace
a 0 moznostech vzdélavani pro Zaky ZS od zastupch Ufadu prace, Krajského Gradu MSK (odbor $kolstvi,
mlddeZe a télovychovy) i pracovnikl Pedagogicko-psychologické poradny Novy Ji¢in

Krajska , Konference Dotknéme se inovaci” (26. 11. 2015, 97 uUcastnikll, Ostrava — Stfeni skola technicka
a dopravni). Tato konference podpofila $koly MSK (ZS a S3) a vyznamné se vénovala cloudu. Cast dopoledniho
bloku byla vyhrazena prehlidce projektld Skol vyuZivajicich ICT TOPik. Odpoledni workshopy zahrnovaly
praktické dovednosti v praci na tabletu s Windows pfi zvladani zaklad(l vyukové hry Minecraft, praci na iPadu,
zamérily se na praci v cloudu Google, vyuzZiti a sdileni zdroji vyukovych material( pro tablety. Vyznamnym
prvkem pro podporu technického mysleni a praktickych cinnosti byl 3D tisk, ktery si Ucastnici sami
naprogramovali a vyzkouseli.

Od roku 2014 spolupracujeme se spolecnosti H-mat, o. p. s., kterou v r. 2013 zalozil prof. Milan Hejny a jejimz
cilem je Sifit metodu vyucovani matematiky orientované na budovani mentdlnich schémat. Realizujeme
seminare akreditované H-mat v celém kraji. V roce 2015 to bylo 39 akci (746 Ucastnikd a 2 984 ucitelohodin).
Dafi se nam tak zvySovat profesni odborné kompetence ucitell v oblasti matematické gramotnosti.

Zajisténi jednotného a rychlého systému informaci prostfednictvim Katalogu s nabidkou vzdélavacich akci
(2 x rocné), pravidelného mésicniho Informatoru KVIC pro vSechny Skoly a Skolska zafizeni v kraji, pfimym
oslovenim jmenovanych skol e-mailem a prostfednictvim webovych stranek www. kvic.cz.

4, ROZBORY HOSPODARENI

4.1. CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE

Tab. ¢. 10: Hospodareni organizace v roce 2015 dle jednotlivych zdroji

Vy Naklad H darsky vysledek
Organizace celkem y.nosy‘l' a' @ Y R ar? v \iys eae
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)

Dotace od zfizovatele - provozni naklady 4 030,00 4 030,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 256,00 256,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostredky 175,00 175,00 0,00
Pouziti fondl organizace (do vynos) 690,33 690,33 0,00
Evropské projekty 28 178,28 28 178,28 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 8679,03 10 670,61 -1991,58
Doplnkova ¢innost 19 402,41 17 377,52 2 024,89
Organizace celkem 61 411,05 61377,74 33,31

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkova organizace

Moravskoslezského kraje



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNEN{ UKOLU PRiISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2015 23

Graf €. 6:  Struktura celkovych vynosi dle jednotlivych zdroji v roce 2015 v %
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Graf¢. 7: Struktura vynosu organizace dle ¢innosti v letech 2010 aZ 2015
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Pro celkové vyrovnané hospodareni organizace bylo v roce 2015 ve srovnani s rokem 2014 charakteristické:

= narGst celkovych vynosl organizace o 15 %, zpUsobeny zejména vy$sim objemem realizovanych evropskych
projektd (o 7,5 mil. K¢, tj. o 36%. Tento Udaj je v3ak velmi zkreslujici, protoZe je do néj zapocitan i podil
pripadajici na finanéni partnery projektd ve vysi 12 mil. K¢. Pokud bychom tuto skutecnost zohlednili, doslo by
k poklesu ve vynosech z evropskych projektd i celkovych vynosl o 4,5 mil. K¢, tj. o 8 %.

= vyrazny propad celkového hospodafského vysledku o 1.072 tis. jako dUsledek:

- nardstu ztraty v hlavni ¢innosti o0 58 %,

- mirného poklesu ziskovosti v doplrikové ¢innosti o 14 % (vice v kapitole 9, tabulce €. 1)
= poskytnuti ucelovych prostfedkd zfizovatelem (viz kapitola 4.2.)
= (spora nakladd na samotny provoz budov (zejména energie) vznikla:

- prestéhovanim zpracovatelek mzdové agendy odlouceného pracovisté Ostrava do budovy Stiedni
pramyslové Skoly elektrotechniky a informatiky Ostrava a prevedeni budovy Hornickd 84 na jinou
prispévkovou organizaci zfizovanou Moravskoslezskym krajem

- zateplenim obvodového plasté a vymeénou oken v budové Na Hradbach v Ostravé
- poklesem cen elektfiny a zemniho plynu
= zapojeni penéznich fond( do hospodareni organizace - v celkové vysi 1.398,35 tis. K¢

= vécné ukonceni realizace vSech evropskych projektd v prabéhu roku 2015.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Pispévkové organizace
prispévkova organizace; I€ 62330403 Moravskoslezsksho krajo
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4.1.1. VYNOSY V HLAVNI CINNOSTI

Graf ¢. 8: Struktura vynost v hlavni ¢innosti v roce 2015 v tis. KEa v %
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PFi meziro¢nim srovnani vynosu v hlavni ¢innosti organizace je potfeba zminit:
= celkovy narlst vynosu v hlavni ¢innosti o 7,8 mil K¢, tj. 0 23 %
= vy3e popsany narlst vynost z realizovanych evropskych projekt( o 7,5 mil. K¢, tj. 0 36 %

= narlst vynosU z vlastnich zdroju (zejména z DVPP) o 1,5 mil. K¢, tj. o 21 %. Zde byl naplnén predpoklad,
Ze vzhledem ke konci programového obdobi nebudou mit Skoly moZnost vyuzivat vzdélavani, které
je poskytované zdarma a budou vyuzivat vzdélavaci nabidky organizace

= pokles vynosu z Gcelovych prostiedkl zfizovatele mimo projekty o 1,9 mil. K¢

= nizky podil zakladniho pFispévku na provoz na vynosech v hlavni ¢innosti organizace — pouze 9,6 % (6,6 %
na celkovych vynosech organizace)
V roce 2015 byly postupné ukonceny vsechny organizaci realizované projekty. Diky vypadku souvisejicich vynosQ,
dochazi k navyseni ztraty v hlavni ¢innosti jak v roce 2015 (48 % v3ech vynosu), tak v roce nasledujicim. Pfipadné kroky
k optimalizaci zaméstnanecké i Uzemni struktury je organizace pfipravena realizovat aZ dle Uspésnosti v dalSim
programovém obdobi. K pfeklenuti tohoto nepfiznivého obdobi organizace mimo zisku v doplrikové ¢innosti vyuzije
v pfipadé potieby i rezervni fond.

4.1.2. NAKLADY V HLAVNi CINNOSTI

Graf €. 9:  Struktura ndkladd v hlavni ¢innosti organizace dle druhu v roce 2015 (v %)
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Z grafu je zfejmé, Ze osobni naklady jsou dominantni ¢asti (63 %) celkovych naklad( v hlavni ¢innosti organizace, coz
je v sektoru poskytovani sluzeb charakteristické. Prispiva k tomu i vysoky podil OPPP (43 % vsech mzdovych naklad(
v hlavni ¢innosti) zejména jako dusledek realizace projektovych aktivit, kde je hrazeni lektorného touto formou
nejcastéjsi.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin, Prispévkova orgamZaCe\
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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Dalsi vyraznou polozkou nakladt v hlavni éinnost jsou sluzby (24 %). | ve sluzbach maiji vysoky podil (pfes 51 %)
naklady spojené s realizaci dalSiho vzdélavani (fakturacni lektorné, ubytovaci sluzby, dodavatelska doprava, tisky
apod.)

Graf ¢. 10:  Mezirocni srovndni ndkladu v hlavni ¢innosti dle druhu (rok 2014 = 100%)
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PFi meziro¢nim srovnani naklada organizace v hlavni ¢innosti (viz pfedchozi graf) je tfeba zminit:

= narlst nakladd na spotfebni material zpisobeny ndkupem toner(l pro partnerské Skoly v projektu RESTART
= pokles ndkladd na energie zapficinény:
- optimalizaci budov ve spravé organizace (pfesun odloucenych pracovist nebo jejich ¢asti do budov
ve spraveé jinych prispévkovych organizaci Moravskoslezského kraje)
- nizsSi cenami elektfiny a zemniho plynu
- vyménou oken a zateplenim obvodového plasté budovy Na Hradbdach v Ostravé.

= pokles ndkladi na opravy a udrzbu o 43 % byl ovlivnén rekonstrukci (vyména oken a zatepleni obvodového
plasté) budovy Na Hradbach v Ostravé v roce 2014

= vyrazny pokles ndkladl na potizeni majetku byl disledkem nédkupem techniky pro realizované projekty v roce
2014

- ndaklady vyuctovanymi financnimi partnery v projektech RESTART a Spirala
- pfimou podporou (mzdovymi prispévky) vyplacenou skolam za ucast na aktivitach projektu Spirdla

Meziro¢ni zména u vSech ostatnich druhd naklad( v hlavni ¢innosti véetné celkového poklesu nakladd o 10 %
koresponduje s poklesem skutecnych néaklad(li na organizaci realizované projektové aktivity (po odecteni podilu
financnich partnera).

4.1.3. VYSLEDEK HOSPODARENI

Celkovy hospodaisky vysledek organizace za rok 2015 byl ve vysi 33,31 tis. K¢ a je souctem ztraty -1.991,58 tis. K¢
v hlavni ¢innosti a zisku 2.024,89 tis. K¢ v doplrikové Cinnosti (blizsi popis v kapitole 4.6.).

PrestoZe doslo k narlstu vynosi z vlastniho DVPP, prohloubila se celkova ztrata v hlavni ¢innosti o 730 tis. K¢ oproti
roku 2014, a to zejména z téchto pficin:

- mensiho objemu organizaci skute¢né realizovanych projektovych aktivit a s tim souvisejici uhradou
mandatornich vydajl organizace z projektovych prostiedku

- zajistovani udrzitelnosti 9 jiz ukoncenych projekt ESF

- Uhrada neuznatelnych naklad( realizovanych projektt

- Uhrada nakladi spojenych s pfipravou novych individualnich projekt(
Prestoze celkovy hospodarsky vysledek klesl oproti roku 2014 o 1.072 tis. K¢, podafilo se organizaci udrzet vyrovnané
hospodareni pfi zachovani vysoké naplnénosti financ¢nich fondi. Tyto financni fondy organizace nutné potrebuje

k preklenuti doby mezi dvéma programovymi obdobimi a na nezbytnou rekonstrukci budovy Stefanikova 7 v Novém
Ji¢iné (predpokladané naklady cca 7 mil. K¢).

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni centrum, Novy Jiéin, Pispévkové organizace
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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Veskeré prijmy z dopliikové Cinnosti byly pfedmétem dané z pfijm pravnickych osob a organizace bude hradit
danfovou povinnost ve vysi 313,72 tis. K¢.

Celkovy hospodarsky vysledek ve vysi 33,31 tis. K¢ neni financné kryt. Celd Castka je vSak pokryta kratkodobymi
pohledavkami se splatnosti do 14 dn.

Organizace navrhuje o cely vysledek hospodareni navysit rezervni fond.

4.2. CERPANI UCELOVYCH DOTACI

Organizaci byly v roce 2015 poskytnuty ucelové prostredky a dotace uvedené v tabulce ¢. 11.
Nedocerpani Gcelovych prostfedkd na financovani projektd, je umoznéno jejich ¢asovou pouZitelnosti do konce
realizace projektd, tj. i v dalSich letech.

Precerpani ucelovych prostredkd je umoznéno jejich poskytnutim v roce 2014 a ¢asovou pouzitelnostido 31. 12. 2015.
U ucelovych prostredkd na financovani projektu je to zplsobeno ¢asovou prodlevou mezi samotnou Uhradou vydaju
a jejich vyuctovanim v ramci monitorovacich zprdv, respektive jejich zaslanim na projektové ucty ze strany
poskytovatele.

Tab. ¢. 11:  Organizaci poskytnuté transfery v roce 2015

Ukazatel Yerlzg Uke'xzatcil 3(2I:..er1pza:mztt)):'l(5 R?Zdﬂv
znak v tis. K¢ v tis. K& v tis. K¢
Dotace a pfispévky zfizovatele 26 355,85 32417,96 -6 062,11
Z toho: | provozni naklady 0 4 030,00 4 030,00 0,00
Ucelové prostredky na kryti odpisi DHM a DNM 205 256,00 256,00 0,00
et 1 fodpons st T | a0y | wsee| oo oo
ucelové prostfedky na financovani grantového projektu "Od integrace k inkluzi" 030 713,82 -2,43 716,25
ucelové prostredky na financovani grantového projektu "Elementarium" 030 39,58 0,00 39,58
ucelové prosttedky na financovani grantového projektu "Progress" 030 1743,97 0,00 1743,97
:’silgl\llé prostfedky na financovani grantového projektu "Vim, co chci - Vim, jak 030 632,99 36,00 596,99
ucelové prosttedky na financovani grantového projektu "Facility management" 012 205,11 285,51 -80,40
Ucelové prostiedky na financovani individualniho projektu "SPIRALA" 019 7 955,13 7 227,00 728,13
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "Obec21" 019 1144,48 1240,35 -95,88
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "RESTART" 019 9 459,77 19 170,53 -9 710,76
Jiné dotace a pfispévky 218,98 218,98 0,00
Z toho: | dotace z rozpodtu EU - program Leonardo - projekt "PARTNERSHIP" 003 94,90 94,90 0,00
grant U. S. Embassy - jazykové vzdélavani pedagogu 003 124,07 124,07 0,00
Celkem 26 574,82 32 636,94 -6 062,11

Vécné vyhodnoceni poufiti ucelovych prosttedk(l (UZ 203) predkladame v kapitole 3.2.4.

4.3. ZAMESTNANCI, MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

4.3.1. ZAMESTNANCI ORGANIZACE

PF¥i vyrazném meziro¢nim sniZeni celkového stavu zaméstnanct k 31.12.2015 (o 6,95 prepocteného Uvazku,
tj. 0 11,7 %; o 7 fyzickych osob), optimalizaci zaméstnanecké struktury v korelaci s pokracujici generacni vyménou
a s aktualnim zapojenim organizace do projekt strukturadlnich fond( (ukoncéeni vsech projektt v zafi 2015) doslo
v prabéhu roku 2015 k vyznamnému pohybu zaméstnanci:

= pracovni pomér byl ukonéen 11 zaméstnanctim (z toho pét zaméstnancl ukoncilo pracovni pomér uplynutim
sjednané doby, dva odchodem do dlichodu, jeden vypovédi z divod( nadbytecnosti, jeden na vlastni Zadost,
jeden vzajemnou dohodou, jeden zrusenim ve zkusebni dobé)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Pispévkové orgamzace\
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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= tfem zaméstnanclm byl zkradcen 100% pracovni Uvazek (na 90, 60 a 20 %)

= nove byli pfijati Ctyfi zaméstnanci (tfi zaméstnanci v rdmci generacni vymény, jeden zaméstnanec na uvolnéné
misto informatika)

= dvé zaméstnankyné jsou na rodi¢ovské dovolené

= nejvice se meziro¢ni zmény dotkly zaméstnanci DVPP (projektova i neprojektova ¢innost) a zpracovani
mzdové agendy

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2015 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 12. 2014

= k31.12.2015 organizace zaméstnava 55 fyzickych osob (52,175 prepoctenych Gvazkd, meziroéni pokles
0 6,95 uvazku, tj. 0 11,7 %; o 7 fyzickych osob)

= primérny prepocteny pocet zaméstnancl za rok 2015 zaznamenal mirny Ubytek oproti roku 2014 (o 2,02
pramérného prepocteného Uvazku, tj. 0 3,5 %; o 2,3 fyzickych osob)

= 89 % zaméstnancl tvofi Zeny (49 osob), 11 % pak tvofi Sest muzl (mezirocni snizeni o jednoho muze)

= 40,0 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 1,8 % vyssi odborné vzdélani, 36,2 % Uplné stfedni odborné
vzdélani, 12,7 % Uplné stfedni vzdélani a 9,0 % je vyuceno; ve srovnani s predchozim rokem je vzdélanostni
struktura zaméstnancd beze zmén

=  pramérny vék zaméstnancd 47,1 let (meziroéné zvyseni o 1,5 roku); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 35 az 44 let (32,7 %), pak zaméstnanci ve skupinach 45 az 54 let (30,9 %) a 55 az 64 let (27,3 %),

= prdmérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u sloucenych organizaci pred
1. 1. 2004) ¢ini 12,0 let (meziroc¢ni zvyseni o 2 roky); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 5 let a do 15 let
(shodné 25,4 %), pak zaméstnanci do 10 (21,8 %) a do 20 let (16,4 %) trvani pracovniho poméru

= vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit
DVPP s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi
zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (450 uzavienych dohod v roce 2015); pfi
prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2015 se pak jedna o 13,619 dalSich prepoctenych
Uvazkd (mezirocni snizeni o 7,7 %); aktudlni ukazatel poc¢tu dohod a finan¢niho objemu OPPP je podminén
charakterem realizovanych projekt(

Tab. ¢. 12:  Pocet zaméstnancl dle organizacnich jednotek a skupin ¢innosti k 31. 12. 2015

- POCTY ZAMESTNANCU (pfepoétené tivazky)
ORGANIZAEN{ JEDNOTKA _ ki — ____ c
et A e T ZARIZENI PRO DVPP | ZARIZENIPRODVPP | OSTATNI SLUZBY SPRAVA, UKLID L
(bez projekti) (projekty) (dopliikova &innost) A UDRZBA

Frydek-Mistek 1,750 0,000 5,600 1,250 8,600
Nowy Jiin 2,000 0,000 5,950 2,800 10,750
Opava 2,500 0,000 0,200 0,675 3,375
Ostrava 3,700 0,000 7,900 2,650 14,250
Reditelstvi organizace 4,500 1,400 0,300 9,000 15,200
Celkem 14,450 1,400 19,950 16,375 52,175
Podil v % 27,7% 2,7% 382% 31,4% 100,0 %

4.3.2. MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

Organizace odménuje dle § 109 odst. (2) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém
se v organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktualnich finan¢nich zdrojich.
Daleko vice respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnancd a jejich
hmotnou zainteresovanost. Zakladni i srovnavaci ukazatele dokumentuje ndsledujici prehled.

Tab. ¢. 13:  Ukazatele zaméstnancu a mezd organizace v roce 2015 véetné srovndni s rokem 2014

ZAKLADNI UKAZATELE 2015
Ukazatel 2015 Hodnota (poznamka)
Priimérny prepocteny pocet zaméstnancu 56,095
Pfepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2015 52,175
Fyzicky pocet zaméstnancl k 31. 12. 2015 55 (100,0 %)
- ztoho Zeny 49 (89 %)
- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 1(1,8%)
Zeny na matefské dovolené / zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené) 0/2

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin, Prispévkova organ,zace\
pFispévkova organizace; IC 62330403 Mormrekostersh ™
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ZAKLADNI UKAZATELE 2015

Ukazatel 2015 Hodnota (poznamka)

Meziroéni obména zaméstnancl — vstup (vystup) +4(-11)
Pocet externich zaméstnanct (OPPP) 450 (435 DPP, 15 DPC)
PFrepocteny pocet externich zaméstnanct na Uvazky 13,619
Objem mezd (bez ndhrad za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) 19.187.087,- K¢
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 21.574,- K¢

2.986.700,- K¢ (tj. 15,6 % z mezd bez DPN)
1.053.000 K¢ (tj. 35,3 %)
1.933.700,- K¢ (tj. 64,7 %)

Odmeény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy)

- ztoho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén

- z toho v doplrikové ¢innosti

Primérna mzda (bez ndhrad za prvnich 14 dni PN) — dle P104 28.504,- K¢
- z toho primérna narokova slozka mzdy 24.067,- K¢
- primérna nenarokova slozka mzdy (odmény y podily) 4.437,- K¢
Objem OPPP 8.189.740,- K¢
- ztoho odstupné 151.555,- K¢
SROVNAVACI UKAZATELE 2015/2014
Ukazatel Hodnota Komentar
Priimérny prepocteny pocet zaméstnanci 2014 58,116 100,0 %
Primérny prepocteny pocet zaméstnanci 2015 56,095 méné o 2,02 zaméstnancd, tj. 0 3,5 %
Pfepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2014 59,125 100,0 %
Prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2015 52,175 méné o 6,95 zaméstnanc(, tj. 0 11,7 %
Objem mezd 2014 (bez nahrad za prvnich 14 dni PN) 19.359.231,- K¢ 100,0 %
Objem mezd 2015 (bez nahrad za prvnich 14 dni PN) 19.187.087,- K¢ 99,1 % (tj. — 0,9 %; - 172.144,- K<)
Nahrady za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti 2014 19.831,- K¢ 100,0 %
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2015 21.574,- K¢ 108,8 % (tj. + 8,8 %; + 1.743,- K¢)
Odmeény a podily celkem 2014 2.790.681,- K¢ 100,0 %
Odmeény a podily celkem 2015 2.986.700,- K¢ 107,0 % (tj. + 7,0 %; + 196.019,- K¢
Procento odmén a podild v roce 2014 14,4 % z celkovych mezd bez DPN
Procento odmén a podild v roce 2015 15,6 % z celkovych mezd bez DPN (tj. + 1,2 %)
Priimérna mzda 2014 (bez nahrad za 21 dni PN) — P104 27.759,- K¢ 100,0 %
Priimérna mzda 2015 (bez nadhrad za 14 dni PN) — P104 28.504,- K¢ 102,7 % (tj. + 2,7 %; + 745,- K<)
Priimérna nenarokova slozka mzdy (odmény a podily) 2014 4.001,- K¢ 100,0 %
Primérnda nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 2015 4.437,- K¢ 110,9 % (tj. + 10,9 %; + 436,- K¢)
PFfepocteny pocet externich zaméstnanct 2014 14,760 100,0 %
Pfepocteny pocet externich zaméstnanct 2015 13,619 méné o 1,141 zaméstnancl, tj. 0 7,7 %
Objem OPPP v K¢ 2014 7.566.952,- K¢ 100,0 %
Objem OPPP v K¢ 2015 8.189.740,- K¢ 108,2 % (tj. + 8,2 %; + 622.788,- K¢)
Pocet externich zaméstnanct v roce 2014 973 dohod 100,0 %
Pocet externich zaméstnanct v roce 2015 450 dohod méné o 523 dohod, tj. 0 53,8 %
Priimérna odména na 1 dohodu v roce 2014 bez odstupného 7.626,- K¢ 100,0 %
Priimérna odména na 1 dohodu v roce 2015 bez odstupného 17.863, - K¢ 234,2 % (tj. + 134,2 %; + 10.237,- K¢)

Tab. ¢. 14:  Primérnd mzda dle profesnich skupin v roce 2015

Zaméstnanci Primérna mzda a O(fmeny 2 pvodlly
Profesni skupina (primér na zaméstnance)
Pocet % v Ké 2021?7::14 mésiéni % mzdy
VS (v¢. vedoucich a feditele) 20,046 35,7% 36.409,- +1,4% 4.658,- 12,8 %
sS (referenti a administrativa) 32,344 57,7 % 25.301,- +3,4% 4.668,- 18,5 %
Délnické profese 3,706 6,6 % 13.687,- +1,7% 1.226,- 9,0 %
Celkem 56,095 100,0 % 28.504,- +2,7% 4.437,- 15,6%

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Pfispévkova orgamzace‘
Moravskoslezského krajo
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Snizeni primérného piepocteného poctu zaméstnancli v pracovnim poméru v roce 2015 (meziro¢né o 3,5 %)
umoznilo pfi souasném zvySeni objemu vyplacenych nendrokovych slozek mzdy (meziro¢né vice o 7,0 %) rust
primérné mzdy (celkové meziroéné o 2,7 %), nejvyraznéji pak v profesni skupiné SS (o 3,4 %).

Na pramérné mésicni mzdé zaméstnance se v roce 2015 podilela 84,4 % jeji narokova slozka, 15,6 % pak tvofily
odmény a podily hmotné zainteresovanosti.

Vyvoj vybranych mzdovych ukazatell v poslednich sedmi letech v ¢asové radé dokladaji grafy.

Graf €. 11:  Vyvoj vybranych ukazateld v letech 2009 aZ 2015 (v %)
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Graf €. 12:  Vyvoj struktury mzdovych ndkladd 2009 aZ 2015 dle financnich zdroji (v % bez OPPP)
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4.3.3. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

Ucast zaméstnancl organizace na zahrani¢nich pracovnich cestdch vroce 2015 vdetné souvisejicich nakladi
dokumentuje nasledujici prehled. Az na jednu pracovni cestu (Polsko, Ucast dvou zaméstnancl hrazena z vlastnich
zdroju organizace) byly ostatni pracovni cesty uskuteénény v ramci realizovanych projektd a jejich naklady hrazeny
z projektovych financnich zdroja.

Tab. ¢. 15:  Prehled o uskutecnénych zahranicnich pracovnich cestdch v roce 2015
Destinace Ucel pracovni cesty Termin ‘:::j: Naklady
Holandsko U¢ast na zahrani¢ni stazi v ramci projektu Spiréla 19.4.-23.4.2015 1 21.948,00 K¢
Polsko Ucast na metodickych dilnach pro ucitelé 27.4.2015 2 1.012,00 K¢
Itélie Ucast na zahraniéni stazi v ramci projektu "Global Schools" 29.11.-3.12.2015 1 . , hrazeno
Clovékem v tisni, 0. p. s.
Celkem 4 22.960,00 K¢

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkova ovgamzace\
Moravskoslezského krajo



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNEN{ UKOLU PRiISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2015 30

4.4.

PLNENi PLANU HOSPODARENI

Dale zdlvodriujeme rozdil skutecnosti oproti planu hospodareni sestaveném organizaci v kvétnu 2015, pokud je tento
vétsi nez 10 %. Jedna se o komentar ke kapitole 9 Tabulkové ¢3sti, tabulce €. 2.

Tab. ¢. 16:  Komentdr k plnéni pldnu hospodareni
Polozka - synteticky ucet Rozdil Zdavodnéni
. . Mirnd zima a vyssi nez predpokladana uspora vznikld zateplenim budovy
_ )
502 Spotreba energie 11% Na Hradbach v Ostravé
511 Opravy a udriovani .48 % PFesunuti rekonstrukce socidlnich zaFizeni v budové Stefanikova 7 v Novém
pravy ? Ji¢iné az na rok 2016 (plGvodné planovano v srpnu 2015)
512 Cestovnd -20% M(len5| ?bjem cestovného v realizovanych projektovych aktivitach, nez bylo
planovano
513 Naklady na reprezentaci 3% Organizace vzhledem k vyvoji hospodareni omezila planované naklady
na reprezentaci
538 Jiné dané a poplatky +19% NebyI’o ’planovanoo stakv. v’evlkyr’n p?ctem .poplatku za ovérovani listin
a spravnich poplatk(l za pfihlaseni novych vozidel
542 Jiné pokuty a penale +100 % Odvody a F'Jenaluev_ze? nevple'movana p?chybgnlvprl r.ea![z?u VpTOJlektu'(bon
kompenzovano vici financnim partnerdm a firmé realizujici verejné zakazky)
548 Tvorba fondi +100 % Organizace nepredpokladala, Ze stihne ukoncit prodej starého vozidla jesté
v roce 2015
557 Ndklady z vyfazenych +100 % Vytazena pohleddvka (od soudniho rozhodnuti uplynulo vice nez 10 let) —
pohledavek ? nebylo planovano
558 Naklady z drobného Vyssi objt?m nvakuplu v rar:nu prOjektlj IRES:I'ART nez bylo pldnovéano —
. . +11% dokoupeni potfebné techniky pro vzdéldvaci akce. Nutnd obnova PC pro
dlouhodobého majetku .
zpracovatelky mzdové agendy.
549 Ostatni naklady z &innosti S31% [\IIZSI' nez Rl?novany objeom vyp.lacene p.)rllme podpory (mzdovych pfispévka)
Skoldm za Ucast pedagogl v projektu Spirdla
563 Kurzové ztréty +100 % Vzhledem.k pohybu kurzu vznikl drobny kurzovy rozdil pfi dou¢tovani projektu
Partnership (Leonardo)
572 Naklady na transfery +100 % Jedr\a se quctoYane nakﬂlady f|n,avncn|’ch’ pavrtneru p’I’OJek:(u RESTAR'I:. Rovzd||
Ce w . vznikl nejasnosti ve zpdsobu uctovani téchto nakladl. Bylo upfesnéno
569 Ostatni financni naklady -100 % o < .
se zfizovatelem a MSMT v priibéhu roku.
591 Dan z pfijmu -11% Nizsi nez planovany HV znamenal nizsi dan z pfijmad
604 Vynosy z prodaného zbofi +101% Souvmvs vys5|m zajmem _skol c_)Jednotllve licence SW. Pravdépodobné souvisi
s ukoncenim programu PiL — viz kap. 4.6.3.
646 Vynosy z prodeje DDHM +59 % Organizace nepiredpokladala, Ze stihne prodej starého vozidla jesté v roce 2015
< PFesunuti rekonstrukce socidlnich zaFizeni v budové Stefanikova 7 v Novém
- o a0 o
648 Cerpani fondd 40% Ji¢iné az na rok 2016 (pGvodné planovano v srpnu 2015)
Rozhodnuti feditele sniZit pocet sluzebnich vozidel. Prodavané vozidlo nebylo
649 Ostatni vynosy z ¢innosti +100 % pofizeno z fondu investic a vynos byl zauc¢tovan na ucet 649; pojistné pInéni—
krade? DDHM; bezlplatné nabyti majetku — darovana TV od velvyslankyné CLR
662 Uroky -47 % Snizeni Urokové sazby v pribéhu roku 2015

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,

prispévkova organizace; I€ 62330403

Prispévkové organizace

Moravskoslezského kraje
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4.5. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

K 31. 12. 2015 hospodafrila organizace s majetkem v hodnoté:

Tab. ¢. 17:  Struktura majetku v roce 2015
Majetek k 31. 12. 2015 (S:::e::)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1510
Dlouhodoby hmotny majetek 2821
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 14 000
Pozemky 580
Budovy 25629
Celkem 44 749

4.5.1. NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou €. ZL/175/2001. Oproti

k Zddnym zménam. Organizace uZivala k 31. 12 2015 pro své ¢innosti tyto prostory:

roku 2015 nedoslo

Celkova uzitna

Odloucené pracovisté Adresa Forma uzivani plocha v m?
(bez spol. prostor)
Novy Jic¢in Stefanikova 826/7, Novy Ji¢in budova ve spravé organizace 1931,04
Frydek - Mistek 28. fijna 1639, Frydek-Mistek vyplijcka od jiného subjektu 261,83
zfizovaného MSK
L vypujcka od jiného subjektu
Opava Hany Kvapilové 20, Opava J¥izovaného MSK 137,60
Ostrava (DVPP) Na Hradbach 27, Ostrava budova ve spravé organizace 373,90
X _ vypujcka od jiného subjektu
Ostrava (mzdova agendy) Matiéni 2740/20, Ostrava J¥izovaného MSK 190,41
Celkem 2 894,78

Budova Stefanikova 7/826 v Novém Ji¢iné ma vyrazné vyssi kapacitu, ne? jsou potieby organizace a i pres veskerou
snahu nebyly nalezeny vhodnéjsi a velikostné primérenéjsi prostory v jinych budovach zfizovatele. Organizaci
nevyuzité nebytové prostory vtéto budové jsou pronajaty komerénim subjektim pfipadné vypujceny subjektim
zfizovanym Moravskoslezskym krajem. Ndjemné v téchto prostorach je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality.
Celkem je pronajato a vypUljéeno 1.247 m?, co? odpovidd 65 % uZitné plochy v této budové. Budova za celou dobu
Zivotnosti neprosla zadnou zasadni rekonstrukci a jeji stav i energetickd naro¢nost neodpovida soucasnym
standarddm. Proto v nejblizZsich letech planuje organizace jeji postupnou revitalizaci — rekonstrukci socialnich zafizeni,

vymeénu oken a zatepleni obvodového plasteé.

Budova Na Hradbach 27/1729 byla v letech 2014 a 2015 jiz kompletné revitalizovana (interiér i exteriér) a je plné

vyuzivana pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Graf¢. 12:

VyuZiti prostor uZivanych organizaci k 31. 12. 2015 dle jednotlivych cCinnosti (v %)
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4.5.2. INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

V roce 2015 probéhly tyto vyznamnéjsi investic¢ni akce a opravy na svéfeném i vyplijceném majetku:

. o Cena v tis. K¢
Odloucené pracovisté Oprava vE. DPH
Frydek — Mistek Oprava vstupu do budovy - elektronicky vratny 18,28
Novy Jicin ReIV|t?I|zace vvsjtupu do budovvy o 116,98

(vyména dvefi, oprava obloZeni, natéry a malby)
Novy Jic¢in Odstranéni havarijniho stavu - oprava stfechy 88,35
Opava Rekonstrukce socialnich zafizeni 45,48
Opava Revitalizace vstupnich prostor (vyména dvefi, malby) 70,18
Ostrava Odstranéni havarijniho stavu - kompletni rekonstrukce strechy 136,75
Ostrava ReIV|t'i1I|zace vvs’tupmch a spoltécnych prostor 125,86
(vyména dvefi, malby, kuchyrika)

Na uhradu vyse uvedenych oprav byl pouzit fond investic organizace a pfispévek zfizovatele.

4.5.3. MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Gzemni strukture organizace (4 odloucend pracovisté na Uzemi celého Moravskoslezského kraje) je kladen
znacny daraz na informacni a komunikacni infrastrukturu organizace, coz je souhrn hardwarovych a softwarovych
prostfedkd zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi patefni komponenty patfi sedm serverl pro zpracovani
elektronické posty, sdileni dat a zdlohovani a 6 routerd zajistujicich funkci firewallu, pFistup k internetu a vzajemné
Sifrované propojeni odlou¢enych pracovist do sité VPN (virtual private network). V této siti aktivné pracuje 55
internich uZivatel( s pristupem ke spole¢nému uloZzisti dat. Vybaveni organizace vypocetni technikou je na velmi dobré
kvalitativni Urovni a je pribézné obnovovano.
Z vyznamnéjsich ndkupt v roce 2015 je potreba zminit:
= Pofizeni 2 novych osobnich automobill. Zapocala tak postupna obména vozového parku, jehoZ primérné
stari bylo ptes 11 let. Organizace redukovala pocet vlastnich automobild na 6 a planuje v kazdém kalendafnim

roce obménit jedno vozidlo. Celkové naklady na pofizeni obou vozidel byly 506 tis. K¢ véetné DPH. Stara
vozidla byla v souladu s pokyny zfizovatele odprodana tfetim osobam na zakladé znaleckych posudka.

= Nakup vypocetni techniky v celkovém objemu 208 tis. K¢ bez DPH. Nejvétsi polozkou byla obména PC pro
zpracovatelky mzdové agendy a notebookd do uceben odlou¢eného pracovisté Opava.

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svlij provoz nezbytné potfebuje. Ostatni majetek
je prednostné nabizen k bezuplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym Moravskoslezskym krajem,
pfipadné nabizen k prodeji nebo vyrazovan s likvidaci.

4.5.4. POJISTENI MAJETKU
Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2015 pro své prispévkové
organizace Moravskoslezsky kraj prostrednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2015 byla feSena jedina pojistna udalost, a to kradez dataprojektoru pfi organizaci poradané konferenci.
Vzhledem ke stafi dataprojektoru byla pojistovnou uhrazena $koda ve vysi pouze 1.804,- K¢.

4.5.5. INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2015. Jejim ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci
majetku, jeho stav, opotfebeni a pouZitelnost, oznaceni identifikdtory a zplsob zabezpedeni a ochrany majetku.

z provedené inventarizace majetku a zavazkd k 31. 12. 2015.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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4.6. VYHODNOCENi PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplrikovou ¢innosti organizace jsou nedotované aktivity vyzadujici zivnostenska opravnéni. Doplrikova ¢innost je pro
organizaci velmi dulezita. Jeji podil tvofi 32 % na celkovych vynosech organizace v roce 2015 a kazdoro¢né dosahuje
stabilni zisk, ktery slouZi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti. ProtoZe v roce 2015 vynosy doplrikové cinnosti
zGstaly zachovany na Urovni roku 2014 a naklady narostly o 2% (zejména diky narlstu vnitroorganizacnich nakladu)
klesl zisk v dopliikové Cinnosti organizace o 14 %.

K 31. 12. 2015 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplriikové ¢innosti:

= Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
zprostredkovani

= Pronajem majetku
= Cinnost Gcetnich poradcd, vedeni Getnictvi, vedeni dariové evidence.
= Obchodni ¢innost véetné zprostiedkovani

= Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici
¢innosti a webové portaly

= Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkt — v roce 2015 bez trzeb

Tab. ¢. 18: Hospodareni doplrikové Cinnosti v roce 2015 dle jednotlivych dilcich ¢innosti

Doplkovs tinost e K8 k|
Zpracovani mzdové agendy 13 598,27 12 300,69 1297,58
Zpracovani Gcetni agendy 997,35 893,36 103,99
Poskytovani a prodej software 1697,46 1 600,99 96,47
Pronajmy majetku 1244,18 1042,47 201,71
Vzdeélavaci akce 1 865,15 1 540,01 325,14
Doplrikova c¢innost celkem 19 402,41 17 377,52 2 024,89

Graf ¢. 13:  Struktura vynosu v doplrikové Cinnosti v roce 2015 (v %)
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70%
H Zpracovani mzdové agendy & Zpracovani ucetni agendy
B Poskytovani a prodej software H Prondjmy majetku
M Vzdélavaci akce
\_ J

Popis jednotlivych, v roce 2015 aktivné provozovanych, dopliikovych ¢innosti organizace je predmétem ndsledujicich
podkapitol.

4.6.1. ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnanc 264 skol a skolskych zatizeni Moravskoslezského kraje
poskytované v roce 2015 na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jedna se o stabilni a trvale
ziskovou cinnost. Mési¢né je primérné zpracovavano cca 10.602 platl. Mirny Ubytek zpracovavanych pracovnich
pomér( oproti roku 2014 je zplGsoben ukonéenim zpracovani pro 3 subjekty a zejména poklesem poctu pracovnich
pomérl hrazenych z evropskych fondd (disledek konciciho programového obdobi). Hospodafsky vysledek z této

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jicin, Prispévkova organizace
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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d¢innosti tak meziro¢né poklesl o 384 tis. K& Zadna z mnoha kontrol provedenych organy statni spravy a zdravotni
pojistovnami nenasla ve zpracovani mezd jakékoliv pochybeni.

Tab. ¢. 19:  Mezirocni srovndni vykon( zpracovdni mzdové agendy

2014 2015
Odlouéinvé Pocet Pocet Pocet Pocet
pracoviste zpracovavanych | zpracovavanych Vynosy v K¢ zpracovavanych | zpracovavanych Vynosy v K¢
subjektl prac. poméru subjektl prac. pomért
Frydek - Mistek 90 43 164 3874777 89 39432 3853462
Novy Jicin 78 35376 3420513 76 34 248 3317 560
Ostrava 99 54612 6486 726 99 53544 6427 242
Celkem 267 133 152 13 782 016 264 127 224 13 598 264

Graf ¢. 14:  Vlynosy za zpracovdani mzdové agendy v roce 2015 dle odloucenych pracovist (v %)
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4.6.2. ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani ucetni agendy Ctrnacti skolskych pravnich subjektl véetné metodiky Ucetnictvi a rozpoétovani. Tato sluzba
je poskytovana pro 14 subjektd pouze v ramci odlouceného pracovisté Novy Jicin. | pfes meziro¢ni mirny narlst cen
za zpracovani (4,5%) doslo k poklesu hospodaiského vysledku o 14 tis. K¢. Pricinou je stejné jako u zpracovani mzdové
agendy rUst vnitroorganizacnich naklad(. Kontroly zfizovatell i nezavislé audity na zpracovavanych skolach potvrdily,
Ze sluzba je poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se zdkonnymi predpisy.

4.6.3. POSKYTOVANI A PRODEJ SOFTWARE

Sluzby informacnich technologii zahrnuji zejména prodej a zprostfedkovani pronajmu software pro Skoly a Skolska
zafizeni. Nabizeny jsou zejména produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio,
SodatSoftware, MasterSolution a Cabrilog.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech
z prodeje software. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle
podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pripadné formou pronajmu. Velmi oblibena forma
pronajmu - program nazvany Partners in Learning (PiL), diky kterému si mohly Skoly a Skolska zafizeni v ekonomicky
znevyhodnénych regionech uréenych firmou Microsoft na 3 roky pronajmout SW za symbolické ceny — byla ukoncena
k 30. 4. 2013. Pro nasledujici obdobi pfipravil Microsoft novou formu financovani prondjmu SW pro Skoly, ktera vsak
zdaleka neni tak vyhodna.

Vynosy z prodeje a pronajmu SW se oproti roku 2013 snizily o 5 % a hospodarsky vysledek o 28 tis. K. Je to dano
zejména tim, Ze skoly nakupuji SW spole¢né s hardware u svych prodejcd. V pristim obdobi je mirné optimisticky
predpoklad rlstu prodeje SW, protoze skoly budou muset nahradit koncici tfileté smlouvy programu PiL, a to bud
jinym pronajmem, nebo nakupem jednotlivych licenci.

Zakaznici mohou pro nakup vyuZzit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoz soucasti je i aplikace
na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podporen na IT konferencich pofddanych organizaci,
kterych se pravidelné ucastni cca 100 osob.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Pispévkové organizace
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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4.6.4. PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypujcuje nevyuzité nebytové prostory v budové odlouc¢eného pracovisté Novy Ji¢in. Celkem
je pronajato a vypUjéeno 1.247 m?, coz odpovida 65% uZitné plochy v této budové. Vyp(jéky nebytovych prostor jsou
mo?né pouze subjektlim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cdst vynostl z ndjemného (5,5 %) tvofi vynosy
z kratkodobého pronajmu uceben. Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé dané
lokality. Vynosy z ndajemného bez nakladl na sluzby spojené s pronajmem byly za rok 2015 ve vysi 1.014 tis. K¢. Pokles
vynosu o 3,5 % oproti roku 2014 byl zplsoben mensi pronajatou plochou. Vice o nemovitém majetku a jeho vyuZziti
v kapitole 4.5.1.

4.6.5. VZDELAVACi AKCE

Mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty (vCetné dodavek do projektl
realizovanych neskolskymi institucemi). Z téch vyznamnéjsich lze vyjmenovat napt. dodavku do projektu NatTech MSK
(v objemu 1.104 tis. K¢), skoleni pedagogl hrazené firmou Microsoft (v objemu 125 tis. K¢) a poskytované DVPP
subjektlim mimo Skolstvi (v objemu 629 tis. K¢).

Oproti roku 2015 byly vynosy z téchto aktivit vy$si o 265 tis. K¢ a hospodarsky vysledek narostl o 110 tis. KE. Vzhledem
k ukonéenému programovému obdobi organizace oc¢ekava v dalSim roce pokles vynosl z této oblasti.

4.7. PENEZNi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace vcetné zlepseného hospodarského vysledku jsou k 31. 12. 2015 pIné kryty finanénimi
prostfedky na béznych Gétech, kratkodobymi pohledavkami a dosud neuhrazenymi zplsobilymi naklady projekta.

Pti sestavovani financniho planu na rok 2015 organizace predpokladala pouZiti fond( ve vysi 3.095 tis. K¢. Skuteéné
¢erpani bylo 2.503 tis. K&. DGvodem bylo posunuti rekonstrukce socilnich zatizeni v budové Stefanikova 7 v Novém
Ji¢iné na rok 2016 a naopak nutnosti opravy zatékajici strechy v Novém Ji¢iné a vymény protipozarnich dveriv Ostravé
Na Hradbach 27. Vice o pouZiti fondd v kapitole 9.

Tab. ¢. 20: Hospodareni s penéznimi fondy v roce 2015 (v tis. KC)

LR Stav po rozdéleni

Pen&ini fond Stav Cerpani Tvorba fondu Stav hospodarského hos podéiského
SHEZIEON k 1.1.2015 v roce 2015 v roce 2015 k 31.12. 2015 vysledku za p'sledku
r. 2015 (ndvrh) E

Rezervni fond 6179,78 1 105,00 1105,51 6 180,29 33,31 6 213,60
Investicni fond 2 433,36 1 038,82 1 645,84 3 040,38 - 3 040,38
Fond odmén 1 069,79 157,30 - 912,49 - 912,49
FKSP 94,92 202,23 192,09 84,77 - 84,77
Celkem 9 777,85 2 503,35 2943,44 10 217,93 33,31 10 251,24

4.8. POHLEDAVKY

Organizace ziskava cca 93 % financnich zdroji vynosy z vlastnich cinnosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych
dodavatelsko-odbératelskych vztah(, pfipadné Cerpala prostfedky evropskych fondd s velmi dlouhou éasovou
prodlevou mezi vykazdnim vydaji a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtiva vétSina vSech pohledavek
v béZném roce (99,9 %) je vsak uhrazena ve splatnosti dariovych doklad(.

K 31. 12. 2015 byly organizaci evidovany pohledavky po lhaté splatnosti v celkové vysi 239.167,13 K¢, coZ je 0 14 %
méné neZ v predchozim roce. V soudnim nebo exekucnim fizeni jsou vymahdany v hodnoté 182.311,13 K¢. Rozdil
ve vysi 82 tis. K¢ oproti roku 2014 vznikl vyfazenim pohledavky, ktera i pres nékolik insolvencnich Fizeni a exekuci
nebyla v minulych deseti letech uhrazena. Bohuzel i vymahani ostatnich téchto pohledavek bude s nejvétsi
pravdépodobnosti nelispésné pro nesolventnost vériteld.

Jiz odepsané pohledavky za vériteli jsou evidovany v podrozvahové evidenci. U vSech pohledavek organizace zaujima
aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzev a upominek nebo — tam, kde je to rentabilni — formou soudniho
fizeni Ci exekuce (viz kapitola 9, tabulka ¢. 5).

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Prispévkové orgamzace‘
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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4.9. ZAVAZKY

Organizace méla k 31. 12. 2015 neuhrazené zavazky po Ih{té splatnosti ve vysi 17,3 tis. KC. Jedna se o neuhrazené
danové doklady, u kterych dodavatelé pozadovali pftili$ kratkou dobu splatnosti, a které organizace nestihla zpracovat
do konce kalendarniho roku. VSechny tyto zdvazky byly nasledné uhrazeny v prvnich dnech roku 2016.

5.  VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim primérenosti a Ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionalni strukturou (organizace sdruzuje Ctyfi odloucena pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém Jicing,
Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti (celkem 17 finanénich zdroju, z toho 14 Gcelové uréenych)
a vyznamnym zapojenim do projektl EU (celkem v roce organizace zapojena do 10 projektl, z toho 9 v obdobi
ukonéeno a 1 s pribéZnou realizaci) byl aktualizovan vnitfni fidici kontrolni systém s dlirazem na:

= jeho pfizpUsobeni aktudlnim podminkam a potfebdm jednotlivych dotacnich tituld a realizovanych projektd
(podpora spolecnych procesd vécného a financéniho fizeni, redefinice povinnosti aktérl fidici kontroly,
nasledna kontrola monitorovacich zpray, ...)

= aktualizaci ostatnich vnitroorganizacnich smérnic

= spoleénou pfipravu a procesovani podlimitnich vefejnych zakazek v rezimu zdkona a verejnych zakdzek
malého rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodavek zboZi a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho roku)

= specifickd rizika realizovanych projektd (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrZovani
podminek poskytnuté podpory,...) s akcentem na financni i vécné fizeni projektu RESTART (39 financnich
partnerd)

= specifickd rizika nové ukoncenych projektd (udrZitelnost projektl a archivace projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu)

Mimo vysledk( kontrol verejnych zakazek uskutec¢nénych vroce 2013 a 2014 (podlimitnich a verejnych zakazek
malého rozsahu mimo rezim zdkona procesovanych dle pravidel Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost vramci realizovanych projektll — viz dale) nebylo v organizaci zjisténo zadvainé poruseni
platnych pravnich predpisli a vnitroorganizacnich smérnic. Zjisténé nedostatky, zejména formalniho charakteru,
nemély zadny vliv na hospodareni organizace.

Vysledky z ukonéenych kontrol nakladani s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

1. Dne 15. 4. 2015 byla u organizace ukoncena verejnospravni kontrola grantového projektu s registracnim cislem
CZ.1.07/1.3.44/01.0038 a nazvem Progress (zahajena v fijnu 2014), jejimz cilem bylo ovéfit plnéni smluvnich
podminek, zda projektové aktivity probihaji v souladu se schvalenym projektem a rozpocétem, zda dokladovani
projektu odpovidd pozadovanym kritériim se zamérfenim na kontrolu vyucétovadni, monitorovacich zprav
a publicitu. Kontrolni skupinou poskytovatele (Moravskoslezsky kraj) nebyly na misté zjiStény Zzadné nedostatky.
V ramci soubézné probihajici administrativni kontroly ¢tyr souvisejicich vefejnych zakazek, byly u jednoho z nich
zjistény formalni chyby (viz bod 4).

2. Dne 8.4.2015 byla u organizace ukoncena verejnospravni kontrola grantového projektu s registracnim cislem
CZ.1.07/1.2.25/01.0018 a nazvem Vim, co chci — Vim, jak na to (zahdjena v prosinci 2014 jejimz cilem bylo ovéfit
plnéni smluvnich podminek, zda projektové aktivity probihaji v souladu se schvdlenym projektem a rozpoétem,
zda dokladovani projektu odpovida pozadovanym kritériim se zamérenim na kontrolu vyuctovani, monitorovacich
zprav a publicitu. Kontrolni skupinou poskytovatele (Moravskoslezsky kraj) nebyly na misté zjistény Zadné
nedostatky. V ramci soubézné probihajici administrativni kontroly Ctyf souvisejicich verejnych zakazek, byly
u dvou z nich zjistény formalni chyby (viz bod 4).

3. Na zakladé administrativni kontroly monitorovacich zprav dvou grantovych projektl OP VK (provedenych v roce
2014) a souvisejiciho spolecného vybérového fizeni realizovaného v roce 2013 prostrednictvim externi firmy pod
nazvem ,Ubytovani acastnik( kurz(“ (verejna zakazka ve zjednoduseném podlimitnim Ftizeni podle zdkona
¢.137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist — dale jen ,,ZVZ“) bylo poskytovatelem
dotace (Moravskoslezsky kraj) zjisténo poruseni ZVZ spocivajici ve formalnich pochybenich (nejednoznacna
formulace moZnosti uchazecd pro podani vice nabidek do ¢asti zakazky, pozdni uverejnéni oznameni o vysledku
zadavaciho fizeni ve Véstniku verejnych zakazek, smlouvy svitéznym uchazecem a pisemné zpravy tykajici
se ukonceni zaddvaciho fizeni na profilu zadavatele). Tato pochybeni sice i podle poskytovatele dotace neméla
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vliv na vysledek vybérového fizeni a vybér vitézného dodavatele, ale byla vyhodnocena jako poruseni rozpoctové
kdzné podle ust. § 22 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpist spocivajici v neopravnéném poufZiti penéznich prostfedk( dotace. Organizaci byl v srpnu 2014 nafizen
odvod za poruseni rozpoctové kazné a penale za prodleni v celkové vysi K¢ 76.681,64 (K¢ 66.104,64 odvod a K¢
10.577,00 penale). V souladu s ust. § 22 odst. 12 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech tzemnich
rozpoltl, ve znéni pozdéjsSich predpisl, organizace pozadala v Unoru 2015 o prominuti odvodu i penale.
V Cervenci 2015 pak poskytovatel rozhodl o plném prominuti pendle a ¢astecném prominuti odvodu. Zplisobena
Skoda v plné vysi (odvod po prominuti K¢ 9.076,64) byla v srpnu 2015 uplatnéna vici externi firmé, ktera
na zakladé smlouvy pfedmétné vybérové fizeni pro organizaci administrovala.

4. Nazéakladé administrativnich kontrol (provedenych v roce 2015) spole¢nych zadavacich fizeni realizovanych v roce
2014 prostfednictvim externi firmy pod ndzvem ,Ubytovani Gc¢astnik( kurz( 2014“ a ,,Ubytovani déti 2014“ pro
pét grantovych projektd OP VK (vefejné zakazky ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni podle ,ZVZ“) bylo
poskytovatelem dotace (Moravskoslezsky kraj) zjisténo poruseni ZVZ spocivajici ve formalnich pochybenich
(pozdni uverejnéni a neuverejnéni oznameni o vysledku zadavaciho fizeni ve Véstniku verejnych zakazek
a pisemné zpravy tykajici se ukonéeni zadavaciho fizeni na profilu zadavatele). Pochybeni byla vyhodnocena jako
poruseni rozpoctové kazné podle ust. § 22 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoétd,
ve znéni pozdéjsich predpisll, a organizaci byl v ¢ervenci 2015 nafizen odvod za poruseni rozpocCtové kazné
a penale za prodleni v celkové vysi K¢ 1.790.778,00 (K¢ 1.355.805,00 odvod a K¢ 434.973,00 penale). ProtoZe tato
pochybeni neméla vliv na vysledky zadavacich fizeni a soucasné doslo ke zméné ve vykladu ve stanovovani vyse
prominuti povinnosti odvodu za poruseni rozpoctové kazné ze strany fidiciho organu OP VK (MSMT), poskytovatel
rozhodl v fijnu 2015 na zakladé Zadosti organizace o pIném prominuti penale i odvodu.

5. Na zdkladé administrativnich kontrol 37 vybérovych fizeni realizovanych v roce 2014 a 2015 finan¢nimi partnery
projektu s registraénim ¢islem CZ.1.07/1.3.00/51.0004 a nazvem RESTART (vefejné zakazky malého rozsahu mimo
rezim zdkona procesovanych dle pravidel OP VK) byla u péti z nich identifikovana pochybeni, poskytovatelem
dotace (MSMT) deklarovéna jako podezieni na poruseni rozpoctové kazné dle § 44 odst. 1 zakona ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech a predana k Setfeni spravci dané — Financ¢nimu uradu pro Moravskoslezsky kraj
(dale FU). Po provedené kontrole u tfi predmétnych vybérovych Fizeni ukonéil FU $etfeni platebnimi vyméry
ze dne 6. 11. 2015 a podle § 44a odst. 4 pism. b) zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech vyméfil
organizaci odvod za poruseni rozpoctové kazné (bez penale) ve vysi K¢ 16.510,00. Zpusobena skoda byla v plné
vySi odvodu uplatnéna vici dotcenym finanénim parterim v ramci finanéniho vyporadani poskytnuté zalohy
na realizaci projektu. U ¢tvrtého vybérového fizeni (podezieni na poruseni rozpoctové kazné ve vysi K¢ 34.108,25)
zahdjil FU kontrolu dne 9. 12. 2015 a $etfeni nebylo do 31. 12. 2015 ukonéeno.

6. VYHODNOCENi PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA €. 435/2004 SB.

Organizace je povinna dle § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb. v platném znéni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém pocétu zaméstnancd, ktery ¢ini 4 %. Povinnost Ize splnit i odebiranim
vyrobk(ll nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice neZz 50 % zaméstnancll, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postiZzenim, pfipadné odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2015 povinnost plnéna
nasledovné:

Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancl organizace (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 56,37 osob
Z toho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim — 4 % 2,25 osob
Skutecny pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim 1,17 osob
Odbérem vyrobkUl a sluZzeb nebo zadanim zakazek splnéno 1,10 osob
PInéni povinnosti celkem (dle § 81 zakona 435/2004 Sb.) 2,27 osob
Odvod do statniho rozpoctu za 0,00 osob
Vypoctend vyse odvodu 0,- K¢
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7. VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA €. 106/1999
SB. ZA ROK 2015

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,InfZ”), zvefejiiuje organizace vyrocni zpravu za kalendafni rok 2015 o své cinnosti v oblasti
poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zakona:

= §18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych Zadosti o informace: 0
= §18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0
= §18 odst. 1 pism. b) — pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
= § 18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0
= §18 odst. 1 pism. d) — vycet poskytnutych vyhradnich licenci 0
= § 18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlivody jejich podani

a struény popis zplisobu jejich vyfizeni 0

= § 18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahuijici se k uplatfiovani tohoto zakona:

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nejéastéji zaddna o poskytnuti opisu osvédcéeni
o absolvovani vzdélavacich aktivit v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Vsem opravnénym
Zadostem bylo vyhovéno, informace byly poskytnuty v zakonné Ihité a v poZadovaném rozsahu. Zverejiiovani
informaci o Cinnosti organizace bylo provadéno zejména prostiednictvim webové stranky KVIC (www.kvic.cz),
Informator, pfip. mailem. Kromé vyse uvedeného organizace bezprostfedné zodpovidd mnozstvi telefonnich
a e-mailovych dotazli predevsim ze strany Skolské verejnosti, na které se informacni povinnost podle
citovaného zdkona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Gétovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zdkona ¢. 106/1999 Sb.

8.  ZAVODNi STRAVOVANI

V organizaci je zabezpedovéano zavodni stravovani nahradnim zplsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb.,
o nakladech na zdvodni stravovani a jejich Uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych izemnimi samospravnymi
celky.

Zaméstnanclm byly v roce 2015 poskytovany stravenky GASTRO PASS od spole¢nosti SODEXO v celkové hodnoté
70,- K¢ a za finan¢niho ptispévku ve vysi:

prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢ na stravenku
pfispévek zaméstnavatele z provozu 35,- K¢ na stravenku
naklady hrazené stravnikem 35,- K¢ na stravenku
Celkové naklady organizace na stravovani v roce Cinily 11.572 stravenek
prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢
pfispévek zaméstnavatele z provozu 405.020,- K¢
Prepocet na 1,00 Uvazku:
pocet stravenek (zaokrouhleno) 206 stravenek
naklady zaméstnavatele z provozu 7.210,- K¢
naklady hrazené zaméstnancem 7.210,- K¢

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in, Pispévkové orgamzace\
prispévkova organizace; I€ 62330403 N
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9. TABULKOVA CAST

Tabulka €. 1: Ptehled naklad(, vynost a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti
Tabulka €. 2: Pfehled o pInéni planu hospodareni

Tabulka €. 3: Tvorba a poufZiti penéznich fonda

Tabulka €. 5: Stav pohledéavek a zavazkl po Ih(té splatnosti

Tabulka €. 6: Doplrikova ¢innost dle jednotlivych okruht v roce 2015

Tabulka €. 7: Kryti uctd penéznich fondl a zavazk( z vyactovani mezd

10. PRILOHY

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty

Priloha
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@m:j,mkm.mw Prehled nakladt, vynost a vysledek hospodareni z hlavni a doplinkové ¢innosti.
62330403 - Krajské zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku a informaéni centrum,
Novy Ji€in, pfi
Obdobi 2015 (Nezaokrouhleno)

Pfedchozi rok Hodnoceny rok Vyvojovy ukazatel
Dopliikova Celkem Dopliikova Celkem Dopliikova index
¢innost cmnost Cinnost celkem (%)

1 [ 2 | 3-2+1 | | 6=5+4 | 7-4-1 | 8=5-2 | 9-(6-3)/3 |

Naklady 35429791,06 17047210,92 52477001,98 44000 215,65 17377 522,28 61377 737,93 8570424,59 330 311,36 16,96%
1.Naklady z ¢innosti 35339092,29 16 687 250,92 52026 343,21 32035 248,84 17 063 802,28 49 099 051,12 -3 303 843,45 376 551,36 -5,63%
(501) Spotieba materialu 1434 900,49 152373,92 1587274,41 1931805,18  247715,89 2179521,07 496 904,69 95 341,97 37,31%
(502) Spotreba energie 653 924,90 43 022,00 696 946,90 436 473,21 81 468,20 517 941,41 -217 451,69 38 446,20 -25,68%
(504) Prodané zbozi 0,00 809 554,84 809 554,84 0,00 611676,61 611 676,61 0,00 -197 878,23 -24,44%
(511) Opravy a udrZovani 1328 024,94 126 156,20 1454 181,14 761 437,59 48 947,95 810 385,54 -566 587,35 -77 208,25 -44,27%
(512) Cestovné 609 948,00 21913,00 631 861,00 474 010,38 30 594,62 504 605,00 -135 937,62 8 681,62 -20,14%
(513) Naklady na reprezentaci 35 539,00 47,00 35 586,00 4270,00 20,00 4290,00 -31 269,00 -27,00 -87,94%
(516) Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb -6 684 485,80 -190118,35 -6874604,15 -7216937,13 -150531,75 -7 367 468,88 -532 451,33 39 586,60 7,17%
(518) Ostatni sluzby 12 209 482,99 4684 666,75 16 894 149,74 9404 285,69 5144888,93 14549174,62 -2805197,30 460 222,18 -13,88%
(521) Mzdové naklady 19 139 853,00 7806161,00 26946014,00 19477 486,00 7920915,00 27398401,00 337 633,00 114 754,00 1,68%
(524) Zékonné socialni pojisténi 4663 952,62 2500 458,38 7164 411,00 4935885,45 2493979,55 7429 865,00 271932,83 -6 478,83 3,71%
(525) Jiné socidlni pojisténi 56 122,60 30937,70 87 060,30 66 327,13 30 209,41 96 536,54 10 204,53 -728,29 10,88%
(527) Zakonné socidlni naklady 429 353,69 275 842,11 705 195,80 405 714,40 273 887,97 679 602,37 -23 639,29 -1954,14 -3,63%
(531) Dari silni¢ni 15 963,00 225,00 16 188,00 15 355,00 350,00 15 705,00 -608,00 125,00 -2,98%
(538) Jiné dané a poplatky 10 500,00 0,00 10 500,00 10 930,00 1 000,00 11 930,00 430,00 1 000,00 13,62%
(542) Jiné pokuty a penale 14 201,78 0,00 14 201,78 54 680,66 0,00 54 680,66 40 478,88 0,00 285,03%
(548) Tvorba fondu 0,00 0,00 0,00 105 000,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 0,00%
(549) Ostatni naklady z ¢innosti 299 215,45 13 849,20 313 064,65 651 725,17 0,00 651 725,17 352 509,72 -13 849,20 108,18%
(551) Odpisy dlouhodobého majetku 275 107,00 198 905,00 474 012,00 256 714,00 179 125,00 435 839,00 -18 393,00 -19 780,00 -8,05%
(557) Naklady z vyrazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 81 874,50 0,00 81 874,50 81 874,50 0,00 0,00%
(558) Naklady z drobného dlouhodobého majetku 847 488,63 213 257,17 1060 745,80 178 211,61 149 554,90 327 766,51 -669 277,02 -63 702,27 -69,10%
11.Finan¢ni naklady 0,00 0,00 0,00 1506,12 0,00 1506,12 1506,12 0,00 0,00%
(563) Kurzové ztraty 0,00 0,00 0,00 1506,12 0,00 1506,12 1506,12 0,00 0,00%
111.Naklady na transfery 85 552,10 0,00 85552,10 11961113,18 0,00 11961113,18 11875561,08 0,00 13881,09%
(572) Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na transfery 85 552,10 0,00 85552,10 11961113,18 0,00 11961113,18 11875561,08 0,00 13881,09%
V.Dan z pfijmu 5 146,67 359 960,00 365 106,67 2347,51 313 720,00 316 067,51 -2799,16 -46 240,00 -13,43%
(591) Dari z pFijmu 5 146,67 359 960,00 365 106,67 2347,51  313720,00 316 067,51 -2799,16 -46 240,00 -13,43%
Vynosy 34167 775,96 19414 734,22 53582510,18 42008 637,22 19 402 408,27 61411045,49 7 840 861,26 -12 325,95 14,61%
1.Vynosy z ¢innosti 7191028,27 19414734,22 26605 762,49 9358 996,51 19 402 408,27 28761404,78 2167 968,24 -12 325,95 8,10%
(602) Vynosy z prodeje sluzeb 6976 132,07 17406 758,62 24 382 890,69 8410863,67 17662 750,16 26073 613,83 1434731,60 255991,54 6,93%
(603) Vynosy z prondjmu 0,00 1051299,28 1051299,28 0,00 1014379,23 1014379,23 0,00 -36 920,05 -3,51%
(604) Vynosy z prodaného zbozi 0,00 956 420,30 956 420,30 0,00 725071,52 725 071,52 0,00 -231348,78 -24,19%
(646) Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé 0,00 0,00 0,00 167 000,00 0,00 167 000,00 167 000,00 0,00 0,00%
(648) Cerpani fondt 50 100,00 0,00 50 100,00 690 329,38 0,00 690 329,38 640 229,38 0,00 1277,90%
(649) Ostatni vynosy z ¢innosti 164 796,20 256,02 165 052,22 90 803,46 207,36 91 010,82 -73992,74 -48,66 -44,86%
11.Finanéni vynosy 27 087,60 0,00 27 087,60 12 702,53 0,00 12 702,53 -14 385,07 0,00 -53,11%
(662) Uroky 27 087,60 0,00 27 087,60 12 702,53 0,00 12 702,53 -14 385,07 0,00 -53,11%
IV.Vynosy z transfert 26 949 660,09 0,00 26949 660,09 32636938,18 0,00 32636938,18 5687 278,09 0,00 21,10%
(672) Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert 26 949 660,09 0,00 26949660,09 32636938,18 0,00 32636938,18 5687278,09 0,00 21,10%
Vysledek hospodareni -1 256 868,43 272748330 1470614,87 -1989 230,92 2 338605,99 349 375,07 -732 362,49 -388 877,31 -
1.Dané 5 146,67 359 960,00 365 106,67 2347,51 313 720,00 316 067,51 -2799,16 -46 240,00 -
(591) Dari z pFijmu 5 146,67 359 960,00 365 106,67 2347,51  313720,00 316 067,51 -2799,16 -46 240,00 -
2.Vysledek hodpodareni po zdanéni -1262 015,10 2367523,30 1105508,20 -1991578,43 2024 885,99 33 307,56 -729 563,33 -342 637,31 -

() Vysledek hodpodateni po zdanéni -1262015,10  2367523,30 110550820 -1991578,43 2024 885,99 33307,56  -729563,33  -342637,31 -



Pfehled o plnéni planu hospodareni - odvétvi skolstvi

Rok 2015
ORJ 13
ORG 1818
. x4, PlAnHC- Plan HC - Skutec¢nost HC - Skute¢nost HC - Skuteé¢nost HC - )
vl Plan HC - pfimé . ) . (X P . . , , ) Y 5 . ~  Skutecnost S ;L x
Popisky radka ) % provozni ostatni zdroje Plan HC Plan DC Plan celkem  pfimé naklady provozni ostatni zdroje  Skute¢nost HC Skuteénost DC Vyvoj HC Vyvoj DC  Odchylka v %
naklady (SMS) - o = , 3 . celkem
naklady (SMS) (SMS) (SMS) naklady (SMS) (SMS)
A. l. Naklady z €innosti 0,00 4474 000,00 28 613 600,00 33 087 600,00 16 427 000,00 49 514 600,00 0,00 4461000,00 27574248,84 32035 248,84 17 063 802,28 49099 051,12 -1052 351,16 636 802,28 -0,84%
A.l. 1. Spotfeba materialu (501) 0,00 19 200,00 1999 000,00 2018 200,00 168 000,00 2 186 200,00 0,00 15975,86 1915829,32 1931805,18 247 715,89 2179 521,07 -86 394,82 79 715,89 -0,31%
1. Potraviny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2. Ucebni pomucky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3. PHM, oleje, mazadla, paliva 0,00 0,00 129 000,00 129 000,00 0,00 129 000,00 0,00 0,00 108 243,66 108 243,66 0,00 108 243,66 -20 756,34 0,00 -16,09%
4. Kancelarské potieby, knihy, tisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10260,86 1191163,65 1201424,51 202 386,47 1403810,98 1201424,51 202 386,47 100,00%
5. Léky a zdravotnicky materidl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 714,90 714,90 0,00 714,90 714,90 0,00 100,00%
0. Dopocet na SU 0,00 19200,00 1870000,00 1889 200,00 168 000,00 2 057 200,00 0,00 5 715,00 615 707,11 621422,11 45 329,42 666 751,53 -1267 777,89 -122 670,58 -67,59%
A.l. 2. Spotieba energie (502) 0,00 0,00 504 000,00 504 000,00 80 000,00 584 000,00 0,00 0,00 436 473,21 436 473,21 81 468,20 517 941,41 -67 526,79 1 468,20 -11,31%
1. Voda a stocné 0,00 0,00 69 000,00 69 000,00 0,00 69 000,00 0,00 0,00 40 953,97 40 953,97 4.776,00 45 729,97 -28 046,03 4776,00 -33,72%
2. Teplo, TUV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69 121,05 69 121,05 39 943,40 109 064,45 69 121,05 39943,40 100,00%
3. Plyn 0,00 0,00 237 000,00 237 000,00 0,00 237 000,00 0,00 0,00 159 730,04 159 730,04 0,00 159 730,04 -77 269,96 0,00 -32,60%
4. Elektrickd energie 0,00 0,00 198 000,00 198 000,00 0,00 198 000,00 0,00 0,00 166 668,15 166 668,15 36 748,80 203 416,95 -31331,85 36 748,80 2,74%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -80 000,00 -100,00%
A. . 3. Spotieba neskladovatelnych
dodavek (503) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A.l. 4. Prodané zbozi (504) 0,00 0,00 0,00 0,00 315 000,00 315 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 611 676,61 611 676,61 0,00 296 676,61 94,18%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 315 000,00 315 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 611 676,61 611 676,61 0,00 296 676,61 94,18%
A.l. 5. Aktivace dlouhodobého
majetku (506) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. . 6. Aktivace obéiného majetku
(507) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A.l. 7.Zména stavu zasob vlastni
vyroby (508) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. 1. 8. Opravy a udriovani (511) 0,00 314 000,00 1182000,00 1496 000,00 62 000,00 1558 000,00 0,00 146 618,25 614 819,34 761 437,59 48 947,95 810 385,54 -734 562,41 -13 052,05 -47,99%
1. Opravy a udrzba nemovitého majetku 0,00 310 000,00 1035000,00 1345 000,00 0,00 1 345000,00 0,00 146 618,25 518 659,06 665 277,31 27 260,98 692 538,29 -679 722,69 27 260,98 -48,51%
0. Dopocet na SU 0,00 4.000,00 147 000,00 151 000,00 62 000,00 213 000,00 0,00 0,00 96 160,28 96 160,28 21 686,97 117 847,25 -54 839,72 -40313,03 -44,67%
A.l. 9. Cestovné (512) 0,00 10 000,00 593 000,00 603 000,00 24 000,00 627 000,00 0,00 3 864,00 470 146,38 474 010,38 30 594,62 504 605,00 -128 989,62 6 594,62 -19,52%
0. Dopocet na SU 0,00 10 000,00 593 000,00 603 000,00 24 000,00 627 000,00 0,00 3 864,00 470 146,38 474 010,38 30 594,62 504 605,00 -128 989,62 6 594,62 -19,52%
A. I. 10. Naklady na reprezentaci (513) 0,00 0,00 16 000,00 16 000,00 0,00 16 000,00 0,00 0,00 4 270,00 4 270,00 20,00 4 290,00 -11 730,00 20,00 -73,19%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 16 000,00 16 000,00 0,00 16 000,00 0,00 0,00 4 270,00 4 270,00 20,00 4 290,00 -11 730,00 20,00 -73,19%
A. I. 11. Aktivace vnitroorganizacnich
sluzeb (516) 0,00 0,00 -7 744 000,00 -7 744 000,00 -90 000,00 -7 834 000,00 0,00 0,00 -7216937,13 -7 216 937,13 -150 531,75 -7 367 468,88 527 062,87 -60531,75 -5,96%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 -7 744 000,00 -7 744 000,00 -90 000,00 -7 834 000,00 0,00 0,00 -7216937,13 -7216937,13 -150 531,75 -7 367 468,88 527 062,87 -60531,75 -5,96%
A. I. 12. Ostatni sluzby (518) 0,00 697 900,00 8380 000,00 9077900,00 4 888000,00 13965 900,00 0,00 750996,47 8653289,22 9404285,69 5144888,93 14549 174,62 326 385,69 256 888,93 4,18%
1. Sluzby spoju (telekomunikace,
internet) 0,00 1210,00 109 000,00 110 210,00 0,00 110 210,00 0,00 1 236,39 178 964,63 180 201,02 129 892,32 310 093,34 69 991,02 129 892,32 181,37%
2. Najemné nemovitosti a pozemka 0,00 3320,00 264 000,00 267 320,00 0,00 267 320,00 0,00 13 316,00 344 489,71 357 805,71 5 550,00 363 355,71 90 485,71 5550,00 35,93%
0. Dopocet na SU 0,00 693 370,00 8007 000,00 8700370,00 4888000,00 13588 370,00 0,00 736 444,08 8129834,88 886627896 5009 446,61 13875 725,57 165908,96 121 446,61 2,11%
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Plan HC - Plan HC - Skute¢nost HC - Skute¢nost HC - Skute¢nost HC -
provozni ostatni zdroje Plan HC Plan DC Pldn celkem  pfimé naklady provozni ostatni zdroje  Skute¢nost HC Skute¢nost DC
naklady (SMS) (SMS) (SMS) naklady (SMS) (SMS)
A. l. 13. Mzdové naklady (521) 0,00 2356400,00 17 918 600,00 20 275 000,00 7 885 800,00 28 160 800,00 0,00 2435446,00 17 042 040,00 19477 486,00 7920 915,00 27 398 401,00 -797 514,00 35115,00 -2,71%
1. Platy zaméstnanct (MSMT; d¥ive ze
zdroja MPSV; provozni dotace

Skutec¢nost
celkem

Plan HC - pfimé
naklady (SMS)

Vyvoj HC Vyvoj D€ Odchylka v %

Popisky radka

ziizovatele) 0,00 2273400,00 9302900,00 11576 300,00 7445100,00 19 021 400,00 0,00 2372632,00 0,00 2372632,00 7317861,00 9690493,00 -9203668,00 -127 239,00 -49,05%
2. Ostatni platy z jinych zdrojt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9339294,00 9 339294,00 0,00 9339294,00 9339294,00 0,00 100,00%
3. OPPP (OON) 0,00 80 000,00 8352000,00 8432000,00 437 400,00 8869 400,00 0,00 61450,00 7527898,00 7589 348,00 448 837,00 8038 185,00 -842 652,00 11437,00 -9,37%
4. Pouziti fondu odmén 0,00 0,00 250 000,00 250 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 157 300,00 157 300,00 0,00 157 300,00 -92 700,00 0,00 -37,08%
5. Odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151 555,00 151 555,00 0,00 151 555,00 100,00%
6. Nahrady za docas. prac. neschopnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1364,00 17 548,00 18 912,00 2 662,00 21 574,00 18 912,00 2 662,00 100,00%
o. Dopocet na SU 0,00 3.000,00 13 700,00 16 700,00 3300,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -16 700,00 -3 300,00 -100,00%

A. I. 14, Zékonné socialni pojisténi

(524) 0,00 784500,00 4248800,00 5033300,00 2537300,00 7570600,00 0,00 809 552,94 4126332,51 493588545 2493979,55 7429 865,00 -97 414,55 -43 320,45 -1,86%
o. Dopocet na SU 0,00 784 500,00 4248 800,00 5033300,00 253730000 7570600,00 0,00 809 552,94 4126332,51 493588545 2493979,55 7429 865,00 -97 414,55 -43 320,45 -1,86%
A. 1. 15. Jiné socidlni pojisténi (525) 0,00 300,00 61 700,00 62 000,00 31 310,00 93 310,00 0,00 169,85 66 157,28 66 327,13 30 209,41 96 536,54 4327,13 -1100,59 3,46%
o. Dopocet na SU 0,00 300,00 61 700,00 62 000,00 31 310,00 93 310,00 0,00 169,85 66 157,28 66 327,13 30 209,41 96 536,54 4327,13 -1100,59 3,46%

A. |. 16. Zdkonné socialni naklady (527) 0,00 22 700,00 400 500,00 423 200,00 289 000,00 712 200,00 0,00 24 109,96 381 604,44 405 714,40 273 887,97 679 602,37 -17 485,60 -15 112,03 -4,58%
o. Dopocet na SU 0,00 22 700,00 400 500,00 423 200,00 289 000,00 712 200,00 0,00 24 109,96 381 604,44 405 714,40 273 887,97 679 602,37 -17 485,60 -15112,03 -4,58%
A. 1. 17. Jiné socidlni ndklady (528) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. I. 18. Da silni¢ni (531) 0,00 0,00 16 000,00 16 000,00 250,00 16 250,00 0,00 0,00 15 355,00 15 355,00 350,00 15 705,00 -645,00 100,00 -3,35%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 16 000,00 16 000,00 250,00 16 250,00 0,00 0,00 15 355,00 15 355,00 350,00 15 705,00 -645,00 100,00 -3,35%
A. I. 19. Dai z nemovitosti (532) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. 1. 20. Jiné dané a poplatky (538) 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 10 930,00 10 930,00 1 000,00 11 930,00 930,00 1 000,00 19,30%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 10 930,00 10 930,00 1 000,00 11 930,00 930,00 1 000,00 19,30%

A. I. 22. Smluvni pokuty a uroky z

prodleni (541) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. I. 23. Jiné pokuty a penale (542) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 680,66 54 680,66 0,00 54 680,66 54 680,66 0,00 100,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 680,66 54 680,66 0,00 54 680,66 54 680,66 0,00 100,00%
A. I. 25. Prodany material (544) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. I. 26. Manka a $kody (547) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. l. 27. Tvorba fondu (548) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 100,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 100,00%

A. I. 28. Odpisy dlouhodobého majetku

(551) 0,00 269 000,00 0,00 269 000,00 164 340,00 433 340,00 0,00 256 714,00 0,00 256 714,00 179 125,00 435 839,00 -12 286,00 14 785,00 0,58%

1. Odpisy majetku pofizeného z

inv.transferu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 269 000,00 0,00 269 000,00 164 340,00 433 340,00 0,00 256 714,00 0,00 256 714,00 179 125,00 435 839,00 -12 286,00 14 785,00 0,58%

A. l. 29. Prodany dlouhodoby

nehmotny majetek (552) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

A. 1. 30. Prodany dlouhodoby hmotny

majetek (553) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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. .x v, PlAnHC- Plan HC - Skute¢nost HC - Skute¢nost HC - Skute¢nost HC - .
v e Plan HC - pfimé , , . X X , . . , , ) Y < Y ~  Skutecnost A a3 o
Popisky radkd ) & provozni ostatni zdroje Pldn HC Pldn DC Pldn celkem  pfimé naklady provozni ostatni zdroje Skutecnost HC Skutecnost DC Vyvoj HC Vyvoj DC  Odchylka v %
naklady (SMS) | v o = , 3 3 celkem
naklady (SMS) (SMS) (SMS) naklady (SMS) (SMS)

A. . 31. Prodané pozemky (554) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

A. 1. 32. Tvorba a zlctovani rezerv

(555) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

A. 1. 33. Tvorba a zt¢tovani opravnych

polozek (556) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

A. I. 34. Naklady z vyfazenych

pohledavek (557) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,50 81 874,50 0,00 81 874,50 81 874,50 0,00 100,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,50 81 874,50 0,00 81 874,50 81 874,50 0,00 100,00%

A. 1. 35. Naklady z drobného

dlouhodobého majetku (558) 0,00 0,00 85 000,00 85 000,00 70 000,00 155 000,00 0,00 17 552,67 160 658,94 178 211,61 149 554,90 327 766,51 93 211,61 79 554,90 111,46%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 85 000,00 85 000,00 70 000,00 155 000,00 0,00 17 552,67 160 658,94 178 211,61 149 554,90 327 766,51 93211,61 79554,90 111,46%

A. . 36. Ostatni naklady z ¢innosti

(549) 0,00 0,00 943 000,00 943 000,00 2 000,00 945 000,00 0,00 0,00 651 725,17 651 725,17 0,00 651 725,17 -291 274,83 -2 000,00 -31,03%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 943 000,00 943 000,00 2 000,00 945 000,00 0,00 0,00 651 725,17 651 725,17 0,00 651 725,17 -291 274,83 -2 000,00 -31,03%
A. Il. Finanéni naklady 0,00 0,00 12 088 000,00 12 088 000,00 0,00 12 088 000,00 0,00 0,00 1506,12 1506,12 0,00 1506,12 -12 086 493,88 0,00 -99,99%

A. ll. 1. Prodané cenné papiry a podily

(561) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A.II. 2. Uroky (562) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
A. . 3. Kurzové ztraty (563) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1506,12 1506,12 0,00 1506,12 1506,12 0,00 100,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1506,12 1506,12 0,00 1506,12 1506,12 0,00 100,00%

A. Il. 4. Naklady na precenéni redlnou

hodnotou (564) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

A. Il. 5. Ostatni finan¢ni naklady (569) 0,00 0,00 12088 000,00 12 088 000,00 0,00 12088 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -12 088 000,00 0,00 -100,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 12 088 000,00 12 088 000,00 0,00 12 088 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -12 088 000,00 0,00 -100,00%
A. lll. Naklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11961113,18 11961 113,18 0,00 11961 113,18 11961113,18 0,00 100,00%

A. lll. 2 Naklady vybranych mistnich

vladnich instituci na transfery (572) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11961113,18 11961 113,18 0,00 11961113,18 11961 113,18 0,00 100,00%
o. Dopocet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11961113,18 11961 113,18 0,00 11961 113,18 11961113,18 0,00 100,00%
A. V. Dan z pfijmu 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 352 000,00 357 000,00 0,00 0,00 2 347,51 2 347,51 313 720,00 316 067,51 -2652,49 -38 280,00 -11,47%
A. V. 1. Dah z pfijmi (591) 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 352 000,00 357 000,00 0,00 0,00 2 347,51 2 347,51 313 720,00 316 067,51 -2652,49 -38 280,00 -11,47%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 352 000,00 357 000,00 0,00 0,00 2347,51 2 347,51 313 720,00 316 067,51 -2652,49 -38 280,00 -11,47%

A. V. 2. Dodatecné odvody dané z

pFijma (595) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. I. Vynosy z €innosti 0,00 0,00 8703000,00 8703000,00 18 830000,00 27 533 000,00 0,00 0,00 9358996,51 9358996,51 19402 408,27 28 761 404,78 655 996,51 572 408,27 4,46%

B. l. 1. Vynosy z prodeje vlastnich

vyrobkd (601) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. l. 2. Vynosy z prodeje sluzeb (602) 0,00 0,00 7448000,00 7448000,00 17 452 000,00 24 900 000,00 0,00 0,00 8410863,67 8410863,67 17 662 750,16 26 073 613,83 962 863,67 210 750,16 4,71%
1. Vynosy za ubytovani a pobyt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Plan HC - pfimé

naklady (SMS)

Plan HC -
provozni
naklady (SMS)

Plan HC -
ostatni zdroje
(SMmS)

Skute¢nost HC - Skute¢nost HC - Skute¢nost HC -
pfimé naklady provozni ostatni zdroje
(SMS) naklady (SMS) (3MS)

Plan HC Plan DC Plan celkem

Skute¢nost HC Skute¢nost DC

Skute¢nost L e .
celkem pcilhic Vyvoj DC  Odchylka v %

2. Vlynosy za stravovani (Zaci a klienti, v

DC cizi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
3. Vynosy za stravovani (zaméstnanci) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

4. Vlynosy z prodeje fakultativnich sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5. Vynosy z pfispévkl na péci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
6. Uhrady zdravotnich pojistoven 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 7448000,00 7448000,00 17452 000,00 24 9500 000,00 0,00 0,00 8410863,67 8410863,67 17662 750,16 26 073 613,83 962 863,67 210 750,16 4,71%
B. I. 3. Vynosy z prondjmu (603) 0,00 0,00 0,00 0,00 1018000,00 1018000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1014379,23 1014379,23 0,00 -3620,77 -0,36%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 1018000,00 1018 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1014379,23 1014379,23 0,00 -3620,77 -0,36%

B. l. 4. Vynosy z prodaného zboZi (604) 0,00 0,00 0,00 0,00 360 000,00 360 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725 071,52 725 071,52 0,00 365 071,52 101,41%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 360 000,00 360 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725 071,52 725 071,52 0,00 365071,52 101,41%

B. I. 8.Jiné vynosy z vlastnich vykoni

(609) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

B. I. 9. Smluvni pokuty a troky z

prodleni z prondjma (641) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. I. 10. Jiné pokuty a pendle (642) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

B. I. 11. Vynosy z vyfazenych

pohledavek (643) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

B. I. 12. Vynosy z prodeje materialu

(644) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. I. 13. Vynosy z prodeje DDNM (645) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

B. I. 14. Vynosy z prodeje DDHM kromé

pozemkii (646) 0,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 105 000,00 0,00 0,00 167 000,00 167 000,00 0,00 167 000,00 62 000,00 0,00 59,05%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 105 000,00 105 000,00 0,00 105 000,00 0,00 0,00 167 000,00 167 000,00 0,00 167 000,00 62 000,00 0,00 59,05%

B. I. 15. Vynosy z prodeje pozemki

(647) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. 1. 16. Cerpani fond (648) 0,00 0,00 1150000,00 1150000,00 0,00 1150000,00 0,00 0,00 690 329,38 690 329,38 0,00 690 329,38 -459 670,62 0,00 -39,97%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 1150000,00 1150 000,00 0,00 1 150000,00 0,00 0,00 690 329,38 690 329,38 0,00 690 329,38 -459 670,62 0,00 -39,97%

B. I. 17. Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 803,46 90 803,46 207,36 91 010,82 90 803,46 207,36 100,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90 803,46 90 803,46 207,36 91 010,82 90 803,46 207,36 100,00%
B. Il. Financni vynosy 0,00 0,00 24 000,00 24 000,00 0,00 24 000,00 0,00 0,00 12 702,53 12 702,53 0,00 12 702,53 -11 297,47 0,00 -47,07%

B. Il. 1. Vynosy z prodeje cennych

papird (661) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. II. 2. Uroky (662) 0,00 0,00 24 000,00 24 000,00 0,00 24 000,00 0,00 0,00 12 702,53 12 702,53 0,00 12 702,53 -11 297,47 0,00 -47,07%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 24 000,00 24 000,00 0,00 24 000,00 0,00 0,00 12 702,53 12 702,53 0,00 12 702,53 -11 297,47 0,00 -47,07%
B. Il. 3. Kurzové zisky (663) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
0. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Rok 2015
ORJ 13
ORG 1818

Plan HC - Plan HC - Skute¢nost HC - Skute¢nost HC - Skute¢nost HC -
provozni ostatni zdroje Plan HC Plan DC Pldn celkem  pfimé naklady provozni ostatni zdroje  Skute¢nost HC Skute¢nost DC
naklady (SMS) (SMS) (SMS) naklady (SMS) (SMS)

Skutec¢nost
celkem

Plan HC - pfimé
naklady (SMS)

Vyvoj HC Vyvoj D€ Odchylka v %

Popisky radka

B. Il. 4. Vynosy z pfecenéni realnou

hodnotou (664) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. Il. 6. Ostatni finan¢ni vynosy (669) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
B. IV. Vynosy z transfer( 0,00 4474 000,00 29928 600,00 34 402 600,00 0,00 34 402 600,00 0,00 4461000,00 28175938,18 32636 938,18 0,00 32636938,18 -1765 661,82 0,00 -5,13%

B. IV. 2. Vynosy vybranych mistnich

vladnich instituci z transferi (672) 0,00 4474000,00 29 928 600,00 34 402 600,00 0,00 34 402 600,00 0,00 446100000 28175938,18 32636 938,18 0,00 32636938,18 -1765 661,82 0,00 -5,13%

1. Rozpousténi investi¢niho transferu ve

vécné a Casové souvislosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2. Vlynosy z transferd - zfizovatel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4461 000,00 319 069,89 4780 069,89 0,00 4780069,89 4780069,89 0,00 100,00%
3. Dotace na provoz ze SR (dfive MPSV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27637890,72 27 637 890,72 0,00 27637 890,72 27637 890,72 0,00 100,00%
4. Ostatni ministerstva a fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5. Jiné USC, Regionélni rada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
6. Ze zahranici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218 977,57 218 977,57 0,00 218 977,57 218 977,57 0,00 100,00%
7. Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
8. Na kryti DC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o. Dopocet na SU 0,00 4474000,00 29928 600,00 34 402 600,00 0,00 34 402 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -34 402 600,00 0,00 -100,00%
C.l. Dané 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 352 000,00 357 000,00 0,00 0,00 2 347,51 2 347,51 313 720,00 316 067,51
C. Il. Viysledek hodpodateni po zdanéni 0,00 0,00 -2051000,00 -2051000,00 2051000,00 0,00 0,00 0,00 -1991578,43 -1991578,43 2024 885,99 33 307,56
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KRAJSKY URAD

Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Tvorba a pouziti penéznich fondu

.

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajsk.é zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikl a informadni centrum, Novy Ji¢in, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or: ‘7 ‘

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Habrnal ‘

Tel./mob.: | 595 538 017 E-mail: petr.habrnal@kvic.cz

FOND INVESTIC (416)

Ukazatel Ké

Stav fondu investic k 1. 1. 2015

2433 361,10

Tvorba fondu

Piidél z odpist dlouhodobého majetku (416.0311-0319) 435 839,00
Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele (416.032x) 0,00
Investi¢ni dotace ze statnich fondd (416.033x) 0,00
Vynosy z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku (416.034x) 105 000,00
Dary a prispévky od jinych subjektl (416.035x) 0,00
Vynosy z prodeje vlastniho majetku PO (416 036x) 0,00

Pfevod z rezervniho fondu (416.037x)

1105 000,00

Zdroje fondu celkem

4 079 200,10

Pouziti fondu*

Investi¢ni akce (416.040x, 416.041x) viz samostatna priloha rozpisu akci z Portalu majetku za rok 2015 -505 786,85

Cerpéni fondu z d@vodu nekryti finanénimi prostfedky dle § 66 odst. 8 vyhlasky 410/2009 Sb. (416.042x) 0,00

Posileni zdrojll financovani oprav a Gdrzby majetku (416.047x) -533 029,38
z toho: Opravy a udrzba dlouhodobého nemovitého majetku - pouze akce v hodnoté nad 40 tis. K¢ 392 973,04
zavedené v Portalu majetku

Splatky investiénich Gvérd a pljéek (416.048x) 0,00

Odvod do rozpoctu zfizovatele (416.049x) 0,00

Pouziti fondu celkem

-1 038 816,23

Stav fondu investic k 31. 12. 2015

3 040 383,87

Z toho financ¢né kryto

2 746 831,45

Zména stavu za rok 2015

607 022,77

Pfiloha z Portalu majetku:

Soubor Tabulka_3_penezni_fondy_fama.pdf

Komentar:




DOPLNUJici UDAJE K FONDU INVESTIC

Ukazatel

Tis. K¢

Stav béZzného Uctu fondu investic k 31. 12. 2015 (ucet 241.0xxx)

2 728 300,45

z toho:

Volné zdroje rezervované na pouZiti v nasledujicich letech (nap¥. kumulace zdrojd na akce vyznamné&jsiho
charakteru)

2 728 300,45

Prostfedky vyclenéné na pripadné spolufinancovani akci navrzenych ke schvaleni z rozpo¢tu MSK na 0,00

reprodukci majetku

Prostfedky blokované na ptipadné predfinancovéni vydajl projektll spolufinancovanych z ESF 0,00
FKSP (412)

Ukazatel K¢

Stav FKSP k 1. 1. 2015 94 915,59
Tvorba fondu
Zakladni p¥idél (412.011x) 192 086,61
Nahrada $kod a pojistna pInéni od pojistovny k majetku FKSP (412.013x) 0,00
Penézni a jiné dary (412.014x) 0,00
Ostatni tvorba fondu 0,00
Zdroje fondu celkem 287 002,20
Pouziti fondu
Stravovani (412.022x) 0,00
Rekreace (412.023x) -38 434,00
Kultura, télovychova, sport (412.024x) 0,00
Socialni vypomoci (412.025x) 0,00
Penézni a nepenézni dary (412.026x a 0290) 0,00
Penzijni pfipojisténi (412.027x) -163 800,00
Soukromé Zivotni pojisténi (412.028x) 0,00
Pofizeni majetku (412.0291 - 0295) 0,00
Ostatni pouziti 0,00
Pouziti fondu celkem -202 234,00
Stav FKSP k 31. 12. 2015 84 768,20
Z toho financné kryto 84 768,20

Zména stavu za rok 2015

-10 147,39




REZERVNI FOND (413) ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU HOSPODAREN1

Ukazatel

K¢

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2015

6 179 778,81

Tvorba fondu

Tvorba (413.051x - 056x)

1105 508,20

Zdroje fondu celkem

7 285 287,01

Pouziti fondu

Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (413.061x) 0,00
Uhrada sankci (413.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (413.063x) -1 105 000,00
Preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (413.064x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (413.065x- 069x) 0,00

Pouziti fondu celkem

-1 105 000,00

Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2015

6 180 287,01

Z toho financné kryto

6 180 287,01

Zména stavu za rok 2015 508,20
REZERVNI FOND (414) Z OSTATNiCH TITULU
Ukazatel K¢

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2015 0,00
Tvorba fondu

Nespotfebované dotace z rozpoctu EU (414.052x) 0,00
Nespotrfebované dotace z mezinarodnich smluv (414.053x) 0,00
Penézni dary ucelové (414.054x) 0,00
Penézni dary nelcelové (414.055x) 0,00
Ostatni tvorba (414.056x) 0,00
Zdroje fondu celkem 0,00
Pouziti fondu

Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (414.061x) 0,00
Uhrada sankci (414.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (414.063x) 0,00
Pfeklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (414.064x) 0,00
Cerpéni dart (414.065x) 0,00
Cerpéni dotaci EU a mezinarodni smlouvy (414.066x) 0,00
Cerpéni k daldimu rozvoji své &innosti (414.068x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (414.069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2015 0,00
Z toho financ¢né kryto 0,00

Zména stavu za rok 2015

0,00




FOND ODMEN (411)

Ukazatel

K¢

Stav fondu odmén k 1. 1. 2015

1 069 794,12

Tvorba fondu

Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni a z penéznich dar( tcelové uréenych na platy (411.031x)

0,00

Zdroje fondu celkem

1 069 794,12

Pouziti fondu

Na prekroéeni limitu prostiedkl na platy (411.041x) 0,00
Na odmény (411.042x) -157 300,00
Pouziti fondu celkem -157 300,00
Stav fondu odmén k 31. 12. 2015 912 494,12
Z toho financ¢né kryto 912 494,12
Zména stavu za rok 2015 -157 300,00
16. 3. 2016 PaedDr. Petr Habrnal
datum za spravnost vyhotoveni odpovida
16. 3. 2016 Aneta @esgc[of()(ig

datum za Krajsky ufad Moravskoslezského kraje




Financovani reprodukce majetku

62330403 | 1818 | Krajsk® za$?zen? pro dalg? vzdnI§vgn? pedagogickTch pracovnkT a inf. centrum, NovT Jil?n, pS. organizace

Rok ngkladT 2015
Zdroj financovani

Rozpolet MSK St§tn2 rozpolet Vlastni zdroje Dotace EU Jiné zdroje
Inv. Pozad. Skutel. Inv. Pozad. Skutel. Inv. Pozad. Skutel. Inv. Pozad. Skutel. Inv. Pozad. Skutel. Kéd reprod. Kod Koéd stav  Koéd kat.
vyd. celkem celkem vyd. celkem celkem vyd. celkem celkem vyd. celkem celkem vyd. celkem celkem majetku klasif. techn. koncep.
akce kat.
A 300 246 1818/2015/001
Osobni automobil
A 253 260 1818/2015/004 KA.J
Osobni automobil
1818/2015/005 KA.S
N 110 137 Oprava stéechy v budov) Na HradbSch 27, Ostrava
1818/2015/009
N 200 116 Rekonstrukce soci§lnch za$zen?
1818/2016/001
N 90 88 Oprava stSechy
1818/2016/002
N 120 106 VImNna protipog§rnch dve$
1818/2016/003
N 80 83 VImina dve$ - zadn? vchod GtefSnikova 7
A 553 506 Celkem za rok
N 600 530
A 553 506 Celkem za PO
N 600 530
A 553 506 Celkem za sestavu
N 600 530

FaMa+ (c) 2005, TESCO SW KUMKPrehled_financ_ RPTREMO 16.3.2016 7:41:51 Strana: 1/1



KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Stav pohledavek a zavazk( po IhUté splatnosti

Moravskoslezsky
kraj

.

ORGANIZACE
1¢: 62330403 \ ORG: ‘ 1818 ‘
Nazev: Krajsk.é zafizeni pro dal$i vzd&lavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Jic¢in, ptispévkova
organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or: ‘7 ‘
Obec: Novy Ji¢in psC: |74101
KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: |Habrnal ‘
Tel./mob.: | 595 538 017 E-mail: petr.habrnal@kvic.cz
POHLEDAVKY PO LHOTE SPLATNOSTI
Clenéni (.f?e'ﬁﬁﬁifa) (hﬁ%:::)::y) gezdil
Pohledavky celkem 55 151 103,27 35 560 425,00 -19 590 678,27
z toho |Po Ihaté splatnosti 277 625,69 239 167,13 -38 458,56
v tom |do 30 dni 13 440,00 56 856,00 43 416,00
do 60 dnli 0,00 0,00 0,00
do 90 dnd 0,00 0,00 0,00
do 1 roku 0,00 0,00 0,00
do 3 let 31 503,00 8 761,00 -22 742,00
starsi 3 let 232 682,69 173 550,13 -59 132,56
V soudnim nebo exekucnim Fizeni vymahano 264 185,69 182 311,13 -81 874,56
Castka vymozena soudné nebo v exekuénim Fizeni v daném roce 0,00 0,00 0,00
Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 155 168,06 81 874,50 -73 293,56

SOUPIS POHLEDAVEK PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK

Datum vzniku = PFesna identifikace X . 2 frx
pohledavky dluznika Castka Druh pohledavky Stav vymahani
31. 3. 2008 | Hnuti pro podporu 127 332,60 | prondjem prostor (od |provadéna exekuce
Cech a Moravy 10/2007)
31. 12. 2009 | UNICOS Klatovy 23 475,53 | neuhrazeny dobropis | insolvencni Fizeni
za pronajem SW
30. 11. 2012 | Mediaservis Praha 11 371,00 | pronajem prostor insolvenc¢ni fizeni
31. 12. 2012 | Mediaservis Praha 11 371,00 | prondjem prostor insolvencni Fizeni
31. 3. 2013 | Mediaservis Praha 8 761,00 | sluzby spojené s insolvencni Fizeni
pronajmem-vyuctovan
i energii

Piiloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor




ZAVAZKY PO LHUTE SPLATNOSTI

Clenéni RORIZO T LS edute) Rozdil
(predchozi) (hodnoceny)

Zavazky celkem 61 655 729,41 37 100 173,34 -24 555 556,07
z toho |Po Ihaté splatnosti 113 907,36 17 301,00 -96 606,36
v tom |do 30 dnd 56 953,68 17 301,00 -39 652,68

do 60 dnd 56 953,68 0,00 -56 953,68

do 90 dnii 0,00 0,00 0,00

do 1 roku 0,00 0,00 0,00

do 3 let 0,00 0,00 0,00

starsi 3 let 0,00 0,00 0,00

SOUPIS ZAVAZKU PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK

Datum vzniku @ PFesna identifikace
zavazku dluznika

Castka

Druh zavazku

Stav vymahani

0,00

Priloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor
10. 3. 2016 PaedDr. Petr Habrnal

datum za spravnost vyhotoveni odpovida
11. 3. 2016 jlneta@eseaiwd?

datum za Krajsky ufad Moravskoslezského kraje




Moravskoslezsky
kraj

4

Dopliikova &innost dle jednotlivych okruhd v roce 2015

KRAJISKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Dopliikova ¢innost (vSechny jednotlivé okruhy dle zFizovaci listiny)

k 31.12. 2015

k 31.12. 2015

(a&et 591)

ORGANIZACE
1C: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘
Nazev: Krajské zatizeni pro daléi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni centrum, Novy Ji¢in, pFispévkova organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or: ‘7 ‘
Obec: Novy Ji¢in psC: |74101
KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 017 E-mail: petr.habrnal@kvic.cz
v K¢
Dodatecné Hospodarsky
Vynosy Naklady Dan z pFijma odvody dané vysledek po

z pFijma (Gcet
595)

zdanéni
k 31.12. 2015

101: Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurzd, koleni a jinych

vzdélavacich akci véetné zprostfedkovani 1 865 149,34 1489 637,04 50 374,35 0,00 325 137,95
109: Prondjem majetku 1244 177,87 1011 215,39 31 251,52 0,00 201 710,96
116: Cinnost Géetnich poradcl, vedeni U&etnictvi, vedeni dafiové evidence 14 595 617,27 12 976 902,75 217 147,78 0,00 1 401 566,74
122: Obchodni ¢innost vetné zprostfedkovani 972 388,58 904 046,85 8 519,22 0,00 59 822,51
124: Poskytovani software a poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani

dat, hostingové a souvisejici ¢innosti, webové portaly 725 075,21 682 000,25 6 427,13 0,00 36 647,83
145: Poradenska a konzultaéni &innost, zpracovani odbornych studii a posudkd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doplrikova c¢innost organizace celkem 19 402 408,27 17 063 802,28 313 720,00 0,00 2 024 885,99

Udaje musi byt v souladu s Gcetni zavérkou.

11. 3. 2016

datum

PaedDr. Petr Habrnal

za spravnost vyhotoveni odpovida



11. 3. 2016 ﬂneta(b’esedovd%

datum za Krajsky urad Moravskoslezského kraje



KRAJISKY URAD

Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Odbor skolstvi, mladeze a sportu

4

[e)

Kryti u¢th penéznich fondd a zdvazkd z vylUétovani mezd

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENi

RED I1ZO: | 600034844 1¢: 62330403 | ORG: |1818 |

Nazev: Krajské zatizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnik{ a informaéni centrum, Novy Jigin, ptispévkova organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or.: ‘7 ‘

Obec: Novy Jigin psC: |[74101

KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr PFijmeni: |Habrnal ‘

Tel./mob.: | 595 538 017 E-mail: petr.habrnal@kvic.cz




v KcC

K 31.12. 2015

Vypocet finanéniho kryti fond@

Stav na
. vy s & e ucétech fondé  Pokladna, 2@ s Ostatni Bézny ucet . 5 Ddvod nekryti vé.
L7 penezn:g:tff::f(u (e G + zavazky ceniny Bezgz:cet bézné ucty FKSP Kryto jinak Fl::zl:c;'loe navrzeného opatfreni k jeho
P y z vyGét. 261, 263 244, 245 243 y odstranéni
mezd + VH
Vypocet finanéniho kryti fondé penéznimi prostiredky
Stav finanénich prostiedké na BU + 13 328
pokl. (261 + 24x) 63 551,00 964,39 0,00 69 630,93
Financni prostredky na platy za 12/2015
(tzn. vSechny zavazky z vyuctovani mezd
za 12/2015) (331, 336, 341, ...) 2 083 526,00 45 020,00| 2 038 506,00 0,00 0,00
Fond odmén (411) 912 494,12 0,00 912 494,12 0,00 0,00 0,00
FKSP (412) 84 768,20 0,00 15 137,27 0,00 69 630,93 0,00 0,00
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného
vysledku hospodateni (413) 6 180 287,01 0,00| 6 180 287,01 0,00 0,00 0,00
Rezervni fond z ostatnich titulG (414) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investi¢ni fond (416) kryto kratkodobymi
pohleddvkami se splatnosti do
3 040 383,87 18 531,00| 2 728 300,45 0,00 293 552,42 0,00|14 dnd
Vysledek hospodafeni bézného Gcetniho kryto kratkodobymi
obdobi (dale VH) (493) pohleddvkami se splatnosti do
33 307,56 0,00 0,00 0,00 0,00 33 307,56 0,00 14 dni

Celkem fondy + mzdy 12/2015 + VH 12 334 11 874

766,76 63 551,00 724,85 0,00 69 630,93 | 326 859,98 0,00
Rozdil 0,00 | 1454 239,54 0,00 0,00

14. 3. 2016 PaedDr. Petr Habrnal
datum za spravnost vyhotoveni odpovida
14. 3. 2016 Aneta @esec[ovdg
datum za odbor Skolstvi, mladeze a sportu



Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace
Stefanikova 7/826, 741 11 Novy Ji¢in
http://www.kvic.cz, office@kvic.cz

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje
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