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»Ani nejpodrobnéjsi mapa svéta Vds nikam nedovede, kdyzZ nevite, kde se pravé nachdzite.”
Zig Ziglar

1. UvOoD

Rok 2016 byl jiz tfindctym v poradi, kdy bilancujeme cinnost nasi organizace a kdy pfindsime nejen pedagogickym
pracovnikim na Uzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich aktivit. Jeji institucionalni podoba
vznikla k 1.1.2004, kdy bylo slouceno Sest prispévkovych organizaci na Useku Skolskych sluzeb zfizovanych
Moravskoslezskym krajem na Grovni okrest do jediné, s plisobnosti celokrajskou.

Zprava o Cinnosti a plnéni dkoll organizace véetné priloh je zpracovana na zakladé ¢l. 5 provadéciho predpisu
»Planovani a zprava o Cinnosti pfispévkové organizace” k Zdsadam vztaht organ( kraje k prispévkovym organizacim,
které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim zdkonem, a v souladu se zdkonem 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Gdaja.

Skolské zatizeni, za né7 je Zprava predklddana (ve smyslu $kolského zékona je organizace zapsana do Rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni jako Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki), neni typickou “skolskou” organizaci
a pri celkovém hodnoceni ¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:

= charakterem svych Cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skolam a Skolskym zatizenim zejména v oblasti dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki) se fadi k podplrnym systémim ve skolstvi

= organizace patfi mezi akreditované vzdélavaci instituce Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy
dle § 25 a nasledujicich zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

= pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet zakQ, ale specifické ukazatele dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (dale jen DVPP)

= zakladni pravni normu pro ¢innost organizace predstavuji (mimo Skolsky zdkon) zdkon ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢.317/2005 Sh., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele
(rocné oscilujici kolem 10 % vsech vynost), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvalenych projektl, je nutné brat v Gvahu jak pfi srovnavani ainterpretaci uvadénych
ukazateld, tak i pfi planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich financnich zdrojq;

= specifickd Uzemni institucionalni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresd Moravskoslezského
kraje prostfednictvim ¢tyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim);

= organizace se ve vétsi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptdvkou a uplatiuje
na trhu jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplfikovou ¢innosti.

Zprava dokumentuje nejdilezitéjsi vysledky Cinnosti a hospodarské ukazatele organizace za kalendarni rok 2016,
hodnoti je a upozoriiuje na nejdilezitéjsi vyvojové trendy.

Zaméstnanci organizace budou se Zpravou seznameni na provoznich poradach jednotlivych odlou¢enych pracovist
do konce mésice dubna 2016.

V Novém Ji¢iné 15. bfezna 2017

PaedDr. Petr Habrnal
reditel organizace

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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2. ZAKLADNIi UDAIJE O ORGANIZACI
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Obr. ¢. 1:

Nazev

Zkraceny nazev
Skolské zafizeni
Ztizovatel

Prévni forma

Sidlo

IC, DIC

Cislo G¢tu

Www

E-mail
Identifikator datové schranky
Telefon, fax
Datum vzniku
Uzemni pdsobnost

Odloucend pracovisté

Akreditace instituce

Akreditované programy
Zaméstnanci

Statutarni organ

Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
KVIC Novy Jic¢in

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Moravskoslezsky kraj

PFispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

62330403, CZ62330403

1778444379/0800

www.kvic.cz

office@kvic.cz

xv3gncr

595 538 000, 595 538 001

1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
Moravskoslezsky kraj

Frydek-Mistek

Novy Jic¢in

Opava (od 1.9.2010 uzemni plsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 uzemni plsobnost i pro region Karvina)

¢.j. 15 110/2011-25 dle § 26 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich

1.195 vzdélavacich programd platnych k 31. 12. 2016
47,775 prepoctenych zaméstnancd, 50 fyzickych osob k 31. 12. 2016

PaedDr. Petr Habrnal, feditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Uzemni pisobnost organizace

Moravskoslezsky kraj

@ Obacs roz B fenows pliso brosh (ORPY
@ Powkfeny sbacri (Fad (FOD)
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Speii obrod POD
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Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Obr. ¢. 2: Organizacni a fidici struktura

Krajské zafizeni pro daldi vzaélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Ol’ganlzaéni a ﬁdici Struktul’a
NowyJiin, pfispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin feddel organizace (0d 01. 04, 2016)

IC: 62330403, DIC: CZ262330403
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VEDENI ORGANIZACE K 31. 12. 2016:
feditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
zastupce feditele a vedouci provozné-ekonomického Utvaru Ing. Petr Nehasil
vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
vedouci Utvaru pfipravy projektd Mgr. Marie Apriasova
vedouci Utvaru Fizeni projekt( a rozvojovych programa ICT Mgr. Blanka Kozakova
vedouci odlouceného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouceného pracovisté Novy Jicin Ing. Petr Nehasil
vedouci odloucenych pracovist Opava a Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slouc¢enim vsSech Sesti prispévkovych organizaci
na Useku sSkolskych sluzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace
zdrojl organizace véetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financnich prostfedkd vedly k redukci
dvou odloucenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP zabezpecovany
v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Na 89% vypadek financnich projektovych zdroju a odpovidajicich vykond oproti roku 2015 (o 25,2 mil. K¢, meziro¢né
041 % celkovych vynosU; v roce 2015 pribézné ukonceny viechny organizaci realizované projekty programového
obdobi 2007 aZ 2013) reagovala organizace mj. postupnym, ale v souhrnu podstatnym meziro¢nim sniZzenim poctu
zaméstnancl. Proto byly k 1. 4. 2016 v organizacni a Fidici struktufe provedeny i zmény zamérené na racionalizaci
poctu vedoucich zaméstnanca:

= byla zrusena samostatna funkce vedouci odlouc¢eného pracovisté Novy Ji¢in pfi soubézném rozdéleni fidicich
kompetenci mezi dva stavajici vedouci zaméstnance (vedouci Utvaru DVPP prevzala do své gesce oddéleni
DVPP, zastupce reditele pak ostatni oddéleni);

= byla zrusena samostatna funkce vedouciho odlouc¢eného pracovisté Opava pfi soubézném vytvoreni spolecné
vedouci funkce vedouci odloucenych pracovist Opava a Ostrava.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Hlavnim Ucelem a pfredmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku skol
a Skolskych zafizeni:
= zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni;
= zajisténi vzdélavani pracovnikd Moravskoslezského kraje (dale jen MSK) a organizaci zaloZenych nebo
zfizovanych MSK nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zdkonem;

= poskytovani poradenstvi v otdzkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizen;
= zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;

= zajisténi koordinace podpulrnych ¢innosti pro Skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych program( a projekt(.

3. VYHODNOCENI PLNENiI UKOLU ORGANIZACE

3.1. ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit DVPP (tj. zejména realizace akreditovanych vzdélavacich
program( v rozsahu 4 aZ 250 hodin dle aktudlni poptavky skol a skolskych zafizeni) vyznamné doplfiovano finanénimi
zdroji realizovanych projektd fondd EU programového obdobi 2017 az 2013 (celkové realizovano 21 neinvesti¢nich
projektd s financnim objemem 133,4 mil. K&). Souvisejici pfesun vykont DVPP od neprojektového k projektovému
byl doprovazen pozitivnim dopadem na sSkoly a pedagogické pracovniky (bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci
znamenal radikdIni nardst administrativni zatéze a pozadavkd na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1).

Tento trend byl pferusen vroce 2016, kdy dochazi ke zpoZzdéni implementace nového programové obdobi 2014
az 2020. Objem budouciho projektového portfolia organizace podminuje pak jeji schopnost vyuzit novych pfileZitosti,
zejména pak vyzev operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV). Proto jsme se v prvnim
pololeti 2016 ve své Cinnosti soustredili na pfipravu novych projektl a na zdkladé aktualnich relevantnich vyzev byly
zpracovany Ctyfi projektové zadosti. Z nich pak tifi byly ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2016 doporuceny k financovani a v zavéru
roku jsme zapocali s jejich realizaci (z toho dle dotacnich titulli dva projekty OP VVV a jeden projekt programu
ERASMUS+).

V rozsahlé dopliikové cinnosti jsou jiz standardné poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy, prondjem
nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto cinnosti (ekonomicka cinnost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané hodnoty. Zisk
z doplrikové ¢innost (2.301,7 tis. K¢ v roce 2016) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti
(2.897,9 tis. K¢ v roce 2016) pti vyrazném zapojeni penéznich fond( do celkového hospodareni organizace (aktualni
stav fond( k 31. 12. 2016 ¢ini 6.745,8 tis. K¢, jejich celkové pouZiti v roce 2016 ve vysi 4.289,9 tis. K¢).

Celkové rozlozeni vykon( organizace dle skupin Cinnosti (posuzovanych dle vynosl) a jejich meziro¢ni porovnani
dokladuje nasledujici graf:

Graf ¢. 1: Vynosy organizace v letech 2011 aZ 2016 dle skupin Cinnosti (v %)
4 R

2011 15% 44% 4% 10%
2012 19% 42%

2013 24% 31% 4% 10%

2014 22% 41% 3% 7%

2015 18% 48% 3% 7%
2016 33% 6% 7% 12%

W DVPP (mimo projekty v€etné rozvojovych program() M Projekty ESF (projektové DVPP, pfiprava projekt)
Zpracovani mzdové a ucetni agendy B Poskytovani a prodej software
M Ostatni (pronajem majetku, sprava organizace aj.)

- J
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K podstatnym charakteristikam ovliviiujicich cinnost organizace v roce 2016 patfi:

= 89% vypadek financ¢nich projektovych zdroji a odpovidajicich vykon( oproti roku 2015 (meziro¢né o 41 %
celkovych vynosd organizace; v roce 2015 postupné ukonceny vsechny organizaci realizované projekty
programového obdobi 2007 aZ 2013)

= vyrazné mezirocni sniZzeni celkového poc¢tu zaméstnanct k 31. 12. 2016 (o 4,40 prepocteného Uvazku,
tj. 0 8,4 % a 5 fyzickych osob)

= optimalizace organizacni a Fidici struktury k 1. 4. 2016 doprovazena snizenim poctu vedoucich zaméstnancl

= intenzivni pfiprava projektovych zadosti iniciovanych relevantnimi aktualnimi vyzvami programového obdobi
2014 az 2020; celkové zpracovany ctyfi projektové Zadosti, z toho dle operacnich programi dvé Zadosti
OP VVV, jedna zadost Interreg V-A Slovenska republika — Ceska republika a jedna 74dost programu ERASMUS+

= zahajeni realizace t¥i novych projektt ve ¢tvrtém ctvrtleti 2016, které byly doporuceny k financovani, véetné
prizplsobeni organizacni struktury a fidicich procest novym podminkdm a pravidlim programového obdobi
2014 az 2020

= pokracovani aktivit deviti jiz ukonéenych projektl v obdobi udrZitelnosti (tj. pét let po jejich ukondeni) véetné
alokace potrebnych zdrojl pro jejich realizaci a financovani

= rozsiteni portfolia hlavni ¢innosti organizace o metodickou podporu ve specifickych oblastech

» administrace vyzvy OP VVV Sablony pro MS a Z§ I. (informaéni bezplatné seminéie a akreditované kurzy,
individualni konzultace, pfiprava infrastruktury pro administraci projektovych zadosti skol)

= licencovani SW pro Skoly a Skolska zafizeni zfizena MSK (v ramci aktivity MSK ,Zajisténi licenci
operacniho systému Microsoft a kancelarského baliku Office pro pracovni stanice (PC a notebooky) 3kol
a Skolskych zafizeni zfizovanych MSK*

= vyrazny podil externich zaméstnanci v zaméstnanecké struktufe organizace (v roce 2016 255 dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, pti prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby se jednd
o dalsich 3,89 prepoctenych Gvazk)

= zapojeni do projektu zfizovatele Rozvoj architektury ICT Moravskoslezského kraje (ucast na jednanich
a oponentura material(l z pohledu jedné z typovych organizaci za oblast Skolstvi)

= realizace stavebnich tprav nemovitého majetku zfizovatele na odlou¢eném pracovisti Novy Ji¢in, Stefanikova
826/7 v rdmci investi¢ni akce , Rekonstrukce socidlnich zafizeni, vyména oken a zatepleni obvodového plasté”

» 1. etapy v 1. Ctvrtleti ve vysi 830 tis. KE (Rekonstrukce socidlnich zatizeni ve 3. a 4. n. p., vyména
vodovodnich a kanalizacnich rozvodd, sanitarnich zafizeni, obkladd stén a podlah a vyména vyplni
stavebnich otvor(

=» 2. etapy v 3. Ctvrtleti ve vysi 2.278 tis. K¢ (Vyména 176 ks stavajicich hlinikovych oken za plastova okna
stejnych rozmérud opatrena izolaénimi skly).

= dalsi vyznamné aktivity (viz kap. 3.2.8)

3.2. DALSi VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

vv s

V roce 2016 jsme zajistovali prevazné béiné (neprojektové) akce DVPP, nedilnou souéasti ¢innosti v 1. Ctvrtleti byla
pfiprava novych projektt OP VVV pro vyzvy v prioritni ose 3 (¢. 02_16_012 pro Gramotnosti a ¢. 02_16_010 pro
Budovani kapacit pro rozvoj skol I.). Od listopadu 2016 jsme vzdélavaci nabidku specializovali také pro vyzvu OP VVV
¢.02_16_022 Sablony pro M3 a Z8 | a na konci roku pro vyzvu €. 02_16_035 Sablony pro S§ a VOS I.

V Fijnu 2016 jsme zacali realizovat aktivity projektl Podpora inkluze v MSK a Rozvoj rovného pfistupu ke vzdélavani
ve mésté Ostravé. Od 1. 12. 2016 byl zahajen projekt GRAMMY a v zavéru roku jsme pfipravovali prvni aktivity
Ctyfletého projektu CESTA, ktery soustfeduje svou pozornost na rozvoj kolegialni podpory na skolach.

Pozornost vénujeme rovnéz rozvoji odborné kooperace s relevantnimi institucemi.

Spolupracujeme s lektory Moravskoslezského inspektoratu CSI, ktefi se setkali s fediteli MS, ZS i S5 na deviti
akreditovanych seminatich Vzdélavani z pohledu Ceské $kolni inspekce na véech odloucenych pracovistich organizace.
Navazana spolupréce s CSI se bude rozvijet také v dal$im obdobi.

Grant U. S. Embassy Prague umoznil pedagogim zlcastnit se na podzim 2016 zajimavych seminari Vyuka AJ
s podporou ICT — metodicky seminar ve spolupraci s U. S. Embassy Prague s lektorem z univerzity v Ohiu (USA)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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J. Kuhnem a také dalSich seminard pro ucitele anglického jazyka ze zakladnich Skol. Seminare byly pro ucastniky
zdarma.

Nase partnerstvi v mezinarodnim projektu Global Schools s Clovékem v tisni, o. p. s., pfinasi do regionu téma
globalniho rozvojového vzdélavani (GRV). N partner je spolutviircem vize GRV pro Ceskou republiku a akce maiji
vysokou pfidanou hodnotu - vénuji se aktudlnim otdzkam, nabizeji metodiku pro zaclenéni témat do wvyuky,
koresponduji svizi. Byla to témata napf. filozofie pro déti, odpovédné spotrebitelstvi, zjistovani postoji zakl
k chudobé, migraci, postaveni Zen a muzli ve spole¢nosti, migrace atd. Realizovali jsme 7 akci pro ucitele zapojené
i nezapojené v projektu i kulaté stoly pro verejnost, které viem zucastnénym umoznuji ovlivnit pojeti tohoto tématu
ve Skolstvi nejen v regionu MSK. Spoluprace bude pokracovat i v dalsich letech.

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
na zmény k respektovanym v ramci celé CR. V nasi ¢innosti dbdme na dodrzovani téchto hlavnich principt:

= zachovavat co nejsirsi dostupnost aktivit DVPP pro vSechny skoly a Skolska zafizeni prostfednictvim plisobnosti
organizace ve vSech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1)

= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni $kol a Skolskych zafizeni
= zabezpecovat metodickou podporu v oblasti rozvoje ICT kol a Skolskych zafizeni

= podporovat spolupraci inovativnich uditeld a skol véetné jejich vyuZiti jako metodickych center a pfikladd dobré
praxe

= plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pti tvorbé, fizeni a koordinaci programu a projektt v oblasti DVPP

= smérovat vzdélavaci nabidku podle obsahovych priorit (viz prehled) vsouladu se strategickymi cili
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost pfileZitosti vzdélavani déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zakl nadanych, zak( ze sociokulturné
ve vzdélavani znevyhodnéného prosttedi, prevence rizikovych jevl

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele ) . , e . , ) , X . e
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprdace ucitell

Efektivni fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management Skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitel(i, metodické seminafe k vyuce jazykl
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvysovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7ak(, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepSeni jeji efektivity; rozvoj ctenafské a informaéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finan¢ni gramotnosti, tvorba integrovanych obsahd, vzajemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitiovani
a modernizace vyuky

Oborové cinnosti aplikace novych poznatki jednotlivych predmétt, praktické ¢innosti a metodické seminare

= vyyuZivat jednotné a rychlé informacni nastroje (web www.kvic.cz, mésicni Informator, pololetni Katalog
s nabidkou vzdélavacich akci, specialni Informatory pro nabidku k vyzvam OP VVV Sablony pro MS, Z5, S8
a pozvanky Skolam i ucitellim na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

= vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajskda zafizeni pro DVPP, MSMT,
€8I, neziskové organizace, univerzity a dalsi)

Hlavni organizacni zasady cinnosti organizace v oblasti DVPP:

= realizace statni a krajské vzdélavaci zakdzky v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdéldvani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje

= tvorba vzdélavaci nabidky na zikladé poptavky skol a jejich zaméstnancl

= profesionalni Uroven a kvalita nabizenych vzdélavacich programi

= pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnikl vzdélavacich programi

= dostupnost (¢asova, uzemni, financni, vzdélavani ptimo na Skolach) vzdélavacich aktivit DVPP pro ucastniky

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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3.2.1. AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (akreditace
instituce pod ¢. j. 15110/2011-25). Vzdélavaci nabidka KVIC vychézela iv roce 2016 prevaziné z aktudlniho stavu
akreditovanych vzdéldvacich program(, jejich? platnost je stanovena na 3 roky od vydani rozhodnuti MSMT
(viz Tab. €. 1), pficemZ nové bylo zpracovano a akreditaéni komisi MSMT schvaleno 499 programd.

Tab. ¢. 1: Prehled akreditovanych programt DVPP v roce 2016

Cislo akreditace Datum ukonceni platnosti akreditace Pocet akreditovanych programii
MSMT- 50046/2012-201-958 17.01. 2016 39
MSMT- 2541/2013-201-67 04.03. 2016 47
MSMT- 12624/2013-201-264 26.05. 2016 55
MSMT-22022/2013-1-508 07.08. 2016 56
MSMT-33936/2013-1-718 30. 10. 2016 73
MSMT- 43543/2013-1-933 16.12. 2016 91
MSMT - 1902/2014-1-97 03.04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT- 17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
MSMT - 30149/2014-1-747 10. 11. 2017 44
MSMT - 38581/2014-1-961 05.01. 2018 53
MSMT- 1126/2015-1-88 16. 04. 2018 127
MSMT- 7682/2015-1-293 15. 06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 69
MSMT- 27908-2015-1-695 25.11. 2018 73
MSMT- 41952-2015-1-893 03.02. 2019 90
MSMT- 914-2016-1-76 29.03. 2019 81
MSMT- 10894-2016-1-289 28.06. 2019 66
MSMT- 16225/2016-1-496 05.09. 2019 132
MSMT- 25242/2016-1-703 01.12.2019 130
Celkem platnych vzdélavacich programti v kalendafnim roce 1556

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(,
se vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZz 250 hodin) déli dle druhu dalsSiho vzdélavani na:

a)

b)

<)

studium ke spInéni kvalifikac¢nich poZadavka (studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga, studium pro
feditele skol a skolskych zatizeni, doplnujici didaktické studium ptislusného ciziho jazyka)

studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladl — studium k vykonu specializaénich ¢innosti (koordinace
v oblasti informacnich a komunikaénich technologii, tvorba a naslednd koordinace skolnich vzdéldvacich
programu a vzdélavacich program vyssich odbornych skol, prevence socialné patologickych jev, specializovana
¢innost v oblasti environmentdlni vychovy, specializovana cinnost specidlniho pedagoga v oblasti Skolské
logopedie)

studium k prohlubovani odborné kvalifikace (vSechny ostatni vzdélavaci programy zamérené na aktualni
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy)

3.2.2. STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT DVPP ZA ROK 2016

Tab. ¢. 2 Celkovy prehled realizovanych aktivit dle financnich zdroji a jejich meziro¢ni srovndni
Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poc‘E’evt hoc!in na
Zdroj financovani Géastnika
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Projektové aktivity (dotace) 449 16 4324 349 58 669 4556 13,6 13,1
Neprojektové aktivity (vlastni trzby) 586 662 9992 10750 95516 96 305 9,6 9,0
Celkem za organizaci 1035 678 14 316 11099 154 185 100 861 10,8 9,1
Index vykont* — projektové aktivity 3,6% 8,1% 7,8% 96,3 %
Index vykonU* — neprojektové aktivity 113,0% 107,6 % 100,8 % 93,8 %
Index vykonu* — celkem za organizaci 65,5 % 77,5% 65,4 % 84,3 %

Pozndmka: * Index vykond = srovndni statistickych ukazateld v % mezi kalenddrnimi roky (100 % = vykony 2015)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Statistika je vyznamné ovliviiovana smérovanou nabidkou organizace (ve velké mite podporenou béZicimi projekty
s bezplatnou Uucasti cilovych skupin) a aktudlni poptavkou Skol a Skolskych zafizeni. Z celkové smérované
neprojektové nabidky se uskutecnilo cca 69 % akci (mezirocni narlst Uspésnosti realizované nabidky o 1 %). Ukonceni
vSech organizaci realizovanych projektd v roce 2015 a soucasné zpozdéni implementace programové obdobi 2014 azZ
2020 byly pfic¢inou vyrazného poklesu a meziro¢niho rozdilu vykoni ve vSech sledovanych ukazatelich (viz Tab. €. 2).

Tab. ¢. 3: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2016 dle obsahovych priorit

Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet Ucastnik( Pocet ucitelohodin Poéet hodin

DVPP celkem | podilv% celkem podil v % celkem podilv% | na ucastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 188 27,7 3441 31,0 32937 32,7 9,6
Klicové kompetence ucitele 61 9,0 1099 9,9 15777 15,6 14,4
Efektivni Fizeni Skol 70 10,3 1395 12,6 15 068 14,9 10,8
Jazykova komunikace 41 6,0 639 5,8 8222 8,1 12,9
Udrzitelny rozvoj 30 4.4 470 4,2 4196 4,2 8,9
Technicka komunikace 115 17,0 1582 14,2 9132 9,1 5,8
Zkvalitiiovani a modernizace vyuky 119 17,6 1785 16,1 12 369 12,3 6,9
Oborové ¢innosti 54 8,0 688 6,2 3160 3,1 4,6
Celkem 678 100,0 11 099 100,0 100 861 100,0 9,1

Graf ¢. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitach DVPP v letech 2013 aZ 2016
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni podilu priorit v jednotlivych letech
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Tab. C. 4: Statistika realizovanych aktivit DVPP v roce 2016 dle druhi Skol a Skolskych zarizeni
. Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastnikt Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Skola/skolské zafizeni e .
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na Gcastnika
Matefské skoly 2314 20,9 15843 15,7 6,8
Zéakladni Skoly nerelevantni statisticky 7019 63,2 65 599 65,1 9,3
St¥edni $koly ukazatel 990 8,9 8907 8,8 9,0
Ostatni 776 7,0 10512 10,4 13,5
Celkem 678 100,0 11099 100,0 100 861 100,0 9,1

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zafizeni), je udaj
o poctu realizovanych aktivit dle druhd sSkol (Skolskych zarizeni) statisticky irelevantni.

Statistiku vyznamné ovliviiuje ucast uciteld ve studiich ke splnéni kvalifikacnich, dalsich kvalifikacnich predpokladd

vy

a k rozsifeni odborné kvalifikace ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogt (v rozsahu 60 aZz 250 hodin vyuky).

V roce 2016 bylo ukonceno 6 skupin studii ke splnéni kvalifikacnich predpoklad(i a 6 nové zahdjenych. Vyvojem
aktudini legislativy (zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich) pretrvéval ze strany Skol i pedagogickych
pracovnikl zajem zejména o Studia pedagogiky (5 skupin studii ukon¢eno a 5 nové zahajeno).

Ze studii ke splnéni dalsich kvalifikacnich predpokladd bylo v roce 2016 zahdjeno Studium k vykonu specializovanych
¢innosti — koordinace v ICT. Nabidli jsme nové Studium pro metodiky prevence, prihlasilo se 20 osob a zahajovat
budeme v lednu 2017. O dalsi typy studii zatim neni zajem, o¢ekavdme také nové akreditacni standardy v souvislosti

s novym kariérnim radem.

Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢&. 5.

Tab. ¢. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldsky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 12. 2016
Studium ukoncené Studium probihajici
k 31.12. 2016 k 31.12. 2016
Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. " " "
ocet skupin pocet pocet pocet skupin pocet
P i¢astnikh absolventi i¢astnikh
STUDIUM KE SPLNENI KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona €. 563/2004 Sb. 12 290 279 ! 22
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zakona ¢&. 563/2004 Sb. 31 7 673 4 9
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 500 0 0
Studium pro reditele Skol a $kolskych zatizeni
dle § 5 vyhlagky a § 5 odst. 2 zékona &. 563/2004 Sb. 17 401 394 ! 24
DolenVUJm| didaktické studium anglického jazyka dle § 6b ) 31 31 0 0
vyhlasky
STUDIUM KE SPLNENI DALSICH KVALIFIKAENICH PREDPOKLADU
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 10 %3 %2 ! 20
Studium k vyk??u speuallzovanych cmngstl 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi) 2 36 36 0 0
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) ! 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce 6 166 164 program ukonéen ze strany
k rozsifeni jejich kompetenci v rdmci DVPP MSMT v roce 2012
Celkem od ucinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 929 2208 2124 4 93

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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Graf ¢. 4: Srovndni zdkladnich ukazatelt DVPP v letech 2013 aZ 2016 (roc¢ni priumér za obdobi 100 %)
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KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAIJE KE STATISTICE DVPP:

pro hodnoceni Gcinnosti DVPP a mezirocni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou
realizovany v rozsahu 4 az 250 hodin)

nejvyssi zajem (viz Graf €. 2) byl o priority rovnost prilezitosti ve vzdélavani, klicové kompetence ucitele
a efektivni Fizeni kol

nejvyssi meziro¢ni narlst vykonl (viz Graf ¢. 2) zaznamenala priorita rovnost pfileZitosti (o0 21,7 %) na ukor
priorit technicka komunikace (pokles 0 17,9 % vlivem ukonceni projektu RESTART), zkvalitiovani a modernizace
(pokles 0 6,1 %) a oborové Cinnosti (pokles o 4,3 %)

trend vyvoje zajmu je vSak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna ucast
pedagogu), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit vjednom kalendafnim roce (viz rozdily v jednotlivych
letech u jazykové a technické komunikaci nebo u rovnosti pfilezitosti)

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje Ctyr let (viz tvar primérovych krivek v Grafu ¢. 3 —rozptyl do 10 %) vykazuje

a oborové ¢innosti

v priméru se v kalenda¥fnim roce zapojily do nékteré z aktivit DVPP témérf ?/s viech pedagogickych pracovnika
MSK (meziroéni pokles o 17 % v dlsledku vypadku finan¢nich projektovych zdrojl) s priimérnym poctem 9,1
absolvovanych hodin na ucastnika

63,2 % Ucastnik( vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 20,8 % materskych skol, 8,9 %
je ze stfednich Skol a 7,0 % z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni, pficemzZ pravé u nich bylo vzdélavani
nejintenzivnéjsi (s 13,5 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta)

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 69 % akci (meziro¢ni narlst Uspésnosti
realizované nabidky o 1 %)

z celkového poctu 678 aktivit se uskutecnilo 107 sboroven (tj. zhruba Sestina akci byla uréena pro jeden
pedagogicky sbor)

ve srovnani s predchozim rokem (viz Graf €. 4) je pak patrné vyrazné snizeni viech ukazatelt DVPP (dUsledek
vypadku finanénich projektovych zdrojt

Meziroc¢ni vyvojové trendy ve srovnani primérovych ukazatell DVPP od roku 2013 (viz Graf ¢. 4) navic ovliviiuje:

realizace projektovych aktivit, které preferuji dlouhodobéjsi vzdélavaci programy s vyssi administrativni zatézi
a s vysSim podilem tvorby originalnich vystupl (metodiky, pfirucky, e-learningové podpory, priklady dobré
praxe, ...), do nichZ se sice zaméstnanci organizace i pedagogové Skol zapojuji, ale ve statistice ukazatell
nefiguruji (viz kapitola 3.2.7.)

trvajici podhodnoceni financnich prostfedkd pfimych ONIV v rdmci rozpoctu regionalniho skolstvi

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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= nekomplementarni konkurence projektd OP VK realizovanych jinymi subjekty pfi souvztainém vycerpani
absorpcni kapacity pedagogickych pracovnikd MSK (projektl narodnich, individudlnich, ostatnich i grantovych)

véetné vlastniho zapojeni Skol a jejich pedagogickych pracovnikd do vyzev EU penize Skoldm

3.2.3. POSKYTOVANi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL A SKOLSKYCH

ZARIZENI

Predmétna poradenska ¢innost byla i v roce 2016 jiz tradicné smérovana do téchto aktivit:

= metodické poradny pro feditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na matefské a zakladni Skoly

zfizované obcemi v MSK

= metodické poradny pro zacinajici feditele matefskych a zakladnich Skol zfizovanych obcemi v MSK a pro
zacinajici feditele stfednich Skol zfizovanych MSK

= pribéina aktualizace pravnich norem prostfednictvim webovych stranek KVIC (98 prispévk)

= pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni skol (9 pFispévk)

=  pribéznd metodickd pomoc reditellim Skol a dalsim vedoucim zaméstnanclm Skol pisemnou (343 maill)
a telefonickou formou (251 telefonickych konzultaci)

= individualni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 94 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvanii ve skole)

KVIC v rdmci metodického poradenstvi realizoval na vSech odloucenych pracovistich celkové 33 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 685 ucastnik(:

= ztoho 23 akci pro M3
= 6 akci pro z8

= 4 seminare pro zacinajici feditele Skol

Tab. C. 6: Prehled ucasti na metodickych poradndch v roce 2016 dle regiont
Po¢ty ucastnikt
Region MSK ——— = =
MS, ZS, SS YA MS Celkem

Bruntal 13 37 50
Frydek - Mistek 10 27 115 152
Karvina 0 0 47 47
Novy Ji¢in 12 30 58 100
Opava 15 37 96 148
Ostrava 5 30 153 188
CELKEM 42 137 506 685

Obsahové jsou metodické poradny zaméfeny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpisd, které
bezprostifedné souvisi s provozem skol a skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

= zakladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve Skolstvi

®  spravnirad v praxi Skoly

®  pracovnépravni vztahy

= organizace Skoly a pedagogického procesu
= zajisténi BOZP déti, zaku

Teoreticky vyklad je pfitom doprovazen konkrétnimi priklady z praxe.

Na zakladé podnétd odbort KU MSK (OSMS a odbor podpory korporatniho Fizeni a kontroly) byl vroce 2016
rozpracovan zamér vzdélavani vedoucich skolnich jidelen, s pfipravnym tymem expertd byla vytipovana témata,
formy aktivit a byl navrien formulai dotazniku pro gkoly. Zdmér byl konzultovén s odbory KU MSK a formulaf byl
poskytnut pro sbér dat. Vyhodnoceni a Zprdva byly pfedany MSK k ptipominkam a k diskusi o formé financovani.
Realizace vlastniho vzdélavani byla zahajena od zafi 2016 (celkem uskuteénéno 10 seminar(, 119 Ucastnikd). Prvni
téma bylo komplexni ,Zacinajici vedouci $kolni jidelny/vydejny“ (dale jen SJ/V), nova témata postupné vyplyvaji
z pozadavk( Ucastnikl akci. ZFejmé nejvétsi komplikaci pFi realizaci byla neexistence jednotného adresare vedoucich
SI/V a velmi nizkd dostupnost této informace (sloZité vyhledavani na webech gkol). Proto jsme o pomoc pozadali
vedeni $kol (pfedani pozvénky, poskytnuti e-mailu na vedouci $J/V apod.). V soucasné dobé evidujeme kontakty

na cca 170 pracovnik{ SI/V.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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3.2.4. METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

V kontextu celého spektra cinnosti organizace zaujima vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT skol
a Skolskych zatizeni. Dlraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani digitalni gramotnosti jejich zaméstnancd.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala v roce 2013 zdsadnim dokumentem M3SMT z pohledu dalsiho
rozvoje v této oblasti, na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje 2016 (v kapitole 2.3.2.3 Podpora rozvoje kliCovych gramotnosti — zejména
matematické, jazykové, digitalni a ¢tenarské gramotnosti). Vzhledem ke znalosti aktudlniho stavu pak definujeme
ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potieby penetrace digitalnich technologii ve skolach
a k efektivni praci s nimi.

Finan¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroju — Ucelové prostiedky zfizovatele, nezanedbatelné jsou i zdroje
poskytované dalSimi aktéry jako jsou Microsoft prostiednictvim programu Partnefi ve vzdélavani ¢i Google. Uvedené
zdroje posilujeme jesté vlastnimi trzbami z neprojektového DVPP a vyznamnou cast ocekdavame v pfipravovanych
projektech $kol do vyhlagené vyzvy Sablony pro S5 a VOS (DVPP ve varianté aktivity k ICT).

Tab. ¢. 7: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroji financovdni v roce 2016

Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Zdroj financovani Ly ;
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ucastnika
Ucelové prostiedky — ICT 9 7,3 385 24,3 2439 25,4 6,3
Projekty 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0
DVPP ostatni neprojektové 24 19,5 253 16,0 4154 43,2 16,4
>ablony M5 a 25 21 17,1 336 21,2 1150 12,0 3,4
(seminare, workshopy)
Sablony MS a 2§
(individudlni konzultace) 20 16,3 20 13 138 14 6.9
Dalsi vzdélavani PO MSK 10 8,1 119 7,5 357 3,7 3,0
Firemni sektor 39 31,7 470 29,7 1377 14,3 2,9
Celkem 123 100,0 1583 100,0 9615 100,0 6,1

Z vySe uvedeného prehledu (pfip. Grafu €. 5) je zfejmé, Ze z Ucelovych prostfedki zfizovatele byla v oblasti vyuZivani
ICT ve Skolach podporena nezanedbatelnad skupina Ucastnikd vzdélavani (cca 25 %). Tito se Ucastnili aktivit, které
nebylo mozZné podpofit z dalsich financnich zdroji. V roce 2016 jsme vyznamné marketingové podporovali kurzy DVPP
a vzdélavaci akce financované ze zdroji Microsoft a Google, abychom pokryli vypadek ukoncenych projektt
s komponentou ICT financovanych z EU v prfedchazejicich letech. Spole¢né s utvarem pripravy projektd jsme
realizovali informacni seminare (pro ucastniky bezplatné, financované z vlastnich zdroji KVIC) k avizu vyzvu OP VVV
Sablony pro MS a Z8 1., na né navazovaly workshopy ,Pfiprava projektu $ablon krok za krokem“ a individualni
konzultace pfi zpracovani projektové zadosti. Posledni dvé aktivity byly Skolam poskytovany za Uhradu a doplnily tak
rozpocet organizace.

Graf. ¢. 5:  Srovndni vykonu realizovanych aktivit ICT dle zdroji financovdni v roce 2016 (dle poctu ucitelohodin)
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Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se nam dafi diky spoluprdci s lidry na trhu
hw a sw v nasi republice (napf. AutoCont, Boxed, Computer Media, CZ.NIC, Fraus, Google, J4W, Microsoft). V oblasti
zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moZnosti spoluprace také s vysokymi gkolami (VSB-TU Ostrava, PedF UK Praha).
V poslednich letech sledujeme rostouci trend firem a VS realizovat dal3i vzdélavani ve $kolském segmentu v oblasti
ICT samostatné a to véetné projektové cinnosti (AV Media, Boxed a dalsi).

Zasadni pro tento rok bylo zahdjeni dvouletého kvalifikacniho programu Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
podle § 9 vyhl. 317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT. Skupina 20 pedagogl prochazi systematickou pfipravou
na pozici koordinatora/metodika ICT ve $kole. ProtoZe jsou zastoupeny $koly od matefskych po stfedni, volime mista
stazi tak, abychom ucastniky seznamili s rlznymi variantami feSeni Skolni infrastruktury pro uvedené druhy skol.
Vyznamné je sdileni zkuSenosti a spoluprace této skupiny, které se snazime zurocit i pro budouci spolupraci (ICeMSK,
lektorska Ci expertni ¢innost).

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 skol (tzv. ICeMSK), které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce,
v procesech fizeni Skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné
projevuje mj. v dobé pripravy projektd, kdy se zapojuji do prizkumd, pomoci pfi vyhledavani partner(i apod. Velkou
oporou jsou pro nas tyto Skoly v dobé, kdy jsou minimalizovany zdroje na ¢innost a s jejich podporou se nam dafi
i vomezenych podminkach akce realizovat. Nasledujici obrazek demonstruje plosné rozmisténi realizovanych aktivit
v Moravskoslezském kraji.

Obr. ¢. 3: Rozmisténi ICeMSK na uzemi kraje
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V prlbéhu existence sité ICeMSK dochazi k jeji prlibéZzné obméné, zapojuji se aktivnéjsi skoly, které mohou nabidnout
nové impulzy. Tato sit téZi také z realizovanych projektl napf. zapojeni ¢innosti Inovacniho centra do ¢innosti ICeMSK,
pofizeni dvou mobilnich NTB uceben (konvertibilni NTB s dotykovym displejem umoziujici simulaci prace na tabletu),
které nadéle vyuZzivdme pro realizaci ICT kurzd ve $kolach, vyuZiti zkuSenosti v oblasti dal$iho vzdélavani (mentoring
a evaluace) a posileni expertniho tymu o nové kolegy ze kol zapojenych do projektu. Vice o ¢innosti sité publikujeme
na www strankach vénovanych podpofre ICT na adrese

http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora |ICeMSK/Aktuality.

Dalsim vyznamnym motiva¢nim prvkem jsou soutéZe a jejich podpora ze strany naseho zfizovatele. SoutéZze poradame
pro ucitele — TOPik je soutézni prehlidka ICT projektl Skol (akce se konala 23. listopadu 2016 za ucasti 9 finalistQ
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s auditoriem 97 ucastnikl konference), ORIGIN je soutéZ o vyuZiti digitdIni fotografie ve vyuce (akce se konala
7. Cervna 2016 za Ucasti 10 finalistl). Pro Zaky spoluorganizujeme Regionalni soutéz Office pro Zaky stfednich skol
(akce se konala 6. prosince 2016 pro 60 soutézicich zak( a 13 pedagogickych pracovnik(l) a byla podporena
z Ucelovych prostfedkd zfizovatele a soukromym sektorem (napf. ceny pro soutézici Zaky). Vystupy z téchto akci jako
napfr. vitézné prace, zadani Uloh a metodika soutézi ve Skole aj. jsou dostupné na
http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora |ICeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana praci s talenty a individualnimu rozvoji. U Zak( je to kromé vyse uvedenych
celostatni soutéz Office Arena, jejihoZ krajského kola se 14. dubna 2016 zucastnilo 15 Zakd. Pravidelnd je i spoluprace
se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 24. listopadu 2016 realizovali vybér z 29 7ak{. Zaci kromé
vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikacni dovednosti a schopnost
sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 10 Zak 2. ro€. stfednich $kol vyslano do narodniho vybéru v Microsoftu v Praze.
6 zakl z této skupiny bylo vybrano do skupiny aktivnich ¢lent STC. Zde si v pribéhu nasledujicich cca 2 let rozsifi jak
své digitalni kompetence, ale také se nauci sdilet zkusenosti. S ¢leny STC nadale udrzujeme kontakt a jejich pomoc
vyuzivdme napf. pfi organizovani akci ICeMSK.

Vyssi efekt Sifeni digitalni osvéty podporujeme sdilenim zkusenosti, tipt, materialt a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastrojl pro tuto ¢innost vyuzivame celou skalu, od online sdileni
(viz niZze uvedeny web) rozsitené o moznost konzultaci s expertem, bezplatnych online kurz( — webinard, které jsme
v minulém skolnim roce realizovali v poétu 7 pro 104 Ucastnikd, aZ po tradic¢ni formu 2 krajskych konferenci, které
navstivilo 184 ucastnikd.

Webovy portal vénovany ICT byl v roce 2016 rozsiten o sluzby Office 365 zdarma (navody, vyukova videa, ucelena
nabidka vzdélavani), LMS Moodle (cca 100 rGznych pracovnich prostiedi). Pribéziné sdilime nabyté zkuSenosti
s pedagogy v celé republice napf. publikovdnim €lankd na portalu Ceskd $kola a prezentacemi na konferencich
zamérenych na tématiku digitalnich nastroji ve vyuce (napf. Pocitac¢ ve skole). Aktivné se zapojujeme do kampani
podporujicich digitdlni gramotnost napf. mezinarodni akce pofdadanda Domem zahranicnich sluzeb ,e-Skills for Jobs
2016“. Portal se postupné (diky financovani z rGznych zdroja) vyvinul do obsahové bohaté struktury:

Obr. ¢. 4: Struktura obsahu webového portdlu KVIC se zamérenim na ICT

Hledate IT kurz? ,
Google a cloud centrum MSK

Konzultacni mista pro vas Archiv akei

Poradna ICT

Microsoft Partneri ve
Aktuality 70 1 EVET Zpravy z akci Databaze...

Kurzy nabizime jako oteviené individualnim zajemcim — pro tento Ucel byly na skoly pravidelné rozesildny infomaily
(jednou za mésic) a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Ucastnikl ve spadové nejblizSim
ICeMSK. RovnézZ si Skola miZe zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu ucastnikd (tzv. sborovna). V tomto pfipadé
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realizujeme vzdélavani primo v ucebné skoly a kurz miZe byt pfipraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 tGcastnika.
V pripadé, Ze technické vybaveni Skoly neni dostatecné, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu (NTB
s dotykovym displejem). Zdjemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci
zamérenych na ICT. Standardem nami poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended
learning, pricemz slozka e-learningu tvofi az polovinu hodinové dotace akce. Prezencni Cast je mj. vénovana
sezndmeni s pracovnim prostfedi e-learningu, které realizujeme v LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné upgradovano
na nové sluzby). Toto prostiedi umoznuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vloZené texty, videa, grafika,
odkazy na zdroje na internetu a on-line prenosy) pouZivat aktivizacni nastroje, které podpofi individualizaci vzdélavani
kazdého z Gcastnik( (autoevaluaéni testy, vkldadané materidly pro ohodnoceni, ankety), popf. sdileni zkusSenosti
(diskusni féra, chat). Cilem je vybavit absolventa vhodnymi a aktudlnimi informaénimi zdroji a dovednostmi
pro posileni vyuziti ICT v edukacnim procesu a motivovat jej mj. k vyuziti LMS ve své vyuce resp. ve své praci. Obdobné
poskytované online kurzy realizované v prostfedi Skype jsou soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou
Ucastnikiim nabizeny zdarma nebo jako akreditovana DVPP akce za Uplatu. Aktivné se jich Ucastni zejména uditelé
informatiky, dale koordinatofi a metodici ICT a spravci Skolni sité.

Vyznamnou pfidanou hodnotou poskytovaného vzdélavani tvofi konzultacni Cinnost, kterd je svedenim kurz(
spojena. Lektor byl ucastnikim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni forum). Po skonceni z(istava
absolventovi kurz pfistupny v LMS Moodle se vSsemi informacemi, vyukovymi materidly a zdroji.

Zajem o urcita témata se pfesouva na pouzivani nastrojl cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich uéebnich materialt
a jejich sdileni v online prostredi kazdé skoly (Google, Microsoft). Vyznamné misto, v souladu se souc¢asnymi trendy,
zaujimaji kurzy vénované ovladani tabletd, iPadd a chytrych telefon(l. CoZ vytvati dobré prostfedi a buduje navyky pro
inovaci vyuky a obecné pomaha ucastnikim udrZovat tempo s vyvojem technologii a s mladou generaci uZivateld ICT.
Podporujeme snahu ucitelli o zavadéni informatického mysleni do vyuky informatiky ve Skolach. Ve spolupraci
s Akademii programovani jsme pro né opakované realizovali kurzy Akademie programovani (pro préci se zaky z5 —
KODU Game Labe a pro praci se zaky S5 — Touch Develop). Do programu konferenci zafazujeme workshopy vénované
programovani a internetu véci (Kodu Game Lab, Scratch, Arduino). Obdobné strategicky jsme pfistupovali k nabidce
partnerstvi v projektu preshrani¢ni spoluprace Learn2Code do $kél (rozvoj konkurenceschopnosti MSK zaloZeny
na posilovani informatického mysleni Zak( ve 25 zapojenych Skolach — zejména ze sité ICeMSK).

Sdileni zkusenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se vénujeme v Klubu modernich uciteld. Tato aktivita
probihd ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni setkavani (realizovano bylo 39 akci vé. 7 online webinar()
moderované zkuSenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi ucastniky
jednotlivych klubovych setkdni a na www strance vénované podpore ICT http://www.kvic.cz/icemsk/clanky/.
Obdobné jsme pfipravili akci ,Redakéni systém WordPress” orientovanou Cisté na volné dostupnou online aplikaci
pro $kolsky web, seminat ,Metodické setkani ucitell informatiky na z8“, , Metodické odpoledne” vénované podpore
DVPP v oblasti rozvoje informatického mysleni Z4kd a ,,Google Weby“ v praxi skoly (akce byly podporeny z Géelovych
prostfedku zfizovatele).

Pro provoz skol je nezbytna IT podpora pracovnikd, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméFfujeme také na podporu
spravcu pocitacovych siti a pracovniki stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou uréeny nékteré
z ICT konferenci resp. workshopll pofadané spolu s komerénimi firmami, déle online kurzy vedené lektorem Microsoft.
Pro vedouci pracovniky skol zfizovanych MSK byl uréen Seminai k otazkam licencovani operacnich systéma
a kancelarského baliku ve skolach v kontextu projektu ,Navrh architektury ICT kraje” (6. 1. 2016, 125 Ucastnikd). Cilem
bylo predstavit Skolam cloud, jako alternativu sou¢asného hw a sw vybaveni a korektné zodpovédét souvisejici dotazy.
Na akci navazoval online seminar, ve kterém se Ucastnici detailné vénovali sluzbam Office 365 (celkem 24 Gcastnikd).

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje skol v této oblasti jsme byli pfizvani ke spolupraci v ramci projektu
,Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje“. Jednd se o odbornou garanci tématu ,ICT
kompetence”. Takto mizZeme Iépe koordinovat ¢innost nasich ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.

3.2.5. PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

Schopnost vyuZzit aktudlni projektové a ostatni dotacni prileZitosti a mira Uspésnosti podstatnym zplsobem ovliviuji
objem vykon( organizace (souvztazné pak i zaméstnaneckou strukturu) a soucasné predstavuji rozhodujici faktory pro
stabilizaci a stfednédobé planovani rozvoje organizace.

Realizované projekty predstavuji od roku 2009 vyznamny financni zdroj pro zajisténi hlavni ¢innosti organizace, v roce
2015 tvofily projektové vykony 48 % celkovych vynosl (viz Graf ¢. 1). Tento trend byl pferusen vroce 2016, kdy
dochazi ke zpoZdéni implementace nového programové obdobi 2014 a7 2020 a k89 % vypadku financnich

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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projektovych zdroji a odpovidajicich vykonl oproti roku 2015. Proto jsme se v prvnim pololeti 2016 ve své Cinnosti
soustiedili na pfipravu novych projektd.

Hlavnim Ukolem utvaru pfipravy projektt pak bylo iniciovat nové projektové zaméry a koordinovat napfi¢ ostatnimi
Utvary pripravu projektovych Zadosti, pfipadné zabezpedovat partnerskou spolupraci se zfizovatelem, MSMT a jeho
pfimo fizenymi organizacemi (NUV, NIDV ...) a to prfedevsim v ramci aktudlnich vyzev operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV).

Na zdkladé aktudlnich a pro Cinnost organizace relevantnich vyzev bylo zpracovano pét projektovych Zadosti (z toho
dle dotacnich titulli tii projekty OP VVV, jedna zadost Interreg V-A SR — CR a jedna 7adost programu ERASMUS+. Z nich
pak tfi byly ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2016 doporuceny k financovani a v zavéru roku jsme zapocali s jejich realizaci, realizace
jednoho projektu pak pokracuje z roku 2015 (viz Tab. ¢. 8).

Tab. ¢. 8: Prehled pripravovanych a realizovanych projekti v roce 2016

Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni Cislo projektu Obsah/Cile projektu
Role organizace v projektu Vysledek schvalovaciho fizeni

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji Projekt cilen na podporu #4kii ze socioekonomicky a kulturné odli§ného prostiedi
ve vzdélavani v 9 skolach Moravskoslezského kraje. StéZejnim cilem je podpofit
wyzva & 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani tyto Zaky vdosahovani Skolnich Uspéchu azabrénit tak jejich predtasnému

odchodu ze vzdélavani.

€2.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000247 Aktivity projektu zaméreny na vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych
pracovnikli (stéZejni partnerska role organizace), na rozvoj Skolskych
poradenskych pracovist, pfimou praci se zaky v ramci doucovani, krouzkd pro
rozvoj gramotnosti, spoluprdci s rodici a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

financni partner (zadatel Moravskoslezsky kraj)

Specifikum projektu predstavuje Siroké odborné a financni partnerstvi Zadatele

10/2016 a2 9/2019 (MSK) a dalgich 13 partnert (9 $kol, PPP Opava a Frydek-Mistek, o. p. s. SPOLECNE-
JEKHETANE, KVIC)

10.862 tis. Projekt hodnocen 87,5 bodu ze 100 moznych, v realizaci od 10/2016.

GRAMMY Projekt reaguje na soucasnou potifebu vyrovnavani nerovnosti ve vzdélavani

a na podporu otevieného prostiedi ve Skolach.

Svymi aktivitami pfi vytvafeni podminek pro kvalitnéjsi podporu Zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s akcentem na Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostfedi (predevsim Zzakd romského
Cz.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620 etnika) pfispéje k rozvoji jejich klicovych kompetenci a gramotnosti potfebnych
k uplatnéni v Zivoté, atozejména bohatou nabidkou a naslednou realizaci
volnocasovych aktivit.

vyzva €. 02_16_012 pro Gramotnosti

Zadatel
Aktivity projektu vychazi z aktualnich potfeb 11 nefinanénich partnerd ze tfi kraja

(Moravskoslezsky — 8 skol, Jihomoravsky — 2 Skoly, Olomoucky — 1 skola), které
12/2016 a7 11/2019 se dlouhodobé vénuji vzdélavani z4ka cilové skupiny a zaroveri ve volno¢asovych
aktivitach spatfuji moznost rozvijet u téchto zak( takové dovednosti a znalosti,
které nasledné uplatni ve vyuce, ¢imZ dochazi ke zlepSeni jejich vzdélavacich
19.186 tis. vysledka.

Projekt hodnocen 88 body ze 100 moznych, v realizaci od 12/2016.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni ¢islo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu
Vysledek schvalovaciho fizeni

CESTA

vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro
rozvoj Skol I.

Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000569

Zadatel

1/2017 az 12/2020

18.887 tis.

Projekt zaméien na zvy$eni poctu pedagogll MS a ZS v MSK, ktefi budou schopni:
1. pfijimat a poskytovat efektivni kolegialni podporu svym koleglim ve své skole
2. prijimat a poskytovat kolegialni podporu formou interniho mentoringu

3. stat se lektorem DVPP a timto zplsobem sdilet své dovednosti a zkuSenosti

Kazdy zapojeny pedagog absolvuje cestu pod vedenim odbornikl sméfujici
k tomuto cili od osobnostné socidlniho rozvoje pres zvySovani jeho profesnich
dovednosti po poskytovani kolegidlni podpory. Reflektujici ucitelé ziskaji
kompetence pro realizaci interniho mentoringu a lektorské ¢innosti.

Pro dosaZzeni cile bude realizovano 8 aktivit (z toho 6 povinnych a dvou
volitelnych).

Partner (Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani, z. s.) bude v projektu zajistovat
aktivity interniho mentoringu, moderovat sdileni vlastni kolegialni podpory
na skoldch, metodicky a odborné vést vedouci pracovniky v ramci klicovych aktivit.

Projekt hodnocen 94 body ze 100 moznych, v realizaci od 1/2017.

Projekty ostatnich dotaénich titult

Global Schools: EYD 2015 to embed Global
Learning in primary education

externi mezinarodni grant Evropské komise

nepfidéleno

partner
(realizator v CR, Clovék v tisni, 0. p. s.)

7/2015 az 3/2018

205 tis.

Projekt je zaméfen nejen na zvyseni povédomi o globalnim rozvojovém vyuce (dale
GRV) v pedagogickych sborech zapojenych skol, u ostatnich pedagogl na uzemi
MSK, v univerzitni sféfe i u zfizovatel(, ale i na aplikaci témat GRV pfimo ve vyuce.
Dvanéct zapojenych $kol z celého Moravskoslezského kraje se podili na sitovani $kol
v aktudlnich tématech globalni vyuky.

Ve véech 10 ¢&lenskych zemich projektu (CR, Rakousko, Velkd Britanie, Irsko,
Spanélsko, Portugalsko, Bulharsko, Lotyssko, Itdlie) se pfipravuji seminaie pro
zapojené skoly, vytvari se poradni sbory v rdmci Kulatych stoll a pfi jednanich
Expertnich skupin sloZenych z univerzitnich odbornik(, ze zastupcl municipalit,
neziskovych organizaci i samotnych pedagogu.

Mezinarodni setkani zapojenych organizaci se vénuji implementaci GRV do SVP,
do narodnich strategii a dokument.

Tvori se také metodiky pro praci s materidly pro ucitele, které byly prozatim
predstaveny v Italii a Rakousku.

Projekt v realizaci od 7/2015.

Ruznymi cestami ke vzdélavani dospélych
(RuCe)

ERASMUS+
KA1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivcl

2016-1-CZ01-KA104-023026

Zadatel

9/2016 az 8/2018

554 tis.

Projekt podporuje u 12 zaméstnancl organizace jejich odborny profesni rist
v oblasti vzdélavani dospélych a pfi Ucasti na tydennich mezindrodnich vzdélavacich
mobilitach (Portsmouth — Velka Britanie, Malaga — Spanélsko) pfispiva ke zvyseni
jejich jazykovych komunikaénich kompetenci.

Pétidenni vzdélavaci programy jsou tematicky zaméreny na:

1. zménu pfristupu k dalsSimu vzdélavani a k aplikaci novych forem a metod vyuky
(ucast Sesti osob v programu Interactive training and teaching techniques)

2. mentoring a poskytovani kolegidlni podpory pro oblast CLIL v dalSim vzdélavani
(ucast tfi osob v programu Discover CLIL and its benefits)

3. inovace dalSiho vzdéldvani s akcentem kladenym na aktivizacni metody
pouzivané v e-learningu a na individualizaci dalSiho vzdélavani (Ucast tfi osob
v programu Innovative technologies applied to education

Sekundarnim cilem projektu je navazani zahrani¢nich kontaktd pro mezinarodni
spolupraci v dalsim vzdélavani.

Projekt v realizaci od 9/2016.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni ¢islo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu
Vysledek schvalovaciho fizeni

Learn2Code do $kol

Interreg V-A Slovenska republika — Ceska
republika

nepridéleno

financni partner (Zadatel Check IT s.r.0.)

1/2017 a7z 6/2018

2.703 tis.

Projekt posiluje modernim zplisobem moderni digitalni dovednosti zakd a soucasné
reaguje na nedostatek vzdélanych osob v téchto dovednostech iomezené
moznosti, jak se v této oblasti vzdélavat.

Jako partner zabezpecujeme implementaci projektu do 25 zakladnich a stfednich
Skol na Uzemi MSK v téchto aktivitach:

1. Zajisténi on-line vzdélavani (v tématech Visual Design, Web design, Web
development a Mobile apps Development) a lokalizace souvisejicich
vzdélavacich materidld pro ucitele a Zidky do ceStiny (cca 100 hodin
videotutoriall). Zvolené témata predstavuji vyznamny a soucasny trend
v oblasti ICT a rozvoje informatického mysleni zaka.

2. Implementace vzdélavaciho systému do kazdé ze zapojenych skol, které budou
mit svdj individudini pfistup do aplikace Learn2Code (zde s moznosti
administrace zakd a uciteld, kurzl, sledovani pokroku ve vzdélavani zaka,
vkladani vlastnich vyukovych materidl(l), jako zasadni nastroj pro evaluaci IT
vzdélavani a motivaci Zaka (cca 15 % zaku zapojenych skol)

3. Realizace prezencnich kurzd vénovanych pfipravé ucitelG (cca 60 ucitelQ)
stfednich popf. zakladnich Skol v didaktice vzdélavani v predmétnych IT
dovednostech av praci s modernim prostfedim online vyukového nastroje,
se kterym se Zaci a ucitelé budou v celoZivotnim vzdélavani nadale setkavat.

Projekt zvysSuje konkurenceschopnost zapojenych Skol a podporuje aktivni
a inovativni pfistup uciteld pfedmétu ,Informacéni a komunikacni technologie”.
Soucasné pfinasi vyznamnou pfidanou hodnotu Zaklm v atraktivni a Zadané oblasti
Web designu a mobilnich aplikaci, ¢imzZ rovnéz zvyhodni jejich postaveni na trhu
préce.

Projekt ve schvalovacim Fizeni.

3.2.6.

UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro Uplnost je nutné v této kapitole prfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupt jiz ukoncenych projektd
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je pfijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové zadosti zavazal, byly
udrzovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplriovani udrZitelnosti mize byt pfedmétem
kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrzitelnosti mizZe byt Zadatel v krajnim pfipadé

pozaddan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Rok 2016 byl pro organizaci patym rokem udrzitelnosti deviti nize uvedenych projektd, na jejiz zabezpeceni bylo nutné

http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. C. 9:

Prehled udrZitelnosti projekti OP VK v roce 2016

Obdobi

k2 IR udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

11/2011

Perspektiva 2010 a3 10/2016

Vlastni projekt organizace, 1.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, zaméren
na zvy$eni kompetenci ucitel Z8 a SS k vyufiti ICT ve vyuce.
Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP s ICT komponentou (stfednédobé vzdélavani ICT aplikator( do
vzdélavacich oblasti resp. oborll — 10 vzdélavacich blended learningové program, kazdy

2.
3.

v rozsahu 40 az 52 hodin vyuky)
Poradenska a konzultaéni ¢innost - v siti cca 20 informacnich center (Skol) na Gzemi kraje.
Webova ICT poradna a LMS Moodle — aktudlni informace o ICT

Udrizitelnost ukoncena v roce 2016.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Dialog bez bariér

11/2011
az 10/2016

Vlastni projekt organizace, 1. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, orientovan

na rozvoj jazykovych znalosti, kompetenci a metodickych dovednosti pedagogickych pracovnik(.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP k podpore vyuZivani novych metod vyuky jazykd (40 vzdélavacich
program( v rozsahu 4 aZ 60 hodin)

2. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni jazykovych kompetenci ucitell (20 vzdélavacich
program0 v rozsahu 20 az 150 hodin)

3. Metodicka podpora vyuky cizich jazykd

UdrZitelnost ukoncena v roce 2016.

Elektronicka
Skolicka
(Eliska)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, smérovan

na zvy$ovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikd jiz od MS a na prenos a vzajemné

sdileni ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti. Vrdmci cCinnosti Informacnich center

Moravskoslezského kraje jsou realizovany bezplatné vzdélavaci a poradenské aktivity.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Stfednédobé vzdélavani ICT aplikdtord do vzdéldvacich oblasti resp. oborl (2 vzdélavaci
blended learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)

2. Kratkodobé vzdélavani ICT uzivatel( v ramci metodickych odpoledni na aktudlini téma z ICT
ve $kole (kluby modernich ucitel()

3. Podplrna sit a komunikaéni infrastruktura (webova podpora a vyukové materidly v LMS
Moodle, krajska konference, metodickd prace s koordindtory center a lektorskym tymem)

Efektivni
management skol
(EMA)

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace s jednim finanénim partnerem, 2. vyzva globdiniho grantu OP VK,

oblast podpory 1.3, ktery prispél ke zvyseni kompetenci vedoucich pracovnikl skol a Skolskych

zatizeni v oblasti fizeni a personalni politiky s dGrazem na implementaci kurikularni reformy.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe rozvoje manazZerskych kompetenci a Skolského
managementu (15 vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 40 hodin)

2. Zajisténi funkcnosti podpurnych mechanismd (¢innost interniho konzultanta pro metodiku
a fizeni, realizace metodickych poraden)

Skola pro Zivot

07/2012
az 06/2017

Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1. 2, 7 partnerskych

Skol. Cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku a vytvofit motivujici prostiedi ke vzdélavani

na zakladnich 3kolach vzdélavajici Zaky se socialnim znevyhodnénim jako prevence pred¢asného

odchodu ze systému vzdélavani.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvyseni kompetenci pedagogl v pfistupu k
se sociokulturnim znevyhodnénim (5 vzdélavacich programi v rozsahu 6 a 16 hodin)

2. Aktivity se Zaky sedmi partnerskych skol (uplatiiovani metod ziskanych v projektu ve vyuce,
projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradicni tfidni schlizky)

3. Podpora S3kol vzdélavajici Zaky se socidlnim znevyhodnénim vymeénou zkuSenosti
a informovanosti o novych metoddch ve vyuce prostfednictvim regiondlnich setkani.

zakam

Podpora poradct
pro implementaci
kurikularni reformy
(Podpora poradcii)

07/2012
az 06/2017

Vlastni jednoroéni projekt organizace v ramci 3. vyzvy globalniho grantu OP VK, oblast podpory

1.3, se soustredil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni a pfiblizeni forem

a obsahd DVPP.

V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské kompetence ucitelt ZS a SS (poradcti), ktefi

byli zapojeni i do tvorby kurzG DVPP v klicovych programech pro uspéch reformy. Soucasné

projekt inicioval vytvofeni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti a modernizaci

informacniho webu organizace véetné novych portalovych sluzeb.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP nejen k podpore cileného rozvoje Ctenafstvi a Ctenafské
gramotnosti (35 vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 80 hodin)

Zajisténi funkcionality podplrnych mechanism (¢innost sité metodikl a poradc(, informacni

portal)

Integrace na druhou

08/2012
az 07/2017

Partnersky projekt MSK v ramci 1. vyzvy pro individudlni projekty ostatni OP VK, oblast podpory

1.2. Ucelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individualné integrovanych zaka

na 20 Z5 MSK, které maji $kolni poradenskd pracovisté.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP ke zvy3eni kompetenci pedagogC v pfistupu k zakim sSPU
a k Zakaim integrovanym (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)

Priklady dobré praxe (3 praktické ukazky prace se Zaky v rozsahu 5 hodin)

Systémova podpora
edukace moderni
historie a vychovy
k obcanstvi ve
skolach MSK
(Educas)

3/2013
az 2/2018

Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individuaIni projekty ostatni OP VK,
oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméfeny na zvyseni kompetenci pedagogl v edukaci
moderni historie, demokracie a vychovy k ob&anstvi a podporu implementace a evaluace SVP
v oblasti Clovék a spoleénost.

Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 24 hodin)

Diseminace 2 sad metodickych materiald

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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Nazev projektu

Obdobi

udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Informatorium Skoly
materské
(Informatorium)

4/2013

az 3/2018

Vlastni nadregionalni projekt organizace, 3. vyzva pro individudIni projekty ostatni OP VK, oblast
podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikuldrni reformu v matefskych Skoldch kraja
Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského a Jihomoravského, a to predevsim prohloubenim
dovednosti pedagogickych pracovnik M3 v préci s individualitou ditéte.

Popis aktivit v udrZitelnosti:

1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich programt pro ucitelky MS v rozsahu 4 a7 48 hod.)
Diseminace 13 produktt (9 metodickych material(i, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

3.2.7.

METODICKE VYSTUPY Z REALIZOVANYCH PROJEKTU

Metodicka podpora uéitelll je od roku 2011 obohacovana v ramci vystupl realizovanych projekt( prostfednictvim
zpracovani sbornikd, metodickych a vyukovych materiald vhodnych pro ucitele a uréenych k vyuZiti nejen v jejich
pedagogické ¢innosti. Pro Gplnost v pfehledu uvadime relevantni vystupy vsech organizaci ukonéenych projektd, pfip.
programu. Veskeré uvedené metodiky a dalsi vytvorené pracovni materidly jsou dostupné na informacnim portalu

organizace.

Projekt, program

Nazev vystupu

(mésic finalizace vystupu)

Dialog bez bariér
(10/2011)

Perspektiva 2010
(10/2011)

Elektronicka skolicka

(06/2012)

o w

Efektivni management 3.

Skol 9.
(06/2012) 10.
Podpora poradctl 11.
(06/2012) 12.
13.
Skola pro Zivot 14.
(06/2012) 15.
16.
17.
Integrace na druhou 18.
(07/2012) 19.
20.
EduCas 21.
(02/2013) 22.
Manazer Ci pedagog? 23.
(02/2013) 24.

Pfirucka ucitele anglictiny
Dialogy bez bariér (vyukové DVD)

Sbornik pfiklad(i dobré praxe vyuZziti ICT ve skoldch Moravskoslezského kraje
29 prikladl dobré praxe vyuZiti ICT ve Skolach Moravskoslezského kraje

Sbornik inspiraci vyuziti ICT ve vyuce
Prakticky pomocnik ucitele - Google Apps ve 20 prikladech pouziti (vyukova videa)
13 metodickych materiall

Metodika zahrani¢nich stazi
Metodika kulatych stolt
Metodika tuzemskych stazi

Metodika rozvoje ¢tenafstvi a ¢tendrské gramotnosti
Sbornik pozoruhodnych textt
Aktivizacni metody v e-learningu

Sbornik pfiprav na hodiny

Sbornik ndmétd program a ¢innosti zamérenych na volbu povolani a vyuZiti ICT ve vyuce
a v ramci volnocasovych aktivit

Sbornik namétl pro vyuZiti prvkl estetické vychovy ve vyuce a v ramci volnocasovych
aktivit

Sbornik program( projektovych dnd zamérenych na povolani

Sbornik kazuistik a metodickych listd pro praci s individualné integrovanymi zaky se SVP
Sbornik metodickych listd pro domdci pfipravu individualné integrovanych zaka pro
jednotlivé druhy postizeni

Sbornik ¢asovych a obsahovych pland pedagogt pro realizaci projektového odpoledne pro
jednotlivé druhy postizeni

Rukovét modernich déjin (metodické materidly pro uitele déjepisu a vychovy k obéanstvi)

Edukace CaSu (sbornik nejvyznamnéjsich vystupd, vyukové materidly, pracovni listy
a ptipravy na hodiny)

Sbornik vybranych zavérecnych praci (Studia pro reditele $kol a Skolskych zafizeni)
Studijni material ke Studiu pro reditele skol a Skolskych zatizeni (Modul | az IV)
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Projekt, program Nazev vystupu
(mésic finalizace vystupu)

Informatorium 25. Sbornik aplikace OSV v praxi M3
Skoly matefské 26. Sbornik kazuistik z diagnostiky Zaku
(03/2013) 27. Sbornik integrovaného tematického planovani

28. Individualni vzdélavaci plany pro déti 3 — 6 leté
29. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik ugitelky MS
30. Vyuziti metody videotréninku interakci v MS (instruktazni videofilm)

Progress 31. Moving and Movie (vyukové DVD)
(12/2014) 32. Inspiromat (soubor pracovnich listd)
33. Anglictina napfi¢ predméty (materialy k podpore vyuky metodou CLIL)

Vim, co chci - Vim, jak 34. Sbornik ZRU (karty aktivit zkuSenostné reflektivniho ugeni pro rodinné skupiny)
na to (12/2014)

Elementarium 35. Sbornik pfiprav RWCT (sbornik ptiprav na vyucovaci hodinu)

(12/2014) 36. Sbornik dramatické vychovy na 1. stupni Z$ (sbornik pfiprav na vyuéovaci hodinu)

Skola s mistem pro 37. Sbornik dobré praxe: pedagog — asistent

vsechny 38. Programy projektovych dnli zaméFenych na povolani v p¥ipravné t¥idé a M3

(12/2014) 39. Sbornik ndmétl pro praci s interaktivni tabuli SMART board

Od integrace k inkluzi 40. Jak na cteni, psani, pocitani (Metodika zvladani prvopocatecnich gramotnostnich
(12/2014) dovednosti u zak( se SVP)

41. Sbornik pfiklad( dobré praxe

Facility management 42. Portal pro podporu facility managementu (www.kvic.cz/projekty/fam)
v efektivni organizaci 43. Manual Facility management pro vedouci pracovniky
(06/2015) 44. Manual Facility management v praxi organizace

45. Manual Detaily efektivni spravy majetku v centralizovaném prostredi
46. Prirucka uzivatele prostredi pro spravu majetku
47. Prirucka uzivatele aplikaci pro podporu facility managementu

Spirala 48. Scénar 3S — forma kolegialni podpory (pfirucka namétd kolegidlni spoluprace dvou a vice
(v 08/2015) ucitelt)
49. Napadnik menteeho (metodicka prirucka pro rozvoj Ctenarstvi a ¢tenafské gramotnosti
pro ucitele Z8)
50. Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele predskolniho vzdélavani
51. DVD svideonahravkami prace v predskolnich zafizenich (pro 6 oblasti profesniho rdmce
kvality Kompetentni uditel 21. stoleti)
52. E Sbhornik ndmét( polytechnické vychovy v praci MS
53. E Shornik ndmétd prvk OSV v praxi MS
54. Scénaf vzajemnych navitév pro realizaci polytechnickych &innosti v MS (metodicko-
organizacni navod)
55. Scénarf vzajemnych navstév skol zaméFenych na zkvalitnéni implementace SVP piedskolni

vychovy
Obec21 56. Sada 11 vyukovych materiald —forma pracovnich listd nebo prezentaci (Hospodareni
(v 09/2015) domacnosti; Uvod do problematiky financi; Penize; Ugetnictvi a dané; Zdroje financovani;

Internet, ulozisté, soubory; Vyhleddvame informace na internetu; Procvi¢ujeme ovladani
dotykového zafizeni; Prace s textem | a Il; Prace s tabulkami)

RESTART 57. Sada 33 metodickych material(i, cca 1 tis. stran (Specifika a Uskali vefejnych zakazek
(v 09/2015) ve Skole; Aplikace Autorského zdkona ve Skole; Mentoring — podpora prace ucitele;
Inovativni vyukové strategie vyuzivani ICT ve Skole; Cloud computing v praxi Skoly;
Tuzemské staze ve Skole; Autoevaluace prace ucitele pomoci ICT; Dotykova zafizeni
ve vyuce; Moodle — praktické vyuziti; (Ne)bezpecny internet pro profesiondly; Legislativa

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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3.2.8.

spojena s provozem ICT ve Skole; Vyukové objekty na internetu; Tablet s androidem —
uéinnd pomlcka ve vyuce; Tablet s Windows 8 — u¢innd pomucka ve vyuce; Notebook
s Windows 8 — u¢inna pomucka ve vyuce; Chromebook — Gi¢innd pomucka ve vyuce; iPad —
ucinnd pomucka ve vyuce; Pocitacova grafika pro pokrocilé; Efektivni vyuZiti ICT na
1. stupni Z8; Vyuka ¢eského jazyka a literatury s podporou ICT; Efektivni vyuZiti ICT ve vyuce
anglického jazyka; Efektivni vyuziti ICT ve vyuce némeckého jazyka; Vyuka vzdélavaci
oblasti Clovék a spole¢nost s podporou ICT; Vyuka matematiky s podporou ICT; Geometrie
dynamicky na pocitaci; Vyuka prirodnich véd s vyuZitim digitalni méfici sady; Vyuka fyziky
s podporou ICT; Vyuka biologie a pfirodopisu s podporou ICT; Vyuka chemie s podporou
ICT; Vyuka zemépisu s podporou ICT; Medialni vychova s podporou ICT; Financni
management; Hodnoceni vyuZivani ICT v pedagogické ¢innosti)

DALSI VYZNAMNEJSi AKTIVITY V ROCE 2016

V dal$im textu rekapitulujeme aktivity organizace v roce 2016 vyznamné svym rozsahem, formou nebo specifickym
obsahovym zamérenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

Seminar k otazkam licencovani operacnich systému a kancelafského baliku ve skoldch v kontextu projektu
,Navrh architektury ICT kraje” (6. 1. 2016, 125 tGcastnik(, Ostrava — OA a VOS socialni). Akce byla pfipravena
pro vedouci pracovniky Skol zfizovanych MSK a jejim cilem bylo predstavit Skoldm cloud, jako alternativu
soucasného hw a sw vybaveni a korektné zodpovédét souvisejici dotazy. Na akci navazoval jesté online
seminar, ve kterém se Ucastnici detailné vénovali sluzbam Office 365.

Setkani fediteld skol (RESTART) probéhlo 3. 5. 2016 v Ostravé pro 23 vedoucich pracovnikl skol, které byly
zapojeny v projektu RESTART. V rdmci akce probéhla evaluace projektu, identifikovali jsme dal$i mozné sméry
spoluprace v oblasti posilovani digitalnich kompetenci pracovnik( skol. Soucésti programu bylo predstaveni
vyzvy 22 (Sablony pro MS a z8) a informace k planované vyzvé pro stiedni $koly.

Konference , Technologie zitfka v dnesni Skole“ (7. 6. 2016, Ostrava — Stfeni skola technickd a dopravni, 87
Ucastnik(). V programu byly zarazeny 4 workshopy pro praci s novymi technologiemi (Scratch, Google v praxi
Skoly, Arduino, Kodu). V ramci programu konference probéhla soutéz ORIGIN, na které ucitelé prezentovali
své vyukové fotografie a metodiku jejich pouziti ve vyuce.

Spoluprace s U. S. Embassy Prague — na podzim 2016 jsme organizovali 4 akreditované akce pro ucitele
anglického jazyka Vyuka AJ s podporou ICT — metodicky semindf ve spoluprdci s U. S. Embassy Prague
v Ostravé a Brné s lektorem z Ohio Univerzity (USA) J. Kuhnem. Dalsi vzdélavaci akce pro ucitele anglictiny
s Ceskymi lektory probéhly v Ostravé, Olomouci, Hradci Kralové, Rychnové n. Knéznou, Brné, Blansku a Frydku-
Mistku. O tyto vzdélavaci programy byl velky zajem a byly velmi dobfe hodnoceny vsemi 317 Ucastniky.

Prezentace studijnich program@ gymnazii, S$ a SOU pro vychovné poradce ZS v Opavé probéhla za Gcasti 31
stfednich skol. V letoSnim rocniku byly nové zarazeny dva bloky pro vychovné poradce. Prvni blok byl
vénovany legislativnim zménam ve skolstvi, zamérené na praci vychovnych poradcl. Druhy blok uved! Ing.
Daniel Cinaf z odboru $kolstvi, mladeZe a sportu KU MSK, ktery objasnil nové podminky pro pfijimaci fizeni
na SS. 48 vychovnych poradcli se zajimalo o stalé obory, pfipravované novinky ve formé novych obor(,
odbornou praxi na skolach, podminky pfijeti, podminky studii a celkovou uplatnitelnost absolventl na trhu
prace. Diskuze a dotazy z fad vychovnych poradcl a stfednich Skol byly podnétné pro obé ztcastnéné strany.

GEMMA 2016 (listopad 2016, Novy Jicin) — pfehlidka stfednich $kol s nabidkou oborl vzdélani s vyuénim
listem a maturitni zkouskou. Ji 24. ro¢nik jsme organizovali ve spolupréci s Ufadem préce CR, kontaktnim
pracovi$tém Novy Ji¢in. Cilem je pomoci Zzakiim zejména 9. tiid ZS a jejich rodi¢@im s volbou budouciho
povolani. Prezentovalo se celkem 34 stfednich Skol. Celkové jsme zaznamenali cca 1 480 navstévnik(. Vysoka
Ucast potvrdila smysluplnost pripravy nasledujiciho roéniku a zaroven byla impulsem pro dalsi spolupraci
s vychovnymi poradci Z8.

V néavaznosti na GEMMU jsme organizovali poradu k pfijimacimu fizeni ke vzdélavani za G¢asti zastupct KU
MSK, PPP Novy Ji¢in, UP CR — pracoviété Novy Ji¢in, pro 31 vychovnych poradcd Il. st. ZS okresu novy Ji¢in,
ktefi maji kariérové poradenstvi ve své gesci.

Rozvijime spolupréci s Ceskou $kolni inspekci — lektofi €Sl z Moravskoslezského kraje se setkavaji s uciteli MS,
Z5 i S§ na seminéfich Predskolni/zakladni/stiedni vzdélavani z pohledu CSI. Na podzim 2016 jsme realizovali
9 seminarud se 197 ucastniky (1 182 ucitelohodin).

Od roku 2014 spolupracujeme se spolecnosti H-mat, o. p. s., kterou v r. 2013 zalozil prof. Milan Hejny a jejimz
cilem je Sifit metodu vyucovani matematiky orientované na budovani mentalnich schémat. Realizujeme
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seminare akreditované H-mat v celém kraji. V roce 2016 to bylo 26 akci (444 Ucastnikd a 1 776 ucitelohodin).
Dafi se nam tak zvySovat profesni odborné kompetence ucitell v oblasti matematické gramotnosti.

Byly nastaveny parametry a procesy metodické podpory organizace pro vyzvu OP VVV Sablony pro M$ a Z$ 1.
Pripraveny a realizovany bezplatné Informacni seminare k Sablonam (12 akci pro 218 udastnika).
Na né navazaly placené workshopy Priprava projektu Sablon krok za krokem (9 akci po 118 dcastnika).
Podpora pokracuje individualnimi konzultacemi k piipravé projektu (20 Fediteld MS a z8, priimérné 6 h/kola)
a pfipravena infrastruktura pro administraci projektovych Zadosti Sablon (pfedbézné cca 40 zajemcu).
Krajska konference ,,Digitalni vzdélavani v ¢eské skole” (23. 11. 2016, 97 ucastnikl, Ostrava — Streni Skola
technicka a dopravni). Tato konference podpofila gkoly MSK (ZS a SS) a vyznamné se vénovala projektovym
prileZitostem $kol v eTwinningu (DZS) a projektu Maple (Euroface Consulting). Cast dopoledniho bloku byla
vyhrazena prehlidce projektd $kol vyuZivajicich ICT TOPik. Upozornili jsme na nezbytnost bezpecného chovani
na internetu (CesNet) a bezpecnou Skolni wi-fi (Aruba). Predstavili jsme vitézny web Skoly soutéze sCOOL web
(GaS0S, Novy Ji¢in). V odpolednich workshopech Fesili Géastnici, jak pomoci digitalnich nastrojl pfi realizaci
spole¢ného vzdélavani podpofrit praci se zaky se SVP (PedF UK, Petit, DoSli); rozsifili si prehled online aplikaci
Microsoft a Google a vyzkouseli si dalsi nastroje k rozvoji informatického mysleni (BOXED 3Panel a 3Box).

4. ROZBORY HOSPODARENI

4.1. CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE
Tab. ¢. 10: Hospodareni organizace v roce 2016 dle jednotlivych zdroji
. . Hospodarsky
. Vynosy Naklady p v
Organizace celkem vysledek
(v tis. Kc) (v tis. Kc) (v tis. Kc)
Dotace od zfizovatele - provozni ndklady 4 149,00 4 149,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpis( 300,00 300,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostredky 474,60 474,60 0,00
PouZiti fond( organizace (do vynosu) 1426,03 1426,03 0,00
Evropské projekty 1476,23 1476,23 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 8 653,12 10 954,85 -2 301,74
Doplrikova Cinnost 19 785,08 17 483,34 2 301,74
Organizace celkem 36 264,06 36 264,06 0,00
Graf ¢. 6: Struktura celkovych vynosu dle jednotlivych zdroji v roce 2016 v %
4 N\
23,9%
54,6%
1,3%
0,8%
11,4%
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M Dotace od zfizovatele - Gcelové prostredky M Pouziti fondl organizace (do vynosu)
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Graf €. 7:  Struktura vynosi organizace dle Cinnosti v letech 2011 aZ 2016
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Pro celkové vyrovnané hospodareni organizace bylo v roce 2016 ve srovnani s rokem 2015 charakteristické:

= vyrazny pokles celkovych vynosui organizace o 41 % (25,2 mil. K&), ktery byl zplsoben ukonéenim evropskych
projektd OP VK a zpoZdénim v ptipravé nového programového obdobi, kdy realizace nové schvélenych
projektld OP VVV zacala aZ v poslednim Ctvrtleti roku 2016.

= propad celkového hospodarského vysledku o 629 tis. KE. Organizace musela pouzit rezervni fond ve vysi
596,22 tis. K¢ pro vyrovnani ztratového hospodareni. Tato situace byla ddsledkem:

- narlstu ztraty v hlavni ¢innosti 0 16 %,

- mirného poklesu ziskovosti v doplrikové ¢innosti o 3 % (vice v kapitole 9, tabulce ¢. 1)
= zapojeni ostatnich penéZnich fondl do hospodareni organizace - v celkové vysi 829,81 tis. K¢
= poskytnuti ucelovych prostfedkd zfizovatelem (viz kapitola 4.2.)

= zacala pldnovand postupna revitalizace budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné (viz kapitola 4.5.)

4.1.1. VYNOSY V HLAVNI CINNOSTI

Graf ¢. 8: Struktura vynosd v hlavni ¢innosti v roce 2016 v tis. KEa v %

\
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PFi meziro¢nim srovnani vynosu v hlavni ¢innosti organizace je potfeba zminit:
= celkovy pokles vynosi v hlavni ¢innosti 0 25,5 mil K¢, tj. 0 61 %
= vy3e popsané snizeni vynosU z realizovanych evropskych projektd o 26,7 mil. K¢, tj. 0 95 %

= udrZeni vynosl z vlastnich zdrojd (zejména z DVPP) na uUrovni roku 2015 (8,7 mil. K¢&).
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= narlst vynosud z Ucelovych prostfedkl zfizovatele o 299,6 tis. K. Tento nérUst byl tvofen zejména thradou
ndakladl vzniklych organizaci pfi spolupréci na akci Zajisténi licenci operaéniho systému Microsoft a Office pro
pracovni stanice skol v Moravskoslezském kraji.
= vySe popsané pouZiti penéznich fond(l organizace v celkové vysi 1.426 tis. K¢ (vice v kapitole 4.7.)
Vypadek vynosi z evropskych projektd se negativné promita do hospodareni organizace jiz od roku 2015. Organizace
sice na konci roku 2016 zapocala s realizaci tfi nové schvélenych projektl, nicméné nové podminky pro Cerpani
zejména provoznich nakladd souvisejicich s realizovanymi aktivitami (tzv. nepfimé naklady) jsou nastaveny tak, Ze
nepokryvaji ndklady skute¢né vzniklé. Organizace je proto neustdle pripravena na optimalizaci zaméstnanecké
i Gzemni struktury.

4.1.2. NAKLADY V HLAVNi CINNOSTI

Graf €. 9:  Struktura ndkladd v hlavni ¢innosti organizace dle druhu v roce 2016 (v %)
4 N\

1%

M Spotfeba materidlu M Spotieba energii M Opravy a udrZovani majetku
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Z grafu je zfejmé, Ze osobni naklady jsou dominantni ¢asti (60 %) celkovych nakladd v hlavni ¢innosti organizace,
coz je v sektoru poskytovani sluzeb charakteristické. Pfispiva k tomu i vysoky podil OPPP (15 % vSech mzdovych
naklad( v hlavni ¢innosti).

Dalsi vyraznou polozkou nakladt v hlavni ¢innost jsou sluzby (30 %). | ve sluzbach maji vysoky podil (pfes 51 %)
naklady spojené s realizaci dalSiho vzdélavani (fakturacni lektorné, ubytovaci sluzby, dodavatelska doprava, tisky
apod.)

Graf ¢. 10:  Meziroc¢ni srovndni ndkladu v hlavni ¢innosti dle druhu (rok 2015 = 100%)
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PFi meziro¢nim srovnani nakladl organizace v hlavni ¢innosti (viz pfedchozi graf) je tfeba zminit:

= narlst nakladl na opravy a Udrzbu o 51 %, ktery byl ovlivnén kompletni rekonstrukci socialnich zafizeni ve
dvou patrech budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné v roce 2016

= zvySeni nakladd na odpisy 0 17 % zpUsobené jednak technickym zhodnocenim budovy v Novém Ji¢iné a jednak
nakupem osobnich automobild.
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Meziro¢ni zména u vSech ostatnich druhd naklad( v hlavni ¢innosti véetné celkového poklesu nakladd o 41 %
koresponduje s poklesem skuteénych nakladd na organizaci realizované projektové aktivity. Za zminku také stoji fakt,
Ze zavedenim elektronické fakturace sluzeb doslo ke snizeni ndkladli na postovné o 44 tis. K¢. Dalsi uspory jsou pak
na spotiebnim materiadlu (papir, obalky...).

4.1.3. VYSLEDEK HOSPODARENI

Celkovy vyrovnany hospodaisky vysledek organizace za rok 2016 je souc¢tem ztraty -2.301,74 tis. K¢ v hlavni ¢innosti
a zisku 2.301,74 tis. K¢ v doplrikové Cinnosti (blizsi popis v kapitole 4.6.).

PfestoZe hospodarsky vysledek v dopliikové Cinnosti narostl o 276,85 tis. K¢ (tj. o 14 %), nedokazal kompenzovat
prohloubeni ztraty v hlavni ¢innosti 0 906,38 tis. K¢ oproti roku 2015 (po odecteni Cerpani rezervniho fondu). Ztrata
v hlavni ¢innosti byla ovlivnéna:

= mensim objemem organizaci skutecné realizovanych projektovych aktivit a s tim souvisejici Uhradou
mandatornich vydajl organizace z projektovych prostfedkd

= zajistovanim udrzitelnosti 9 jiz ukoncenych projektd ESF

= (hradou nakladd spojenych s pfipravou novych individudlnich projektd
Tento negativni vyvoj hospodareni viak byl organizaci predikovan. Mirné pozitivni vsak je, Ze pro udrzeni vyrovnaného
vysledku hospodareni organizace Cerpala rezervni fond v mensi mire, nez bylo predpokladano ve finan¢nim planu.
Zistala tak relativné vysoka naplnénost finanénich fondl. Tyto finan¢ni fondy organizace nutné potiebuje
k preklenuti doby mezi dvéma programovymi obdobimi a na nezbytnou rekonstrukci budovy Stefanikova 826/7
v Novém Jiciné.
Veskeré prijmy z dopliikové cinnosti byly pfedmétem dané z pfijma pravnickych osob a organizace bude hradit
danovou povinnost ve vysi 358,39 tis. K.

4.2. CERPANi UCELOVYCH DOTACI

Organizaci byly v roce 2016 poskytnuty ucelové prostredky a dotace uvedené v tabulce ¢. 11.

Nedocerpani ucelovych prostfedkl na financovani projektl, je umoznéno jejich ¢asovou poufZitelnosti do konce
realizace projektd, tj. i v dalSich letech.

Tab. ¢. 11:  Organizaci poskytnuté transfery v roce 2016

o Cerpano k ;
Ukazatel Ucelovy ) Ukazatel |5 1, 2016 Rozdil
znak v tis. K¢ . v tis. K¢
v tis K¢
Dotace a pfispévky zfizovatele 18 676,71 6 076,12 12 600,59
Ztoho: | provozni naklady 0 4 149,00 4 149,00 0,00
ucelové prostredky na kryti odpisd DHM a DNM 205 300,00 300,00 0,00
ucelové prostfedky na ,Podpora aktivit souvisejicich s tématikou ICT k
zajisténi vzdél. akci a soutézi v MSK a aktivit ICeMSK /informaéni centra MSK/“ 203 175,00 175,00 0,00
ucelové prostredky na zajisténi akce "Zajisténi licenci operacniho systému
Microsoft a Office pro pracovni stanice skol v MSK" 203 278,00 278,00 0,00
ucelové prostfedky na posileni mzdovych prostiedkl (vé. odvodi) 131 21,60 21,60 0,00
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "RESTART" 33019 17,05 17,05 0,00
ucelové prostreqky na fl‘?ancoYavnl individudlniho projektu "Podpora inkluze v 253 162,93 51,65 111,28
Moravskoslezském kraji" - podil Zadatele
ucelové prostrec}ky na il‘?ancovam individualniho projektu "Podpora inkluze v 33063 3095,62 981,30 211433
Moravskoslezském kraji
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "CESTA" 33063 4721,70 0,00 4721,70
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "GRAMMY" 33063 5 755,80 102,52 5 653,28
Jiné dotace a prispévky 323,71 323,71 0,00
Ztoho: | dotace z rozpoctu EU - program ERASMUS+ - projekt "RUCE" 003 11,73 11,73 0,00
grant US Embassy - jazykové vzdélavani pedagogl 003 311,98 311,98 0,00
Celkem 19 000,42 6 399,83 12 600,59
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Oproti minulym letim organizace nové cerpala Ucelové prostifedky na zajisténi akce "Zajisténi licenci operacniho
systému Microsoft a Office pro pracovni stanice Skol v MSK". Jednalo se o spolupraci se zfizovatelem na zavedeni
novych smluv EES na prondjem SW Microsoft pro vybrané skoly ztizované Moravskoslezskym krajem. Organizace se
aktivné podilela na analyze soucasného stavu licenci na skolach, vybéru vhodné varianty, pripravé verejné zakazky
i na nasledné implementaci.

Vécné vyhodnoceni poufZiti Géelovych prostfedk( na ,,Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT...” pfedkladame
v kapitole 3.2.4.

4.3. ZAMESTNANCI, MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

4.3.1. ZAMESTNANCI ORGANIZACE

PFi vyrazném meziro¢nim snizeni celkového stavu zaméstnanct k 31. 12. 2016 ve srovnani se stavem k 31. 12. 2015
04,400 piepocteného uvazku (tj. 08,43 % a 5 fyzickych osob), soucasné optimalizaci zaméstnanecké struktury
v korelaci s pokracujici generac¢ni obménou a s aktualnim zapojenim organizace do projekt( strukturalnich fondd doslo
v prabéhu roku 2016 k vyznamnému pohybu zaméstnanci:

= pracovni pomér byl ukoncen 6 zaméstnanciim (z toho jeden ukoncil pracovni pomér uplynutim sjednané doby,
pét odchodem do starobniho diichodu)

= nové byl ptijat jeden zaméstnanec na 0,50 Uvazku (v ramci generaéni vymény)

= dvéma zaméstnancim byl zkracen 100% pracovni Gvazek (na 80 a 20 %)

= sedmizaméstnancl se dotklo prevedeni na jinou praci (z toho dvou pIné a 5 ¢astecné)

= jedna zaméstnankyné je na materské dovolené

= nejvice se meziro¢ni zmény dotkly zaméstnancl DVPP (projektova i neprojektova ¢innost) a provozu, po strance
organizacni struktury pak nejvétsi Ubytek zaméstnancl zaznamenalo feditelstvi organizace (témér o tretinu)

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2016 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 12. 2015

= k31.12. 2016 organizace zaméstnava 50 fyzickych osob (47,775 prepoctenych Uvazk()

= 90 % zaméstnancu tvori Zeny, 10 % pét muzi (meziro¢ni snizeni o jednoho muze)

= 38 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 4 % vyssi odborné vzdélani, 38 % uUplné stfedni vzdélani, 12 %
stfedni odborné vzdélani a 6 % je vyuceno v oboru, pfiCemz se ve srovndani s predchozim rokem mirné snizil
pocet vysokoskolakt (o 2,5 %)

= pramérny vék zaméstnancl 45,8 let (mezirocné témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 41 az 60 let (72 %), pak zaméstnanci ve skupiné 31 az 40 let (22 %)

= primérné trvani pracovniho poméru (vCetné zapocteni pracovniho poméru u sloucenych organizaci pred
1. 1. 2004) ¢ini 12,0 let (mezirocni zvySeni o 2 roky); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 15 let (28 %), pak
zaméstnanci do 5 let a do 10 let (shodné 12 %)

= vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit
DVPP s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvori vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi
zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (255 uzavienych dohod v roce 2016); pfi
prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2016 se pak jedna o 3,89 dalSich prepoctenych
Uvazkd (mezirocni snizeni o 71,6 %); aktualni ukazatel poctu dohod a finan¢niho objemu OPPP je podminén
poétem i charakterem realizovanych projekt

4.3.2. MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

Organizace odménuje dle § 109 odst. (2) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém
se Vv organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktudlnich finanénich zdrojich.
Daleko vice respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnanci a jejich
hmotnou zainteresovanost. Zakladni i srovnavaci ukazatele dokumentuje ndsledujici prehled.
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Tab. ¢. 12:

Ukazatele zaméstnanci a mezd organizace v roce 2016 vcetné srovndni s rokem 2015

ZAKLADNI UKAZATELE 2016

Ukazatel 2015

Hodnota (poznamka)

Primérny pfepocteny pocet zaméstnancu celoro¢ni 49,366
PFepoclteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2016 47,775
Fyzicky pocet zaméstnancl k 31. 12. 2016 50 (100,0 %)
- ztoho Zeny 45 (90 %)
- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 1,00 (2,0 %)
2eny na matefské dovolené / zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené) 1/0
Meziroéni obména zaméstnancl — vstup (vystup) +1(-6)
Pocet externich zaméstnanct (OPPP) 255 (252 DPP, 3 DPC)
PFepocteny pocet externich zaméstnancu na Uvazky 3,888
Objem mezd (bez ndhrad za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) 17.206.812,- K¢
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 29.152,- K¢

Odmény a podily celkem (nendrokové slozky mzdy)

2.853.950,- K¢ (tj. 16,6 % z mezd bez DPN)

- ztoho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén

1.058.700,- K& (tj. 37,1 %)

- ztoho v doplrikové ¢innosti

1.795.250,- K& (tj. 62,9 %)

Primérna mzda (bez ndhrad za prvnich 14 dni PN) — P104 29.046,- K¢
- z toho primérna narokova slozka mzdy 24.228,- K¢
- z toho primérna nenarokova slozka mzdy (odmény y podily) 4.818,- K¢

Objem OPPP

1.867.128,- K¢

- z toho odstupné 0,- K¢
SROVNAVACI UKAZATELE 2016/2015
Ukazatel Hodnota Komentar
Primérny prepocteny pocet zaméstnanci 2015 56,095 100,0 %
Primérny prepocteny pocet zaméstnanci 2016 49,366 méné o 6,73 zaméstnanc(, tj. 0 12,0 %
PFepoclteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2015 52,175 100,0 %
PFepoclteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2016 47,775 méné o 4,40 zaméstnancd, tj. 0 8,4 %
Objem mezd 2015 19.187.087,- K¢ 100,0 %
Objem mezd 2016 17.206.812,- K¢ 89,7 % (tj. — 10,3 %; - 1.980.275,- K¢)
Priimérna mzda 2015 (bez nahrad za 14 dni PN) — P104 28.504,- K¢ 100,0 %
Priimérna mzda 2016 (bez nahrad za 14 dni PN) — P104 29.046,- K¢ 101,9 % (tj. + 1,9 %; + 542,- K¢)
Nahrady za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti 2015 21.574,- K¢ 100,0 %
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2016 29.152,- K¢ 135,1 % (tj. + 35,1 %; + 7.578,- K¢)
Odmeény a podily celkem 2015 2.986.700,- K¢ 100,0 %

Odmeény a podily celkem 2016

2.853.950,- K¢

95,6 % (tj. — 4,4 %; - 132.750,- K¢

Procento odmén a podild v roce 2015 15,6 % z celkovych mezd bez DPN
Procento odmén a podild v roce 2016 16,6 % z celkovych mezd bez DPN (tj. + 1,0 %)
Primérnd nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 2015 4.437,- K¢ 100,0 %
Primérnd nendarokova slozka mzdy (odmény a podily) 2016 4.818,- K¢ 110,9 % (tj. + 8,6 %; + 381,- K¢)
Pfepocteny pocet externich zaméstnanct 2015 13,619 100,0 %
PFrepocteny pocet externich zaméstnanct 2016 3,888 méné 09,731 zaméstnanc(, tj. 0 71,5 %
Objem OPPP v K¢ 2015 8.189.740,- K¢ 100,0 %
Objem OPPP v K¢ 2016 1.867.128,- K¢ 22,8 % (tj. - 77,2 %; - 6.322.612,- K¢)
Pocet externich zaméstnancti v roce 2015 450 dohod 100,0 %
Pocet externich zaméstnancli v roce 2016 255 dohod méné o 195 dohod, tj. 0 43,3 %
Primérna odména na 1 dohodu v roce 2015 bez odstupného 17.863,- K¢ 100,0 %
Primérna odména na 1 dohodu v roce 2016 bez odstupného 7.322,- K¢ -41,0 % (tj. - 59,0 %; - 10.541,- K¢)
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2015 60,8 hodin 100,0 %
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2016 30,7 hodin 50,5 % (tj. - 49,5 %; - 30,1 hodin)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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Tab. ¢ 13:  Primérnd mzda dle profesnich skupin v roce 2015
Zaméstnanci Primérna mzda o Otimeny a p?dlly
q . (primér na zaméstnance)
Profesni skupina =
Pocet % v Ké Zméena mésicni % mzdy
2016/2015
VS (vé. vedoucich a feditele) 15,397 31,2 % 37.958,- +43% 4.943,- 13,0%
SS (referenti a administrativa) 31,499 63,8 % 25.982,- +2,7% 5.043,- 19,4 %
Délnické profese 2,470 5,0 % 12.570,- -8,2% 1.164,- 9,3%
Celkem 49,366 100,0 % 29.046,- +19% 4.818,- 16,6 %

SniZzeni primérného pfepocteného poctu zaméstnanci v pracovnim poméru v roce 2016 (mezirocné o 12,0 %)
umoznilo pfi soucasném snizeni objemu vyplacenych mzdovych prostfedkd (meziroéné o 10,3 %) rlst priimérné mzdy
(celkové meziroéné o 1,9 %), nejvyraznéji pak v profesni skupiné VS (o 4,3 %). RGst priimérné mzdy umoznilo zvy$eni
vnitfnich mzdovych tarifd k 1. 7. 2016 (systém mzdovych tarifli byl zménén po péti letech) i rlist podilu vyplacenych

nenarokovych slozek (meziro¢né o 1,0 %).

Na pramérné mésicni mzdé zaméstnance se v roce 2016 podilela 83,4 % jeji narokova slozka, 16,6 % pak tvorily

odmeény a podily hmotné zainteresovanosti.

7 v

Vyvoj vybranych mzdovych ukazatell v poslednich osmi letech v ¢asové fadé dokladaji grafy.

Graf €. 11:  Vyvoj vybranych ukazateld v letech 2009 aZ 2015 (v %)
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Graf ¢. 12:  Vyvoj struktury mzdovych ndkladi 2009 aZ 2016 dle financnich zdroji (v % bez OPPP)
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4.3.3. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

Ucast zaméstnancl organizace na zahrani¢nich pracovnich cestdch vroce 2016 vcetné souvisejicich nakladi
dokumentuje ndsledujici prehled.

Tab. ¢. 14:  Prehled o uskutecnénych zahranic¢nich pracovnich cestdch v roce 2016

Destinace Ucel pracovni cesty Termin Pocet osob Naklady
- v awe . " " hrazeno
Portugalsko | Ucast na zahranicni stazi v rdmci projektu "Global Schools 24.5.-28.5.2016 1 . ..
Clovékem v tisni, 0. p. s.
Celkem 1 0,00 Ké

4.4, PLNENi PLANU HOSPODARENI

Déle zdUvodriujeme rozdil skuteénosti oproti planu hospodareni, sestaveném organizaci v kvétnu 2016, pokud je
tento vétsi nez 10 %. Jedna se o komentar ke kapitole 9 Tabulkové ¢asti, tabulce ¢. 2.

Tab. ¢. 15:  Komentdr k plnéni pldnu hospodareni

Polozka - synteticky ucet Rozdil Zdavodnéni

501 Spotreba materi4lu 18 % Al?sence'z prOJektloveho DVPP (Uspora PHM a materialu), Uspora pfi pouZivani
nakupniho portalu

504 Prodané zbozi +100
Chyba v zépisu do radku pti tvorbé FP. Spravné mélo byt v fadku 504 Prodané

506 Aktivace dlouhodobého -100 zbo%i 613 tis. K&. Skuteénost byla 652 tis. K&. Rozdil neni vétsi nez 10%.

majetku

511 Opravy a udriovani +33% R.?,Zdv” byl zpusol?env pojistnou ud.alo,stl (zapvl,avem lv p. p. budovy v Novém
Ji¢iné a nutnou vyménou automatickych dvefi tamtéz

512 Cestovné +80% Organvlzace r?redpel'(ladlala' nizsi  naklady [1a ce§tovne v hlavni Cinnosti
a nepredpokladala Zadné naklady na cestovné v projektech

513 Naklady na reprezentaci 2100 % Organizace vzhledem k vyvoji hospodareni omezila planované naklady
na reprezentaci

516 Aktivace Organizace  vzhledem  kvyvoji  hospodareni  predpokladala  nizsi

+11

vhitroorganizacnich sluzeb vhitroorganizacni naklady

518 Ostatni sluzby +28% .Necek.ans ’vz’rostl zajem §ko| o p’rorjajem §YV l\./llcrosoft.a vt|’m ’narostly
i souvisejici naklady. Organizace také predp. nizsi vnitroorganizacni naklady.

538 Jiné dané a poplatky +189 % Jednd se o poplatek za pronajem parkovaciho mista v Ostravé (nové zfizeno)

L, X Odvody a penale za pochybeni pfi realizaci projektl (bylo kompenzovano vici
- 0, . e
542 Jliné pokuty a pendle 17% finan¢nim partnerdim). Po pfezkumu FU bylo snizeno oproti rozhodnuti MSMT.
563 Kurzové ztréty +100 % Jedna se o kurzové rozdily vzniklé pfi prepoctu kurzu z EUR u noveé schvédleného

projektu RuCe (ERASMUS+) v dobé pfipsani ¢astky na bézny ucet

643 Vynosy z vyfazenych Vynos z probihajici exekuce - pohledavka jiz byla vyfazena (od soudniho

+100 %

pohledavek rozhodnuti uplynulo vice nez 10 let) — nebylo planovano
648 Ceroani fondi 17 % Nizsi pouziti rezervniho fondu na Ghradu zhorSeného vysledku hospodareni
P ? a také nizsi pouziti fondu odmén oproti predpokladu
649 Ostatni vnosy z &innosti +2642 % Jedna se o vynosy z pojistnych udalosti (zaplaveni budovy v Novém lJi¢iné
ynosy o poskozeni osobniho automobilu).
662 Urok 18 % Snizeni Urokové sazby v pribéhu roku 2016 a celkové nizsi objem finanénich
¥ ? prostfedkl na béznych Gétech organizace v dusledku ¢erpani financnich fond(
, . Jedna se o kurzové rozdily vzniklé pti prepoctu kurzu EUR u nové schvaleného
0,
663 Kurzové zisky +100% | o jektu RuCe (ERASMUSH) - prepotet k 31. 12. 2016
672 Naklady na transfery +37 % Organizace nepredpokladala, Ze zacne realizovat nové schvalené evropské
0

projekty jesté v roce 2016.
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4.5. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

K 31. 12. 2015 hospodafrila organizace s majetkem v hodnoté:

Tab. ¢. 16:  Struktura majetku v roce 2016

Majetek k 31. 12. 2016 (Si:l‘el'(:)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 1510
Dlouhodoby hmotny majetek 2821
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 14 000
Pozemky 580
Budovy 25629
Celkem 44 749

4.5.1. NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou €. ZL/175/2001. Oproti roku 2015 nedoslo
k Zddnym zménam. Organizace uZivala k 31. 12 2016 pro své Cinnosti tyto prostory:

Celkova uzitna
Odloucené pracovisté Adresa Forma uzivani plocha v m?
(bez spol. prostor)

Novy Jicin Stefanikova 826/7, Novy Ji¢in budova ve spravé organizace 1931,04
Frydek - Mistek 28. fijna 1639, Frydek-Mistek vyplijcka od jiného subjektu 261,83
zfizovaného MSK
N vypujcka od jiného subjektu
Opava Hany Kvapilové 20, Opava J¥izovaného MSK 137,60
Ostrava (DVPP) Na Hradbach 27, Ostrava budova ve spravé organizace 373,90
, _ vypujcka od jiného subjektu
Ostrava (mzdova agendy) Matiéni 2740/20, Ostrava J¥izovaného MSK 190,41
Celkem 2 894,78

Budova Stefanikova 7/826 v Novém Ji¢iné ma vyrazné vyssi kapacitu, ne? jsou potieby organizace a i pres veskerou
snahu nebyly nalezeny vhodnéjsi a velikostné primérenéjsi prostory v jinych budovach zfizovatele. Organizaci
nevyuzité nebytové prostory v této budové jsou pronajaty komercnim subjektiim pripadné vypujceny subjektim
zfizovanym Moravskoslezskym krajem. Ndjemné v téchto prostorach je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality.
Celkem je pronajato a vypUljéeno 1.252 m2, coz odpovidd 65 % uZitné plochy v této budové. Budova za celou dobu
Zivotnosti neprosla Zzadnou zasadni rekonstrukci a jeji stav i energetickd narocnost neodpovidala soucasnym
standarddm. Proto organizace v roce 2016 zapocala s jeji postupnou revitalizaci. Ve dvou nadzemnich patrech byly
nakladem 830,16 tis. K¢ vé. DPH kompletné zrekonstruovany socialni zafizeni a za 2.277,78 tis. K¢ v¢é. DPH bylo
vyménéno vsech 194 hlinikovych a ocelovych oken za okna plastova s izola¢nimi trojskly. V roce 2017 je planovdno
zatepleni obvodového plasté budovy.

Budova Na Hradbach 27/1729 byla v letech 2014 a 2015 jiz kompletné revitalizovana (interiér i exteriér) a je plné
vyuZzivana pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Graf €. 13:  VyuZiti prostor uZivanych organizaci k 31. 12. 2016 dle jednotlivych Cinnosti (v %)
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13% 13%
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4.5.2. INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

V roce 2016 probéhly tyto vyznamnéjsi investic¢ni akce a opravy na svéfeném i vypljceném majetku:

. o Cena v tis. K¢
Odloucené pracovisté Oprava vE. DPH
Novy Jic¢in Rekonstrukce socialnich zafizeni ve 3. a 4. n. p. 830,16
Novy Jic¢in Vyména oken 2277,78
Novy Jic¢in Vyména vstupnich posuvnych dvefi 106,11

Na uhradu vyse uvedenych oprav byl pouzit fond investic organizace a pfispévek zfizovatele.

4.5.3. MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Uzemni strukture organizace (4 odloucena pracovisté v 5 lokalitach na izemi celého Moravskoslezského
kraje) je kladen znacny daraz na informacni a komunikaéni infrastrukturu organizace, coz je souhrn hardwarovych
a softwarovych prostfedkd zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi paterni komponenty patfi sedm serverd (z toho
na dvou fyzickych serverech bézi dalSich 16 virtualizovanych) pro zpracovani elektronické posty, sdileni dat
a zadlohovani a 6 router( zajistujicich funkci firewallu, pfistup k internetu a vzajemné Sifrované propojeni odlouc¢enych
pracovist do sité VPN (virtual private network). Pro vy3si efektivitu a bezpeénost uloZenych dat organizace vyuziva
diskové pole. Vsichni interni uzivatelé pak mohou pfistupovat k tomuto spole¢nému uloZzisti dat. Vybaveni organizace
vypocetni technikou je na velmi dobré kvalitativni Urovni a je priibézné obnovovano.

Z vyznamnéjsich nakupl vroce 2015 je potfeba zminit pofizeni nového osobniho automobilu. Tento nakup
je soucasti postupné obmény vozového parku, jehoZ primérné stari bylo pres 10 let. Organizace redukovala pocet
vlastnich automobild na 6 a planuje v kazdém kalendarnim roce obménit jedno vozidlo. Celkové néklady na potizeni
obou vozidel byly 239,65 tis. K¢ véetné DPH. Staré vozidlo bylo v souladu s pokyny zfizovatele odprodano tfeti osobé
na zakladé znaleckého posudku za 55 tis. KE. O tuto ¢astku byl nasledné posilen investi¢ni fond.

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svlij provoz nezbytné potrebuje. Ostatni majetek
je prednostné nabizen k bezlplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym Moravskoslezskym krajem,
pfipadné nabizen k prodeji nebo vyrazovan s likvidaci.

4.5.4. POJISTENi MAJETKU

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2016 pro své prispévkové
organizace Moravskoslezsky kraj prostrednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2016 byly feseny dvé pojistné udalosti:

= Zaplaveni 1. p. p. budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné vodou, ktera vystoupila z kanalizace po pfivalovém
desti. Naklady na opravy ve vysi 144,93 tis. K¢ byly vyjma spolutéasti 1 tis. K¢ uhrazeny v ramci pojistného
plnéni.

= Poskozeni osobniho automobilu zaméstnancem. Vznikla Skoda byla 14,63 tis. K. Do 31. 12. 2016 nedorazilo
na ucet organizace pojistné plnéni. Spolutcast ve vysi 1 tis. K¢ bude jako skoda vymahdna po zaméstnanci,
ktery ji zavinil.

4.5.5. INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2016. Jejim ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci
majetku, jeho stav, opotfebeni a pouZitelnost, oznadeni identifikatory a zplsob zabezpeceni a ochrany majetku.

z provedené inventarizace majetku a zavazk( k 31. 12. 2016.

4.6. VYHODNOCENIi PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplrikovou ¢innosti organizace jsou nedotované aktivity vyzadujici Zivnostenskd opravnéni. Dopliikova Cinnost je pro
organizaci velmi dlleZita. Jeji podil tvofil 55 % na celkovych vynosech organizace v roce 2016 a kaZdoro¢né dosahuje
stabilni zisk, ktery slouZi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti. ProtoZe v roce 2016 se vynosy doplrikové Cinnosti
zvysily oproti roku 2015 o 2% a naklady pouze o 0,6 % doslo k narastu vysledku hospodareni v doplrikové Cinnosti
organizace o 14 %.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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K 31. 12. 2016 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplriikové ¢innosti:

= Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné

zprostiedkovani

= Pronajem majetku

= Cinnost Gcetnich poradcd, vedeni Géetnictvi, vedeni dariové evidence.

= Obchodni ¢innost véetné zprostiredkovani

= Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici

¢innosti a webové portaly

= Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkl — v roce 2016 bez trzeb

Tab. ¢. 17: Hospodareni doplrikové Cinnosti v roce 2016 dle jednotlivych dil¢ich ¢innosti
, . H arsky
o Vynosy Naklady os’p odaFsky
Dopliikova ¢innost vysledek
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Zpracovani mzdové agendy 13 881,31 12 146,96 1734,35
Zpracovani ucetni agendy 937,99 816,15 121,84
Poskytovani a prodej software 2 616,32 2 509,84 106,48
Pronajmy nebytovych prostor 1335,65 1 159,36 176,30
Vzdélavaci akce 1013,79 851,03 162,76
Doplriikova cinnost celkem 19 785,08 17 483,34 2301,74
Graf €. 14:  Struktura vynosu v doplrikové Cinnosti v roce 2016 (v %)
4 7% 5% A
5%
M Zpracovani mzdové agendy M Zpracovani ucetni agendy
M Poskytovani a prodej software M Prondjmy nebytovych prostor
M Vzdélavaci akce
- J

Popis jednotlivych, v roce 2016 aktivné provozovanych, doplrikovych ¢innosti organizace je predmétem nasledujicich

podkapitol.

4.6.1. ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnancl 262 skol a Skolskych zafizeni Moravskoslezského kraje
poskytované v roce 2016 na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jedna se o stabilni a trvale
ziskovou cinnost. Mési¢né je primérné zpracovavano cca 10.717 platd. | kdyZ v roce 2016 doslo k mirnému snizeni
poctu zpracovavanych subjektd (4 ukoncily zpracovani, 3 se sloucily s jinymi subjekty a 5 novych pfislo) nemélo to vliv
na pocet zpracovavanych pracovné-pravnich vztah(. Ten narostl v priméru o 1 %. | diky souvisejici Gspote naklad
tak hospodarsky vysledek z této ¢innosti mezirocné vzrostl o 437 tis. K. Zddna z mnoha kontrol provedenych organy
statni spravy a zdravotni pojistovnami nenasla ve zpracovani mezd jakékoliv pochybeni.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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Tab. ¢. 18:  Mezirocni srovndni vykon( zpracovdni mzdové agendy

2015 2016
Odlougené Pocet Pocet Pocet Pocet
pracoviste zpracovavanych | zpracovavanych Vynosy v K¢ zpracovavanych | zpracovavanych Vynosy v K¢
subjektl prac. pomérd subjektl prac. pomérd
Frydek - Mistek 89 39432 3853462 91 41784 4027 083
Novy Ji¢in 76 34248 3317 560 76 35628 3666 752
Ostrava 99 53544 6427 242 95 51192 6187 474
Celkem 264 127 224 13 598 264 262 128 604 13 881 309

Graf ¢. 15:  Vynosy za zpracovdani mzdové agendy v roce 2016 dle odloucenych pracovist (v %)

45% 29%

26%

M Frydek - Mistek HNovy Ji¢in M Ostrava

N J

4.6.2. ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani Ucetni agendy Ctrnacti skolskych pravnich subjektl véetné metodiky Ucetnictvi a rozpoétovani. Tato sluzba
je poskytovana pro 12 subjektl pouze v rdmci odlouceného pracovisté Novy Jic¢in. V roce 2016 ukoncily zpracovani
dva subjekty, coZ i pres mirné zdraZzeni cen znamenalo snizeni vynosli o 60 tis. K& Nicméné sniZzenim Uvazku
zaméstnankyn a Usporou provoznich nakladd se to na hospodarském vysledku neprojevilo. Ten meziroéné vzrostl
0 18 tis. K¢ Kontroly zfizovatell i nezévislé audity na zpracovavanych skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez
zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

4.6.3. POSKYTOVANI A PRODEJ SOFTWARE

Sluzby informacnich technologii zahrnuji zejména prodej a zprostfedkovani pronajmu software pro skoly a skolska
zafizeni. Nabizeny jsou zejména produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio,
SodatSoftware, MasterSolution a Cabrilog.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech
z prodeje software. Software Microsoft je nabizen v ramci programu Select, jako nakup jednotlivych licenci SW dle
podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pripadné formou pronajmu. Velmi oblibena forma
pronajmu - program nazvany Partners in Learning (PiL), diky kterému si mohly Skoly a Skolska zafizeni v ekonomicky
znevyhodnénych regionech uréenych firmou Microsoft na 3 roky pronajmout SW za symbolické ceny — byla ukonéena
k 30. 4. 2016. Pro nasledujici obdobi pfipravil Microsoft novou formu financovani prondjmu SW pro Skoly, ktera vsak
zdaleka neni tak vyhodna.

V souvislosti s vy§e zminénym ukonéenim programu PiL doslo k vyraznému navygeni vynos( z poskytovani SW. Skoly,
které byly zapojeny v programu PiL musely po jeho ukonceni situaci fesit bud ndkupem jednotlivych licenci nebo
prondjmem za vyrazné vyssi ceny. Vynosy z prodeje SW tak narostly o 7 % a z pronajmu SW dokonce o 95 %.
Hospodarsky vysledek se zvysil na 106 tis. KE. V pFistim obdobi je mirné pesimisticky predpoklad poklest prodeje SW,
protoze ¢asti Skol poskytne licence Moravskoslezsky kraj jako jejich zfizovatel. Zaroven se také projevuje trend, kdy
Skoly nakupuji SW soucasné s HW od jednoho dodavatele.

Zakaznici mohou pro nakup vyuzit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoz soucasti je i aplikace
na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podporen na IT konferencich pofddanych organizaci,
kterych se pravidelné ucastni cca 100 osob.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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4.6.4. PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypujcuje nevyuzité nebytové prostory v budové odlouc¢eného pracovisté Novy Ji¢in. Celkem
je pronajato a vypUjéeno 1.252 m?, coZ odpovida 65% uZitné plochy v této budové. Vypljéky nebytovych prostor jsou
moiné pouze subjektlim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cdst vynost z najemného (7,3 %) tvofi vynosy
z kratkodobého pronajmu uceben. Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé dané
lokality. Vynosy z Cistého najemného bez nakladll na sluzby spojené s pronajmem byly za rok 2016 ve vysi 1.070 tis. K¢.
Narlst vynosd o 5,5 % oproti roku 2015 byl zpisoben zejména rlistem ceny najemného. Vice o nemovitém majetku
a jeho vyutziti v kapitole 4.5.1.

4.6.5. VZDELAVACi AKCE

Mezi tyto sluzby patfi zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty. Oproti minulym letlim se do této
¢innosti promitlo ukonceni programového obdobi a absence projektd, respektive dodavek do projektd jinych subjektt
(neskolskych instituci). Jako kazdoroc¢né probihalo skoleni pedagogl hrazené firmou Microsoft (v objemu 105 tis. K¢)
a DVPP poskytované subjektim mimo Skolstvi (v objemu 877 tis. K¢).

Oproti roku 2016 byly vynosy z téchto aktivit nizsi o 851 tis. K¢ a hospodarsky vysledek klesl o 162 tis. K¢. Vzhledem
k novému programovému obdobi organizace ocekava v dalsim roce narlst vynosu z této oblasti.

4.7. PENEZNi FONDY ORGANIZACE
Penéini fondy organizace vcetné zlepseného hospodarského vysledku jsou k 31. 12. 2016 plné kryty finanénimi
prostiedky na béznych uctech a ¢astecné i kratkodobymi pohledavkami.

Pti sestavovani financniho planu na rok 2016 organizace predpokladala pouZiti fondl ve vysi 1.723 tis. K¢. Skutecné
Cerpani bylo 1.426 tis. K¢. Rozdil je zplsoben nizsim pouZitim rezervniho fondu na rozvoj organizace (Uhradu
zhorseného vysledku hospodareni) i nizsim neZ planovanym cerpanim fondu odmeén. Vice o pouziti fondl v kapitole 9.

Tab. ¢. 19: Hospodareni s penéznimi fondy v roce 2016 (v tis. KC)

S s Tvorba Rozdéleni Stav po

SEK Cerpani v fondu v roce SIEDLS zlepseného hos rozdéleni hos|
1.1.2016 | roce 2016 31.12.2016 | 2P S s

v tis. K& v tis. K& 2016 v tis. K& vysledku za r. vysledku

: ’ v tis. K& ’ 2016 v tis. K (navrh) v tis. K¢
Rezervni fond 6 180,29 3296,22 33,31 2917,37 - 2917,37
Investi¢ni fond 3040,38 | 3347,59 3225,91 2 918,70 - 2 918,70
Fond odmén 912,49 90,00 - 822,49 - 822,49
Fond kulturnich a socidlnich potieb 84,77 256,12 258,54 87,19 - 87,19
Celkem 10217,93 | 6989,93 3517,76 6 745,76 - 6 745,76

4.8. POHLEDAVKY

Organizace ziskavad cca 90 % financnich zdrojd vynosy z vlastnich cinnosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych
dodavatelsko-odbératelskych vztah(, pfipadné Cerpala prostfedky evropskych fondd s velmi dlouhou éasovou
prodlevou mezi vykazanim vydaju a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtiva vétsina vSech pohledavek
v béZzném roce (99,9 %) je vsak uhrazena ve splatnosti dariovych doklad(.

K 31. 12. 2016 byly organizaci evidovany pohledavky po Ihité splatnosti v celkové vysi 301.402 K¢, coz je o0 26 % vice
nezv predchozim roce. Tento nar(st je vSak pouze u pohledavek do 30 dnl po splatnosti, tzn. téch, které skoly uhradily
se zpozdénim. V soudnim nebo exekuénim fizeni jsou vymahany pohleddvky v hodnoté 182.311,13 K¢. Bohuzel
vymahani téchto pohledavek bude s nejvétsi pravdépodobnosti nelspésné pro nesolventnost véfiteld.

Jiz odepsané pohledavky za vériteli jsou evidovany v podrozvahové evidenci. U vSech pohledavek organizace zaujima
aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzev a upominek nebo — tam, kde je to rentabilni — formou soudniho
fizeni Ci exekuce (viz kapitola 9, tabulka ¢. 5).

4.9. ZAVAZKY

Organizace neméla k 31. 12. 2016 Zddné neuhrazené zavazky po lh(té splatnosti.
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5. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim primérenosti a uUcinnosti fidici kontroly v systému fizeni organizace se specifickou
institucionalni strukturou (organizace sdruzuje ¢tyfi odloucend pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢ing,
Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti (celkem 12 finanénich zdrojd, z toho 9 ucelové uréenych)
a vyznamnym zapojenim do projektl EU (celkem v roce organizace zapojena do 4 projektd, z toho 1 v obdobi ukoncen
a 3 projekty nové zahajeny) byl aktualizovan vnitfni fidici kontrolni systém organizace s ohledem na:

= jeho prizplsobeni novym pravidlim a podminkdam jednotlivych dotacnich titulll a realizovanych projektd
programového obdobi 2014 aZ 2020 (spolecna podpora procesim pfipravy i vlastniho vécného a finanéniho
fizeni projektll ve fazi jejich realizace, redefinice povinnosti aktért Ffidici kontroly, nastaveni pribéznych
a naslednych kontrol realizace projektd, ...)

= spoleénou pfipravu a procesovani podlimitnich vefejnych zakdzek v rezimu zdkona a verejnych zakazek malého
rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodévek zboZi a sluZzeb v rdmci jednoho kalendafniho roku)

= specifickd rizika realizovanych projektd (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatorti, dodrZzovani
podminek poskytnuté podpory,...) s akcentem na financni i vécné fizeni partner( projekt

= specifickd rizika ukonéenych projektl (udrzitelnost projektl a archivace predmétné projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu)
= souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizaénich smérnic

Mimo kontrol verejnych zakazek zahdajenych v roce 2015 a ukoncéenych vroce 2016 (vefejnych zakazek malého
rozsahu mimo rezim zakona financnich partner( projektu a procesovanych dle pravidel Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost v ramci realizovanych projektd — viz dale) nebylo v rdmci vnitini fidici kontroly
v organizaci zjisténo zavazné poruseni platnych pravnich ptedpisd a vnitroorganizacnich smérnic. Zjisténé nedostatky,
zejména formalniho charakteru, nemély zZadny vliv na hospodareni organizace.

Vysledky z ukoncéenych kontrol nakladani s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

1. Na zakladé administrativnich kontrol 37 vybérovych tizeni realizovanych v roce 2014 a 2015 finan¢nimi partnery
projektu s registraénim ¢islem CZ.1.07/1.3.00/51.0004 a nazvem RESTART (vefejné zakazky malého rozsahu mimo
rezim zakona procesovanych dle pravidel Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost) byla u ¢ty
z nich identifikovdna pochybeni, poskytovatelem dotace (MSMT) pak deklarovéna jako podezieni na porugeni
rozpoctové kazné a predana k etfeni spravci dané — Finanénimu Gfadu pro Moravskoslezsky kraj (dale FU).
Po provedenych kontrolach predmétnych vybérovych Fizeni (zahajenych v zafi a prosinci 2015) ukondil FU $etfeni
platebnimi vyméry ze dne 16.2, 18.2. a 19. 4. 2016 a podle § 44a zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech vyméfil organizaci odvody za poruseni rozpoctové kazné (resp. penadle) v celkové vysi K¢ 17.055,00
(resp. K¢ 5.822,00). Zplsobena Skoda byla v pIné vysi uplatnéna vici dotcenym finanénim parterlim v ramci
finanéniho vyporadani poskytnuté zalohy na realizaci projektu.

2. Dne 1.11. 2016 byla u organizace zahajena verejnospravni ex-post kontrola grantového projektu s registra¢nim
¢islem CZ.1.07/1.3.05/11.0019 a nazvem Perspektiva 2010 (ukoncéena protokolem ze dne 10. 1.2017), jejimz

cilem bylo ovéreni pInéni smluvnich podminek a ziskani ujisténi o spravném priibéhu doby udrZitelnosti projektu.
Kontrolni skupinou poskytovatele (Moravskoslezsky kraj) nebyly zjistény zddné nedostatky.

V organizaci nebyla v roce 2016 Ceskou $kolni inspekci provedena inspekéni &innost.

6. VYHODNOCENIi PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA €. 435/2004 SB.

Organizace je povinna dle § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sbh. v platném znéni zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim
ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém pocétu zaméstnancd, ktery ¢ini 4 %. Povinnost Ize splnit i odebiranim
vyrobk(l nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice neZz 50 % zaméstnancli, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, pripadné odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2015 povinnost plnéna
nasledovné:

Primérny roéni prepocteny pocet zaméstnancl organizace (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 49,80 osob

Z toho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim (4 %) 1,99 osob
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Skutecny pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim
Odbérem vyrobkUl a sluZzeb nebo zadanim zakazek splnéno
PInéni povinnosti celkem (dle § 81 zakona 435/2004 Sb.)
Odvod do statniho rozpoctu za

Vypoctend vyse odvodu

1,00 osob
1,13 osob
2,13 osob
0,00 osob

0,- K¢

7. VYROCNIi ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA €. 106/1999 SB.

ZA ROK 2015

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,InfZ”), zvefejriuje organizace vyrocni zpravu za kalendafni rok 2016 o své cinnosti v oblasti

poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zdkona:
= §18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych Zadosti o informace:
= §18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti:
= § 18 odst. 1 pism. b) — pocet podanych odvolani proti rozhodnuti:
= §18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu:
= §18 odst. 1 pism. d) — vyCet poskytnutych vyhradnich licenci

= § 18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani
a strucény popis zplsobu jejich vyrizeni

= §18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahuijici se k uplatiovani tohoto zakona:

o O O O o

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nejéastéji zaddna o poskytnuti opisu osvédcéeni
o absolvovani vzdélavacich aktivit v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(. VSem opravnénym
Zadostem bylo vyhovéno, informace byly poskytnuty v zakonné Ih(té a v poZadovaném rozsahu. Zverejiiovani
informaci o Cinnosti organizace bylo provadéno zejména prostiednictvim webové stranky KVIC (www.kvic.cz),
Informator, pfip. mailem. Kromé vyse uvedeného organizace bezprostfedné zodpovidd mnozZstvi telefonnich
a e-mailovych dotazli predevsim ze strany skolské vefejnosti, na které se informacni povinnost podle

citovaného zakona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.
Nebyly Gétovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zdkona ¢. 106/1999 Sb.

8. ZAVODNIi STRAVOVANI

V organizaci je zabezpedovéano zavodni stravovani nahradnim zplsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb.,
o nakladech na zdvodni stravovani a jejich Uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi

celky.

Zaméstnancim byly v roce 2016 poskytovany stravenky GASTRO PASS od spolecnosti SODEXO v celkové hodnoté

70,- K¢ a za finan¢niho ptispévku ve vysi:
prispévek zaméstnavatele z FKSP
prispévek zaméstnavatele z provozu
naklady hrazené stravnikem

Celkové naklady organizace na stravovani v roce Cinily
prispévek zaméstnavatele z FKSP
prispévek zaméstnavatele z provozu

Pfepocet na 1,00 Uvazku:
pocet stravenek (zaokrouhleno)
naklady zaméstnavatele z provozu
naklady hrazené zaméstnancem

0,- K¢ na stravenku
35,- K¢ na stravenku
35,- K¢ na stravenku

10.418 stravenek
0,- K¢
364.630,- K¢

211 stravenek
7.385,- K¢
7.385,- K¢
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9. TABULKOVA CAST

Tabulka ¢
Tabulka ¢

. Ptehled naklad(, vynost a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti
Tabulka €.

Pfehled o pInéni planu hospodareni
Tvorba a poufZiti penéznich fonda

Tabulka ¢
Tabulka ¢
Tabulka €.

1

2

3

5: Stav pohledéavek a zavazkl po Ih(té splatnosti

6 Doplrikova ¢innost dle jednotlivych okruht v roce 2015
7

Kryti uctd penéznich fondl a zavazk( z vyactovani mezd

10. PRILOHY

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty

Priloha
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