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»Nasi ucitelé nesméji byt podobni slouptim u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou.”

Jan Amos Komensky

1. UvOoD

Rok 2017 byl jiz ¢trnactym v poradi, kdy bilancujeme cinnost nasi organizace a kdy prinasime nejen pedagogickym
pracovnikim na Gzemi Moravskoslezského kraje smérovanou nabidku vzdélavacich aktivit. Jeji instituciondlni podoba
vznikla k 1.1.2004, kdy bylo slouceno Sest pfispévkovych organizaci na uUseku Skolskych sluzeb zfizovanych
Moravskoslezskym krajem na arovni okrest do jediné, s plisobnosti celokrajskou.

Zprava o cinnosti a plnéni dkoll organizace véetné pfiloh je zpracovana na zakladé ¢l. 5 provadéciho predpisu
»Planovani a zprava o ¢innosti prispévkové organizace” k Zdsadam vztah( organ kraje k prispévkovym organizacim,
které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim zdkonem, a v souladu se zdkonem 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaju.

Skolské zafizeni, za né? je Zprava predkladana (ve smyslu $kolského zékona je organizace zapsana do Rejstiiku kol

a Skolskych zafizeni jako Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd), neni typickou “skolskou” organizaci
a pfi celkovém hodnoceni ¢innosti je potfeba zohlednit ndsledujici specifika:

= charakterem svych ¢innosti (tj. poskytovanim sluzeb Skoldm a Skolskym zatizenim zejména v oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) se radi k podplrnym systém(m ve Skolstvi

= organizace patfi mezi akreditované vzdéldvaci instituce Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy
dle § 25 a nasledujicich zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

= pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet Z4kd, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (dale jen DVPP)

= zakladni pravni normu pro ¢innost organizace pfedstavuji (mimo Skolsky zékon) zdkon ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢.317/2005 Sb., o dals$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(

= skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele
(ro¢né oscilujici kolem 10 % vSech vynos( organizace), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych
sluZeb a na zapojeni do schvalenych projekt(, je nutné brat v Gvahu jak pti srovnavani a interpretaci uvadénych
ukazateld, tak i pfi planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich finanénich zdrojd

= specifickd Uzemni instituciondlni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresi Moravskoslezského
kraje prostfednictvim étyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje
sloZitost fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim)

= organizace se ve vétsi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty Fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptavkou a uplatiuje
se na trhu jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplrikovou Cinnosti

Zprava dokumentuje nejdulezitéjsi vysledky cinnosti a hospodarské ukazatele organizace za kalendarni rok 2017,
hodnoti je a upozorfiuje na nejdllezitéjsi vyvojové trendy.

Zaméstnanci organizace budou se Zpravou seznameni na provoznich poradach jednotlivych odlouc¢enych pracovist
do konce mésice dubna 2018.

V Novém Jic¢iné 15. bfezna 2018

PaedDr. Petr Habrnal
reditel organizace

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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2. ZAKLADNIi UDAIJE O ORGANIZACI

»
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Obr. ¢. 1:

Nazev

Zkraceny nazev
Skolsky zafizeni
Ztizovatel

Pravni forma

Sidlo

IC, DIC

Cislo uétu

WWW

E-mail
Identifikator datové schranky
Telefon

Datum vzniku
Uzemni pdsobnost

Odloucena pracovisté

Akreditace instituce

Akreditované programy
Zaméstnanci

Statutdrni organ

Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Jicin, prispévkova organizace
KVIC Novy Ji¢in

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Moravskoslezsky kraj

Prispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

62330403, CZ62330403

1778444379/0800

www.kvic.cz

office@kvic.cz

xv3gncr

595 538 000

1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
Moravskoslezsky kraj

Frydek-Mistek

Novy Jic¢in

Opava (od 1.9. 2010 dzemni pUsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 tzemni plGsobnost i pro region Karvina)

¢.j. MSMT-25986/2017 s platnosti do 21. 9. 2023 (dle § 26 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich)

1.228 vzdélavacich programa platnych k 31. 12. 2017
49,175 prepoctenych zaméstnanc(, 51 fyzickych osob k 31. 12. 2017

PaedDr. Petr Habrnal, reditel organizace
tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

Uzemni ptsobnost organizace

Moravskoslezsky kraj

@ Obacs roz B fenows pliso brosh (ORPY
@ Powkfeny sbacri (Fad (FOD)
[ sprtori sbrod oFP

Speii obrod POD

=
C r iy
ke

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Obr. ¢. 2: Organizacni a ridici struktura

Krajské zafizeni pro daldi vzaélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum,

NowyJikin, pfispévkova organizace
Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in
1C: 62330403, DIC: CZ62330403

feditel organizace

Organizacni a fidici struktura
(od 01. 04. 2016)
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VEDENi ORGANIZACE K 31. 12. 2017:
reditel organizace

zastupce reditele a vedouci provozné-ekonomického utvaru

vedouci Utvaru DVPP
vedouci Utvaru pripravy projektd

vedouci Utvaru fizeni projekt( a rozvojovych program ICT

PaedDr. Petr Habrnal
Ing. Petr Nehasil

Ing. Vaclava Brusova
Mgr. Marie Apriasova
Mgr. Blanka Kozakova

vedouci odlou¢eného pracovisté Frydek-Mistek
vedouci odlouceného pracovisté Novy Jicin
vedouci odlouéenych pracovist Opava a Ostrava

Mgr. Ludmila Muchovd
Ing. Petr Nehasil
Ing. Renata Kocurkova

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 sloucenim vsech Sesti pfispévkovych organizaci
na Useku skolskych sluZzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace
zdroju organizace vcetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financnich prostredkd vedly k redukci
dvou odloudenych pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP zabezpecCovany
v krdtkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Hlavnim Gcelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstriku sSkol

a Skolskych zatizeni:

= zajisténi dalSiho vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni s akcentem na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. (déle jen DVPP)

= zajiSténi vzdélavani pracovnikd Moravskoslezského kraje (dale jen MSK) a organizaci zaloZenych nebo
zfizovanych MSK nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zakonem

= poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni

= zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani

= zajisténi koordinace podpurnych ¢innosti pro Skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych program( a projektd

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,

prispévkova organizace; I€ 62330403
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3. VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1. ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalsiho vzdélavani pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni
(tj. zejména realizace akreditovanych vzdélavacich programi v rozsahu 4 aZz 250 hodin dle aktualni poptavky skol
a Skolskych zafizeni) vyznamné doplriovano finan¢nimi zdroji realizovanych projektd fondd EU programového obdobi
2007 aZz 2013 (celkové v obdobi 2009 aZz 2015 Uspésné realizovano 21 neinvesti¢nich projektl s finanénim objemem
133,4 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykont od neprojektového k projektovému DVPP byl doprovézen pozitivnim
dopadem na skoly a pedagogické pracovniky (bezplatna Gcast), ale pro vlastni organizaci znamenal radikalni narGst
administrativni zatéZe a pozadavk(l na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1).

Tento trend byl pferusen vroce 2016, kdy dochazi ke zpozdéni implementace nového programové obdobi 2014
az 2020. Objem budouciho projektového portfolia organizace (s podstatnym vlivem na objem celkovych vykonu
organizace a jeji zaméstnaneckou strukturu) podminuje pak jeji schopnost vyuzit novych prilezitosti, zejména pak
vyzev operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV). Proto jsme se v roce 2016 soustiedili
na pfipravu novych projektd a na zakladé aktualnich relevantnich vyzev bylo zpracovano pét projektovych zadosti.
Cty¥i z nich byly doporudeny k financovéni a v roce 2017 jsme postupné zahdjili jejich realizaci (z toho dle dotaénich
titull tfi projekty OP VVV a jeden projekt programu ERASMUS+ s celkovym rozpoétem 50,9 mil. K¢).

V rozsahlé dopliikové €innosti jsou jiz standardné a dlouhodobé poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni
agendy, pronajem nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu
organizace a povaze téchto Cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané
hodnoty. Zisk z doplrikové Cinnost (2.757,7,7 tis. K¢ v roce 2017) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty
hlavni ¢innosti (221,9 tis. K¢ v roce 2017) pfi vyrazném zapojeni penéznich fondd do celkového hospodareni organizace
(aktualni stav fond( k 31. 12. 2017 ¢ini 7.060,2 tis. K¢, jejich celkové pouZiti v roce 2017 ve vysi 1.275,4 tis. Kc).

Celkové rozlozeni vykonl organizace dle skupin ¢innosti (posuzovanych dle vynosi) a jejich meziroéni porovnani
v poslednich Sesti letech dokladuje ndasledujici graf:

Graf¢. 1: Struktura vynosu organizace v letech 2012 aZ 2017 dle skupin ¢innosti (v %)
e )
2012 19% 42% 27% 3% 9%
2013 24% 31% 31% 4% 10%
2014 22% 41% 27% 3% 7%
2015 18% 48% 24% 3% 7%
2016 33% 6% 41%
2017 36% 25% 30%
H DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych programii) M Projekty ESF (projektové DVPP, pf¥iprava projekti)
M Zpracovani mzdové a tucetni agendy M Poskytovani a prodej software
9 B Ostatni (pronajem majetku, sprava organizace aj.) /

K podstatnym charakteristikam ovliviiujicich cinnost organizace v roce 2017 patfi:
= mimoradny a prudky narist vynost a souvisejicich vykonl v hlavni ¢innosti organizace (o 17,43 mil K¢
meziro¢né, tj. 0 106 %), ktery byl zplsoben zejména:

=» zvySenou poptavkou Skol po aktivitdch DVPP v dlsledku velkého poctu schvalenych zjednodusenych
projektd gkol a gkolskych zatizeni (tzv. ,Sablon®)

=» plnym zapojenim organizace do 3 velkych vlastnich individudlnich projektd OP VvV

= mirné meziro¢ni zvySeni celkového poétu zaméstnancuti k 31. 12. 2017 (o 1,40 prepoéteného Uvazku, tj. 0 2,9 %
a 2 fyzické osoby)

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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= realizace ¢tyf novych projektl viéetné prizplsobeni organizaéni a zaméstnanecké struktury i fidicich procest
novym podminkam a pravidliim programového obdobi 2014 az 2020

= pokracovani aktivit osmi jiz ukoncenych projekt v obdobi udrzitelnosti (tj. pét let po jejich ukonceni) véetné
alokace potrebnych zdrojl pro jejich realizaci a financovani

= rozvoj portfolia hlavni ¢innosti organizace ve specifickych oblastech

» administrace vyzev a projektti OP VVV Sablony pro MS a Z5 I. a Sablony pro S5 (metodickd podpora,
workshopy, individudlni konzultace, administrace projektovych Zadosti a projektd jednotlivych skol)

=» metodicka podpora licencovani SW pro skoly a Skolska zafizeni zfizena MSK (konzultac¢ni stfedisko KVIC
v rdmci aktivity MSK ,Zajisténi licenci operacniho systému Microsoft a kancelarského baliku Office
pro pracovni stanice (PC a notebooky) kol a skolskych zafizeni zfizovanych MSK

=» vzdélavani vedoucich Skolnich jidelen

= vyrazny podil externich zaméstnancli v zaméstnanecké strukture organizace s meziroénim narlstem o 118 %
(vroce 2017 557 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pfi pfepoctu odpracovanych hodin na fond
pracovni doby se jedna o dalSich cca 14 prepoctenych tvazk()

= zapojeni do projektu zfizovatele Jednotny personalni a mzdovy informacni systém (ucast na jednanich
a oponentura materiald z pohledu jedné z typovych organizaci za oblast $kolstvi)

= realizace oprav nemovitého majetku zfizovatele na odlou¢eném pracovisti Novy Ji¢in, Stefanikova 826/7
v celkové vysi cca 930 tis. K¢ (Castecna revitalizace interiéru budovy)

= dalsi vyznamné aktivity (viz kap. 3.2.7)

3.2. DALSi VZDELAVANI PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

V roce 2017 jsme zajistovali béZné (neprojektové) vzdélavaci programy, které byly v nemalé mife ovlivnény aktualni
a rychle rostouci poptavkou $kol pro Sablony pro MS a ZS I a Sablony pro S$ a VOS I. Nezanedbatelnou &ast nasi
¢innosti tvofrily aktivity pro pedagogické pracovniky i Zaky ve tfech nové zahajenych projektech OP VVV (Podpora
inkluze v MSK, GRAMMY a CESTA).

V oblasti dalsiho vzdélavani pracovnikll Skol a Skolskych zafizeni vzdélani vénujeme pozornost rozvoji odborné
kooperace s relevantnimi institucemi (Moravskoslezsky kraj a jeho krajsky trad, Ceska $kolni inspekce, Ostravska
univerzita, obdobna zafizeni pro DVPP v ostatnich krajich a dalsi).

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe
na zmény k respektovanym v ramci celé CR. V nasi ¢innosti dbame na dodrzovani téchto hlavnich principt:

Skoly a Skolska zarizeni prostfednictvim plsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1)

= smérovat vzdélavaci nabidku podle obsahovych priorit (viz prehled) v souladu se strategickymi cili Diouhodobého
zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR i Moravskoslezského kraje a dalsich strategickych dokumentt

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP
Rovnost pfrileZitosti vzdélavani déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zakl nadanych, zak( ze sociokulturné
ve vzdélavani znevyhodnéného prostredi, prevence rizikovych jevl

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele : . . A , 2 . ¢ 2 2 —
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace ucitell

Efektivni fizeni Skol evaluace Skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitel(i, metodické seminafe k vyuce jazykl
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrZitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvysovani kvality vyuky resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7ak(, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepSeni jeji efektivity; rozvoj ctenafské a informaéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finanéni gramotnosti, tvorba integrovanych obsahd, vzajemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitiiovani
a modernizace vyuky

Oborové cinnosti aplikace novych poznatki jednotlivych predmétt, praktické ¢innosti a metodické seminare

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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= poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni Skol a Skolskych zarizeni

= zabezpecovat metodickou podporu ve vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce a rozvoji ICT skol

= podporovat spolupraci inovativnich uditell a skol

= plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci program( a projekt( v oblasti DVPP

» vyuZivat vlastni informacni nastroje (web www.kvic.cz, mésicni Informator, pololetni Katalog s nabidkou
vzdélavacich akci, specidlni Informatory pro nabidku k vyzvdm OP VVV Sablony pro MS, z8, SS a pozvanky $koldm
i uciteldm na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

» vytvaret odborné partnerstvi s relevantnimi institucemi (zfizovatel, ostatni krajskd zafizeni pro DVPP, MSMT, CSI,
neziskové organizace, univerzity a dalsi)

Hlavni organizacni zasady ¢innosti organizace v oblasti DVPP:

= tvorba vzdéldvaci nabidky na zakladé poptavky skol a jejich zaméstnanci

= profesiondlni Grover a kvalita nabizenych vzdélavacich programi

= pravidelné zjistovani zpétné vazby od Ucastnik( vzdélavacich programd

3.2.1. AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. V kvétnu
2017 podala organizace novou 74dost o reakreditaci instituce, kterou MSMT schvalilo pod &. j. MSMT-25986/2017
s platnosti do 21. 9. 2023).

Vzdélavaci nabidka KVIC vychazela i v roce 2017 prevaziné z aktudiniho stavu akreditovanych vzdélavacich program,
jejich? platnost je stanovena na 3 roky od vydani rozhodnuti MSMT (viz Tab. ¢. 1). Nové bylo ve $kolnim roce
zpracovéno a akreditaéni komisi MSMT schvaleno 348 programd.

Tab. C. 1: Prehled akreditovanych programi DVPP platnych v roce 2017

Cislo akreditace Datum ukonceni platnosti akreditace Pocet akreditovanych programut
MSMT - 1902/2014-1-97 03.04. 2017 67
MSMT- 10649/2014-1-291 16. 06. 2017 141
MSMT- 17771/2014-1-527 06. 08. 2017 63
MSMT - 30149/2014-1-747 10. 11. 2017 44
MSMT - 38581/2014-1-961 05.01. 2018 53
MSMT- 1126/2015-1-88 16. 04. 2018 127
MSMT- 7682/2015-1-293 15. 06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 69
MSMT- 27908-2015-1-695 25.11. 2018 73
MSMT- 41952-2015-1-893 03.02. 2019 90
MSMT- 914-2016-1-76 29.03. 2019 81
MSMT- 10894-2016-1-289 28.06. 2019 66
MSMT- 16225/2016-1-496 05.09. 2019 132
MSMT- 25242/2016-1-703 01.12.2019 130
MSMT- 32748/2016-1-911 31.01. 2020 100
MSMT- 968/2017-1-105 19. 04. 2020 101
MSMT- 7387/2017-1-365 28.06. 2020 87
MSMT- 13707/2017-1-626 20. 09. 2020 30
MSMT- 22428/2017-1-895 20.11. 2020 30
Celkem platnych vzdélavacich programu v kalendafnim roce 1543
Celkem platnych vzdélavacich programu k 31. 12. 2017 1228

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sbh. o DVPP, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(,
se soucasné vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 az 250 hodin) déli dle druhu dalsiho vzdélavani na studium:

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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a) ke splnéni kvalifikaénich pozadavki (studium pedagogiky, studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni)

b) ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladl — studium k vykonu specializa¢nich ¢innosti (koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, prevence socialné patologickych jev()

c) kprohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani zamérené na aktualni teoretické a praktické otazky,
napf. pedagogika, obecnd didaktika, oborové didaktiky, jazykové vzdélavani a dalsi)

3.2.2. STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT ZA ROK 2017

Tab. ¢. 2 Celkovy prehled realizovanych aktivit v roce 2017 dle financnich zdroji a jejich mezirocni srovndni
Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Pot‘ff't hoc!in
Zdroj financovani na ucastnika
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Projektové aktivity (dotace) 16 183 349 2 507 4556 26216 13,1 10,5
Neprojektové aktivity (vlastni trzby) 662 631 10 750 9830 96 305 137292 9,0 14,0
Celkem za organizaci 678 814 11 099 12337 100 861 163 508 9,1 13,3
Index vykonG* — projektové aktivity 1143,8% 718,3 % 575,4 % 80,2 %
Index vykonU* — neprojektové aktivity 95,3 % 91,4 % 142,6 % 155,5%
Index vykont* — celkem za organizaci 120,1 % 111,2% 162,1% 146,2 %

Pozndmka: * Index vykond = srovndni statistickych ukazateld v % mezi kalenddrnimi roky (100 % = vykony 2016)

Statistiku vyznamné ovlivnily smérovana nabidka organizace (ve velké mife podporena bézicimi projekty s bezplatnou
Ucasti cilovych skupin) a aktudini poptavka skol a Skolskych zafizeni (v roce 2017 podminéna obsahovymi tématy vyzev
OP VVV Sablony pro MS a Z5 I. a Sablony pro SS). Zahajeni vzdélavacich aktivit tii novych projektii se pak projevilo
na rastu vykont ve viech sledovanych ukazatelich doprovidzeného vyznamnym zvysenim Ucinnosti vzdélavani
0 46,2 % (ukazatele viz Tab. ¢. 2). Z celkové smérované neprojektové nabidky se uskutecnilo 70,5 % akci (mezirocni
narlst Uspésnosti realizované nabidky o 1,5 %).

Tab. C. 3: Statistika realizovanych aktivit v roce 2017 dle obsahovych priorit

Prioritni okruh Pocet aktivit Pocet tcastniku Pocet ucitelohodin Poéet hodin

DVPP celkem | podilv% celkem podil v % celkem podilv% | naucastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 213 26,2 3524 28,6 56 197 32,7 15,9
Kli¢ové kompetence ucitele 156 19,2 2523 20,4 32458 15,6 12,9
Efektivni Fizeni Skol 86 10,5 1778 14,4 13 681 14,9 7,7
Jazykova komunikace 33 4,0 335 2,7 11785 8,1 35,2
Udrzitelny rozvoj 40 49 521 4,2 5238 4,2 10,1
Technicka komunikace 99 12,2 926 7,5 8 879 9,1 9,6
Zkvalitiiovani a modernizace vyuky 141 17,3 2019 16,4 29081 12,3 14,4
Oborové cinnosti 46 5,7 711 5,8 6189 3,1 8,7
Celkem 814 100,0 12 337 100,0 163 508 100,0 13,3

Graf ¢. 2: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch v letech 2014 aZ 2017
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni podilu priorit v jednotlivych letech
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Graf ¢. 3: Podil obsahovych priorit na realizovanych aktivitdch v letech 2014 aZ 2017
(dle poctu ucitelohodin) — porovndni vyvoje priorit v letech
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Tab. ¢. 4: Statistika realizovanych aktivit v roce 2017 dle druh( skol a skolskych zarizeni
Skola/Skolské zafizen Pocet realizovanych aktivit Pocet tcastnikt Pocet ucitelohodin pof;'evt hoc!in
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na uéastnika

Materské Skoly 2538 20,6 31394 19,2 12,4
Zakladni skoly nerelevantni statisticky 7712 62,5 101 457 62,1 13,2
Stedni koly ukazatel 1295 10,5 13278 8,1 10,3
Ostatni 792 6,4 17 379 10,6 21,9
Celkem 814 100,0 12 337 100,0 163 508 100,0 13,3

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zafizeni), je udaj
o0 poctu realizovanych aktivit dle druh( skol (Skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.

Graf ¢. 4:

Srovndni zdkladnich ukazatelt DVPP v letech 2014 aZ 2017 (roc¢ni priumér za obdobi 100 %)
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U¢innost DVPP podstatné ovliviiuje G&ast uditell ve studiich ke spInéni kvalifikaénich ¢ dalsich kvalifikaénich
predpoklad( ve vztahu ke kariérnimu systému pedagogl, a to vzhledem k dlouhodobému charakteru vzdélavani
(studia jsou realizovana v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky).

Stale trva velky zdjem o Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 563/2004 Sb.
pro asistenty pedagoga. V roce 2017 bylo ukonceno 9 skupin studii ke splnéni kvalifikac¢nich predpoklad(i a 6 nové
zahdjeno (Studium pro feditele skol a skolskych zatizeni, Studium pro skolni metodiky prevence a Studium pedagogiky
dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb.). O dalsi typy studii zatim neni zdjem a u nékterych

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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z nich stale ocekavame ze strany MSMT nové akreditaéni standardy, protoie stavajici jiz neodpovidaji potiebam

Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢&. 5.

Tab. C. 5: Prehled realizovanych studii dle vyhldsky ¢. 317/2005 Sb. k 31. 12. 2017

Studium ukonéené k 31. 12. 2017 St p’°2':)"1‘;"°' R

Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. . . .

ocet skupin pocet pocet pocet skupin pocet

P ucastnika absolventi ucastnika
STUDIUM KE SPLNENI KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona €. 563/2004 Sb. 13 312 299 0 0
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb. 38 878 831 2 48
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
a dle § 20 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 20 523 500 0 0
Studium pro reditele Skol a $kolskych zafizeni
dle § 5 vyhlégky a § 5 odst. 2 zékona &. 563/2004 Sb. 18 425 417 ! 2
Dopllnvu1m didaktické studium anglického jazyka dle § 6b ) 31 31 0 0
vyhlasky
STUDIUM KE SPLNENi DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 1 113 111 0 0
Studium k vyk??u speaallzovanych CIanStI 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi) 2 36 36 ! 22
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) ! 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce 6 166 164 program ukonéen ze strany MSMT
k rozsifeni jejich kompetenci v rdmci DVPP v roce 2012
Celkem od ucinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 115 2581 2485 4 95

KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAIJE KE STATISTICE DVPP:

pro hodnoceni Gcinnosti DVPP a mezirocni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy
pocet hodin absolvovanych vsemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou
realizovany v rozsahu 4 aZz 250 hodin)

nejvyssi zajem (viz Graf €. 2) byl vroce 2017 o priority rovnost prilezitosti (véetné témat spolecného
vzdélavani), klicové kompetence ucitele a efektivni fizeni skol

nejvyssi meziroéni nartst vykont (viz Graf ¢. 2) zaznamenala priorita zkvalitiovani a modernizace (o 5,5 %)
a klicové kompetence (o 4,2 %) na ukor priorit efektivni fizeni skol (pokles o 6,6 %) a technicka komunikace
(pokles o 3,6 %)

trend vyvoje zajmu je vSak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna ucast
pedagogl), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendarnim roce (viz rozdily v jednotlivych
letech u technické komunikace nebo u rovnosti prileZitosti)

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje ¢tyt let (viz tvar primérovych krivek v Grafu ¢. 3 — oscilace a rozptyl
do 10 %) vykazuje rozloZeni vétsiny priorit mimo rovnost pfileZitosti a technickou komunikaci pomérnou

v priméru se v kalendafnim roce zapojilo do nékteré z aktivit DVPP cca 70 % vSech pedagogickych pracovniku
MSK (mezirocni narlst o 3,5 %) s primérnym poctem 13,3 absolvovanych hodin na ucastnika (vyznamny
meziro¢ni narast Géinnosti vzdélavani, o 4,2 hodiny)

62,5 % ucastnik( vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 20,6 % matefskych skol, 10,5 %
je ze stfednich Skol a 6,4 % z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni a jinych, pficemz pravé u nich bylo vzdélavani
nejintenzivnéjsi (s 21,9 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta)
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z celkové smérované neprojektové nabidky se realizovalo cca 70,5 % akci (meziro¢ni narlist Uspésnosti
realizované nabidky o 1,5 %)

z celkového poctu 814 aktivit se uskutecnilo 95 sboroven (tj. 12 % akci bylo urceno pro jeden pedagogicky sbor)
ve srovnani s pfedchozim rokem (viz Graf ¢. 4) je pak patrné zvyseni vSech ukazatel DVPP

ukazatele projektovych aktivit DVPP ¢ini v tomto roce 22,5 % vsech aktivit, 20,3 % poctu Ucastnikd a 16,0 %
poctu ucitelohodin (viz Tab. €. 2)

Meziroéni vyvojové trendy ve srovnani primérovych ukazateld DVPP od roku 2013/2014 (viz Graf €. 4) navic
ovliviiuje:

3.2.3.

trvajici podhodnoceni financnich prostredkl pfimych ONIV v ramci rozpoctu regionalniho skolstvi

nekomplementarni obsahova konkurence projektd (nejen OP VVV) realizovanych jinymi subjekty
pfi souvztazném vycCerpani absorpcni kapacity pedagogickych pracovnik(l a Skol na izemi MSK (v projektech
MAPUG, KAPu i v dalSich projektech systémovych a individualnich véetné vlastniho zapojeni kol do tvorby
a realizace projekt@ ,Sablon”)

vzrlstajici konkurence vzdélavacich organizaci

POSKYTOVANiI PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL A SKOLSKYCH
ZARIZENi

METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

Pfredmétna poradenska ¢innost byla i v roce 2017 jiZ tradicné smérovana do téchto aktivit:

metodické poradny pro reditele Skol a ostatni vedouci zaméstnance se zamérenim na materské a zakladni Skoly
zfizované obcemi v MSK

metodické poradny pro zacinajici feditele materskych a zdkladnich Skol zfizovanych obcemi v MSK a pro
zacCinajici reditele stfednich skol zfizovanych MSK

pribézna aktualizace pravnich norem prostrednictvim webovych stranek KVIC (65 prispévku)
pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni skol

pribézind metodickd pomoc feditellim skol a dal$im vedoucim zaméstnancim Skol pisemnou (280 mail()
a telefonickou formou (245 telefonickych konzultaci)

individualni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 149 osobnich konzultaci v prostorach KVIC,
na zakladé pozvanii ve skole)

KVIC v rdmci metodického poradenstvi realizoval na vSech odloucenych pracovistich celkové 31 metodickych poraden
(kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 670 ucastnik(, z toho:

17 akci pro MS
10 akei pro z8
4 semindare pro zacinajici feditele Skol

Tab. C. 6: Prehled ucasti na metodickych poradndch v roce 2017 dle regiont
Pocéty tcastnika
Region MSK ——— - -
MS, ZS, SS yA MS Celkem

Bruntal 0 15 34 49
Frydek - Mistek 25 20 64 109
Karvina 0 12 50 62
Novy Ji¢in 26 72 62 160
Opava 14 29 83 126
Ostrava 17 35 112 164
CELKEM 82 183 405 670

Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad novych a aktualizovanych préavnich predpisd, které
bezprostifedné souvisi s provozem skol a skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

zakladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve Skolstvi

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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®  spravnirad v praxi Skoly

®  pracovnépravni vztahy

= organizace Skoly a pedagogického procesu
= zajisténi BOZP déti, zaku

= feleni stiznosti

Teoreticky vyklad byl pfitom doprovazen konkrétnimi priklady z praxe.

METODICKA PODPORA VEDOUCICH SKOLNICH JIiDELEN

Na zakladé podnétl odborii KU MSK (OSMS a odbor podpory korporatniho Fizeni a kontroly) byl vroce 2016
rozpracovan zamér vzdélavani vedoucich skolnich jidelen/vydejen, s pfipravnym tymem expertd byla vytipovana
témata, formy aktivit a byl navrzen formular dotazniku pro skoly. Vlastni vzdélavani, zahajené v zafi 2016, pokracovalo
i vroce 2017 formou tfihodinovych a Ucastniky hrazenych seminarl. Dle Ucasti a zpétnych vazeb je vzdélavani
ucastniky pfijiméno kladné.

Celkem probéhlo v roce 2017 14 kurzdl na 5 riiznych témat s 204 Géastniky (zpravidla vedouci $J/V nebo hlavni
kucharka). V kurzech jsme se obsahové vénovali potfebné legislativé, spotfebnimu kosi, HACCP, nakladani s odpady,
dietdm a stravovani pro specifické vékové skupiny, BOZP, novinkam v praci vedouci SJ/V, praktickému vateni. Dalsi
témata postupné vyplyvaji z pozadavk( ucastnikd akci.

Zéasadni akci roku 2017 pak byla celodenni Odborna konference pro vedouci stravovacich provozl pfispévkovych
organizaci MSK, které se zlcastnilo 75 vedoucich z oblasti Skolstvi a socialnich sluzeb). Dopoledni prednaskovy
program (napf. pispévky zastupct MSMT, KHS, €SI, KU MSK) doplnily interaktivni odpoledni workshopy vénované
mj. i praktické pripravé jidel. Akce byla financovana z prispévku zfizovatele na provoz a pro ucastniky byla zdarma.

METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Rozvoj této oblasti metodické podpory byl iniciovan jiz v roce 2016 Zadostmi nékolika Skol o pomoc pfi ptipravé
vlastnich projektd v rdmci aktudini vyzvy OP VVV Sablony pro MS a Z3 1. a pozdéji i vyzvy Sablony pro S5 a VOS I.

Mimo seminare je podpora poskytovana i formou individualnich konzultaci k pripravé projektu, nasledné pak i také
zajisténim vlastni administrace projektu skoly, a to vzhledem k naro¢nému vykaznictvi (pfiprava Zpravy o realizaci
projektu, vyporadani pripominek zkontrol apod.). Do konce roku 2017 bylo uzavieno 70 Smluv o zajisténi
administrace projektu. Pro skoly byla pfipravena vstficna financ¢ni kalkulace, aby byla sluzba dostupnd pro skoly
a mohla byt uhrazena z projektové dotace.

Tab. C. 7: Prehled forem metodické podpory vlastni projektové Cinnosti skol v roce 2017

Pocet aktivit Pocet tcastnikl Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Specifikace Ly ;
celkem podil v % celkem podil v % celkem podilv% | na uéastnika
Sablony S$ a VOS (seminafe, workshopy) 2 5,1 33 47,1 99 33,8 3,0
Sablony MS (individualni konzultace) 5 12,8 5 7,1 29 9,9 5,8
Sablony Z§ (individuaIni konzultace) 19 48,7 19 27,1 99 33,8 52
Sablony SS a VOS (individualni konzultace) 13 33,4 13 18,7 66 22,5 51
Celkem 39 100,0 70 100,0 293 100,0 4,2

3.2.4. METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

V kontextu celého spektra cinnosti organizace zaujima vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT skol
a Skolskych zatizeni. Dlraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani digitalni gramotnosti jejich zaméstnancd.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 se stala v roce 2013 zdsadnim dokumentem M3SMT z pohledu dalsiho
rozvoje v této oblasti, na ktery postupné navazujeme v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje 2016 (v kapitole 2.3.2.3 Podpora rozvoje kliCovych gramotnosti — zejména
matematické, jazykové, digitalni a ¢tenarské gramotnosti). Vzhledem ke znalosti aktudlniho stavu pak definujeme
ve vyhledu 1-2 let milniky, kterymi postupujeme ke zvySeni potieby penetrace digitalnich technologii ve skolach
a k efektivni praci s nimi.

Financné zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroju — Ucelové prostiedky zfizovatele, nezanedbatelné jsou i zdroje
poskytované dalSimi aktéry jako jsou Microsoft prostiednictvim programu Partnefi ve vzdélavani ¢i Google. Uvedené

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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dopliiujeme vlastnimi trzbami z neprojektového DVPP a z kurz( doddvanymi do projekt( Skol z vyhlasené vyzvy
Sablony pro SS a VOS (DVPP ve varianté aktivity k ICT).

Tab. ¢. 8: Statistika realizovanych ICT vzdéldvacich aktivit dle zdroji financovdni v roce 2017

Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poéet hodin
Zdroj financovani e o
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na dcastnika
Ucelové prostredky — ICT 9 10,7 279 21,7 2 407 22,7 8,6
DVPP ostatni neprojektové 51 60,7 705 55,0 7284 68,8 10,3
Firemni sektor 24 28,6 299 23,3 897 8,5 3,0
Projekty 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0
Celkem 84 100,0 1283 100,0 10 588 100,0 8,3

Z vyse uvedeného prehledu je zfejmé, Ze z Ucelovych prostiedki zfizovatele byla v oblasti vyuZivani ICT ve Skolach
podpofena nezanedbatelnad skupina uUcastnikl vzdélavani (cca pétina). Vzdélavaci akce financované ze zdroja
Microsoft a Google (firemni zdroje) posilily ICT kompetence cca ¢tvrtiny Géastnika.

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se nam dafi diky spolupréci s lidry na trhu
HW a SW v nasi republice (napf. Boxed, CZ.NIC, Fraus, Google, J4AW, Microsoft), specificky nové s firmou Tieto Czech
s.r.o., kterd je vyznamnym sw zaméstnavatelem v naSem kraji. S touto firmou pripravujeme metodickou podporu pro
ucitele kol v MSK. V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moZnosti spoluprace také s vysokymi Skolami (PedF
UK Praha, PedF OU). Pokracuje rostouci trend firem a VS realizovat dal3i vzdélavani ve $kolském segmentu v oblasti
ICT a to v€etné projektové ¢innosti (AV Media, Boxed a dalsi), se kterym se musime vyrovnavat.

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 skol (tzv. ICeMSK), které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce,
v procesech fizeni Skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné
projevuje mj. vdobé pfipravy projektd, kdy se zapojuji do prlzkumi, pomoci pfi vyhledavani partnert apod.
V pribéhu existence sité ICeMSK dochazi k jeji prlibézné obméné, zapojuji se aktivnéjsi Skoly, které mohou nabidnout
nové impulzy. Vice o ¢innosti sité publikujeme na www strankach vénovanych podpofe ICT na adrese

http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora |ICeMSK/Aktuality.

V listopadu 2017 byl ukoncen dvoulety kvalifikaéni program Studium k vykonu specializovanych ¢innosti podle § 9
vyhl. 317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT. Skupina 19 pedagogl v pribéhu dvou let prosla systematickou
pfipravou na pozici koordinadtora/metodika ICT ve skole. Vzhledem k zastoupeni $kol (od matefskych po stfedni) byla
volena mista stazi tak, aby se Gcéastnici seznamili s rGznymi variantami feseni Skolni infrastruktury pro uvedené druhy
Skol. Vyznamné bylo sdileni zkuSenosti a spoluprace této skupiny, které v dalSim obdobi vyusti i v budouci spolupraci
(ICeMSK, lektorska ¢i expertni ¢innost).

Dalsim vyznamnym motivaénim prvkem jsou soutéZe a jejich podpora ze strany naseho zfizovatele. Soutéze poradame
pro ucitele — ORIGIN je soutéZ o vyuZiti digitalni fotografie ve vyuce (akce se konala 8. ¢ervna 2017 za Ucasti 11
finalistd), TOPik je soutéZni prehlidka ICT projektl Skol (akce se konala 30. listopadu 2017 za ucasti 7 finalistQ
s auditoriem 97 ucastnikl konference). Pro Zaky spoluorganizujeme Regiondlni soutéz Office pro Zaky stfednich skol.
Akce se konala 7. prosince 2017 pro 57 soutézicich zakd z 20 stfednich skol MSK. SoutéZili v anglické ¢i ¢eské verzi
aplikaci. Finan¢né byla soutéZ podporena z Ucelovych prostfedki zfizovatele a soukromym sektorem (napt. ceny pro
soutézici zaky). Vystupy z téchto akci jako napf. vitézné prace, zadani uloh a metodika soutézi ve Skole aj. jsou
dostupné na http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora |ICeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase
organizace, je velkd pozornost vénovana praci s talenty a individualnimu rozvoji. U Zaka je to kromé vyse uvedenych
celostatni soutéz Office Arena, jejihoZ krajského kola se 23. bfezna 2017 zucastnilo 15 Zakd. Pravidelna je i spoluprace
se Studentskym trenérskym centrem (STC), do kterého jsme 21. listopadu 2017 realizovali vybér ze skupiny 26 Zaka.
Zaci kromé vstupnich znalosti ICT museli prokazat znalost anglického jazyka, komunikaéni dovednosti a schopnost
sebeprezentace. Z tohoto kola bylo 8 Zak( 2. roc. stfednich skol vyslano do narodniho vybéru v Microsoftu v Praze.
Uspésni finalisté si v pribéhu nasledujicich cca 2 let rozéiti jak své digitalni kompetence, ale také se nau¢i sdilet
zkuSenosti. Se ¢leny STC nadale udrzujeme kontakt a jejich pomoc vyuzivame napft. pfi organizovani akci ICeMSK.

Vyssi efekt Sifeni digitalni osvéty podporujeme sdilenim zkusenosti, tipt, materialt a metodik, spolupraci s odborniky
s vazbou ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastroji pro tuto ¢innost vyuZzivame celou skalu, od online sdileni
(viz niZze uvedeny web) rozsitené o moznost konzultaci s expertem, bezplatnych online kurz( — webinard, které jsme
v minulém roce realizovali v po¢tu 6 pro 87 ucastnik(, az po tradiéni formu 2 krajskych konferenci, které navstivilo
202 Gcastnikd.
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Webovy portal (http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora_skolam/) vénovany ICT byl doplnén o dalsi
navody, vyukova videa, ucelend nabidka vzdélavani, LMS Moodle pro Ucastniky vzdélavani obsahuje cca 100 rliznych
pracovnich prostredi. Prabézné sdilime nabyté zkusSenosti s pedagogy v celé republice napf. publikovanim ¢lanka
na portalu Ceska $kola a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich néstroji ve vyuce (napft.
PocitacC ve Skole). Aktivné se zapojujeme i do aktivit podporujicich digitalni gramotnost ve spolupraci s Jednotou
Skolskych informatikd.

Kurzy nabizime jako oteviené individualnim zajemcim — pro tento ucel byly na Skoly pravidelné rozesilany infomaily
(jednou za mésic) a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Ucastnikd ve spadové nejblizSim
ICeMSK. RovnézZ si $kola miZe zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu Ucastnikd (tzv. sborovna). V tomto pfipadé
realizujeme vzdélavani primo v ucebné skoly a kurz miZze byt ptipraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 tGcastnika.
V pripadé, Ze technické vybaveni Skoly neni dostatecné, dopravime vlastni mobilni notebookovou ucebnu (NTB
s dotykovym displejem). Zdjemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci
zamérenych na ICT.

Standardem ndmi poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemz slozka
e-learningu tvofi az polovinu hodinové dotace akce. Pracovnim prostfedim e-learningu je LMS Moodle ve verzi 2. x
(pribéiné upgradovano na nové sluzby). Toto prostfedi umozZniuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu
(vlozené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje na internetu a on-line prenosy) pouzivat aktivizacni nastroje, které
podpofi individualizaci vzdélavani kazdého z Gcastnikll (autoevaluacni testy, vkldadané materidly pro ohodnoceni,
ankety), popfr. sdileni zkusenosti (diskusni fora, chat). Cilem je vybavit absolventa vhodnymi a aktualnimi informacnimi
zdroji a dovednostmi pro posileni vyuZziti ICT v edukacnim procesu a motivovat jej mj. k vyuZziti LMS ve své vyuce resp.
ve své praci. Obdobné poskytované online kurzy realizované v prostfedi Skype nebo Hangouts jsou souc¢asnym
trendem ve vzdélavani dospélych a jsou ucastnikim nabizeny zdarma nebo jako akreditovana DVPP akce za uplatu.
Aktivné se jich Uucastni zejména ucitelé informatiky, dale koordinatoti a metodici ICT a sprdvci skolni sité.

Vyznamnou pfidanou hodnotou poskytovaného vzdélavani tvori konzultacni Cinnost, kterd je svedenim kurz(
spojena. Lektor byl Gc¢astnikim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum). Po skonéeni zlstava
absolventovi kurz pristupny v LMS Moodle se vSemi informacemi, vyukovymi materialy a zdroji.

Zajem o urcita témata se pfesouva na pouZzivani nastroja cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich ucebnich materiall
ajejich sdileni vonline prostfedi kazdé skoly (Google, Microsoft). Podporujeme snahu uciteld o zavadéni
informatického mysleni do vyuky informatiky ve Skolach. Ve spolupraci s Akademii programovani jsme pro
né opakované realizovali bezplatné kurzy Akademie programovani (Kodu Game Labe a Touch Develop). Do programu
konferenci zafazujeme workshopy vénované programovani a internetu véci (Kodu Game Lab, Scratch, Arduino). Také
v ramci DVPP probihaji kurzy programovani a modernich trendd ICT ,,3D tisk — dilna bez pilky a svéraku”, ,Zaklady
programovani — online kurz“, ,Rozvijime u zak( informatické mysleni tvorbou vyukové hry”, ,Pracujeme s malymi
programatory”.

Sdileni zkuSenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se vénujeme v Klubu modernich uéitel. Tato aktivita
probihd ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni setkavani (realizovano bylo 24 akci vé. 6 online webinar()
moderované zkuSenym pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi ucastniky
jednotlivych klubovych setkani a na www strdnce vénované podpore ICT.

Obdobné jsme pfipravili 2 akce ,Akademie programovani“ a ddle odpoledni setkdni pro matematiky k tématu
,GeoGebra 2“ orientované Cisté na volné dostupnou online aplikaci pro Skoly, seminar ,, Metodickad poradna k ICT,
2 kurzy ,,Programujeme v Pythonu“ (akce byly podporeny z ucelovych prostiedk(l zfizovatele a byly pro Gcastniky
zdarma). Cinnost ICeMSK a dal$i vyhled jsme diskutovali ve tiech setkanich koordinatort ICeMSK.

Pro provoz skol je nezbytnd IT podpora pracovnikd, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméfujeme také na podporu
spravct pocitacovych siti a pracovnik( stfedniho managementu a spravy $kol. Pro tyto pracovniky jsou urceny nékteré
z ICT konferenci resp. workshop( pofddané spolu s komerénimi firmami, dale online kurzy vedené lektorem Microsoft.

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje kol v této oblasti spolupracujeme v rdmci projektu , Krajsky akéni
plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje”. Jedna se o odbornou garanci tématu ,,ICT kompetence”. Takto
muzZeme lépe koordinovat ¢innost nasich ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.

3.2.5. PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

Schopnost vyuZzit aktualni projektové a ostatni dotacni prileZitosti a mira Uspésnosti podstatnym zplsobem ovliviuji
objem vykonU organizace (souvztazné pak i zaméstnaneckou strukturu) a soucasné predstavuji rozhodujici faktory
pro stabilizaci a stfednédobé planovani rozvoje organizace.
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Realizované projekty predstavuji od roku 2009 vyznamny financni zdroj pro zajisténi hlavni ¢innosti organizace, v roce
2015 tvorily projektové vykony 48 % celkovych vynosl (viz Graf ¢. 1). Tento trend byl prerusen v roce 2016 (podil
projektovych vykonU pouhych 6 %), a to vduasledku zpoZdéni implementace nového programové obdobi 2014
az 2020. Na zdkladé aktualnich a pro ¢innost organizace relevantnich vyzev bylo proto v roce 2016 zpracovano pét
projektovych 7adosti (z toho dle dotacnich tituld t¥i projekty OP VVV, jedna 74dost Interreg V-A SR — CR a jedna zadost
programu ERASMUS+). Z nich pak Ctyti byly ve ¢tvrtém ctvrtleti 2016 doporuceny k financovani a v roce 2017 jsme
pokracovali v jejich implementaci, realizace jednoho projektu pak pokracovala z roku 2015 (rist podilu projektovych

vykonU na 28 % oproti roku 2016).

Tab. ¢. 9: Prehled realizovanych projektt v roce 2017

Nazev projektu

Operacni program/Zdroj financovani

Registracni ¢islo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu

Projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji

vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani

Cz.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000247

financni partner (Zadatel Moravskoslezsky kraj)

Projekt cilen na podporu zaku ze socioekonomicky a kulturné odlisného prostiedi
ve vzdélavani v 9 Skoldch Moravskoslezského kraje. StéZejnim cilem je podporit
tyto Zaky vdosahovani skolnich Uspéchu a zabranit tak jejich pred¢asnému
odchodu ze vzdélavani.

Aktivity projektu zaméreny na vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych
pracovnikli (stéZejni partnerskd role organizace), na rozvoj $kolskych
poradenskych pracovist, pfimou praci se zaky v ramci doudovani, krouzkd pro
rozvoj gramotnosti, spolupraci s rodici a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

vyzva €. 02_16_012 pro Gramotnosti

Cz.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620

Zadatel

12/2016 az 11/2019

10/2016 az 9/2019 " . . o . .
Specifikum projektu predstavuje Siroké odborné a financni partnerstvi Zadatele
_ (MSK) a daldich 13 partnert (9 $kol, PPP Opava a Frydek-Mistek, o. p. s. SPOLECNE-
10.862 tis. JEKHETANE, KVIC)
GRAMMY

Projekt reaguje na soucasnou potfebu vyrovnavani nerovnosti ve vzdélavani
a na podporu otevieného prostredi ve Skolach.

Svymi aktivitami pfi vytvafeni podminek pro kvalitnéjsi podporu Zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s akcentem na Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostfedi (predevsim zakd romského
etnika) prispéje k rozvoji jejich klicovych kompetenci a gramotnosti potifebnych
k uplatnéni v Zivoté, atozejména bohatou nabidkou a naslednou realizaci
volnocdasovych aktivit.

Aktivity projektu vychazi z aktualnich potfeb 11 nefinanénich partnerd ze tfi kraja
(Moravskoslezsky — 8 skol, Jihomoravsky — 2 skoly, Olomoucky — 1 skola), které
se dlouhodobé vénuji vzdélavani zakl cilové skupiny a zéroven ve volnocasovych

vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro
rozvoj skol I.

Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000569

Zadatel

1/2017 a7 12/2020

18.887 tis.

19.186 tis. aktivitach spatfuji moznost rozvijet u téchto zak( takové dovednosti a znalosti,
které nasledné uplatni ve vyuce, ¢imZ dochazi ke zlepSeni jejich vzdélavacich
vysledka.

CESTA

Projekt zaméren na zvy$eni poctu pedagogti MS a Z5 v MSK, ktefi budou schopni:
1. pfijimat a poskytovat efektivni kolegialni podporu svym koleglim ve své skole
2. prijimat a poskytovat kolegialni podporu formou interniho mentoringu

3. stat se lektorem DVPP a timto zplsobem sdilet své dovednosti a zkuSenosti

Kazdy zapojeny pedagog absolvuje cestu pod vedenim odbornikl sméfujici
k tomuto cili od osobnostné socialniho rozvoje pres zvySovani jeho profesnich
dovednosti po poskytovani kolegidlni podpory. Reflektujici ucitelé ziskaji
kompetence pro realizaci interniho mentoringu a lektorské ¢innosti.

Pro dosazeni cile bude realizovano 8 aktivit (z toho 6 povinnych a dvou
volitelnych).

Partner (Ceskd asociace mentoringu ve vzdélavani, z. s.) bude v projektu zajistovat
aktivity interniho mentoringu, moderovat sdileni vlastni kolegidlni podpory
na skoldch, metodicky a odborné vést vedouci pracovniky v ramci klicovych aktivit.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,

prispévkova organizace; I€ 62330403
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Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni ¢islo projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Obsah/Cile projektu

Projekty ostatnich dotacnich titult

Global Schools: EYD 2015 to embed Global
Learning in primary education

externi mezinarodni grant Evropské komise

nepfidéleno

partner
(realizétor v CR, Clovék v tisni, o. p. s.)

7/2015 az 3/2018

205 tis.

Projekt je zaméren nejen na zvyseni povédomi o globdini rozvojové vyuce (dale
GRV) v pedagogickych sborech zapojenych $kol, u ostatnich pedagogl na uzemi
MSK, v univerzitni sféfe i u zfizovateld, ale i na aplikaci témat GRV pfimo ve vyuce.
Dvandct zapojenych kol z celého Moravskoslezského kraje se podili na sitovani
Skol v aktudlnich tématech globalni vyuky.

Ve viech 10 ¢lenskych zemich projektu (CR, Rakousko, Velka Britanie, Irsko,
Spanélsko, Portugalsko, Bulharsko, Lotyssko, Italie) se pripravuji seminaie pro
zapojené Skoly, vytvari se poradni sbory v ramci Kulatych stol( a pfi jednanich
Expertnich skupin sloZenych z univerzitnich odbornikd, ze zastupci municipalit,
neziskovych organizaci i samotnych pedagogt.

Mezindrodni setkani zapojenych organizaci se vénuji implementaci GRV do SVP,
do narodnich strategii a dokument.

Tvofi se také metodiky pro praci s materidly pro ucitele, které byly prozatim
predstaveny v Italii a Rakousku.

RUznymi cestami ke vzdélavani dospélych
(RuCe)

ERASMUS+
KA1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivcl

Projekt podporuje u 12 zaméstnancu organizace jejich odborny profesni rlst
voblasti vzdélavani dospélych a pfi Ucasti na tydennich mezinarodnich
vzdélavacich mobilitdich (Portsmouth —Velkd Britanie, Malaga — Spanélsko)
prispiva ke zvyseni jejich jazykovych komunikaénich kompetenci.

Pétidenni vzdélavaci programy jsou tematicky zaméreny na:

1. zménu pristupu k dalSimu vzdélavani a k aplikaci novych forem a metod vyuky
(ucast Sesti osob v programu Interactive training and teaching techniques)
2. mentoring a poskytovani kolegialni podpory pro oblast CLIL v dal$im vzdélavani

2016-1-CZ01-KA104-023026

Zadatel (ucast tfi osob v programu Discover CLIL and its benefits)
3. inovace dalSiho vzdélavani s akcentem kladenym na aktivizaéni metody
9/2016 az 8/2018 pouzivané v e-learningu a na individualizaci dalSiho vzdélavani (Ucast tii osob
v programu Innovative technologies applied to education
554 tis Sekundarnim cilem projektu je navazani zahrani¢nich kontaktl pro mezinarodni

spolupraci v dalsim vzdélavani.

Blizsi informace o jednotlivych projektech nalezne zdjemce na http://www.kvic.cz/sp/35/Projekty/Aktualni.

0Od dubna 2017 se na zikladé poZadavku zfizovatele iniciovaného aktudlni vyzvou MSMT (Implementace krajskych
akénich pland) aktivné podilime na ptipravé Zadosti individudlniho projektu OP VVV projektu Moravskoslezského kraje
,0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“. Pro pfipravu projektu byl stanoven ctyrclenny tym
zaméstnanc(. Organizace je v tomto projektu zapojena jako finan¢ni partner a zajistuje nasledujici aktivity:
= KA G: Podpora ¢tenaiské a matematické gramotnosti (aktivity na podporu CMG pro pedagogické pracovniky
napfic¢ predméty)
® KA K: Podpora kariérového poradenstvi (vzdélavani pedagogickych pracovnikli, vedoucich pracovnik(,
Skolnich kariérovych poradct a pracovnikd PPP)

® KA O: Zvysovani kvality absolventl stfednich odbornych $kol (vzdélavani v obecnych a oborovych didaktikach,
pfiprava lektord dalSiho vzdélavani, sitovani uditeld odbornych pfedmétd, vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro podporu podnikavosti a kreativity, rozvoj funkéni gramotnosti a specifické vzdélavani vedoucich
pedagogickych pracovniki)

® KA P: Podpora polytechnického vzdélavani (rozvoj polytechnického vzdélavani a badatelstvi v prirodé
pro pedagogické pracovniky, Letni podnikatelsky kemp — pfiprava pro pedagogické pracovniky)

Aktualizovany termin realizace projektu je stanoven od ¢ervence 2018 do ¢ervna 2021. Planované vzdélavaci aktivity
budou poskytnuty cca 2.500 podpofenym osobam formou interaktivnich seminafrd, workshop(, pobytovych akci,
sdileni a konzultaci. O¢ekavana vyse rozpoctu KVIC jako partnera je cca 16,76 mil. K¢.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Na podzim 2018 ocekdavame novou vyzvu OP VVV ,Implementace strategie digitalniho vzdélavani 11“, kterd
koresponduje s Cinnosti ICeMSK a do této vyzvy chceme pfipravit projektovou Zadost. Diky tomuto projektu vice
podpotime vlastni aktivity jednotlivych 1CeMSK v oblastech, ve kterych jsou vyznamnymi inovatory v zavadéni ICT
do vyuky.

Ve vyhledu min. dvou let nepfedpokladame dalsi pfipravu vlastnich projektd OP VVV. Davodem
je nekomplementérni obsahovéa konkurence projekt (nejen OP VVV) realizovanych (nebo pfipravovanych) jinymi
subjekty pfi souvztazném vycerpdni absorpéni kapacity pedagogickych pracovnikl a skol na zemi MSK (v projektech
MAPU, KAPu i v dalSich projektech systémovych a individualnich véetné vlastniho zapojeni skol do tvorby a realizace
projektl ,Sablon“). Také se predpoklada, 7e se organizace zapoji do individualnich projekt( systémovych pfimo
fizenych organizaci MSMT.

3.2.6. UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro Uplnost je nutné v této kapitole prfipomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupt jiz ukoncenych projektt
v obdobi jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spolecenstvim je ptijemce dotace povinen
zajistit, aby aktivity a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové zadosti zavazal, byly
udrzovany po dobu péti let od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplriovani udrZitelnosti mdze byt pfedmétem
kontroly ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrzitelnosti mlzZe byt Zadatel v krajnim pfipadé
pozadan o vraceni dotace nebo jeji ¢asti.

Rok 2017 byl pro organizaci poslednim rokem udrZitelnosti péti a dalsim rokem t¥i niZze uvedenych projektd, na jejiz

nalezne zajemce na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

Tab. ¢. 10:  Prehled udrZitelnosti projektt OP VK v roce 2017

Nazev projektu Ovl'adobl . Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi
udrzitelnosti
Vlastni projekt organizace, 2.vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3, smérovan
na zvy$ovani digitalni gramotnosti pedagogickych pracovnikd jiz od M3 a na pfenos a vzajemné
sdileni ziskanych zkuSenosti a ICT dovednosti. Vramci Cinnosti Informacnich center
Moravskoslezského kraje jsou realizovany bezplatné vzdélavaci a poradenské aktivity.
Elektronicka PopisVaktivVit v quriit%Ir)o§tiE o o ) ] o
i pew 07/2012 1. Stfednédobé vzdélavani ICT aplikatort do vzdélavacich oblasti resp. obord (2 vzdélavaci blended
Skolicka N ) . o
- az 06/2017 learningové programy v rozsahu 24 a 40 hodin vyuky)
(Eliska) 2. Kratkodobé vzdélavani ICT uzivatell v ramci metodickych odpoledni na aktudlni téma z ICT
ve Skole (kluby modernich uciteld)
3. Podpirna sit a komunikaéniinfrastruktura (webové podpora a vyukové materialy v LMS Moodle,
krajska konference, metodicka prace s koordindtory center a lektorskym tymem)
Udrizitelnost ukoncena v roce 2017.
Vlastni projekt organizace s jednim finan¢nim partnerem, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast
podpory 1.3, ktery prispél ke zvySeni kompetenci vedoucich pracovnikl Skol a Skolskych zatizeni
v oblasti fizeni a personalni politiky s dirazem na implementaci kurikularni reformy.
Efektivni 07/2012 Popis aktivit v udritelnosti:
management skol N 1. Akreditované kurzy DVPP k podpofe rozvoje manazZerskych kompetenci a Skolského
az06/2017 i . . A
(EMA) managementu (15 vzdélavacich programi v rozsahu 4 az 40 hodin)
2. Zajisténi funkénosti podplrnych mechanismd (Cinnost interniho konzultanta pro metodiku
a fizeni, realizace metodickych poraden)
Udrizitelnost ukoncena v roce 2017.
Vlastni projekt organizace, 2. vyzva globalniho grantu OP VK, oblast podpory 1.2, 7 partnerskych
Skol. Cilem projektu bylo zkvalitnit vyuku a vytvorit motivujici prostredi ke vzdélavani na zakladnich
Skoldch vzdélavajici zaky se socidlnim znevyhodnénim jako prevence predcasného odchodu
ze systému vzdélavani.
Popis aktivit v udrZitelnosti:
Zkola pro Zivot 07/2012 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvySeni kompetenci pedagogll v pfistupu k Zakim
az 06/2017 se sociokulturnim znevyhodnénim (5 vzdélavacich programii v rozsahu 6 a 16 hodin)
2. Aktivity se Zaky sedmi partnerskych Skol (uplatiiovani metod ziskanych v projektu ve vyuce,
projektové dny, krouzky ICT a estetické vychovy, netradi¢ni tfidni schlizky)
3. Podpora 3kol vzdéldvajici Zaky se socidlnim znevyhodnénim vyménou zkuSenosti
a informovanosti o novych metoddach ve vyuce prostiednictvim regionalnich setkani.
Udriitelnost ukoncena v roce 2017.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Nazev projektu

Obdobi
udrzitelnosti

Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi

Podpora poradct

Vlastni jednoroc¢ni projekt organizace v rdmci 3. vyzvy globdiniho grantu OP VK, oblast podpory 1.3,
se soustredil na rozvoj poradenského systému v kraji i na zatraktivnéni a ptiblizeni forem a obsahl
DVPP.

V projektu byly rozvijeny pedagogické a poradenské kompetence uciteld Z5 a SS (poradca), ktefi byli
zapojeni i do tvorby kurzd DVPP v klicovych programech pro uspéch reformy. Soucasné projekt
inicioval vytvoreni sité poradenskych center pro rozvoj gramotnosti a modernizaci informacéniho

pro implementaci 07/2012 ; Y . - ;
L . webu organizace véetné novych portéalovych sluzeb.
kurikularni reformy aZ 06/2017 Popis aktivit v udrZitelnosti:
(Podpora poradci) 1. Akreditované kurzy DVPP nejen k podpofe cileného rozvoje ¢tenéfstvi a Etenafské gramotnosti
(35 vzdélavacich programt v rozsahu 4 az 80 hodin)
2. Zajisténi funkcionality podplrnych mechanismu (€innost sité metodikd a poradct, informaéni
portal)
Udrizitelnost ukoncena v roce 2017.
Partnersky projekt MSK v ramci 1. vyzvy pro individudlni projekty ostatni OP VK, oblast podpory
1.2. Ucelem projektu bylo zkvalitnit zavedeny systém podpory individudlné integrovanych zakd
na 20 Z5 MSK, které maji $kolni poradenskd pracovisté.
Integrace na 08/2012 Popis aktivit v udrZitelnosti:
druhou az 07/2017 1. Akreditované kurzy DVPP ke zvy$eni kompetenci pedagogli v pfistupu k zakim s SPU a k zakam
integrovanym (3 vzdélavaci programy v rozsahu 20 az 40 hodin)
Priklady dobré praxe (3 praktické ukazky prace se Zaky v rozsahu 5 hodin)
Udriitelnost ukoncena v roce 2017.
Systémova Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individualni projekty ostatni OP VK,
podpora edukace oblast podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméreny na zvySeni kompetenci pedagogt v edulfaci
moderni historie moderni Vhistorie, demokracie a vychovy k obcanstvi a podporu implementace a evaluace SVP
a wychovy 3/2013 v oblasti Clovék a spole¢nost.
o ; az 2/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:
k obcanstvi ve 1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich programt v rozsahu 4 az 24 hodin)
§ko|a'j:h MSK 2. Diseminace 2 sad metodickych materiald
(EduCas) Udrzitelnost bude ukoncena v roce 2018.
Vlastni nadregiondlni projekt organizace, 3. vyzva pro individuaini projekty ostatni OP VK, oblast
podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikuldrni reformu v matefskych Skolach kraju
Informatorium Moravskoslezského, Olomouckého, ZIingkého a Jihomoravského, ato predevsim prohloubenim
v v 1 4/2013 dovednosti pedagogickych pracovnikd MS v praci s individualitou ditéte.
Skoly materské ; e . .
X az3/2018 Popis aktivit v udrzitelnosti:
(Informatorium) 1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich programi pro ucitelky MS v rozsahu 4 az 48 hod.)
2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materiald, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)
Udrizitelnost bude ukoncena v roce 2018.
Vlastni nadregionalni projekt organizace. IndividudIni projekty ostatni z OP VK, oblast podpory 1.3,
vyzva 51. V tomto projektu nase organizace spolupracovala s 39 finan¢nimi partnery (zakladnimi
a stfednimi Skolami) na zvySovéni digitalnich kompetenci vedoucich a pedagogickych pracovnik(.
Kromé DVPP jsme aplikovali model kolegialni podpory pti zavadéni ICT do vyuky konkrétniho ucitele
9/2016 a sdileni zkuSenosti mezi uciteli, mezi zapojenymi Skolami.
RESTART az9/2017 Popis aktivit v udrzitelnosti:

1. Sledovani aktivit s vyuZivanim zatizeni a ICT ve Skole po projektu u 39 partner(.

2. Inovacni centrum MSK — aktuality pro Skoly na webu, aktudlni nabidka ICT kurz( a prezentace
novych trendd formou informacnich mail do skol.

Udriitelnost bude ukoncena v roce 2018.

3.2.7. DALSIi AKTIVITY V ROCE 2017

AKTIVITY SE ZAKY A RODICI

V ramci nami dvou realizovanych projekt( OP VVV (Podpora inkluze v MSK a GRAMMY, prioritni osa 3 Rovny pfristup
ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, specificky cil 1 Socialni integrace déti a zaka

véetné zaclefiovani romskych déti do vzdélavani) je portfolio ¢innosti organizace rozsifeno o aktivity smérované
na zaky, pfipadné jejich rodice. Ty probihaji na partnerskych skolach projektd v priibéhu celého Skolniho roku.

OBSAHOVA NAPLN AKTIVIT SE ZAKY A RODICI

Kluby rozvoje gramotnosti:

Casova dotace: 1 a7 2 hodiny tydné

= Rozvoj ¢tenarské gramotnosti na 2. stupni ZS

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,

prispévkova organizace; I€ 62330403
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= Rozvoj matematické gramotnosti

= Rozvoj technickych a pfirodovédnych obori
Casova dotace: 4 a7 8 hodin mési¢né

= Filmovy klub

= Redakce Skolnich novin

= Skola jako centrum komunity

= QOsobnostni a socialni rozvoj
Dopliikové aktivity v ramci kluba:

= Navstéva knizniho veletrhu

= Knihovnice v klubu

= Navstéva knihovny

= N3vstéva divadla

= Navstéva muzea, vystavy nebo nakladatelstvi

= Den s ilustratorem

= Literarni exkurze

=  Program Hlavolamy a hry na skole

= Meziskolni turnaj deskovych her

= Spolecnd akce s rodici

= NA4vstéva redakce novin

= Navstéva novindre, redaktora, fotografa

= NAavstéva dokumentaristy, reziséra, moderatora

= Navstéva kina - dokument

= Beseda s psychologem, lékarem...

=  Kfeslo pro hosta

= Osobnostni program pro zaky

= Burza technickych a pfirodovédnych obort na Skole
Rozvoj exekutivnich dovednosti (krouzky):
Casova dotace: 1 a7 2 hodiny tydné

= Aerobic

= Jbga

= Skolni kapela
=  Tanecni

= Sbor

= Dramaticky
= FIE

= Bojova uméni
= Hudebni (bubnovani)
= Jazyky
Rozvoj gramotnosti (krouzky):
Casova dotace: 1 hodina tydné
= Ctenéiskd gramotnost
= Matematicka gramotnost
= Pfirodovédna gramotnost
= PocitaCova gramotnost
= Financni gramotnost
Kluby pro rodice
Casova dotace: 1 hodina mési¢né

Celkovou statistiku aktivit dokumentuje Tab. ¢. 11.

Tab. ¢. 11:  Statistika aktivit pro Zdky a rodice realizovanych projekti v roce 2017

Projekt GRAMMY Projekt Podpora Inkluze Celkem
Ukazatel
celkem podil v % celkem podil v % pocet podil v %
Pocet aktivit 344 90,3 37 9,7% 381 100,0 %
Zapojeni Zaci 3953 92,5% 321 7,5% 4274 100,0 %
Zapojeni rodice 667 37,3% 1122 62,7 % 1789 100,0 %

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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OSTATNI AKTIVITY

V dal$im textu rekapitulujeme aktivity organizace v roce 2017 vyznamné svym rozsahem, formou nebo specifickym
obsahovym zamérenim oproti bézné zajistované cinnosti.

Konference Informatorium Skoly materské (2. az 3. 3. 2017, Novy JiCin) se zaméfila na soucasné trendy
predgkolniho vzdélavani v CR, povinné predskolni vzdélavani, vzdélavani dvouletych déti v MS a inkluzivnimu
vzdélavani v predskolnim véku. Zacastnilo se 67 utitelek a feditelek z 52 MS Moravskoslezského kraje a 1 MS
z kraje Jihomoravského. Se svymi prispévky vystoupily PhDr. Hana Sland, Feditelka MSK inspektoratu CSI
a PhDr. Zora Syslova, Ph.D., z PedF MU Brno. Hovofily o souc¢asnych podminkéch piedskolniho vzdélavani v CR,
vyznamu a dopadu legislativnich zmén, pozitivech i Uskalich, o pfipravenosti MS na zmény po strance
organizacni, prostorové i personalni, podpore ze strany €SI, specificich MS v Moravskoslezském kraji, kritériich
kvality prace MS, zavérech z inspekénich $etieni a zamérech pro nasledujici obdobi. Daldi ¢ast setkani probihala
prostiednictvim workshop( a diskusi. Nasledujici den se konaly seminare k pfedmatematické gramotnosti
a integraci déti v praxi bézné MS spojené s ukazkou piimé prace s détmiv MS Maj v Novém Jiciné.

Probéhla prvni mobilita v projektu RuCe. V kvétnu 2017 absolvovala prvni planovanou mobilitu v projektu
skupina nasich zaméstnancl (6 osob). Mobilita probihala ve spolupraci s agenturou TRAINING VISION Ltd.,
Portsmouth — Hampshire — PO1 1PJ, United Kingdom. Hostitelska agentura pro nase pracovniky pfipravila
tydenni vzdélavaci program na téma ,Innovative Structured Techniques” pod vedenim Dr. Taiwo Ayodele.
Vzdélavani probihalo v sidle agentury a bylo pribéiné doplnéno o staze a navstévy vzdélavacich instituci
v Portsmouth.

Prezentace Cinnosti KVIC v oblasti ICT v programu narodni konference Pocitac ve skole (11. az 13. dubna 2017,
gymnazium v Novém Mésté na Moraveé). Pfedndaska zaznéla v ivodnim bloku konference na téma ,,Podpora
ucitel pfi rozvoji informatického mysleni zaka“. V dalsim dni konference probéhl workshop ,Jak si sestavit
rozpocet projektu "Sablon", ve kterém se UGcastnici aktivné ucili pouzit vhodné ICT nastroje.

Krajska konference Digitalni Skola dneska (8. 6. 2017, 105 Ucastnik(, Ostrava — Stfedni Skola technicka
a dopravni). Konference se v programu vénovala tématu ,Kraje pro bezpecny internet” (MSK), ,Facebook ano
¢i ne?” (skoly MSK), ,Programovani hravé pro Zzaky i ucitele” (Akademie programovani), ,Vyvoj digitalni
gramotnosti a jeho reflexe v CR“ (PedF UK), , O virtualni a roziitené realité“ (FEL CVUT), Novinky pro $koly
od Microsoft a Google. Cast dopoledniho bloku byla vyhrazena soutéini prehlidce autorské fotografie ORIGIN.
V odpolednich workshopech jsme prakticky predstavili nastroje pro vyuku programovani, novinky od Google
(GEG), ucitelé si vyzkouseli virtualni realitu a $kolnim administratoriim jsme predstavili vhodné nastroje pro
praci a spravu zatizeni v cloudu. V pribéhu prestavek méli Gcastnici k dispozici prezentace IT firem na stancich.

Uéast naseho zaméstnance na kontaktnim seminafi Erasmus+ Enhancing Digital Competences in Education
and Training (17. aZ 20. 9. 2017, Tallinn, Estonsko) propojila prezentaci ¢innosti nasi organizace se ziskanim
namétd pro vzdélavani dospélych pfi posilovani jejich digitalni gramotnosti. S vyhledem do roku 2019 pfinesla
moznost zapojit se do partnerského projektu 5 az 6 evropskych zemi. Akce byla porddana v rdmci Strategickych
partnerstvi v odborném vzdélavani, organizoval Dim zahrani¢ni spoluprace.

Setfeni Méfeni kultury pracovi$té, které jsme organizacné zajistovali, probihalo v zafi a? listopadu 2017
u 84 3kol a Skolskych zafizeni zfizovanych MSK, jejichZ fediteldm konéi v roce 2018 Sestileté funkéni obdobi.
Vysledky anonymniho Setieni, provedeného formou online dotazniku mezi pedagogickymi pracovniky, se staly
jednim z pomocnych nastroji zfizovatele pro hodnoceni dosavadni Urovné manaZerské prace reditel(
dotcenych skol (Skolskych zatizeni) v oblasti vedeni zaméstnancl a kultury pracovniho prostredi. Realizator
Setfeni byl vybrdn na zakladé vybérové fizeni. Mimo zfizovatele byly ve tfech listopadovych terminech vysledky
Setreni prezentovany reditellim dotcenych organizaci (v Opavé, ve Frydku-Mistku a v Ostravé). Prezentace
probéhla formou spolecného workshopu, kdy byly objasnény pouZité metody, cil Setfeni a predstaveny
sumarizované vysledky. Nasledovaly individuaini konzultace, pfi kterych feditelé obdrZeli interpretaci vysledkd
své Skoly (Skolského zafizeni) v kontextu vSech Setfenych organizaci.

Jiz 10. rocnik celostatniho tfidenniho seminare pro ucitele klavirni hry pod nazvem Klavirni ateliéry v Karviné
navstivilo ve dnech 15. a7 17. 9. 2017 na ZUS Bedficha Smetany v Karviné-Mizerové (spoluporadatel akce) 90
pedagogli zakladnich uméleckych $kol z celé CR i Slovenska. Vysoka Ucast i lektorské vedeni seminare
(Prof. I. Klansky, MgA. L. Klansky, MgA. J. Bartos, Ph.D. a Mgr. J. Owczarz) dokladaji Uspéch celé akce.

Prezentace studijnich program@ gymnazii, S a SOU pro vychovné poradce Z8 probéhla v fijnu 2017 za Ucasti
31 stfednich skol. V letosnim roc¢niku byl opét zarazen blok pro vychovné poradce vedeny Ing. Danielem Cinafem
z KU MSK, ktery objasnil podminky pro pfijimaci fizeni na SS v roce 2018. 50 vychovnych poradcti ZS se zajimalo
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0 nabizené a nové pripravované obory, o odbornou praxi na skolach, o podminky pfijeti i studia a uplatnitelnost
absolvent( na trhu prace. Diskuze a dotazy z fad vychovnych poradcll a stfednich skol byly podnétné pro obé
zUcCastnéné strany.

Odborna konference pro vedouci stravovacich provozii PO MSK (26. 10. 2017, 75 ucastnik(, Ostrava - Stfedni
gkola spole¢ného stravovani). Ve spolupraci s KU MSK (OSMS, odbor podpory korporatniho fizeni a kontroly)
jsme ptipravili odbornou konferenci vénovanou novym trendlm ve stravovani. Mezi predndsejicimi byli
zastupci MSMT, €SI, KHS, KU MSK. V programu akce zaznéla témata jako novy pohled na diety ve spole¢ném
stravovani — prezentovaly nutri¢ni terapeutky, BOZP v kuchyni, pracovné pravni vztahy kucharky a pomocné
kucharky, zjisténi kontrol a jak pfedchéazet nedostatkiim, novinky v nabidce nakupniho portalu MSK. Odpoledne
pak méli ucastnici moznost vybéru mezi workshopy jako napft. praktické ukazky v gastrocentru skoly, HACCP
prakticky ¢i nakladéni s odpady v souladu s legislativou CR.

GEMMA 2017 (18. az 19. 10 2017, sal firmy Varroc Lighting Systems s. r. 0., Novy Ji¢in) — pfehlidka stfednich
skol s nabidkou obor( vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou. Jubilejni 25. roénik jsme organizovali
ve spolupréci s Uradem prace CR, kontaktnim pracovistém Novy Ji¢in. Zdmérem prehlidky je pfiblizit vzdélavaci
moznosti v naSem regionu zakim zejména 9. t¥id ZS a jejich rodi¢im a usnadnit jim tak rozhodovani pfi volbé
budouciho povolani. Prezentovalo se celkem 35 stfednich $kol. Celkové jsme zaznamenali cca 1350
navstévnikl. Vysoka ucast potvrdila smysluplnost pfipravy nasledujiciho ro¢niku a zaroven byla impulsem pro
dalsi spolupraci s vychovnymi poradci ZS. V navaznosti na GEMMU jsme organizovali poradu k pfijimacimu
fizeni ke vzdélavani (za Gcasti zastupch KU MSK, PPP Novy Ji¢in, UP CR — pracovisté Novy Ji¢in) pro 31
vychovnych poradct ZS okresu Novy Ji¢in, ktefi maji kariérové poradenstvi ve své gesci.

Krajska konference ,Na technologiich ve skole zaleZi” (30. 11. 2017, 97 ucastnik(, Ostrava — Stfedni Skola
technicka a dopravni). Hlavnim tématem se stalo GDPR a jeho aplikace do skoly. V dopolednim programu jsme
se také zaméfili na zajimavé vyuZziti ICT ve Skoldch MSK (napf. soutéZ projektd Skol TOPik, ,3D tiskarna
na zakladni skole”, ,Aktivné s TOGlic“, ,Vzdélavaci portal Fred — Jak podpofit individualni rozvoj déti i jejich
komplexni hodnoceni” ¢i ,Proc¢ prestoupit na cloudové sluzby ve vzdélavani a vyuzivat je i pfi fizeni Skoly”).
V pribéhu prestavek méli ucastnici k dispozici prezentace firem na stancich. Odpoledni blok pak naplnily
workshopy ,,Odpoledne s Google”, ,,Microsoft pro skolstvi“, Vyuka s iPadem” a ,Badatelstvi”.

Nase partnerstvi v mezinarodnim projektu Global Schools s Clovékem v tisni, 0. p. s., pfinasi do regionu téma
globalniho rozvojového vzdélavani (dale jen GRV). Nas partner je spolutviircem vize GRV pro Ceskou republiku
a akce maji vysokou pridanou hodnotu - vénuji se aktualnim otazkam, nabizeji metodiku pro zaclenéni témat
do vyuky (filozofie pro déti, odpovédné spotiebitelstvi, zjistovani postojl Zak k chudobé, postaveni Zen a muzl
ve spolec¢nosti, migrace). Realizovali jsme 15 akci, které byly uréeny pro uditele i pro Sirsi vefejnost, které vSem
zucastnénym umoziuji ovlivnit pojeti tohoto tématu ve Skolstvi nejen vregionu MSK. Spoluprace bude
pokracovat do jara 2018.

4. ROZBORY HOSPODARENI

4.1. CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE
Tab. ¢. 12: Hospodareni organizace v roce 2017 dle jednotlivych zdroji
, ., Hospodarsky
Vynos Naklad .
Organizace celkem PR Y vysledek
(v tis. Kc) (v tis. Kc) (v tis. Kc)

Dotace od zfizovatele - provozni ndklady 4 406,00 4 406,00 0,00
Dotace od zfizovatele - kryti odpist 281,00 281,00 0,00
Dotace od zfizovatele - Ucelové prostredky 1 447,00 1 447,00 0,00
Pouziti fondl organizace (do vynos() 0,00 0,00 0,00
Evropské projekty 12 891,83 12 891,83 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 14 882,96 15 104,82 -221,86
Doplrikova Cinnost 19 438,42 16 458,92 2 979,50
Organizace celkem 53 347,21 50 589,56 2 757,65
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Graf¢. 5: Struktura celkovych vynosu dle jednotlivych zdroji v roce 2017 v %
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Graf ¢. 6: Struktura vynosu organizace dle ¢innosti v letech 2012 aZ 2017
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Pro celkové vyrovnané hospodareni organizace bylo v roce 2017 charakteristické:

= Vyrazné zvyseni celkovych vynos( organizace o 47 % (17,08 mil. K&) ve srovnani s rokem 2016, zpUsobené
zejména prudkym rlistem vlastnich vynosti z DVPP v hlavni ¢innosti a plnym zapojenim organizace do 3 velkych
individualnich projektd OP VVV.

= Dosazeni kladného hospodarského vysledku ve vysi 2.757,50 tis. KE. Jedna se o znacny nardst oproti roku 2016,

kdy organizace dosahla vyrovnaného vysledku hospodareni pouze pti sou¢asném vyuZiti prostfedkd rezervniho
fondu.

= Poskytnuti ic¢elovych prostredki zfizovatelem (viz kapitola 4.2.).

4.1.1. VYNOSY V HLAVNi CINNOSTI

PFi meziro¢nim srovnani vynosu v hlavni ¢innosti organizace je potfeba zminit:

= Prudky rast vynos( v hlavni ¢innosti o0 17,43 mil K¢, tj. 0 106 %, ktery byl zpisoben zejména:

- ZvySenim vynost DVPP, kdy v roce 2016 dosahovaly celkové roéni vynosy z dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl 8,23 mil. K¢, v roce 2017 tyto vynosy 14,46 mil. K¢. Takto vyrazny (76%) narlst
vynosU organizace neocekdavala a nebyla na néj pfipravena. Byl zplsoben znac¢nou poptavkou po DVPP,
ktera je disledkem velkého poctu schvalenych zjednodusenych projektl Skol a Skolskych zafizenfi
(tzv. ,Sablon“) v Moravskoslezském kraji. Tato situace byla vyjime¢nd a v tomto rozsahu se jiz v dal3ich
letech nebude opakovat.

- PInym zapojenim organizace do 3 velkych individudlnich projekti OP VVV. Vynosy z realizovanych
projektd byly oproti roku 2016 vyssi o 11,42 mil. K¢.

= NarUst vynosl z Ucelovych prostfedkl zfizovatele o 972,4 tis. KC. Tento ndrdst byl tvofen realizaci Setfeni
Méreni kultury pracovisté na ¢asti Skol a Skolskych zafizenich zfizovanych Moravskoslezskym krajem.

=  Oproti roku 2016 nedoslo k pouZiti penéznich fondd, které by se promitlo do vynost organizace (vice viz 4.7.)
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Graf¢. 7: Struktura vynosa v hlavni ¢innosti v roce 2017 v tis. KEa v %
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4.1.2. NAKLADY V HLAVNI CINNOSTI
Graf €. 8:  Struktura ndkladd v hlavni ¢innosti organizace dle druhu v roce 2017 (v %)
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Z grafu je zrejmé, Ze osobni ndklady jsou trvale dominantni casti

v,

(51 %) celkovych nakladl v hlavni Cinnosti

organizace, coz je v sektoru poskytovani sluzeb charakteristické. Prispiva k tomu i vysoky podil OPPP (34 % vsech

mzdovych naklad( v hlavni ¢innosti).

Dalsi vyraznou polozkou nakladt v hlavni ¢innost jsou sluzby (28 %). | ve sluzbach maji vysoky podil (pfes 54 %)
naklady spojené s realizaci dalSiho vzdélavani (fakturacni lektorné, ubytovaci sluzby, dodavatelska doprava, tisky

apod.)

Graf ¢. 9: Meziro¢ni srovndni ndkladd v hlavni ¢innosti dle druhu (rok 2016 = 100%)
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PFi meziro¢nim srovnani nakladd organizace v hlavni ¢innosti je patrné, Ze naklady rostly nizsim tempem neZ vynosy
(81 % oproti 106 %), coz ukazuje na zvysenou efektivitu poskytovanych sluzeb dalSiho vzdélavani. Diky vyssi poptavce
narostla primérna naplnénost vzdélavacich akci i jejich rozsah (jsou realizovany akce s vys$si hodinovou dotaci a tudiz
s vyssi cenou).

Diky vyssim vynoslim rostly mezirocné samoziejmé i jednotlivé druhy nakladd v hlavni cinnosti jak je zfejmé
z predchoziho grafu. Extrémni hodnoty rlstu pak souvisi zejména s realizaci projektovych aktivit, kdy partneriim
v projektu byl pofizovan material, knihy, publikace, drobny majetek (HW, SW, ucebni pomlcky apod.) a Skoldm
vysilajicim své zaméstnance na projektové aktivity byla za dobu jejich Ucasti vyplacena ¢dste¢nd uhrada osobnich
nakladu (tzv. pfima podpora).

V souvislosti s realizaci projektl je potfeba upozornit, Ze nové podminky pro ¢erpani zejména provoznich nakladd
souvisejicich s realizovanymi aktivitami (tzv. nepfimé ndklady) jsou ze strany poskytovatele nastaveny tak,
Ze nepokryvaji naklady, které organizaci skute¢né vznikly.

Za zminku také stoji pokles naklad® na energie o 15 %, kdy se plné projevila vyména oken v budové Stefanikova 826/7
v Novém Ji¢iné a také pokles cen za dodavku elektrické energie a plynu.

4.1.3. VYSLEDEK HOSPODARENI

Celkovy hospodafsky vysledek organizace za rok 2017 je souctem:

= ztraty 221,86 tis. K¢ v hlavni ¢innosti. Ve srovnani s rokem 2016 doslo ke snizeni ztraty v hlavni ¢innosti 0 90 %

= zisku v doplrikové ¢innosti 2.979,50 tis. K¢ (narlst o 29 % vzhledem kroku 2016) - vice v kapitole 9, tabulce €. 1
Dlouhodobé je hospodareni organizace nastaveno tak, Zze hospodarsky vysledek v doplrikové Cinnosti kryje ztratu
¢innosti hlavni. Spolu s pouzitim prispévku zfizovatele je tim umoznéno udrZovat cenovou hladinu poskytovaného
DVPP na relativné nizké Urovni a zvySovat tak jeho dostupnost. Rok 2017 byl z tohoto pohledu vyjimecny. Jak jiz bylo
popsano vyse, diky zjednodusenym projektim skol (Sablonam) extrémné rostla poptavka po DVPP a tim i vynosy.
Organizace vSak nedokazala vzhledem k situaci na trhu prace véas zareagovat a zménit zaméstnaneckou strukturu

(nabrat nové zaméstnance), ¢imz by doslo k souvztaznému ristu osobnich nakladll. Dlouhodobé by vsak takova
situace byla z persondlniho hlediska neudrzitelna.

Pozitivni na této situace je, Ze se zlepsi uz tak relativné vysoka naplnénost finanénich fonda. Tyto finanéni fondy
organizace nutné potiebuje na nezbytnou rekonstrukci budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné.

Veskeré prijmy z dopliikové Cinnosti byly pfedmétem dané z pfijma pravnickych osob a organizace bude hradit
danfovou povinnost ve vysi 439,33 tis. K¢.

4.2. CERPANIi UCELOVYCH DOTACI

Organizaci byly v roce 2017 poskytnuty ucelové prostiedky a dotace uvedené v kapitole 9, tabulce ¢. 11.

Tab. ¢. 13:  Organizaci poskytnuté transfery v roce 2017 (v tis. Kc)

Ucelovy Cerpano .
Ukazatel 2nak Hodnota k 31.12. 2017 Rozdil
Dotace a prispévky zfizovatele 13 885,53 18 763,77 -4 878,24
provozni naklady 0 4 406,00 4 406,00 0,00
ucelové prostredky na kryti odpisi DHM a DNM 205 281,00 281,00 0,00
ucelovvewprostredky nf':\ Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi vzdélavacich akci 203 200,00 200,00 0,00
a soutéZi v MSK a aktivit ICeMSK
ucelové Prostred!(y na zajlst“enl akce "Zajisténi licenci operacniho systému Microsoft a Office pro 503 150,00 150,00 0,00
pracovni stanice $kol v MSK
5 ucelf)ve prostfedky na finan¢ni odménu pro ocenéné ucastniky findle soutéze projektd skol 503 7,00 7,00 0,00
< | TOPik
<]
S
N | Gelové prostiedky na realizaci $etfeni Méfeni kultury pracoviété 203 1090,00 1090,00 0,00
l:ICe|0Ve prostredky na financovani individudlniho projektu "Podpora inkluze v MSK" - podil 253 149,60 138,80 10,89
Zadatele
Ucelové prostredky na financovani individualniho projektu "Podpora inkluze v MSK" 33063 2 844,06 2637,11 206,94
Ucelové prostiedky na financovani individualniho projektu "CESTA" 33063 143,01 3993,01 -3 850,00
Ucelové prostiedky na financovani individualniho projektu "GRAMMY" 33063 4614,78 5 860,85 -1246,07
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prispévkova organizace; I€ 62330403
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Ukazatel 02::’ v Hodnota K ;f'r: nzl:’ 17 Rozdil

Jiné dotace a prispévky 262,06 262,06 0,00
E dotace z rozpocCtu EU - program ERASMUS+ - projekt "RUCE" 003 257,52 257,52 0,00
5 dotace z rozpoctu EU - program ERASMUS+ - Ucast na mezindrodni konferenci Tallinnu 003 4,53 4,53 0,00

Celkem 14 147,59 19 025,83 -4 878,24

Nedocerpani ucelovych prostfedkl na financovani projektl, je umoznéno jejich ¢asovou poufZitelnosti do konce
realizace projektd, tj. i v dalSich letech.

Oproti minulym letidm organizace nové Cerpala ucelové prostredky na zajisténi akce "Méreni kultury pracovisté".
Z povéfeni zfizovatele organizace zjistovala stav organizacni kultury pracovisté ve Skolach a Skolskych zafizenich
zfizovanych Moravskoslezskym krajem, jejichz feditelim konéi v roce 2018 gestileté funkéni obdobi. Setfeni Méfeni
kultury pracovisté bylo jednim z pomocnych nastrojii pro hodnoceni dosavadni Urovné manaZerské prace téchto
fediteld v oblasti vedeni zaméstnanc( a kultury pracovniho prostfedi skol.

Stejné jako v roce 2016 Cerpala organizace Ucelové prostredky na zajisténi akce "Zajisténi licenci operacniho systému
Microsoft a Office pro pracovni stanice skol v MSK". Jednalo se o spolupraci se zfizovatelem na zavedeni novych smluv
EES na pronajem SW Microsoft pro vybrané skoly zfizované Moravskoslezskym krajem a na pofizeni licenci Microsoft
pro ostatni Skoly a Skolskd zafizeni. Organizace se aktivné podilela pfipravé verejné zakazky i na nasledné distribuci
koneénym uZivatelim.

Vécné vyhodnoceni poufZiti icelovych prostfedkd na ,,Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT...“ a na ,financ¢ni
odmény pro ocenéné Ucastniky finale soutézZe projektl skol TOPik” predkladame v kapitole 3.2.4.

4.3. ZAMESTNANCI, MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

4.3.1. ZAMESTNANCI ORGANIZACE

Tab. ¢ 14: Pocet zaméstnanci dle organizacnich jednotek a skupin Cinnosti k 31. 12. 2017 a jejich srovndni
s predchozim rokem (100 % = stav k 31. 12. 2017)

ORGANIZAENI POCTY ZAMESTNANCU (prepottené tvazky k 31. 12. 2017) CELKEM

JDNOTKA [ ZARGENTPRO T ZARIZENTPRO T OSTATNISLUZSY [ Gorpys gup | kaniz | kaniz | wesrotn
(odloucené pracovisté) (bez projekti) (projekty) Ei:nost) A UDRZBA 2016 2017 zménav %
Frydek-Mistek 1,700 0,950 5,000 0,350 8,600 8,000 -7,0%
Novy Ji¢in 1,175 0,950 6,100 1,880 10,105 10,105 0,0%
Opava 2,900 0,000 0,100 0,625 2,625 3,625 +38,1%
Ostrava 3,000 1,000 7,750 1,900 14,650 13,650 -6,9%
Reditelstvi organizace 2,525 4,650 0,300 6,320 11,795 13,795 +17,0%
Celkem k 31. 12. 2017 11,300 7,550 19,250 11,075 47,775 49,175 + 1,400
Podil k 31. 12. 2017 v % 23,0% 15,4 % 39,1% 22,5% 100,0 % 102,9 % +2,9%

I kdyzse k31.12. 2017 meziro¢né mirné zvysil celkovy stav zaméstnanci ve srovnani se stavem k 31. 12. 2016 o 1,400
prepocéteného Uvazku (tj. 0 2,9 % a 2 fyzické osoby), pfi porovnani celoroéniho pfepoéteného poctu zaméstnanct
doslo k jeho dalSimu meziroénimu snizeni o 1,734 prepocteného uvazku (tj. o 3,5 %). Tento trend je patrny od roku
2014 (viz Tab. €. 15 a Graf ¢. 10).

Tab. ¢ 15:  Vyvoj ukazatele poctu zaméstnancu v korelaci s aktudinim zapojenim organizace do projekti:

Pocet zaméstnanct 2014 2015 2016 2017 2 0;':;:;; 1 | 2 0;‘:;;3 15 | 2 0;';‘;:;; 16
Primérny pfepocteny pocet 58,116 56,095 49,366 47,632 96,5 % 88,0 % 96,5 %
Pfepotteny pocet k 31. 12. 201X 59,125 52,175 47,775 49,175 88,2 % 91,6 % 102,9 %
Fyzicky pocet k 31. 12. 201X 62 55 50 51 88,7 % 90,9 % 102 %
Pocet externich zaméstnanci 973 dohod 450 dohod 255 dohod 557 dohod 46,2 % 56,7 % 218,4 %
PFepoéteny pocet externich uvazku 14,760 13,619 3,888 13,727 92,3% 28,5 % 353,1%

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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Organizace reaguje na meziro¢ni a dynamickou kolisavost finanénich zdroji zejména Upravou a optimalizaci poctu
zaméstnanc(, pfip. prerozdélenim a kumulaci pracovnich ¢innosti a nafizenou praci pfescas. V roce 2017 doslo ovsem
k naprosto vyjimecnému rdstu vykon( a vynosU organizace (mezirocné o 106 % v hlavni cinnosti). Takovy vyrazny
narlst vynosl organizace neocekavala a nebyla na néj po strance prizptsobeni zaméstnanecké struktury pripravena.
Byl zplGsoben znaénou poptavkou po DVPP, kterd je disledkem velkého poctu schvélenych zjednodusenych projekta
gkol a $kolskych zafizeni (tzv. , Sablon“) v Moravskoslezském kraji. Navic byla od ledna 2017 organizace zapojena do tfi
novych projektll OP VVV, co?Z je o jeden vice neZ predpokladdala pfi zpracovani predmétnych projektovych Zadosti
(v minulém programovém obdobi organizace vykazovala v priméru 2/3 Uspésnost). Do realizace téchto projektd
muselo byt proto oproti predpokladu zapojeno vice zaméstnancl a novi zaméstnanci mohli vzhledem k soucasné
situaci na trhu prace nastoupit postupné aZ od Cervence 2017. Pocet zaméstnancl a souvisejici osobni naklady
organizace pak nekoresponduji s prudkym nardstem vynosu a vykond.

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU A ZMENAM ZAMESTNANCU K 31. 12. 2017 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 12. 2016
= k31.12.2017 organizace zaméstnava 51 fyzickych osob (49,175 pfepoctenych tvazk()
= pracovni pomér byl ukoncen 2 zaméstnancim (oba ukonéeny dohodou na vlastni Zadost)
= noveé byli pfijati ¢tyfi zaméstnanci na plny Uvazek
= jedna zaméstnankyné je na rodicovské dovolené

* nejvice se meziro¢ni zmény dotkly zaméstnanct DVPP (projektova i neprojektova ¢innost) a Utvaru zpracovani
mzdové agendy

= 88 % zaméstnancu tvori Zeny, 12 % pét muzi (meziro¢ni zvySeni o jednoho muze)

* 41 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 4 % vyssi odborné vzdélani, 35 % Uplné stfedni vzdélani, 14 %
stfedni odborné vzdélani a 6 % je vyuceno v oboru, pficemz se ve srovnani s pfedchozim rokem mirné zvysil
pocet vysokoskolakl (o 3 %)

=  pramérny vék zaméstnancl je 46,4 let (mezirocné témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci
ve véku 41 az 60 let (69 %), pak zaméstnanci ve skupiné 31 az 40 let (23 %)

= primérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u slouéenych organizaci pred
1. 1. 2004) Cini 13,0 let (meziro¢ni zvyseni o 1 rok); nejvice jsou zastoupeni zameéstnanci do 15 let (25 %), pak
zaméstnanci do 5 let a do 10 let (shodné 23 %)

= vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit
DVPP s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi
zaméstnanci na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (celkem 557 uzavienych dohod v roce 2017);
pfi pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2017 se pak jedna o 13,73 dalSich prepoctenych
Uvazkd (meziro¢ni zvySeni o 118 %); aktualni ukazatel poctu dohod a finanéniho objemu OPPP je podminén
poctem i charakterem realizovanych projektu

4.3.2. MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

Organizace odménuje dle § 109 odst. (2) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém
se Vv organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktudlnich finanénich zdrojich.
Daleko vice respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnancd a jejich
hmotnou zainteresovanost. Zakladni i srovnavaci ukazatele dokumentuje nasledujici prehled.

Tab. ¢ 16:  Ukazatele zaméstnancti a mezd organizace v roce 2017 véetné srovndni s rokem 2016

ZAKLADNI UKAZATELE 2017
Popis ukazatele Hodnota (poznamka)
Primérny prepocteny pocet zaméstnanct celoro¢ni 47,632
Prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2017 49,175
Fyzicky pocet zaméstnancl k 31. 12. 2017 51 (100,0 %)
- ztoho Zeny 46 (88 %)
- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 1,00 (1,96 %)
2eny na matefské dovolené / zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené 0/1
Meziroéni obména zaméstnancl — vstup (vystup) +4(-2)
Pocet externich zaméstnancli (OPPP) 557 (555 DPP, 2 DPC)
Prepocteny pocet externich zaméstnanc(ll na Uvazky 13,727

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENiI UKOLU PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2017 27

ZAKLADNI UKAZATELE 2017
Popis ukazatele Hodnota (poznamka)
Objem mezd (bez ndhrad za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) 18.156.289,- K¢
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 34.857,- K¢
Odmeény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy) 3.044.250,- K¢ (tj. 16,8 % z mezd bez DPN)
- ztoho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén 977.400,- K¢ (tj. 32,1 %)
- ztoho v dopliikové ¢innosti 2.006.850,- K¢ (tj. 65,9 %)
Podil mimotarifnich slozek mzdy (odmén a podil) ke mzdovym tarifiim 25,4 %
Primérna mzda (bez ndhrad za prvnich 14 dni PN) — P104 31.765,- K¢
- z toho primérna narokova slozka mzdy 26.439,- K¢
- z toho prlimérna nenarokova slozka mzdy (odmény y podily) 5.326,- K¢
Objem OPPP 6.055.806,- K¢
- z toho odstupné 0,- K¢
SROVNAVACI UKAZATELE 2017/2016
Popis ukazatele Hodnota Komentar
Priimérny prepocteny pocet zaméstnanci 2016 49,366 100,0 %
Priimérny prepocteny pocet zaméstnancd 2017 47,632 méné o 1,73 zaméstnancd, tj. 0 3,5 %
Prepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2016 47,775 100,0 %
PFepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2017 49,175 vice 0 1,40 zaméstnancy, tj. 02,9 %
Objem mezd 2016 17.206.812,- K¢ 100,0 %
Objem mezd 2017 18.156.289,- K¢ 105,5 % (tj. + 5,5 %; + 949.477 - K¢)
Priimérna mzda 2016 (bez nadhrad za 14 dni PN) — P104 29.046,- K¢ 100,0 %
Priimérna mzda 2017 (bez nahrad za 14 dni PN) — P104 31.765,- K¢ 109,4 % (tj. + 9,4 %; + 2.719,- K¢)
Nahrady za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti 2016 29.152,- K¢ 100,0 %
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2017 34.857,- K¢ 119,6 % (tj. + 19,6 %; + 5.705,- K¢)
Odmeény a podily celkem 2016 2.853.950,- K¢ 100,0 %
Odmeény a podily celkem 2017 3.044.250,- K¢ 106,7 % (tj. + 6,7 %; + 190.300,- K¢
Procento odmén a podild v roce 2016 16,6 % z celkovych mezd bez DPN
Procento odmén a podild v roce 2017 16,8 % z celkovych mezd bez DPN (tj. + 0,02%)
Primérnda nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 2016 4.818,- K¢ 100,0 %
Primérnda nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 2017 5.326,- K¢ 110,5 % (tj. + 10,5 %; + 508,- K¢)
Podil mimotarifnich slozek mzdy 2016 24,8 % ke mzdovym tarifim bez ndhrad
Podil mimotarifnich sloZzek mzdy ke mzdovym tarifdm 2017 25,4 % ke mzdovym tarifim bez ndhrad (tj. + 0,6 %)
Prepocteny pocet externich zaméstnancli 2016 3,888 100,0 %
Prepocteny pocet externich zaméstnancti 2017 13,727 vice 0 9,839 zaméstnancl, tj. 0 283,2 %
Objem OPPP v K¢ 2016 1.867.128,- K¢ 100,0 %
Objem OPPP v K¢ 2017 6.055.806,- K¢ 324,3 % (tj. +224,3 %; + 4.188.678,- K¢)
Pocet externich zaméstnanci v roce 2016 255 dohod 100,0 %
Pocet externich zaméstnanci v roce 2017 557 dohod vice 0 302 dohod, tj. 0 118,4%
Priimérna odména na 1 dohodu v roce 2016 bez odstupného 7.322,- K¢ 100,0 %
Primérna odména na 1 dohodu v roce 2017 bez odstupného 10.872, - K¢ 148,5 % (tj. + 48,5 %; + 3.550,- K¢)
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2016 30,7 hodin 100,0 %
Priimér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2017 49,3 hodin 160,6 % (tj. + 60,6 %; + 18,6 hodin)

Tab. ¢ 17:  Prumérnd mzda dle profesnich skupin v roce 2017

Zaméstnanci Primérna mzda . Oevlmeny a p?dlly
Profesni skupina (primér na zaméstnance)
i skupi =

Pocet % v Ké 20?;7;:16 mésicni % mzdy
VS (v¢. vedoucich a feditele) 15,432 32,4% 41.106,- +8,3% 4.931,- 12,0%
SS (referenti a administrativa) 30,325 63,7 % 28.196,- +85% 5.807,- 20,6 %
Délnické profese 1,875 3,9% 12.607,- +0,3% 796,- 6,3 %
Celkem 47,632 100,0 % 31.765,- +9,4% 5.326,- 16,8 %

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
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SniZzeni primérného pFepocteného poctu zaméstnancli v pracovnim poméru v roce 2017 (mezirocné o 3,5 %)
umoznilo pfi sou¢asném zvyseni objemu vyplacenych mzdovych prostfedkl (meziro¢né o 5,5 %) rtist primérné mzdy
(celkové meziroéné o 9,4 %), nejvyraznéji pak v profesni skupiné VS a SS (o 8,3 resp. 8,5 %). RUst priimérné mzdy
umoznilo vzhledem k prabéznym vysledkim hospodareni zvyseni vnitfnich mzdovych tarifd k 1. 7. 2017 i rGst objemu
vyplacenych nenarokovych slozek (mezirocné o 6,7 %).

Na primérné mésicni mzdé zaméstnance se v roce 2017 podilela 83,2 % jeji narokova slozka, 16,8 % pak tvofily
odmény a podily hmotné zainteresovanosti.

Vyvoj vybranych mzdovych ukazatell v poslednich péti letech v ¢asové fadé dokladaji grafy.

Graf ¢. 10:  Vyvoj vybranych ukazateld v letech 2013 aZ 2017 (v %)
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Graf €. 11:  Vyvoj struktury mzdovych ndkladd 2013 aZ 2017 dle financnich zdroji (v % bez OPPP)
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4.3.3. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

U¢ast zaméstnanc(i organizace na zahrani¢nich pracovnich cestach vroce 2017 véetné souvisejicich nakladd
dokumentuje ndasledujici prehled.

Tab. ¢. 18:  Prehled o uskutecnénych zahranicnich pracovnich cestdch v roce 2017
Destinace Ucel pracovni cesty Termin I:::ZT: Naklady
Velka Britanie, Ucast na zahrani¢ni mobilité v ramci projektu 220.380,11 K&
Londyn, Portsmouth | "RuCe" 13.5.-20.5.2017 6 (pIné hrazeno z projektu)
) U¢ast na mezinarodni aktivité Enhancing Digital 13.755,00 K¢
Estonsko, Tallinn Competences in Education and Training 17.9.-20.9.2017 ! (9.224,80 néklady organizace)
Celkem 7 234.135,11 Ké

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403
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4.4. PLNENi PLANU HOSPODARENI

Déle zdlvodriujeme rozdil skutecnosti oproti planu hospodareni, sestaveném organizaci v kvétnu 2017, pokud
je tento vétsi nez 10 %. Jednd se o komentar ke kapitole 9 Tabulkové casti, tabulce €. 2.

Tab. ¢. 19: Komentdr k pInéni planu hospodareni
Polozka - synteticky ucet Rozdil Zdavodnéni
501 Spotfeba materislu 17 % Nizs$i objem nakupovaného materidlu (zejména v projektech) neZ bylo
P ? predpokladano, Uspora pfi pouzivani nakupniho portalu
Organizace nepredpokladala, Ze zvitézi ve verejné zakdzce na dodavku SW pro
504 Prodané zbozi +222 % Skoly a Skolskd zafizeni zfizovanad Moravskoslezskym krajem. Naopak pocitala
s Ubytkem prodeju.
511 Opravy a udrzovani -17% Rozdil byl zpdsoben Usporou pfi realizaci poptavkovych fizeni na opravy.
513 Naklady na reprezentaci -100 % Organizace necerpala zaddné ndklady na reprezentaci
516 Aktivace 124 % Organizace vzhledem k predchozimu vyvoji hospodareni predpokladala nizsi
vhitroorganizacnich sluzeb ’ vhitroorganizacni naklady
518 Ostatni sluzby +13% OpI’O-tI’ p_r_(fdp,cv)kladu narostly’vnaklady na' lektorné a souvisejici sluzby, coz
souvisi s jiz vySe popsanou zvysenou poptavkou po DVPP.
527 Zakonné socialni naklad 16 % Organizace nedokazala vyCerpat planované prostiedky na vzdélavani
v ? zaméstnancu pro jejich pfilisné ¢asové vytizeni
538 Jiné dané a poplatky +20% Jednad se o navysSeni poplatku za pronajem parkovaciho mista v Ostravé
542 Jiné pokuty a pendle +100 % Odvody a penvale’za pocvhybc?nllprlvreahzaa perJc’ek.tu. Jved’nalo.se’ci nafizeny
odvod za poruseni rozpoctové kazné — nedodrzeni finan¢nich milnikd.
Organizace vsouladu se Zasadami odprodala osobni automobil. O tento
548 Tvorba fondU +100 % automobil (jeho bezuplatny prevod) plvodné projevila zéjem jina prispévkova
organizace MSK, avsak nasledné svij zamér prehodnotila.
551 Odpisy dlouhodobého S10% Organizace pro nezdjem uchazec( nerealizovala zatepleni budovy v Novém
majetku ? Ji¢iné. Nedoslo tak k navyseni jeji hodnoty a tim i odpisu
. , Vzhledem ke zméndm rozpoctu real. projektd bylo pofizeno vice majetku pro
558 Naklady z drobnéh
dlouhzdc?bc\é/hzo r;oa'ztekuo +23% partnerské Skoly. Pozitivni vyvoj hospodareni také umozZnil organizaci vyménu
I nevyhovujiciho a zastaralého vybaveni ¢asti kancelafi a uceben.
572 Naklady na transfery 4% IVD?rtner v FiTO{EktU Ce’sta vyCerpal a nechal si proplatit z rozpoctu projektu nizsi
Castku, nez predpokladal.
602 Vynosy z prodeje sluzeb +20% Rust vynosu byl zplsoben zejm. rostouci poptavkou po DVPP —viz kap. 4.1.1.
603 Vnosy z pronajmi +11% Rost!y ze!menaT vynosy ,z kratkodobého pfilezitostného pronajmu uceben,
ktery neni predikovatelny.
Organizace nepredpokladala, Ze zvitézi ve verejné zakazce na dodavku SW pro
604 Vynosy z prodaného zbozi +222% Skoly a Skolskd zafizeni zfizovanad Moravskoslezskym krajem. Naopak pocitala
s Ubytkem prodeju.
643 Vy § ych . s . I , . . s
pohlez:llg\c/)z Z Vyrazenyc -49% Dluznik v exekuci ztratil pfijmy, ze kterych splacel dluznou ¢astku
Organizace vsouladu se Zasadami odprodala osobni automobil. O tento
646 Vynosy z prodej DDHM +100 % automobil (jeho bezuplatny pfevod) plvodné projevila zdjem jina pFispévkova
organizace MSK, avsak nasledné svij zamér prehodnotila.
v, . Vzhledem pozitivhimu vyvoji hospodareni organizace neméla potiebu cerpat
648 Cerpéni fondl -100% zhledem poz yvo) p ganiz p p
penéini fondy
663 Kurzové zisky +100 % Kurzové zisky jsou disledkem zmény ménové politiky CNB (ukonéeniintervenci

a nasledny rist kurzu)
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4.5. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK
K 31.12. 2017 hospodatila organizace s majetkem v hodnoté:

Tab. €. 20:  Struktura majetku v roce 2017

Majetek k 31. 12. 2017 (‘f‘:::el'(‘:)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 905
Dlouhodoby hmotny majetek 2 649
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 13573
Pozemky 580
Budovy 27944
Celkem 45 860

4.5.1. NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou ¢. ZL/175/2001. Oproti roku 2016 nedoslo
k Zadnym zméndm. Organizace uzivala k 31. 12 2017 pro své ¢innosti tyto prostory:

., v x vrox s lkova uZitna ploch 2
Odloucené pracovisté Adresa Forma uzivani Celkova uzitna plocha vm
(bez spol. prostor)
Novy Jicin Stefanikova 826/7, Novy Ji¢in budova ve spravé organizace 1931,04
Frydek - Mistek 28. fijna 1639, Frydek-Mistek vyptijcka od jiného subjektu 261,83
zfizovaného MSK
S vypUjcka od jiného subjektu
Opava Hany Kvapilové 20, Opava J¥izovaného MSK 137,60
Ostrava (DVPP) Na Hradbach 27, Ostrava budova ve spravé organizace 373,90
, _ vypUljcka od jiného subjektu
Ostrava (mzdova agendy) Matiéni 2740/20, Ostrava S¥izovaného MSK 190,41
Celkem 2 894,78

Budova Stefanikova 7/826 v Novém Ji¢iné ma vyrazné vyssi kapacitu, ne? jsou potieby organizace a i pres veskerou
snahu nebyly nalezeny vhodnéjsi a velikostné primérenéjsi prostory v jinych budovach zfizovatele. Organizaci
nevyuzité nebytové prostory v této budové se dari komercné pronajimat, pfipadné jsou vypujceny subjektim
zfizovanym Moravskoslezskym krajem. Ndjemné v téchto prostorach je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality.
Celkem je pronajato a vypUljéeno 1.300 m2, coz odpovidd 67 % uZitné plochy v této budové. Budova za celou dobu
Zivotnosti neprosla Zzadnou zasadni rekonstrukci a jeji stav i energetickd narocnost neodpovidala soucasnym
standarddm. Proto organizace v roce 2016 zapocala s jeji postupnou revitalizaci. Ve dvou nadzemnich patrech byly
nakladem 830,16 tis. K¢ vé. DPH kompletné zrekonstruovany socialni zafizeni a za 2.277,78 tis. K¢ v¢é. DPH bylo
vyménéno 194 hlinikovych a ocelovych oken ve 4 podlazich za okna plastova s izolacnimi trojskly. V roce 2017 bylo
pldnovano zatepleni obvodového plasté budovy, nicméné do vyhldaseného zadavaciho fizeni se nepfihlasil zadny
uchazec. Cela akce byla proto presunuta na rok 2018. V roce 2017 se podafilo ¢astecné revitalizovat i interiér budovy,
kdy byly vyménény podlahové krytiny a vymalba ve spolecnych prostorach i kancelafich organizace. Ve 2. n. p. se také
podafilo vyménit vSechny interiérové dvere.

Budova Na Hradbach 27/1729 byla v letech 2014 a 2015 jiz kompletné revitalizovana (interiér i exteriér) a je plné
vyuzivana pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Graf €. 12:  VyuZiti prostor uZivanych organizaci k 31. 12. 2017 dle jednotlivych Cinnosti (v %)

45%
29%
4%
13% 9%
M DVPP (vC. rozv. programdi) M Priprava a realizace projektd
\_ M Reditelstvi a sprdva organizace M Doplnkova ¢innost Y,
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4.5.2. INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

V roce 2017 nerealizovala organizace na svéfeném i vypljéeném majetku Zadné investicni akce, pouze probéhly tyto
vyznamnéjsi opravy:

Odloucené pracovisté Oprava Ce::.th;: L&
Novy Jic¢in Vyména kobercll a dveti, malovani kancelari 512,35
Novy Jic¢in Vyména oken v 5. n. p. 29,83
Novy Jic¢in Revitalizace spolecnych prostor 343,60
Ostrava Oprava socialnich zafizeni 68,95

Na uhradu vy$e uvedenych oprav nebyl pouzit fond investic organizace ani pfispévek zfizovatele.

4.5.3. MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Uzemni strukture organizace (4 odloucena pracovisté v 5 lokalitach na izemi celého Moravskoslezského
kraje) je kladen znacny daraz na informacni a komunikaéni infrastrukturu organizace, coz je souhrn hardwarovych
a softwarovych prostfedkd zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi paterni komponenty patfi sedm serverd (z toho
na dvou fyzickych serverech bézi dalSich 16 virtualizovanych) pro zpracovani elektronické posty, sdileni dat
a zadlohovani a 6 router( zajistujicich funkci firewallu, pfistup k internetu a vzajemné Sifrované propojeni odloué¢enych
pracovist do sité VPN (virtual private network). Pro vy3si efektivitu a bezpeénost uloZenych dat organizace vyuziva
diskové pole. Vsichni interni uzivatelé pak mohou pfistupovat k tomuto spole¢nému uloZzisti dat. Vybaveni organizace
vypocetni technikou je na velmi dobré kvalitativni Urovni a je priibézné obnovovano.

Jediny dlouhodoby (investi¢ni) majetek, ktery organizace v roce 2017 pofidila je novy osobni automobil. Tento nakup
je soucasti postupné obmény vozového parku, jehoZ primérné stari bylo pres 10 let. Organizace redukovala pocet
vlastnich automobild na 6 a planuje v kazdém kalendarnim roce obménit jedno vozidlo. Celkové néklady na poftizeni
vozidla byly 248,41 tis. K¢ véetné DPH. Staré vozidlo bylo v souladu s pokyny zfizovatele odprodano treti osobé na
zakladé znaleckého posudku za 55 tis. KE. O tuto ¢astku byl nasledné posilen investicni fond.
Z potizeni drobného dlouhodobého majetku je potfeba zminit:

- nakup vypocetni techniky pro potfeby organizace — celkova cena 356,61 tis. K¢ v¢. DPH

- vybaveni kanceldfi nabytkem - celkova cena 230,57 tis. K¢ v¢. DPH

- vybaveni uéebny v Novém Ji¢iné ndbytkem — celkovd cena 110,96 tis. K¢ v¢. DPH

- pofizeni nezbytného vybaveni (VT, ucebni pomlcky apod.) pro realizaci projektd OP VVV — celkova
hodnota 1.417,17 tis. K¢ v¢é. DPH. Tento majetek byl nasledné vypuljéen partnerskym Skolam. Evidence
a kontrola tohoto majetku pak organizaci zna¢né administrativné zatézuje po celou realizaci projektd i po
dobu jejich udrzitelnosti.

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svlij provoz nezbytné potrebuje. Ostatni majetek
je prednostné nabizen k bezuplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym Moravskoslezskym krajem,
pripadné nabizen k prodeji nebo vyrazovan s likvidaci.

4.5.4. POJISTENI MAJETKU
Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2017 pro své prispévkové
organizace Moravskoslezsky kraj prostfednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2017 byla nahlasena jedina pojistnd udalost a to poskozeni ¢elniho skla sluzebniho automobilu bez zavinéni
zaméstnancem organizace. Tato Skoda byla pIné hrazena z pojistného plnéni (bez spolutcasti).

4.5.5. INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2017. Jejim ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci
majetku, jeho stav, opotfebeni a pouZitelnost, oznadeni identifikatory a zplsob zabezpeceni a ochrany majetku.

z provedené inventarizace majetku a zavazk( k 31. 12. 2017.

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji€in,
prispévkova organizace; I€ 62330403



ZPRAVA O CINNOSTI A PLNENiI UKOLU PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZA ROK 2017 32

4.6. VYHODNOCENi PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplrikovou ¢innosti organizace jsou nedotované aktivity vyzadujici Zivnostenskd opravnéni. Doplikova Cinnost je pro
organizaci velmi dlleZita. Jeji podil tvofil 36 % na celkovych vynosech organizace v roce 2017 a kaZdoro¢né dosahuje
stabilni zisk, ktery slouZi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti. V roce 2017 se vynosy doplrikové cinnosti snizily
oproti roku 2016 o 2% a naklady o 4 %, coz v konecném vysledku znamenalo rust celkové vysledku hospodareni

v doplfikové ¢innosti 0 29 % na 2.979,50 tis. K¢.

K 31.12. 2017 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplnkové Cinnosti:

= Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné

zprostiedkovani

= Pronajem majetku

= Cinnost Géetnich poradcd, vedeni Géetnictvi, vedeni dariové evidence.

= Obchodni ¢innost véetné zprostiredkovani

= Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici

¢innosti a webové portaly

= Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkl — v roce 2017 bez trzeb

Tab. ¢. 21: Hospodareni doplrikové Cinnosti v roce 2017 dle jednotlivych dil¢ich ¢innosti
, . Hospodaisky
Doplrikova cinnost (‘\Ilzir;o;‘é) (l\\lli:(slalc(‘z) vysledek
: ’ (v tis. K&)
Zpracovani mzdové agendy 15 214,71 12 726,04 2 488,67
Zpracovani ucetni agendy 876,72 789,72 87,00
Poskytovani a prodej software 1 502,50 1420,01 82,49
Prondjmy nebytovych prostor 1439,35 1223,07 216,27
Vzdélavaci akce 405,14 300,07 105,07
Doplriikova cinnost celkem 19 438,42 16 458,92 2 979,50
Graf ¢. 13:  Struktura vynosu v doplrikové Cinnosti v roce 2017 (v %)
4 8% 7% 2% N

5%

78%

M Poskytovani a prodej software

M Zpracovani ucetni agendy
M Vzdéldvaci akce )

M Zpracovani mzdové agendy
\_ M Pronajmy nebytovych prostor

Popis jednotlivych, v roce 2017 aktivné provozovanych, doplrikovych ¢innosti organizace je predmétem nasledujicich
podkapitol.

4.6.1. ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platl a personalistiky zaméstnancl 264 skol a Skolskych zafizeni Moravskoslezského kraje
poskytované v roce 2017 na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jedna se o stabilni a trvale
ziskovou cinnost. Mési¢né je primérné zpracovavano cca 11.260 platl. V roce 2017 doslo k navyseni poctu
zpracovavanych subjektd (o 2 mensi subj.) i k navyseni poctu zpracovavanych pracovné-pravnich vztahud. Ten narostl
v praméru o 7 % a to zejména v dUsledku realizace evropskych projekt( i zvySujiciho se poctu asistentd pedagoga ve
Skolach. I diky setrvalé snaze o Usporu nakladl tak hospodarsky vysledek z této ¢innosti meziroéné vzrostl o 750 tis. K¢.
Zadna z mnoha kontrol provedenych organy statni spravy a zdravotnimi pojistovnami nenasla ve zpracovani mezd
jakékoliv pochybeni.
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Tab. ¢. 22:  Meziroéni srovndni vykon( zpracovdni mzdové agendy

2016 2017
Odloucené Pocet Pocet Pocet Pocet
pracoviste zpracovavanych | zpracovévanych | Vynosy v K& | zpracovavanych | zpracovévanych | Vynosy v K&
subjektl prac. pomért subjektl prac. poméru

Frydek - Mistek 91 39272 4027083 91 42 329 4604 539
Novy Jicin 76 35628 3666 752 76 36480 3937430
Ostrava 95 51192 6187 474 97 56 316 6672737
Celkem 262 126 092 13 881 309 264 135125 15214 705

Graf ¢. 14:  Vynosy za zpracovdani mzdové agendy v roce 2017 dle odloucenych pracovist (v %)

45%

29%

26%

M Frydek - Mistek ® Novy Jicin M Ostrava

- J

4.6.2. ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani ucetni agendy Skolskych pravnich subjektl véetné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba je
poskytovadna pro 12 prevainé mensich subjektd pouze v ramci odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. V roce 2017
nedoslo ke zméné jejich poctu. Vynosy z této Cinnosti jsou do jisté miry limitovdny omezenymi financnimi zdroji
zpracovavanych subjektl a i proto hospodarsky vysledek mezirocné poklesl o 29 %. V nésledujicich Géetnich obdobi
bude muset nutné dojit k rlstu ceny za zpracovani. Kontroly zfizovatel( i nezavislé audity na zpracovavanych skolach
potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

4.6.3. POSKYTOVANI A PRODEJ SOFTWARE

Tato ¢innost zahrnuje prodej a zprostifedkovani pronajmu software pro skoly a skolska zafizeni. Nabizeny jsou zejména
produkty firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio, SodatSoftware, MasterSolution
a Cabrilog. Zdkaznici mohou pro nakup vyuZzit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoz soucasti
je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci. Marketingové byl prodej SW podporen na IT konferencich pofadanych
organizaci, kterych se pravidelné ucastni cca 100 osob.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech
z prodeje software. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle
podminek ramcové smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou prondjmu.

V roce 2017 se na vynosech z pronajmu SW plné projevilo, Ze vybranym skolam (vétSinou nejvétsim zakaznikim)
uhradil naklady v ramci spolecné verejné zakdzky ztizovatel — Moravskoslezsky kraj. | diky tomu poklesly vynosy
z prondjmu SW meziroéné o témér 60 %.

Vynosy z prodeje jednotlivych licenci SW i pfes negativni ocekavani zlstaly na Grovni roku 2016, ale to jen proto, Ze
organizace vyhrala vefejnou zakazku pro Skoly zfizované Moravskoslezskym kraje. Jednalo se o vybaveni organizaci
s vétSinou mensim poctem pocitacl, pro které je porizeni SW prostfednictvim pronajmu nevyhodné.

Vzhledem k vySe uvedenému i k situaci, kdy vétSina Skol nakupuje SW soucasné s HW od jednoho dodavatele,
predpoklada organizace postupny pokles vynosu z této ¢innosti.

4.6.4. PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypujcuje nevyuzité nebytové prostory v budové odlouc¢eného pracovisté Novy Ji¢in. Celkem
je pronajato a vyptjéeno 1.300 m?, co? odpovida 67 % uZitné plochy v této budové. Vypajéky nebytovych prostor jsou
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moiné pouze subjektiim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cast vynost z najemného (7 %) tvoii vynosy
z kratkodobého pronajmu uceben. Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé dané
lokality. Vynosy z Cistého ndjemného bez nakladll na sluzby spojené s prondjmem byly za rok 2017 ve vysi 1.140 tis. K¢.
Narlst vynosl o 6,4 % oproti roku 2016 byl zpUsoben zejména rlistem ceny ndjemného. Vice o nemovitém majetku
a jeho vyuziti v kapitole 4.5.1.

4.6.5. VZDELAVACI AKCE

Mezi tyto sluzby jesté v roce 2016 patfila zejména realizace vzdélavacich akci pro neskolské subjekty. Od roku 2017
vsak organizace i v souvislosti s novymi vyklady Generalniho financniho feditelstvi realizuje vétsSinu téchto akci v ramci
¢innosti hlavni. Ve sledovaném roce jsou proto v doplrikové cinnosti evidovany pouze vynosy z akci dobihajicich z roku
2016 ve vysi 289 tis. K¢ (v roce 2016 se jednalo o 877 tis. K¢). Doplrikovou ¢innosti nadale zUstava skoleni pedagogl
hrazené firmou Microsoft (v objemu 94 tis. K¢ bez DPH).

4.7. PENEZNi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace i zlepSeny hospodarsky vysledek jsou k 31. 12. 2017 pIné kryty finanénimi prostfedky na
béznych ucétech a ¢astecné i kratkodobymi pohleddvkami.

Pti sestavovani financniho planu na rok 2017 organizace predpokladala pouziti fondu odmén ve vysi 150 tis. K¢
a investi¢niho fondu ve vysi 3.890,- tis. KC. Skute¢né pak bylo vyéerpano pouze 248,41 tis. K¢ na nakup osobniho
automobilu. Vzhledem k pozitivnimu vyvoji trzeb nebylo potrfeba vyuzit fond odmén a nepodafilo se realizovat
pldnovanou investi¢ni akci — viz kap. 4.5.1. Fond kulturnich a socialnich potfeb byl vroce 2017 pouzit pouze na
prispévky na penzijni pripojisténi zaméstnanct (277 tis. K¢). Vice o poutziti fond( v kapitole 9 a nasledujici tabulce.

Tab. ¢. 23:  Hospodareni s penéznimi fondy v roce 2017 (v tis. KC)

2 o Tvorba Rozdéleni Stav po
S LI fondu v BRIk zlepseného hos rozdéleni
1.1.2017 | roce 2017 31.12. 201 , P P- o
v tis. K& v tis. K& roce 2017 7 v tis. K& vysledku za r. 2017 | hosp. vysledku
’ : v tis. K& ’ v tis. K& (navrh) v tis. K&
Rezervni fond 2917,37 750,00 - 2 167,37 2 757,65 4 925,02
Investi¢ni fond 2 918,70 248,41 1226,03 3 896,32 - 3 896,32
Fond odmén 822,49 - - 822,49 - 822,49
Fond kulturnich a socialnich potieb 87,19 277,00 363,82 174,02 - 174,02
Celkem 674576 | 127541| 1589,86| 7060,20 2757,65 9817,85

4.8. POHLEDAVKY

Organizace ziskavad cca 89 % financnich zdrojd vynosy z vlastnich cinnosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych
dodavatelsko-odbératelskych vztah(, pfipadné Cerpala prostfedky evropskych fondd s velmi dlouhou éasovou
prodlevou mezi vykazdnim vydajli a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtiva vétsina vSech pohledavek
v béZném roce (99,5 %) je vSak uhrazena ve splatnosti dariovych doklad(.

K 31. 12. 2017 byly organizaci evidovany pohledavky po Ihité splatnosti v celkové vysi 283.444 K¢, coz je 0 6 % méné
nez v predchozim roce. Tento rozdil je vSak pouze u pohledavek do 30 dnli po splatnosti, tzn. téch, které skoly uhradily
se zpozdénim. V soudnim nebo exekuénim fizeni jsou vymahany pohleddvky v hodnoté 182.311,13 K¢. Bohuzel
vymahani téchto pohledavek bude s nejvétsi pravdépodobnosti nelspésné pro nesolventnost véfiteld.

Jiz odepsané pohledavky za véfiteli jsou evidovany v podrozvahové evidenci. Ve sledovaném roce se podafrilo diky
trvajicim exekucnim Fizenim snizit jejich objem o 2,03 tis. K¢. U vSech pohleddvek organizace zaujima aktivni postoj
pti jejich vymahani, at uz formou vyzev a upominek nebo — tam, kde je to rentabilni — formou soudniho fizeni
¢i exekuce (viz kapitola 9, tabulka ¢. 5).

4.9. ZAVAZKY

Organizace méla k 31. 12. 2017 neuhrazené zavazky po Ihité splatnosti ve vysi 119,54 tis. K¢. Jedna se o neuhrazené
daniové doklady, u kterych dodavatelé pozadovali pfilis kratkou dobu splatnosti, pfipadné je pozdé dorudili, a které
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organizace nestihla zpracovat do konce kalendarniho roku. VSechny tyto zavazky byly nasledné uhrazeny v prvnich
dnech roku 2018.

5. VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provérovanim primérenosti a Ucinnosti fidici kontroly v systému tizeni prispévkové organizace zfizené
tUzemnim samospravnym celkem se specifickou institucionalni strukturou (organizace sdruzuje Cétyfi odloucena
pracovisté elokovana ve Frydku-Mistku, Novém lJi¢iné, Opavé a Ostraveé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti
(celkem 13 financnich zdroja, z toho 10 ucelové uréenych) a vyznamnym zapojenim do projektd EU (celkem v roce
organizace zapojena do 4 projektd, z toho 1 projekt v roce 2017 nové zahajen) byl aktualizovan vnitini fidici kontrolni
systém organizace s ohledem na:

= jeho pfizplsobeni novym nebo upravenym pravidliim a podminkam jednotlivych dotacnich titul( a realizovanych
projektli programového obdobi 2014 az 2020 (spolecna podpora procesiim pfipravy ivlastniho vécného
a financniho Ffizeni projektl ve fazi jejich realizace, redefinice povinnosti aktérd fidici kontroly, nastaveni
pribéznych a naslednych kontrol realizace projektl, zmény vyvolané persondlni vyménou odpovédnych
zaméstnancl)

= spolecnou pfipravu a procesovani verejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodavek
zbozi a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho roku)

= specifickd rizika realizovanych projektl (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrZovani
podminek poskytnuté podpory,...) s akcentem na financni i vécné fizeni partnerd projektd a na evidenci majetku
vypUjéeného partnerlim pro realizaci projektd

= specificka rizika ukoncenych projektl (udrzitelnost projektl a archivace pfedmétné projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu)

= vyvoj pravnich norem, aktudlné v roce zejména aplikace zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakona o registru smluv)

= souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizacnich smérnic

Mimo poruseni rozpoctové kazné pfi realizaci projektu GRAMMY, r. €. CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620 (viz dale)
nebylo vramci vnitfni Fidici kontroly v organizaci zjisténo jiné zavainé poruSeni platnych pravnich predpisG
a vnitroorganiza¢nich smeérnic. Zjisténé nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély Zzadny vliv
na hospodareni organizace.

Vysledky z ukonc¢enych kontrol nakladani s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

1. Dne 11. 9. 2017 byla u organizace provedena zastupcem Vieobecné zdravotni pojistovny CR kontrola plateb
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani ostatnich povinnosti platce pojistného za obdobi 3/2014
do 8/2017. Ke dni kontroly nebyly zjistény splatné zavazky viici VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

2. Dne 29. 9.2017 probéhla kontrola Okresni spravy socidlniho zabezpeceni Novy lJi¢in zaméfend na plnéni
povinnosti organizace v nemocenském pojisténi, v dlichodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi od 9/2014 aZ 8/2017. Kontrolou nebyly
zjistény Zadné nedostatky a organizaci nebyla uloZzena zadna opatfeni k napravé.

3. Na zakladé administrativniho ovéreni Zpravy ¢.2 o realizaci projektu GRAMMY, registracni Cislo
CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620, byl organizaci dne 20. 12. 2017 vymé&Fen ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy organizaci odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi 3.837,20 K¢ (dle § 14f odst. 3 zdkona
¢.218/2000 Sh., o rozpoltovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpist). Organizace nedodrZela podminku stanovenou Rozhodnutim o poskytnuti dotace ¢. 16_012/0000620-
01 (v casti Il Povinnosti prijemce, bod 4.2) tim, Ze v realizovaném obdobi nevycerpala minimalni poZadovanou
¢ast rozpoctu a nesplnila pribézny finan¢ni milnik. Po projednani skodni udalosti a jejich pticin ve skodni komisi
nebyla vznikla skoda uplatnéna vici zodpovédnym zaméstnanclim organizace a byla plné zadétovana do nakladd
organizace.

V organizaci nebyla v roce 2017 Ceskou $kolni inspekci provedena inspekéni ¢innost.
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6. VYHODNOCENI PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA €. 435/2004 SB.

Organizace je povinna dle § 81 zakona ¢. 435/2004 Sbh. v platném znéni zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim
ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém pocétu zaméstnancd, ktery ¢ini 4 %. Povinnost Ize splnit i odebiranim
vyrobk(ll nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice neZz 50 % zaméstnancll, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, pripadné odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2017 povinnost plnéna
nasledovné:

Primérny roéni prepocteny pocet zaméstnancl organizace (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 48,30 osob
Z toho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim (4 %) 1,93 osob
Skuteény pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim 1,00 osob
Odbérem vyrobk a sluzeb nebo zadanim zakazek splnéno 1,00 osob
PInéni povinnosti celkem (dle § 81 zakona 435/2004 Sb.) 2,00 osob
Odvod do statniho rozpoctu za 0,00 osob
Vypoctend vyse odvodu 0,- K¢

7. VYROCNIi ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA €. 106/1999 SB.
ZA ROK 2017

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,InfZ”), zvefejiiuje organizace vyrocni zpravu za kalendafni rok 2016 o své cinnosti v oblasti
poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zakona:

= §18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych Zadosti o informace: 0
= § 18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
= §18 odst. 1 pism. b) — pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
= § 18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0
= §18 odst. 1 pism. d) — vyCet poskytnutych vyhradnich licenci 0
= § 18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlivody jejich podani

a struény popis zplsobu jejich vyfizeni 0

= § 18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahuijici se k uplatfiovani tohoto zakona:

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nejcastéji zaddana o poskytnuti opisu osvédceni
o absolvovani vzdélavacich aktivit v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Vsem opravnénym
Zadostem bylo vyhovéno, informace byly poskytnuty v zakonné lIhité a v poZadovaném rozsahu. Zverejiiovani
informaci o Cinnosti organizace bylo provadéno zejména prostiednictvim webové stranky KVIC (www.kvic.cz),
Informatord, pfip. mailem. Kromé vyse uvedeného organizace bezprostfedné zodpovidd mnozstvi telefonnich
a e-mailovych dotazli predevsim ze strany Skolské verejnosti, na které se informacni povinnost podle
citovaného zdkona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Gétovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zdkona ¢. 106/1999 Sb.

8. ZAVODNi STRAVOVANI

V organizaci je zabezpedovéano zavodni stravovani nahradnim zplsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v pfispévkovych organizacich ztizenych zemnimi samospravnymi
celky.

Zaméstnancim byly v roce 2017 poskytovany stravenky GASTRO PASS od spolecnosti SODEXO v celkové hodnoté
80,- K¢ a za financniho prispévku ve vysi:

prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢ na stravenku
prispévek zaméstnavatele z provozu 40,- K¢ na stravenku
naklady hrazené stravnikem 40,- K¢ na stravenku
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Celkové naklady organizace na stravovani v roce Cinily 10.008 stravenek
prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢
prispévek zaméstnavatele z provozu 400.320,- K¢

Prepocet na 1,00 Uvazku:
pocet stravenek (zaokrouhleno) 210 stravenek
naklady zaméstnavatele z provozu 8.400,- K¢
naklady hrazené zaméstnancem 8.400,- K¢

9. TABULKOVA CAST

Tabulka ¢. 1 Prehled nakladd, vynosi a vysledek hospodareni z hlavni a doplrikové ¢innosti
Tabulka ¢. 2 Prehled o plnéni pldnu hospodareni

Tabulka €. 3: Tvorba a pouZiti penéznich fond

Tabulka €. 5 Stav pohledavek a zavazk( po Ihaté splatnosti

Tabulka ¢. 6 Doplrikova ¢innost dle jednotlivych okruhi

Tabulka €. 7 Kryti uctd penéznich fondd a zavazk( z vyuctovani mezd

10. PRILOHY

1. Rozvaha organizacnich sloZek statu, Uzemnich samospravnych celk( a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12.

2. Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celkll a prispévkovych organizaci
sestaveny k 31. 12.

3. Priloha organizacnich sloZek statu, izemnich samospravnych celkd a prispévkovych organizaci sestavend k 31. 12.
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