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o ¢innosti a plnéni kol prispévkové organizace za rok 2018



Nasim posldnim je pomahat Skoldm efektivnéji ucit.

Jiz patnactym rokem se s respektem k vysoké mire zodpovédnosti starame o kultivaci , krajiny” dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl na Uzemi Moravskoslezského kraje. Aby vysledky nasi prace nezanikly v rutinni primérnosti, je pro nas zavazkem
aktivné sledovat aktualni situaci a nové trendy ve vSech stupnich vzdélavaciho systému a hbité reagovat na prichozi zmény
a prilezitosti. A Ze jich v uplynulém roce nebylo malo.

I rok 2018 se nesl v duchu turbulentnich zmén ve Skolském prostredi a vyrazného narlstu nejen projektovych aktivit. , Krajina”
vzdélavani, potazmo dalSiho vzdélavani postupné méni svou strukturu a pro nékteré pedagogické pracovniky se stala spise
bludistém misto pfijemného prostiedi pro svij profesni rozvoj. Vzali jsme proto na sebe roli privodce a vice nez kdy jindy jsme
se kromé klasického predavani novych trend( ve vyuce vénovali ucitelim jako lidem, osobnostem a partnerdm v jejich nelehké
pozici. Nase smérovana nabidka vzdélavacich aktivit i projektovych Cinnosti v roce 2018 tak vice zahrnovala témata sdileni
a predavani zkusenosti, kolegidlni podpory, metodického vedeni a osobnostniho rlistu pedagogu.

Zveme Vas tedy k ohlédnuti za minulym rokem z pohledu nasi organizace. Na nasledujicich fadcich Vam predstavujeme, jakym
zplUsobem se nam dafilo plnit naSe poslani, cile i zavazky a radi uvitdme jakékoliv Vase reakce. Diky Vasim nazoridm miZeme
dale posunout Uroven nasi prace a pomahat pedagogiim nachazet ve vzdélavani smysl i radost.

Zprava o ¢innosti a pInéni tkoll organizace véetné priloh je zpracovana na zakladé ¢l. 5 provadéciho predpisu ,Planovani a zprava
o ¢innosti prispévkové organizace” k Zasadam vztah( organi kraje k pfispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo
byly na kraj prevedeny zvlastnim zakonem, a v souladu se zakonem 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja.

Zprava bilancuje a dokumentuje nejdualezitéjsi vysledky ¢innosti a hospodarské ukazatele organizace za kalendaini rok 2018,
hodnoti je a upozorfiuje na nejdllezitéjsi vyvojové trendy.

Skolské zatizeni, za néz je Zprava predkladana (ve smyslu gkolského zédkona je organizace zapsana do Rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni jako Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(), neni typickou “Skolskou” organizaci a pri celkovém
hodnoceni ¢innosti je potfeba zohlednit ndsledujici specifika:
K charakterem svych ¢innosti (tj. poskytovanim sluzeb $kolam a Skolskym zafizenim zejména v oblasti dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki) se fadi k podplarnym systémdam ve Skolstvi;
K organizace patfi mezi akreditované vzdélavaci instituce Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy dle § 25
a nasledujicich zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich;

K pro jeji ¢innost neni zakladnim ukazatelem vykonnosti pocet 74k, ale specifické ukazatele dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP);

K zidkladni pravni normu pro innost organizace pfedstavuji (mimo skolsky zdkon) zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnik(;

K skutednost, Ze jeji celkové hospodafeni neni dlouhodobé zévislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele (ro¢né
oscilujici kolem 10 % vSech vynosU organizace), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvalenych projektd, je nutné brat v dvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych ukazateld, tak
i pfi planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich financ¢nich zdroju;

K specifickd Gzemni institucionalni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okrest Moravskoslezského kraje
prostfednictvim ¢tyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje sloZitost Fizeni
organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim);

K organizace se ve vétsi mife nez ostatni ,Skolské” subjekty Fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptévkou a uplatriuje
se na trhu jako konkurenéni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplrikovou ¢innosti.

Zaméstnanci organizace budou se Zpravou sezndmeni na provoznich poraddach jednotlivych organizacnich jednotek do konce
mésice dubna 2019.

V Novém Jic¢iné 15. bifezna 2019

PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace
a tym spolupracovnik(
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2 ZAKLADNi UDAJE O ORGANIZACI

K Nazev Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Jicin, prispévkova organizace

K Zkraceny nazev KVIC Novy Jic¢in

K Skolsky zafizeni Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

K Zfizovatel Moravskoslezsky kraj

K Pravniforma PFispévkovd organizace

K sidlo Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

K ¢ DIC 62330403, 262330403

K Cislo aétu 1778444379/0800

K www www.kvic.cz

K E-mail office@kvic.cz

K Identifikator datové schranky xv3gncr

K Telefon 595 538 000

K Datum vzniku 1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)

K Uzemni pGsobnost Moravskoslezsky kraj

K Odloudena pracovisté Frydek-Mistek
Novy Jic¢in
Opava (od 1.9. 2010 dzemni pUsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 Gzemni pGsobnost i pro region Karvina)

K Akreditace instituce ¢.j. MSMT-25986/2017 s platnosti do 21. 9. 2023 (dle § 26 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich)

K Akreditované programy 1.183 vzdélavacich programi platnych k 31. 12. 2018

K Zaméstnanci 53,125 prepoctenych zaméstnancl, 56 fyzickych osob k 31. 12. 2018

K Statutarniorgéan PaedDr. Petr Habrnal, feditel organizace

tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz
OBRAZEK. €. 1: UzZEMNi PUSOBNOST ORGANIZACE

Moravskoslezsky kraj

Casky™

Frydek - Mistek FIH

D 00ecs rarBienou plsdeost (ORP)
@ Poviieny cdecri ae (POD)

] seciwi sbrot o0

Spehwi obod POU
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OBRAZEK €. 2:

ORGANIZACNI A RiDiCi STRUKTURA

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum,

Organizacni a fidici struktura

NovyJigin, prispévkova organizace o ;
Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jiin fodiel oryaNkzace (0d 01.01. 2018)
IC: 62330403, DIC: CZ62330403
asistentka feditele,
personalistka a mzdova Gcetni
poradenstvi k
dice a fizeni ‘
Skol sstupce fediel
Zastupce feditele i
— vedouci provozné - ekonomického Gtvaru, odlouéenéhgprac vedouci bdlou¢enych pracovist
vedouci odlouéeného prac. Novy Jigin Frydek - Mistek Opava a Ostraya
provozné - ekonomicky utvar | e[RRI gy s SRS Sp—— ) g pe——
1 | | 7
oddéleni spravy “de'?g'.i""""‘/ i |
a udrzby IKI, ekonomicko- | ' | ‘;jl;"z c);' oddéleni spravy oddéleni spravy oddéleni spravy | |
poskytovani a spravni oddéleni vedcucliﬁo odl a udrzby audrzby a udrzby :
prodej SW D ok i |
pracovisté i
e L | g L O P e e | ==
oddéleni DVPP, oddéleni DVPP,
|| vedoucidtvau | | 3 o zastupce zastupce P
DVPP oddGient EIVES? vedouciho odl. vedouciho od!. oddelent DVFP
pracovisté pracovisté
i oddéleni i)
o e i Rt Zpracovani :
metodik tvaru oddeler]l. oddéleni mzdové agendy | | |
Zpracovani 1 zpracovani Zpracovani Zastupce |
mzdové agendy mzdové agendy " edoucihe gdL 1
_________________________________ L e
utvar zpracovani mzdové agendy oddtlent i
= ich o Kt zpracovani Uéetni
utvar rozvojovych programu a izeniprojektu __ __ _ agendy i
Realizaéni tymy projektt i Vedoud Giva 1 odoutene pracovisté | { odlougené pracovisté { odlougené pracovisté odlouéené pracovisté |
- vedouci projektu (projektovy manaZer) rvojovych || Novy Jicin | Frydek - Mistek ! Opava i Ostrava
- manazer aktivit ramyi a fizeni e lVEH TOREE S B ElEnte. PR e AT O et
- asistentka projektu st Al [
asistent € projekts
- finanéni manazer | = == 3
- Gcetni projekty | E“pmk"t“&"y'“ty"‘mh‘“ " ;
- mzdova icefni projektu —- bl st ket ICT - informacni a komunikaénitechnologie

-ostatni odbomé pozice

- administrativni zaméstnanec

DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkd

- odbomy garant, expert.....

IKI - informaéni a komunika¢ niinfrastruktura

VEDENI ORGANIZACE K 31. 12. 2018

K feditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
K zastupce feditele, vedouci provozné-ekonomického utvaru Ing. Petr Nehasil

K vedouci utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
K vedouci Utvaru rozvojovych programi a fizeni projekt Mgr. Blanka Kozdkova
K vedouci projektova manazerka Mgr. Marie Apriasova
K vedouci odlou¢eného pracovisté Frydek-Mistek Megr. Ludmila Muchova
K vedouci odlou¢eného pracovisté Novy Ji¢in Ing. Petr Nehasil

K vedouci odloucenych pracovist Opava a Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 sloucenim vSech Sesti prispévkovych organizaci na useku
Skolskych sluzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace zdrojd organizace
véetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financ¢nich prostfedkd postupné vedly k redukci dvou odlouéenych
pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP zabezpedovany v kratkodobé pronajimanych
ucebndch skol.

Hlavnim ucelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych

zafizeni:

K zajisténi dalSiho vzdélavani pracovnikll Skol a Skolskych zafizeni sakcentem na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( ve smyslu vyhlasky €. 317/2005 Sb. (dale jen DVPP)

K zajisténi vzdélavani pracovnikd Moravskoslezského kraje (dale jen MSK) a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych MSK
nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zakonem

K poskytovani poradenstvi v otazkdch metodiky a Fizeni $kol a Skolskych zafizeni

K :zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani

K zajisténi koordinace podplrnych ¢innosti pro skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych program( a projekt(

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018



3 VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1 ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalsiho vzdélavani pracovnikd skol a skolskych zafizeni (tj. zejména
realizace akreditovanych vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 250 hodin dle aktudini poptavky Skol a Skolskych zafizeni)
vyznamné doplfiovano finan¢nimi zdroji realizovanych projekt fondl EU programového obdobi 2007 aZz 2013. Celkové bylo
v obdobi 2009 aZ 2015 Uspésné realizovano 21 neinvesti¢nich projektd sfinanénim objemem 133,4 mil. K¢). Tento trend
pokracuje znovu i od roku 2017. Pfipravenost a schopnost organizace vyuzit nové pfilezitosti, aktualné pak zejména vyzvy
operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV), determinuji aktudlni rozsah jejiho projektového portfolia
(s podstatnym vlivem na objem celkovych vykon( a dopadem na zaméstnaneckou strukturu). Postupné jsme od r. 2017 zahdjili
pét novych projektd (z toho dle dotacnich tituld ctyfi projekty OP VVV a jeden projekt programu ERASMUS+ s celkovym
rozpoctem 63,8 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykonl od neprojektového k projektovému DVPP byl a je doprovazen pozitivnhim
dopadem na skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatnd ucast), ale pro vlastni organizaci znamenal a znamena radikalni
narlst administrativni zatéZe a pozadavku na cash flow pro refinancovani (viz graf €. 1). MoZnosti absorpcni kapacity organizace
dosahly vSak v roce 2018 svého limitu. | kdyZ se organizace snazi reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost financ¢nich
zdroju véetné aktualniho zapojeni do projektd Upravou poctu zaméstnancl (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci
pracovnich ¢innosti a nafizenim prace prescas), neni schopna a ani nemuzZe z hlediska dlouhodobého fungovani organizace
a udrzitelnosti lidskych zdrojli v poZzadované profesni strukture bezprostfedné saturovat aktualni vykyvy vykon( a trzeb.

V rozsahlé dopliikové cinnosti jsou jiz standardné a dlouhodobé poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy,
pronajem nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto Cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané hodnoty. Zisk z doplrikové ¢innost
(2.681,5 tis. K¢ v roce 2018) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti (1.410,0 tis. K¢ v roce 2018) pfi
vyrazném zapojeni penéznich fondl do celkového hospodareni (aktualni stav fondd k 31. 12. 2018 cini 6.589,9 tis. K¢, jejich
celkové pouziti v roce 2018 ve vysi 6.874,7 tis. K¢).

Celkové rozloZeni vykonu organizace dle skupin ¢innosti (posuzovanych dle vynosl) a jejich meziro¢ni porovnani v poslednich
Sesti letech dokladuje nasledujici graf:

GRAFC.1: STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE V LETECH 2013 AZ 2018 DLE SKUPIN CINNOSTI (V %)
4 I

2013 24% 31%
2014 22% 41%
2015 18% 48%
2016 33% 6%
2017 36% 25%
2018 39% 23%

B DVPP (mimo projekty v€etné rozvojovych program() M Projekty ESF (projektové DVPP, pfiprava projektt)
Zpracovani mzdové a ucetni agendy B Poskytovani a prodej software
M Ostatni (prondjem majetku, sprava organizace aj.)

N
K PODSTATNYM CHARAKTERISTIKAM OVLIVNUJICiCH CINNOST ORGANIZACE V ROCE 2018 PATRI:

J

K dalsi dynamicky nartst vynost a souvisejicich vykond v hlavni €innosti organizace (o 2,932 mil. K¢ meziro¢né,
tj. 0 8,6 %), ktery byl zplsoben zejména:

a) zvySenou poptavkou skol po aktivitach DVPP v dlsledku velkého poctu schvalenych zjednodusenych projekt( skol
a gkolskych zafizenf (tzv. ,Sablon“)

b) pribéznou realizaci 3 velkych individualnich projekt( a od ¢ervence zapojenim do nového partnerského krajského
projektu OP VVV (OKAP) véetné prizplsobeni organizacni a zaméstnanecké struktury i fidicich procest dota¢nim
podminkam a pravidlim

c) novymi poZadavky zfizovatele na zajisténi rozvojovych programi (viz v dal$im textu)

K mirny pfirtistek vynosi a souvisejicich vykont v doplrikové €innosti organizace (o0 0,913 mil. K¢ meziro¢né, tj. 0 4,7 %),
a to predevsim diky rdstu vykonl zpracovani mzdové agendy
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meziro¢ni zvy$eni po¢tu zaméstnancti k 31. 12. 2018 (o 3,95 prepocteného Uvazku, tj. 0 8,0 % a 5 fyzickych osob), které
bylo doprovazeno vyraznou obménou zaméstnancll (9 zaméstnanc( nové pfijato a 4 zaméstnanci ukoncili pracovni
pomeér)
rozvoj portfolia hlavni ¢innosti organizace ve specifickych oblastech:
d) administrace vyzev a projektd OP VVV Sablony pro MS a Z5 a Sablony pro S5 (metodicka podpora, workshopy,
individualni konzultace; administrace projektovych Zadosti a projektt jednotlivych skol)
e) vzdélavani vedoucich skolnich jidelen
f) metodicka podpora licencovani SW pro skoly a skolska zafizeni zfizena MSK (konzultaéni stfedisko KVIC v rdmci
aktivity MSK ,,Zajisténi licenci operacniho systému Microsoft a kancelarského baliku Office pro pracovni stanice (PC
a notebooky) Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych MSK

g) organizacni zabezpeceni dotaznikového Setieni Méreni kultury pracovisté u 94 skol a Skolskych zatizeni
zfizovanych MSK

h) ptiprava a zajisténi ,,Programu podpory tcasti ucitell stfednich skol na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahranici“
pro 31 pedagogu stfednich skol zfizovanych MSK

i) priprava a realizace pilotniho ovéreni programu ,,YES, | DO“ véetné koordinace na péti zapojenych sSkolach MSK

j) poskytovani individudlnich forem profesni podpory pedagogickych pracovnikd (kolegidlni podpora, sdileni
avzajemna vymeéna zkuSenosti, vzdjemné navstévy skol, supervize a jeji evaluace, ..) vramci realizovanych
projektll a rozvojovych programi

K vysoky podil externich zaméstnancd v zaméstnanecké struktufe organizace (523 uzavienych dohod v roce 2018); pfi

prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2018 se pak jedna o 13,18 dalSich prepoctenych tvazki
zapojeni organizace do realizace vyznamnych akci zfizovatele a spoluprace na rozvoji a realizaci sdilenych sluzeb:

a) projekt Jednotny personalni a mzdovy informacni systém — Ucast na jednanich a oponentura materialt z pohledu
jedné z typovych organizaci za oblast Skolstvi

b) referencni zadavatel na nakup tonerl pro nakupni portal
c) projekt vefejné Wi-Fi sité (Moravskoslezské datové centrum)
d) definici standardu ICT korporace

e) podpora standardizace e-mailovych sluzeb pro organizace odvétvi Skolstvi (realizace bezplatnych kurz( Jak
na Office 365 pro skoly korporace)

provedeni stavebnich tprav nemovitého majetku zfizovatele na odlouc¢eném pracovisti Novy Ji¢in v ramci investi¢ni
akce ,,Rekonstrukce socialnich zafizeni, vyména oken a zatepleni obvodového plasté” — 3. etapa ve vysi 3.727 tis. K¢
v&. DPH (Zatepleni vnéj$iho plasté budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢ing).

realizace dalSich oprav na nemovitém majetku ztizovatele v celkové vysi 855 tis. K¢

obnova materialné technického vybaveni (vypocetni technika, kancelarsky nabytek, vybaveni uceben) v celkové
hodnoté 2.020 tis. K¢

realizace dalSich vyznamnych aktivit (viz kap. 3.2.6)

3.2 DALSi VZDELAVANiI PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

vv s

V roce 2018 jsme zajistovali béZné (neprojektové) vzdélavaci programy, které byly v nemalé mife ovlivnény aktudlni a rychle
rostouci poptévkou kol pro Sablony pro M3 a Z$ I, Il a pro S8 a VOS I. Nezanedbatelnou &ast nasi &innosti tvofily aktivity pro
pedagogické pracovniky i Zaky ve Ctyrech projektech OP VVV (Podpora inkluze v MSK, GRAMMY, CESTA a OKAP).

V oblasti dal$iho vzdélavani pracovnik( skol a Skolskych zafizeni vzdélani vénujeme pozornost prohlubovani odborné kooperace
s relevantnimi institucemi (Moravskoslezsky kraj a jeho krajsky Gfad, Ceskd $kolni inspekce, neziskové organizace, obdobna
zafizeni pro DVPP v ostatnich krajich a dalsi).

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecujeme, stale patii z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe na zmény
k respektovanym v rdmci celé CR. V nasi &innosti se snazime o napliovani téchto hlavnich principti:

Skoly a Skolska zafizeni prostfednictvim plsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz Obr. €. 1)
udrZovat profesionalni Uroven a kvalitu nabizenych vzdélavacich program

pravidelné zjistovat zpétnou vazbu od Ucéastnikd vzdélavani

poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni skol a Skolskych zatizeni

zabezpecovat metodickou podporu ve vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce a rozvoji ICT skol
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K vytvaret vzdélavaci nabidku na zakladé poptévky $kol a jejich zaméstnancl a soucasné ji smérovat podle obsahovych
priorit (viz ptehled) v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
i Moravskoslezského kraje a dalSich strategickych dokumenti

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

Rovnost pfrileZitosti

ve vzdalavani vzdélavani déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zzakd nadanych, prevence rizikovych jevi

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k obc¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele ) ) , e . . ) , X [ —re
orientaci, osobnostni a socialni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spolupréace ucitell

Efektivni Fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie Fizeni skoly, management skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitel(i, metodické seminafe k vyuce jazykl
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uéiteld, zvySovani kvality vyuky, resp. jeji individualizace vyuZivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7ak(, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepseni jeji efektivity; rozvoj ctenérské a informacéni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finan¢ni gramotnosti, tvorba integrovanych obsah, vzdjemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitriovani
a modernizace vyuky

Oborové cinnosti aplikace novych poznatkd jednotlivych predmétd, praktické ¢innosti a metodické seminare

K podporovat spolupraci inovativnich uditeld a skol
K pinit roli partnera s krajskou plisobnosti pti tvorbé, fizeni a koordinaci program( a projektd v oblasti DVPP

K vyuZivat vlastni informaéni nastroje (web www.kvic.cz, facebookové stranky fb.com/kvicnj, mési¢ni Zpravodaje véetné
specialnich Zpravodajt pro Sablony MS, Z5, SS a VOS, pololetni Katalog s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky $kolam
i ucitelim na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

3.2.1 AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona ¢&. 563/2004 Sb., schvalenou MSMT pod €. j. 25986/2017 s platnosti
do 21. 9. 2023. Vzdélavaci nabidka vychazela predevsim z aktudiniho stavu akreditovanych vzdélavacich programd, jejichz
platnost je stanovena na 3 roky od vydani rozhodnuti MSMT (viz Tab. ¢. 1). Nové bylo v roce 2018 zpracovano a akreditaéni
komisi MSMT schvaleno 336 programd.

TAB. C. 1: PREHLED AKREDITOVANYCH PROGRAMU DVPP PLATNYCH V OBDOBi ROKU 2018

Cislo akreditace Datum ukonceni platnosti akreditace Pocet akreditovanych programi
MSMT- 38581/2014-1-961 05.01. 2018 53
MSMT- 1126/2015-1-88 16. 04. 2018 127
MSMT- 7682/2015-1-293 15. 06. 2018 59
MSMT- 16766/2015-1-485 22.07.2018 69
MSMT- 27908-2015-1-695 25.11. 2018 73
MSMT- 41952-2015-1-893 03.02. 2019 90
MSMT- 914-2016-1-76 29.03. 2019 81
MSMT- 10894-2016-1-289 28.06. 2019 66
MSMT- 16225/2016-1-496 05.09. 2019 132
MSMT- 25242/2016-1-703 01.12. 2019 130
MSMT- 32748/2016-1-911 31.01. 2020 100
MSMT- 968/2017-1-105 19. 04. 2020 101
MSMT- 7387/2017-1-365 28.06. 2020 87
MSMT- 13707/2017-1-626 20. 09. 2020 30
MSMT- 22428/2017-1-895 20. 11. 2020 30
MSMT- 28953/2017-1-1114 17.01. 2021 70
MSMT- 795/2018-1-73 26.03. 2021 56
MSMT- 7004/2018-1-284 25.06. 2021 70
MSMT- 14294/2018-1-508 10. 09. 2021 65
MSMT- 25849/2018-1-743 11.12.2021 75
Celkem platnych vzdélavacich programii v roce 2018 1564
Celkem platnych vzdélavacich programu k 31. 12. 2018 1183
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Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, se soucasné
vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZ 250 hodin) déli dle druhu dalsiho vzdélavani na studium:

K ke splnéni kvalifikacnich poZadavku (studium pedagogiky, studium pro feditele $kol a skolskych zafizeni)

K ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladli — studium k vykonu specializacnich ¢innosti (koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, prevence socialné patologickych jevi)

K k prohlubovani odborné kvalifikace (priibézné vzdéldvani zamérené na aktudlni teoretické a praktické otazky, napf.
pedagogika, obecna didaktika, oborové didaktiky, jazykové vzdélavani a dalsi)

3.2.2 STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT ZA ROK 2018

TAB. C. 2 CELKOVY PREHLED REALIZOVANYCH AKTIVIT DLE FINANCNICH ZDROJU A JEJICH MEZIROCNI SROVNAN(

Pocet aktivit Pocet tcastniku Pocet ucitelohodin Po(':’evt hoc!in
Zdroj financovani na tcastnika

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Projektové aktivity (dotace) 183 187 2507 2215 26216 25 856 10,5 11,7
Neprojektové aktivity (vlastni trzby) 631 676 9830 10 268 137 292 142 430 14,0 13,9
Celkem za organizaci 814 863 12 337 12483 163 508 168 286 13,3 13,5
Index vykonG* — projektové aktivity 102,2 % 88,4 % 98,6 % 111,4%
Index vykonU* — neprojektové aktivity 107,1 % 104,5 % 103,7 % 99,3 %
Index vykonu* — celkem za organizaci 106,0 % 101,2 % 102,9 % 101,5 %

Pozndmka: * Index vykon( = srovndni statistickych ukazatelt v % (100 % = vykony 2017)

Statistiku vyznamné ovliviiuji projektové aktivity s bezplatnou Ucasti cilovych skupin. Struktura nabidky se tvofi z velké ¢asti také
podle témat vyzev OPVV pro Sablony MS a 58 |, Il a Sablony pro S5 a VOS). Zejména neprojektové vzdélavaci aktivity se pak
projevily na mirném ristu vykon( ve viech sledovanych ukazatelich (viz Tab. ¢. 2). Z celkové neprojektové nabidky se uskuteénilo
71,7 % akci (meziro¢ni narlst Uspésnosti realizované nabidky o 1,2 %).

TAB. C. 3: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT V ROCE 2018 DLE OBSAHOVYCH PRIORIT
prioritni okruh DVPP Pocet aktivit Pocet ucastniku Pocet ucitelohodin Poé’evt hoc!in
celkem podil v % celkem podil v % celkem | podilv% | Naucastnika
Rovnost pFileZitosti ve vzdélavani 192 22,2 3398 27,2 60 837 36,2 17,9
Kli¢ové kompetence ucitele 145 16,8 2259 18,1 34 305 20,4 15,2
Efektivni Fizeni Skol 130 15,1 1848 14,8 13482 8,0 7,3
Jazykova komunikace 39 4,5 364 2,9 13378 7,9 36,8
Udrzitelny rozvoj 28 3,2 381 3,1 3568 2,1 9,4
Technicka komunikace 101 11,7 1206 9,7 11201 6,7 9,3
Zkvalitiovani a modernizace vyuky 185 21,5 2455 19,7 28 269 16,8 11,5
Oborové ¢innosti 43 5,0 572 4,5 3246 1,9 5,7
Celkem 863 100,0 12 483 100,0 168 286 100,0 13,5

Pozndmbka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rémci organizaci realizovanych projekti OP VWV (mimo aktivit s Zdky a rodici)

TAB. C. 4: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT V ROCE 2018 DLE DRUHU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi
. Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Pocet hodin
Skola/3kolské zafizeni e .
celkem podil v % celkem podil v % celkem podilv% | naucastnika
Mateiské skoly 2207 17,7 25422 15,1 11,5
Zakladni skoly nerelevantni statisticky 6769 54,2 85 890 51,0 12,7
stiedni gkoly ukazatel 2868 23,0 37423 22,3 13,0
Ostatni 639 51 19551 11,6 30,6
Celkem 863 100,0 12483 100,0 168 286 100,0 13,5

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity DVPP nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu Skoly (Skolského zarizeni), je udaj o poctu
realizovanych aktivit dle druh( skol (Skolskych zarizeni) statisticky irelevantni.

Ucinnost DVPP ovliviiuje Géast uditelQ ve studiich ke spInéni kvalifikaénich ¢i dalSich kvalifikaénich predpokladti ve vztahu

ke kariérnimu systému pedagog, a to vzhledem k dlouhodobému charakteru vzdélavani (studia jsou realizovana v rozsahu 60
az 250 hodin vyuky).
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Stale trva zdjem o Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 563/2004 Sb. pro asistenty pedagoga.
Ve srovnani s rokem 2017 se zvysil pocet skupin ukoncenych studii o 9 a zdroven probiha 9 novych. Studium pro feditele skol
a Skolskych zafizeni bylo znovu akreditovdno a otevirame jej pravidelné kazdy rok. Podafilo se také otevfit Studium pedagogiky
podle § 22 odst. 1 pism. a) z. ¢. 563/2004 Sbh. — tzv. pedagogické minimum. Vysli jsme vstfic potfebdm skol a realizujeme Studium
pro skolni metodiky prevence a Studium pro koordinatory ICT.

O dal3i typy studii zatim neni dostate¢ny zajem a u nékterych z nich stale oéekavame ze strany MSMT nové akreditaéni standardy
(napf. Studium pro asistenta pedagoga), protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebam soucasné skolské praxe. Proto jsme néktera
ze studii nové neakreditovali a ani nenabizeli. Celkovou statistiku vedenou od Géinnosti vyhlasky ¢.317/2005 Sh. ilustruje
Tab. ¢. 5.

TAB. C. 5: PREHLED REALIZOVANYCH STUDI{ DLE VYHLASKY C. 317/2005 SB. K 31. 12. 2018

Studium ukoncené k 31. 12. 2018 Studium probihajici k 31. 12. 2018
Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. 5 =

ocet skupin pocet tcastnikl pocet pocet skupin pocet
- absolventt ucastnikd
STUDIUM KE SPLNENI KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zékona €. 563/2004 Sh. 13 312 300 ! 21
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zakona €. 563/2004 Sb. = L2 = 2 —
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
adle § 20 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. 28 s 22 C Y
Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. 19 450 a42 ! 23
DopInUchllvdldaktlcke studium anglického jazyka dle ) 3 3 0 0
§ 6b vyhlasky
STUDIUM KE SPLNEN{ DALSICH KVALIFIKAENICH PREDPOKLADU

Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 1 113 111 ! 16
Studium k vyk?Pu speuallzovanych cmnczstl 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jev() : >7 >7 ! 28
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) 1 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce 6 166 164 | Program ukonéen ze strany MSMT
k rozsifeni jejich kompetenci v rdmci DVPP v roce 2012
Celkem od uéinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 124 2792 2690 9 211

GRAFC.2: SROVNANIi ZAKLADNiCH UKAZATELU DVPP V POSLEDNICH 5 LETECH (ROCNi PROUMER ZA OBDOBI = 100 %)
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GRAF C.3: PODIL OBSAHOVYCH PRIORIT DVPP V POSLEDNICH 5 LETECH (DLE POCTU UCITELOHODIN) POROVNANI{

VYVOJE PRIORIT V LETECH
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KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAIJE KE STATISTICE DVPP:

pro hodnoceni tcinnosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zdkladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy pocet
hodin absolvovanych vsemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstrafnuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou realizovany
v rozsahu 4 az 250 hodin)

vy

nejvyssi zajem (viz Graf ¢. 3) byl o priority rovnost pfileZitosti, klicové kompetence ucitele a o zkvalitriovani
a modernizace

nejvy$si meziro€ni nartst vykona (viz Graf ¢. 3) zaznamenala priorita rovnost pfileZitosti (o 1,8 %) na Ukor priority
oborové ¢innosti (pokles o 1,9 %); ostatni priority meziro¢né kolisaji kolem 1 %

trend vyvoje zajmu je vSak vyznamné ovliviiovan ukoncovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna uGcast pedagogl,
jejich obsahové zaméreni véetné projektd tzv. Sablon), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendafnim
roce (viz rozdily v jednotlivych letech u technické komunikaci nebo u rovnosti pfilezitosti — Graf €. 3)

v dlouhodobéjsim porovnani vyvoje péti let (viz tvar pradmérovych kfivek v Grafu ¢. 3 — oscilace a rozptyl do 10 %)
vykazuje rozlozeni vétsSiny priorit mimo rovnost pfileZitosti a technickou komunikaci pomérnou stabilitu; nejstabilnéjsi

v priméru se v roce 2018 zapojilo do nékteré z aktivit DVPP 68 % vSech pedagogickych pracovnikt MSK (meziro¢ni
pokles 0 2 %) s primérnym poc¢tem 13,5 absolvovanych hodin na Ucastnika, pficemz je v poslednich dvou letech zfejmy
vyznamny narUst tohoto ukazatele G¢innosti vzdélavani (od r. 2016 o 39 %)

54 % ucastnikd vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 18 % matefskych skol, 23 % je ze stfednich
Skol a cca 5 % z ostatnich skol a Skolskych zatizeni, pricemz pravé u nich bylo vzdélavani nejintenzivné;jsi (s 30,6 hodinami
absolvovaného vzdélavani na frekventanta); prekvapujici je vice nez dvojnasobny nardst ucastnikd stfednich skol
(mezirocné o 121 %)

z celkové smérované neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 71,7 % akci (meziroCni nar(ist Uspésnosti
realizované nabidky o 1,2 %)

z celkového poctu 863 aktivit se uskutecnilo 177 sboroven (tj. zhruba 20 % akci byla urcena pro jeden pedagogicky sbor)
ve srovnani s pfedchozim rokem (viz Graf ¢. 2) je pak patrné zvyseni vSech ukazatelt DVPP

ukazatele projektovych aktivit DVPP ¢ini v tomto roce 21,7 % vsech vzdélavacich aktivit, 17,7 % poctu Ucastnikl a 15,4 %
poctu ucitelohodin (viz Tab. €. 2)

Meziroc¢ni vyvojové trendy ve srovnani priimérovych ukazatel( DVPP od roku 2014 (viz Graf ¢. 2) navic ovliviiuje:

nekomplementarni obsahova konkurence projektd (nejen OP VVV) realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném
vyCerpani absorpcni kapacity pedagogickych pracovnik(l a skol na Gzemi MSK (v projektech MAPUG, KAPu i v dalSich
projektech systémovych a individualnich véetné vlastniho zapojeni $kol do tvorby a realizace projektd ,Sablon®)

vzristajici konkurence vzdélavacich organizaci
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3.2.3 POSKYTOVANi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

Pfredmétna poradenska ¢innost byla v roce 2018 jiZ tradicné smérovana do téchto aktivit:

K metodické poradny pro feditele skol a ostatni vedouci zaméstnance se zaméfenim na materské a zakladni skoly
metodické poradny pro zacinajici feditele Skol
pribézna aktualizace pravnich norem prostrednictvim webovych stranek KVIC (41 prispévku)

pravidelné prispévky v Informatorech KVIC z oblasti fizeni skol

pribéina metodicka pomoc rediteliim Skol a dal$im vedoucim zaméstnanclim skol pisemnou (168 mail() a telefonickou
formou (85 telefonickych konzultaci)

K individudlni osobni konzultace pro vedouci zaméstnance (celkem 55 osobnich konzultaci v prostorach KVIC, na zakladé
pozvani i ve skole)

Oproti minulému roku poklesl pocet konzultaci s ohledem na charakter a trvani pracovnéprdvniho vztahu zaméstnance, ktery
tuto C¢innost zajistoval (dohoda o pracovni ¢innosti do 31. 8. 2018, pfitomnost na pracovisti maximalné 2 dny v tydnu).
V ramci metodického poradenstvi bylo realizovano na vSech odlouéenych pracovistich celkové 33 metodickych poraden (kazda
v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 800 téastnikd, z toho:

K 12 akci pro MS (257 Géastnikd)

K 6 akci pro Z8 (119 tGéastnika)

K 15 spole¢nych akci pro MS a ZS (424 Gcastnika)

Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad novych a aktualizovanych pravnich predpist, které bezprostfedné souvisi
s provozem Skol a Skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

K zakladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve Skolstvi
K problematika GDPR
K pracovnépravni vztahy
K organizace skoly a pedagogického procesu
K zajisténi BOZP déti, zakd
Teoreticky vyklad byl vidy doprovazen konkrétnimi ptiklady z praxe.

Vzhledem k ukonceni pracovnépravniho vztahu konzultanta pro metodiku a fizeni Skol a Skolskych zatizeni k 31. 8. 2018 (odchod
do dichodu) organizace aktivné hleda jeho ndhradu pro dalsi zabezpeceni této oblasti své Cinnosti.

METODICKA PODPORA VEDOUCICH SKOLNICH JIiDELEN

Vzdélavani této cilové skupiny bylo pfipraveno na zakladé podnétl odbort KU MSK (OSMS a odbor podpory korporatniho Fizeni
a kontroly) a rozpracovano v roce 2016 v zaméru vzdélavani vedoucich skolnich jidelen/vydejen. Jeho realizace pokracuje
nadale formou tfihodinovych a Géastniky hrazenych seminard. V tomto roce bylo nové doplnéno o praktické workshopy vareni.

Celkem probéhlo v roce 2018 10 kurzéi na 6 réiznych témat se 106 Géastniky (zpravidla vedouci 5J/V nebo hlavni kucharka).
V kurzech jsme se obsahové vénovali potfebné legislativé, spotfebnimu kosi, HACCP, nakladani s odpady, dietam a stravovani
pro specifické vékové skupiny, BOZP, novinkdm v préci vedouci SJ/V, praktickému vareni a projektu Zdrava $kolni jidelna. Dalgi
témata postupné vyplyvaji z pozadavk( ucastnikd akci.

Dle ucasti a zpétnych vazeb je vzdélavani ucastniky pfijimano kladné, ale vzhledem k opakujicim se tématlm a snizujici
se poptavce po vzdélavani ze strany SJ/V byla ve druhém pololeti roku nabidka odlozena do roku 2019.

METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Rozvoj této oblasti metodické podpory byl iniciovan jiz v roce 2016 zadostmi nékolika skol o pomoc pfi ptipravé vlastnich
projektd v rdmci aktudlnich vyzev OP VVV. V roce 2018 byla podpora poskytovana v rdmci navazujicich vyzev Sablony pro MS,
Z8, 5D, 5K, SV€ a ZUS 11, resp. Sablony pro S5 a VOS Il (dale jen Sablony I1) formou:
K praktickych workshopli zaméfenych na obecnou pfipravu a zpracovani projektové Zadosti vintencich podminek
a pravidel aktualnich vyzev

K individudlnich konzultaci pfi zpracovani jednotlivych projektd skol a skolskych zafizeni

K zajisténi vlastni administrace projektt skol a Skolskych zafizeni, a to vzhledem k naroénému vykaznictvi (pfiprava
Zpravy o realizaci projektu, vyporadani pripominek z kontrol, samostatnd evidence podpofenych osob apod.).
V pribéhu roku 2018 bylo na zékladé uzavienych smluv administrovano cca 100 projekta Skol. Pro zajemce je i pro
dalsi rok pripravena vstficna financni kalkulace, aby byla sluzba pro skoly dostupna a mohla byt uhrazena z projektové
dotace.
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TAB. €. 6: PREHLED FOREM METODICKE PODPORY VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL V ROCE 2018

Specikace Pocet aktivit Pocet tcastniku Pocet ucitelohodin Pot“:’t-.:t hot‘!in
celkem | podilv% celkem podil v % celkem podilv% | Na ucastnika
Sablony MS, Z8, 5D (seminare zdarma) 4 8,5 66 51,2 198 34,3 3,0
Sablony MS a Z8 (seminaie hrazené skolou) 3 6,4 23 17,8 115 19,9 5,0
Sablony MS (individualni konzultace) 15 31,9 15 11,6 91 15,7 6,1
Sablony Z5 (individualni konzultace) 20 42,6 20 15,5 138 23,9 6,9
Sablony SVC, ZUS (individudlni konzultace) 4 8,5 4 31 32 5,5 8,0
Sablony S5 a VOS (individualni konzultace) 1 2,1 1 0,8 4 0,7 4,0
Celkem 47 100,0 129 100,0 578 100,0 4,5

3.2.4 METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

V kontextu celého spektra ¢innosti organizace zaujima vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT skol a Skolskych zafizeni.
Duraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani digitaIni gramotnosti jejich zaméstnanc(.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 a soulad s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje 2016 (v kapitole 2.3.2.3 Podpora rozvoje kliCovych gramotnosti — zejména matematické, jazykové,
digitalni a ¢tenarské gramotnosti) jsou pro nas vychodisky pro planovani aktivit podporujicich vyuzivani digitalnich technologii
ve Skolach a zejména ve vyuce.

Financ¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroji — Ucelové prostfedky zfizovatele, nezanedbatelné jsou i zdroje poskytované
dalS$imi aktéry jako jsou napt. Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani ¢i Google. Uvedené dopliiujeme
vlastnimi trzbami z neprojektové nabidky DVPP a z kurz(i dod4dvanymi do projektt $kol z vyhlagené vyzvy ,Sablony 11“ (aktivita
DVPP ve varianté k) ICT).

TAB. C. 7: STATISTIKA REALIZOVANYCH ICT VZDELAVACICH AKTIVIT DLE ZDROJU FINANCOVANI V ROCE 2018
Zdroj financovani Pocet aktivit Poéet uéastnikt Pocet ucitelohodin PoE’t-.\vt hod’in
celkem podil v % celkem podil v % celkem podilv% | Naducastnika
Utelové prostiedky — ICT 16 20,2 316 30,8 2140 20,0 6,8
DVPP ostatni neprojektové 51 64,6 533 51,9 7814 73,1 14,6
Firemni sektor 11 13,9 163 15,9 706 6,6 4,3
Projekty 1 1,3 14 1,4 28 0,3 2,0
Celkem 79 100,0 1028 100,0 10 688 100,0 10,4

Z vyse uvedeného prehledu je zfejmé, Ze z Ucelovych prostredkd zfizovatele byla v oblasti vyuZivani ICT ve Skolach podporena
nezanedbatelna skupina Gcastnikd vzdélavani (cca tretina). Vzdélavaci akce financované ze zdrojd Microsoft a Google (firemni
zdroje) posilily ICT kompetence cca Sestiny Gcastnik(.

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se nam dafi diky spolupraci s lidry na trhu HW a SW
v nasi republice (napf. Boxed, CZ.NIC, Fraus, Google, J4W, Microsoft), specificky, nové s firmou Tieto Czech s.r.o., ktera
je vyznamnym SW zaméstnavatelem v nasem kraji. S touto firmou jsme pfripravili metodickou podporu pro uditele skol v MSK
(3 kurzy programovani vedené profesionalnimi programatory s pfiklady z firemni praxe, prvni z kurz( byl zahajen v fijnu 2018).
V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moZnosti spoluprace také s vysokymi Skolami (PedF UK Praha, PedF OU). Pokracuje
rostouci trend firem a VS realizovat dal$i vzdélavani ve $kolském segmentu v oblasti ICT, ato véetné projektové cinnosti
(AV Media, Boxed a dalsi), se kterym se musime vyrovnavat.

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 skol (tzv. ICeMSK), které jsou v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce, v procesech
fizeni Skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutéZich...) aktivni. Jejich potencial a invence se velmi pozitivné projevuje mj. v dobé
ptipravy projektd, kdy se zapojuji do prlzkum, pomoci pfi vyhledavani partner( apod. V pribéhu existence sité ICeMSK dochazi
www strankach vénovanych podpore ICT na adrese http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Aktuality.
Cinnost ICeMSK a dalsi vyhled jsme diskutovali ve dvou setkanich koordinatord ICeMSK.

Od ledna 2018 byl zahdjen dalsi béh kvalifikaéniho programu Studium k vykonu specializovanych cinnosti podle § 9 vyhl.
317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT pro skupinu 16 pedagogt. Vzhledem k zastoupeni kol (zakladnich, stfednich a ZUS)
byla volena mista stazi tak, aby se Ucastnici sezndmili s rdznymi variantami feseni Skolni infrastruktury pro uvedené druhy skol.
Vyznamné je sdileni zkuSenosti a spoluprace této skupiny, a proto pracujeme s frekventanty ve smyslu zahajeni budouci
spoluprace v tymu ICeMSK (lektorska ¢i expertni ¢innost).
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Dals$im vyznamnym motivacnim prvkem jsou soutéZe a jejich podpora ze strany naseho zfizovatele. Pro ucitele pofadame
ORIGIN, coZ je soutéZ o vyuZiti digitdlni fotografie ¢i videa ve vyuce (akce se konala 13. ervna 2018 za Gcasti 5 finalistQ
s auditoriem 97 Gcastnikl konference). Pro zaky SS spoluorganizujeme Regionalni soutéz Office. Akce se konala 5. prosince 2018
pro 50 soutéZicich zakl z 18 stfednich skol MSK. Soutézili v anglické ¢i Ceské verzi aplikaci. Finan¢né byla soutéZ podporena
z UCelovych prostfedk(l zfizovatele a soukromym sektorem (napf¥. ceny pro soutéZici Zaky). Vystupy z téchto akci jako napf.
vitézné prace, zadani uloh a metodika soutézi ve Skole aj. jsou dostupné na

http://www.kvic.cz/sp/258/Poradenstvi/ICT podpora |ICeMSK/Poradna ICT.

V ramci ¢innosti Vzdélavaciho centra Microsoft Partnefi ve vzdélavani, které pro Moravskoslezsky kraj zajistuje nase organizace,
je velka pozornost vénovéana praci s talenty a individualnimu rozvoji. Pro Zaky je nasi organizaci zajistovana celostatni soutéz
Office Arena, jejihoz krajského kola se 26. bfezna 2018 zucastnilo 15 zaka.

Vyssi efekt Sifeni digitalni osvéty podporujeme sdilenim zkusenosti, tipti, materialt a metodik, spolupraci s odborniky s vazbou
ke konkrétni odborné oblasti a Skolstvi. Nastrojli pro tuto ¢innost vyuzivame celou $kéalu, od online sdileni (viz nize uvedeny web)
rozsifené o moznost konzultaci s expertem, bezplatnych online kurz(i — webinaf, které jsme v minulém roce realizovali v poctu
6 pro 78 Ucastnikd, aZ po tradi¢ni formu 2 krajskych konferenci, které navstivilo 180 ucastnikd.

Webovy portal (http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora skolam/) vénovany ICT byl doplnén o dalsi navody,
vyukova videa, ucelend nabidka vzdélavani, LMS Moodle pro ucastniky vzdélavani obsahuje cca 100 rliznych pracovnich
prostredi. Pribézné sdilime nabyté zkusenosti s pedagogy v celé republice napf. publikovanim ¢lank( na webech vénovanych
ICT ve Skolstvi a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich nastrojd ve vyuce (napf. Pocitac ve Skole).
Aktivné se zapojujeme i do aktivit podporujicich digitalni gramotnost ve spolupraci s Jednotou skolskych informatikd.

Kurzy nabizime jako oteviené individualnim zajemctim — pro tento Gcel byly na $koly pravidelné rozesilany infomaily (cca jednou
za mésic) a kurzy jsou nasledné spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Ucastnikd ve spadové nejblizsim 1CeMSK. Rovnéz
si Skola mUze zvolit kurz uzavieny pro svou skupinu Gcastnikd (tzv. sborovnu). V tomto pfipadé realizujeme vzdélavani pfimo
v uCebné skoly a kurz mlze byt pripraven i pro vice pocetnou skupinu cca 15 Ucastnikd. V pfipadé, Ze technické vybaveni skoly
neni dostatecné, dopravime vlastni mobilni notebookovou u¢ebnu (NTB s dotykovym displejem). Zajemci o vzdélavani si mohou
vybirat z nabidky cca 80 akreditovanych DVPP akci zaméfenych na ICT.

Standardem ndmi poskytovaného vzdélavani jsou kurzy, zejména koncipované jako blended learning, pficemiZ slozka
e-learningu tvori aZ polovinu hodinové dotace akce. Pracovnim prostfedim e-learningu je LMS Moodle ve verzi 2. x (pribézné
upgradovano na nové sluzby). Toto prostfedi umoznuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vloZené texty, videa,
grafika, odkazy na zdroje na internetu a on-line pfenosy) pouzivat aktivizacni nastroje, které podpofi individualizaci vzdélavani
kazdého z Gcastnik(l (autoevaluacni testy, vkladané materialy pro ohodnoceni, ankety), popf. sdileni zkusenosti (diskusni féra,
chat). Cilem je vybavit absolventa vhodnymi a aktualnimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni vyuZziti ICT v edukacnim
procesu a motivovat jej mj. k vyuziti LMS ve své vyuce, resp. ve své praci. Obdobné poskytované online kurzy realizované
v prosttedi Skype nebo Hangouts jsou soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a jsou Géastnikim nabizeny zdarma nebo
jako akreditovana DVPP akce za uplatu. Aktivné se jich ucastni zejména ucitelé informatiky, ddle koordinatofi a metodici ICT
a spravci skolni sité.

Vyznamnou ptidanou hodnotou poskytovaného vzdélavani tvofi konzultacni €innost, kterd je s vedenim kurzd spojend. Lektor
byl Géastniklim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni forum). Po skonéeni zlstava absolventovi kurz pfistupny
v LMS Moodle se viemi informacemi, vyukovymi materialy a zdroji.

Zajem o urcita témata se presouva na pouzivani nastroji cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich ucebnich materiald a jejich
sdileni v online prostfedi kazdé Skoly (Google, Microsoft). Podporujeme snahu uditeldl o zavadéni informatického mysleni
do vyuky informatiky ve skolach. Do programu konferenci zafazujeme workshopy vénované programovani a internetu véci (Kodu
Game Lab, Scratch, Arduino, Python). Také v ramci DVPP probihaji kurzy programovani a modernich trend( ICT ,,3D tiskneme®,
,Uvod do programovani na z8, ZS specidlni a ve volnocasovych aktivitdch”, ,Rozvijime u zakd informatické mygleni tvorbou
vyukové hry“, ,Programovani véci — Arduino v praxi", ,,Programujeme s zaky v Pythonu” a ,Java pro zacatecniky”.

Sdileni zkuSenosti s vyukou podporovanou ICT mezi pedagogy se vénujeme v Klubu modernich uciteld. Tato aktivita probiha
ve spolupraci s firmou Microsoft. Neformalni setkavani (realizovano bylo 10 akci v¢. 3 online webinafll) moderované zkusenym
pedagogem pro danou oblast generuji zajimavé vystupy a tyto publikujeme mezi Gcastniky jednotlivych klubovych setkani
a na www strance vénované podpore ICT.

Pro provoz $kol je nezbytna IT podpora pracovniki, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméfujeme také na podporu spravct
pocitacovych siti a pracovnik( stfedniho managementu a spravy skol. Pro tyto pracovniky jsou uréeny nékteré z ICT konferenci,
resp. workshop( poradané spolu s komerénimi firmami, dale online kurzy vedené lektorem Microsoft.

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje Skol v této oblasti spolupracujeme v ramci projektu ,,Krajsky akéni plan rozvoje

vzdélavani Moravskoslezského kraje”. Jedna se o odbornou garanci tématu ,,ICT kompetence”. Takto mizeme lépe koordinovat
¢innost nasich 1CeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.
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3.2.5 ZAPOJENi ORGANIZACE DO PROJEKTU

PRIPRAVA A REALIZACE EVROPSKYCH PROJEKTU

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalSiho vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni (tj. zejména
realizace akreditovanych vzdélavacich programi v rozsahu 4 aZz 250 hodin dle aktualni poptavky Skol a Skolskych zafizeni)
vyznamné doplfiovano finan¢nimi zdroji realizovanych projektd fondd EU programového obdobi 2007 aZz 2013. Celkové bylo
v obdobi 2009 aZ 2015 uUspésné realizovano 21 neinvesti¢nich projektd s finanénim objemem 133,4 mil. K¢). Tento trend
pokracuje po preruseni v roce 2016 (zpozdéni nového programového obdobi 2014 az 2020) i od roku 2017.

Schopnost vyuZit aktudlni projektové a ostatni dotacni pfileZitosti a mira Uspésnosti podstatnym zpUsobem ovliviiuji objem
vykonl organizace (souvztainé pak i zaméstnaneckou strukturu). Soucasné predstavuji rozhodujici faktory pro stabilizaci
a strednédobé planovani rozvoje organizace a determinuji aktudini rozsah jejiho projektového portfolia. Postupné jsme
od r. 2017 zahdjili a v roce 2018 pribézné realizovali pét novych projektt (z toho dle dotacnich tituld étyfi projekty OP VVV
a jeden projekt programu ERASMUS+ s celkovym rozpoctem 63,8 mil. KC). Souvisejici presun vykonl od neprojektového
k projektovému DVPP byl a je doprovazen pozitivnim dopadem na skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatna ucast), ale
pro vlastni organizaci znamenal a znamena radikalni narlst administrativni zatéze a pozadavk(l na cash flow pro refinancovani.

Moznosti absorpcni kapacity organizace dosahly vsak v roce 2018 svého limitu. | kdyZ se organizace snazi reagovat na meziro¢ni
a dynamickou kolisavost finanénich zdroji vcetné aktudlniho zapojeni do projektd ESF Upravou poctu zaméstnancl
(pFip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich Cinnosti a nafizenim prace prescas), neni schopna a ani nemuze
z hlediska dlouhodobého fungovani organizace a udrzitelnosti lidskych zdroji v poZzadované profesni strukture bezprostfedné
saturovat aktudlni vykyvy vykonu a trzeb.

TAB. C. 8: PREHLED PROJEKTU REALIZOVANYCH V ROCE 2018

Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni ¢islo projektu

Obsah/Cile projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora inkluze v Moravskoslezském kraiji Projekt cilen na podporu Zadkd se socioekonomicky a kulturné odliSného prostiedi

ve vzdélavani v 9 skoldch Moravskoslezského kraje. StéZejnim cilem je podpofit tyto Zaky
v dosahovani Uspéchu ve skole a zabranit tak jejich pred¢asnému odchodu ze vzdélavani.

vyzva €. 02_15_007 pro Inkluzivni vzdélavani

(7.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000247 Aktivity projektu zaméreny na vzdélavani a metodickou podporu pedagogickych
_ pracovnik(l (stéZejni partnerska role organizace), na rozvoj Skolskych poradenskych
pracovist, pfimou praci se Zdky v ramci doudovani, krouzk(l pro rozvoj gramotnosti,
spolupraci s rodici a dalSimi aktéry ve vzdélavani.

financni partner (pfijemce Moravskoslezsky kraj)

10/2016 a7 9/2019 Specifikum projektu predstavuje Siroké odborné a finanéni partnerstvi Zadatele (MSK)
a dalsich 13 partner( (9 kol, PPP Opava a Frydek-Mistek, o. p. s. SPOLECNE-JEKHETANE,

10.862 tis. KvIC)

GRAMMY

Projekt reaguje na souc¢asnou potfebu vyrovnavani nerovnosti ve vzdélavani a na podporu
otevieného prostredi ve Skolach.

vyzva €. 02_16_012 pro Gramotnosti
Svymi aktivitami pfi vytvareni podminek pro kvalitnéjsi podporu Zaka se specialnimi

€z.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000620 vzdélavacimi potfebami sakcentem na Zzaky ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisného prostredi (predevsim zakl romského etnika) prispéje k rozvoji jejich
piijemce klicovych kompetenci a gramotnosti potfebnych k uplatnéni v Zivoté, atozejména

bohatou nabidkou a naslednou realizaci volno¢asovych aktivit.

12/2016 az 11/2019 Aktivity projektu vychazi z aktudlnich potfeb 11 nefinancnich partner( ze tfi kraj
(Moravskoslezsky — 8 3$kol, Jihomoravsky — 2 skoly, Olomoucky — 1 skola), které
se dlouhodobé vénuji vzdélavani zakd cilové skupiny a zaroven ve volnocasovych
19.186 tis. aktivitdch spatfuji moZnost rozvijet u téchto Zakd takové dovednosti a znalosti, které
nasledné uplatni ve vyuce, ¢imz dochazi ke zlepseni jejich vzdélavacich vysledkd.
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Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni Cislo projektu

Obsah/Cile projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Projekty Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

CESTA Projekt zaméfen na zvy$eni poctu pedagogt MS a Z8 v MSK, ktefi budou schopni:

wazva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro 1. prijimat a poskytovat efektivni kolegialni podporu svym koleglim ve své skole

rozvoj kol I. 2. pfijimat a poskytovat kolegialni podporu formou interniho mentoringu

3. stat se lektorem DVPP a timto zplisobem sdilet své dovednosti a zkuSenosti

€2.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000569 Kazdy zapojeny pedagog absolvuje cestu pod vedenim odbornikl smétujici k tomuto cili

od osobnostné socidlniho rozvoje pres zvySovani jeho profesnich dovednosti
po poskytovani kolegidlni podpory. Reflektujici ucitelé ziskaji kompetence pro realizaci
interniho mentoringu a lektorské ¢innosti.

pfijemce

1/2017 a7 12/2020
/ / Pro dosazeni cile bude realizovano 8 aktivit (z toho 6 povinnych a dvou volitelnych).

Partner (Ceskd asociace mentoringu ve vzdélavani, z. s.) bude v projektu zajistovat aktivity
18.887 tis. interniho mentoringu, moderovat sdileni vlastni kolegialni podpory na skolach, metodicky
a odborné vést vedouci pracovniky v rdmci klicovych aktivit.

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani

Projekt reaguje na aktudlni pozadavek zfizovatele podpofrit inovace ve vyuce v¢. novych
v MSK (OKAP)

vyukovych pomlcek v prostiedi stfedni odborné skoly. Proto se projekt v priibéhu tfi let
zaméfuje na podporu a zatraktivnéni vzdélavani zak( v technickych oborech, zejména
strojirenskych a elektrotechnickych, ¢imz prispiva ke zvyseni uplatnitelnosti absolvent(
na trhu prace.

Vyzva €. 02_16_20 Implementace krajskych
akénich plant |

€Z.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507 MSK do projektu zapojil 13 partnerskych stfednich skol (financni partneri) a dale 7 instituci
_ a organizaci, které pro skoly zajidtuji celé spektrum aktivit pro pedagogy a Zaky.
finanéni partner (pfijemce Moravskoslezsky kraj) Svymi aktivitami vytvari projekt podminky pro kvalitnéjsi vyuku zakd diky didaktickému
a metodickému vedeni pedagogickych pracovniki, a to véetné uciteltd odborného vycviku
07/2018-06/2021 a ucitell odborného vzdélavani. Nasim Ukolem je pracovat scilovou skupinou
pedagogickych pracovnikl Skol v oblasti DVPP, kolegidlni podpory adalSich forem
14 281 tis. K¢& metodické podpory.

Projekty ostatnich dotaénich tituld

Ruznymi cestami ke vzdélavani dospélych Projekt podporuje u 12 zaméstnancl organizace jejich odborny profesni rdst v oblasti

(RuCe) vzdélavani dospélych a pfi Ucasti na tydennich mezindrodnich vzdélavacich mobilitach

(Portsmouth — Velka Britanie, Malaga — Spanélsko) pfispiva ke zvy$eni jejich jazykovych

komunikac¢nich kompetenci.

Pétidenni vzdélavaci programy jsou tematicky zaméreny na:

1. zménu pristupu k dalsimu vzdélavani a k aplikaci novych forem a metod vyuky (ucast
Sesti osob v programu Interactive training and teaching techniques)

2. mentoring a poskytovani kolegidIni podpory pro oblast CLIL v dalsim vzdélavani (ucast

ERASMUS+
KA1 — Vzdélavaci mobilita jednotlivcl

2016-1-CZ01-KA104-023026

pfijemce tfi osob v programu Discover CLIL and its benefits)
3. inovace dal$iho vzdélavani s akcentem kladenym na aktivizacni metody v e-learningu
9/2016 az 8/2018 a na individualizaci dalSiho vzdélavani (Ucast tfi osob v programu Innovative

technologies applied to education
Sekundarnim cilem projektu je navazani zahranicnich kontaktl pro mezinarodni spolupraci

554 tis. v dalim vzdélavani.

Ve vyhledu min. dvou let nepfedpokladame jiz Zadnou pFipravu vlastnich projektd OP VVV. Divodem je nekomplementarni
obsahova konkurence projektli (nejen OP VVV) realizovanych (nebo pfipravovanych) jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani
absorpcni kapacity pedagogickych pracovniki a skol na Gizemi MSK (v projektech MAPG, KAPu i v dalSich projektech systémovych
a individudlnich véetné vlastniho zapojeni $kol do tvorby a realizace projektti ,Sablon®).
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UDRZITELNOST PROJEKTU

Pro uplnost je nutné v této kapitole pripomenout pokracovani aktivit a diseminaci vystupt jiz ukoncenych projekt v obdobi
jejich udrzitelnosti. Dle pravidel OP VK stanovenych Evropskym spoleCenstvim je ptijemce dotace povinen zajistit, aby aktivity
a vystupy, které byly v rdmci projektu podporeny a ke kterym se v projektové zadosti zavazal, byly udrzovany po stanovenou
dobu (vétSinou péti let) od dne ukonceni fyzické realizace projektu. Naplfiovani udrZitelnosti mliZe byt predmétem kontroly
ze strany pfislusnych instituci. Pfi nesplnéni povinnosti udrzitelnosti mdze byt Zadatel v krajnim ptipadé pozadan o vraceni
dotace nebo jeji ¢asti.

Rok 2018 byl pro organizaci poslednim rokem udrzitelnosti dvou niZe uvedenych projektd, na jejiz zabezpeceni bylo nutné
vyClenit potfebné kapacity a zdroje. BIliz§i informace o jednotlivych ukoncenych projektech nalezne zajemce
na http://www.kvic.cz/sp/38/Projekty/Ukoncene.

TAB. €. 9: PREHLED UDRZITELNOSTI PROJEKTU OP VK V ROCE 2018

Obdobi

- . Charakteristika projektu a popis udrzitelnosti ve sledovaném obdobi
udrzitelnosti

Nazev projektu

Vlastni projekt organizace s partnerem (MSK), 3. vyzva pro individualni projekty ostatni OP VK, oblast
podpory 1.3. Aktivity projektu byly zaméfeny na zvySeni kompetenci pedagogl v edukaci moderni
historie, demokracie a vychovy k ob&anstvi a podporu implementace a evaluace SVP v oblasti Clovék

Systémova podpora
a spolecnost.

edukace moderni historie 3/2013
a vychovy k ob&anstvi ve az2/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:
$kolach MSK (Educas) 1. Akreditované kurzy DVPP (22 vzdélavacich program0 v rozsahu 4 az 24 hodin)

2. Diseminace 2 sad metodickych materialt

UdrZzitelnost byla v roce 2018 ukoncena.

Vlastni nadregionalni projekt organizace, 3. vyzva pro individudini projekty ostatni OP VK, oblast
podpory 1.3. Cilem projektu bylo podpofit kurikuldrni reformu v materskych Skoldch kraju
Moravskoslezského, Olomouckého, Zlinského alJihomoravského, ato predevsim prohloubenim

Informatorium Skoly 4/2013 dovednosti pedagogickych pracovniké MS v praci s individualitou dit&te.

matefské . a7 3/2018 Popis aktivit v udrZitelnosti:
(Informatorium) 1. Akreditované kurzy DVPP (14 vzdélavacich programi pro ucitelky M3 v rozsahu 4 a7 48 hod.)
2. Diseminace 13 produktl (9 metodickych materiald, 3 sborniky a 1 instruktazni videofilm)

UdrZzitelnost byla v roce 2018 ukoncena.

3.2.6 DALSI AKTIVITY V ROCE 2018

AKTIVITY SE ZAKY A RODICI

Vramci nami dvou realizovanych projektd OP VVV (Podpora inkluze v MSK a GRAMMY, prioritni osa 3 Rovny pfistup
ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, specificky cil 1 Socidlni integrace déti a zak( vcéetné
zacleriovani romskych déti do vzdélavani) je portfolio ¢innosti organizace rozsifeno o aktivity smérované na zaky, pripadné jejich
rodice. Ty probihaji na partnerskych skolach projekt( v pribéhu celého skolniho roku. Celkovou statistiku aktivit dokumentuje
Tab. ¢. 10.

TAB. €. 10: STATISTIKA AKTIVIT PRO ZAKY A RODICE REALIZOVANYCH PROJEKTU V ROCE 2018

Projekt GRAMMY Projekt Podpora Inkluze Celkem
Ukazatel

celkem podil v % celkem podil v % pocet podil v %
Pocet aktivit 442 92,3% 37 7,7% 479 100,0 %
Zapojeni Zaci 4 454 93,9 % 288 6,1% 4742 100,0 %
Zapojeni rodice 799 45,1 % 974 54,9 % 1773 100,0 %

OBSAHOVA NAPLN AKTIVIT SE ZAKY A RODICI

Kluby rozvoje gramotnosti:

Casova dotace: 1 a7 2 hodiny tydné
K Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti na 2. stupni 28
K Rozvoj matematické gramotnosti

K Rozvoj technickych a pfirodovédnych oborl
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Casova dotace: 4 az 8 hodin mési¢né

Filmovy klub
Redakce Skolnich novin
Skola jako centrum komunity

Osobnostni a socialni rozvoj

Doplrikové aktivity v ramci klubt:

Navstéva knizniho veletrhu

Knihovnice v klubu

Ndvstéva knihovny

Navstéva divadla

Ndavstéva muzea, vystavy nebo nakladatelstvi
Literarni exkurze

Program Hlavolamy a hry na skole

Den s matematikou

Meziskolni turnaj deskovych her

Navstéva science centra

Ndvstéva vystavy s matematickou tématikou
Spolecna akce s rodici

Spolecny vylet s rodici

Navstéva redakce novin

Navstéva novinare, redaktora, fotografa
Ndavstéva dokumentaristy, reziséra, moderatora
Navstéva kina — dokument

Exkurze do televize

Beseda s psychologem, |ékarem...

Kreslo pro hosta

Osobnostni program pro zaky

Multikulturni program pro zaky

Burza technickych a pfirodovédnych obor(l na skole
Navstéva podniku, dilny, SOU, SOS apod.

Rozvoj exekutivnich dovednosti (krouzky):
Casova dotace: 1 a7 2 hodiny tydné

Aerobic

Joga

Skolni kapela
Tanecni

Sbor

Dramaticky

FIE

Bojova uméni
Hudebni (bubnovani)

Jazyky

Doplrikové aktivity v ramci krouzk:

Divadelni predstaveni
Program v jazykové skole
Navstéva tanecni lekce

Jégohratky
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Rozvoj gramotnosti (krouzky):
Casova dotace: 1 hodina tydné

Ctenarska gramotnost
Matematicka gramotnost
Pfirodovédna gramotnost
Pocitacova gramotnost

Finanéni gramotnost

Kluby pro rodice
Casova dotace: 1 hodina mésiéné

OSTATNI AKTIVITY

V dalsim textu rekapitulujeme aktivity organizace realizované v roce 2018 vyznamné svym rozsahem, formou nebo specifickym
obsahovym zamérenim oproti bézné zajistované cinnosti.

Ptiprava a zabezpeceni ,Programu podpory Gcasti uitelli stfednich $kol na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahraniéi“
pod pracovnim nazvem Travel and Talk pro pedagogy stfednich Skol zfizovanych MSK. Nabidka byla pfipravena pro
50 pedagogl vyse uvedenych skol. Vzdélavani bylo vzhledem ke komplexni podpore nabizeno ve Velké Britanii a Irsku,
kurzy byly vytipovany u vzdélavacich instituci, které byly doporuceny jako osvédcené expertkou z jazykové skoly
zfizované MSK. Pro minimalizaci problémU s provozem skol bylo vzdélavani realizovano v dobé hlavnich prazdnin
vC. pfipravného tydne, tj. od 2. 7.2018 do 2. 9. 2018. Prostfednictvim nasi instituce byl ve spolupraci s pedagogem
vybran vhodny vzdélavaci kurz (jazykovy nebo metodicky v AJ), tento byl uhrazen v¢. ubytovani v jednolizkovém pokoji
s polopenzi z dotace MSK. Pro zajiSténi ucelného a efektivniho naklddani s prostiedky zfizovatele jsme s kazdym
pedagogem jednotlivé uzavirali trojstrannou smlouvu (KVIC-Skola-ucastnik). Dalsi finan¢ni naklady byly reseny
Ucastnikem vzdélavani. ProtozZe aktivita vyZzadovala spolufinancovani ze strany Ucastnika vzdélavani, byla nakonec
nabidka vyuzita 31 pedagogy. Konecna evaluace programu bude provedena v kvétnu az ¢ervnu 2019.

Na jafe 2018 jsme zacali pfipravovat pilotaZz programu Yes, | Do pro stfedni Skoly MSK a v zafi zacali prvni Gc¢astnici
se vzdélavanim. Zapojilo se 5 stfednich Skol MSK, které vyucuji strojirenské obory. Program vede ke zvyseni kvality vyuky
odborné anglictiny. PilotdZz programu ovéfuje koncept moduldrniho vzdélavani uditeld anglictiny, uditeld odbornych
predmét a jejich spolecnou pripravu na vyuku odborného ciziho jazyka a metody CLIL. Probiha vyuka Zakd v malych
skupinkach a podporuje tak rozvoj jejich komunikativnich dovednosti v angli¢tiné a osvojeni si zakladni odborné
terminologie se zamérenim na potreby strojirenskych podnik(. Na konci roku 2018 (tj. zhruba v poloviné pilotdze) jsme
konstatovali podle zpétnych vazeb Ucastnikl i Feditelll Skol, Ze se dafi naplfiovat cile, pilotaZz je Uspésna a mlizeme
pripravovat dalSi obdobi realizace véetné rozsifeni této moznosti pro dalsi Skoly.

Setfeni Méfeni kultury pracovisté, které jsme organizacné zajistovali, probihalo v zafi a7 prosinci u 94 kol a skolskych
zafizeni zfizovanych MSK. Vysledky anonymniho Setfeni, provedeného formou online dotazniku mezi pedagogickymi
pracovniky, se staly jednim z pomocnych nastroji zfizovatele pro hodnoceni dosavadni Urovné manazerské prace
reditell dotéenych skol (Skolskych zafizeni) v oblasti vedeni zaméstnanctd a kultury pracovniho prostfedi. Realizator
Setfeni byl vybran na zdkladé vybérové tizeni. Mimo zfizovatele byly v Sesti terminech vysledky Setfeni prezentovany
reditellm dotcenych organizaci (v Opavé, ve Frydku-Mistku a v Ostravé). Prezentace probéhla formou spoleéného
workshopu, kdy byly objasnény pouzité metody, cil Setfeni a predstaveny sumarizované vysledky. Nasledovaly
individualni konzultace, pti kterych feditelé obdrzZeli interpretaci vysledk( své skoly (Skolského zafizeni) v kontextu
vSech Setfenych organizaci.

Pro uéitele télesné vychovy (MS i Z8) jsme zorganizovali v lednu 2018 v Opavé akci Déti v pohybu — zdravé, $tastné,
rostouci. Spole¢né se pedagogové snazili hledat zplsoby, které povedou k tomu, aby gymnastika neprochazela kolem
nas, ale skrze nds, aby se stala soucasti télesné vychovy a prlpravou pro vSechny sporty. Seminaf byl postaven
na praktickych ukazkach s metodickym navodem. Ugitelé vidéli ukazky prace s détmi od MS a? po vrcholové gymnastky
oddilu SGD Spitkova. Akce se zlcastnilo 18 pedagog.

Nase partnerstvi v mezindrodnim projektu Global Schools s Clovékem v tisni, o. p. s., (projekt probihal od ¢ervence
2015 do kvétna 2018) pfrineslo regionu téma globdlniho rozvojového vzdélavani (ddle jen GRV). N&s partner
je spolutviircem vize GRV pro Ceskou republiku a akce méli vysokou pfidanou hodnotu — vénuiji se aktudlnim otazkam,
nabizeji metodiku pro zadlenéni témat do vyuky (filozofie pro déti, odpovédné spotfebitelstvi, zjistovani postoja zakud
k chudobé, postaveni Zen a muzl ve spolecnosti, migrace). V roce 2018 jsme se podileli na realizaci 3 akci (S pfibéhem
za hranice pfedmétl aneb jak se bavit s malymi détmi o soucasném svété; S pribéhy za hranice predmétd; Velké otazky
o svété — seminar metody filozofie pro déti). Aktivity projektu umoznily ovlivnit pojeti tohoto tématu v praxi skol nejen
v regionu MSK.

Akce na miru ¢tyfem Skoldm pro asistenty pedagoga se uskutecnila v kvétnu 2018. Vychazela z potreb ucastnika, ktefi
se chtéji setkdvat na svych pracovistich, sdilet kladné i negativni zkusenosti a moznosti jejich feSeni a navzajem
se podporovat. Program setkani zahrnoval také naslechové hodiny. Akce méla velmi pozitivni ohlas a vsichni planuji
dalsi navstévu.
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K V kvétnu 2018 probéhla druha mobilita projektu RuCe za ucasti 6 zaméstnancl, ktera byla zajisténa ve spolupraci
s agenturou Tribeka training lab, Malaga. Hostitelskd agentura pro nase pracovniky pfipravila tydenni vzdélavaci
program na témata , Innovative technologies applied to Education” a ,,Discover CLIL and its benefits“.

K Krajska konference , Digitalni vzdélavani v ¢eské skole” (13. 6. 2018, 97 ucastnik(l, Ostrava — Stfedni $kola technicka
a dopravni). Hlavnim tématem bylo nyni hodné diskutované téma zavadéni programovani do vyuky od prvniho stupné
zakladni skoly az po stredni skolu. V dopolednim programu jsme se také zaméfili na zajimavé vyuZiti ICT ve Skolach MSK
v soutézi digitalni fotografie a video ORIGIN 2018. Hlavni pfednaska byla vénovédna programovani, které je kolem nas,
ackoliv si to ani neuvédomujeme. Pro podporu vyuky jsme prestavili napr. Google CS First, ktery zahrnuje plany lekci,
metodické nastroje pro uditele a zabavné online pomucky pro Zaky, ktefi se u¢i kddovani ve Scratch. Také programovani
Veci se jiz stava béZznou soucasti dnesni informatiky, proto byla zafazena prezentaci Arduino a VEX Robotics na stancich.
Vyuziti 3D tiskarny jsme si priblizili jako souc¢ast vyuky & volnoéasovych aktivit v SVC nebo v praci ZUS. V odpolednim
programu kazdy dle své volby ve workshopech prozkoumal moznosti Google, podival se na netradi¢ni vyuku s pomoci
bee-botl a ozobotl, seznamil se s nastroji Microsoft vhodnymi pro vyuku kdédovani. Zkusenéjsi kolegové mohli
pokracovat v programovani v Pythonu. V pribéhu prestavek méli Gcastnici k dispozici prezentace firem na stancich.

K Legiovlak a udalosti roku 1918 a7 1938 — akce pro ucitele ZS a SS organizovana v zafi spoleéné s Muzeem Té&$inska
se podafila. U¢astnici ocenili zajimavou a komplexni moznost podivat se na vyuku déjepisu jinak.

K Prezentace studijnich programii gymnazii, S§ a SOU pro vychovné poradce Z8 probéhla v Fijnu 2018 za Gcasti 27
stfednich $kol. Blok pro vychovné poradce vedli zastupci KU MSK. Objasnili podminky pro pfijimaci fizeni na SS v roce
2019, ptipomnéli moznosti Cerpani krajskych stipendii a seznamili vych. poradce s novymi obory na Skolach. Dalsi blok
byl vénovan tématu Aktudlni situace na trhu prace. 46 vychovnych poradcl ZS se zajimalo o stalé i nové obory
na Skolach, odbornou praxi, podminky pfijeti i studia a uplatnitelnost absolvent( na trhu prace.

K GEMMA 2018 (24. a 25.10 2018, sal firmy Varroc Lighting Systems s. r. 0., Novy Ji¢in) — pfehlidka stfednich skol
s nabidkou obor(i vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou. 26. roénik jsme organizovali ve spolupraci s Uradem
prace CR, kontaktnim pracovitém Novy Ji¢in. Zdmérem piehlidky je pfibliZit vzdéldvaci moznosti v nasem regionu
74kdm zejména 9. tiid ZS a jejich rodi¢tim a usnadnit jim tak rozhodovani pfi volbé budouciho povoldni. Prezentovalo
se celkem 36 stfednich $kol. Své zastoupeni zde mél i jeden z nejvyznamnéjsich zaméstnavateld v regionu Novoji¢inska
— firma Varroc Lighting Systems s.r.0. Celkové jsme zaznamenali cca 1650 navstévnikl. Vysoka ucast potvrdila
smysluplnost pfipravy nasledujiciho roéniku a zaroveri byla impulsem pro dal$i spolupraci s vychovnymi poradci ZS.
Na prehlidku navazovalo metodické setkani pro 27 vychovnych poradch ZS Novojic¢inska. Informace k pfijimacimu
fizeni a o zménach ve vzdélavaci nabidce strfednich Skol Moravskoslezského kraje poskytl pritomnym zastupce
z KU MSK, o uplatnitelnosti absolventl na trhu prace zastupce UP, o moinostech spoluprace a pfipravovanych
aktivitach reditel PPP Novy Jicin.

K Krajskd konference ,Skola v siti informaci“ (8. 11. 2018, 83 Ucastnikd, Ostrava — Stfedni $kola technicka a dopravni).
Hlavnim tématem se stala online bezpecnost a jeji zajisténi v prostiedi skoly. V dopolednim programu jsme se také
zamérili na zajimavé vyuziti ICT ve Skoldch MSK (napf. motivacni projekt stfedni skoly, predstaveni projektu SYPO
s presahem do oblasti ICT, digitalni kompetenci jsme si definovali v evropském ramci DigComp. V pribéhu prestavek
méli ucastnici k dispozici prezentace firem na stancich. Odpoledni blok pak naplnily workshopy , Odpoledne s Google”,
»,Microsoft pro Skolstvi”, ukazky netradi¢ni vyuky s pomoci M botl a diskusni klub k obrané proti jevim jako
kybersikana, kybergrooming, kyberstalking.

K Ve spolupraci s Ceskou $kolni inspekci jsme jako kaZzdy rok realizovali seminéie Predikolni/Zakladni/Stredni vzdélavani
z pohledu €31. Na 6 akcich jsme pfivitali 158 Géastnikd. Seminare vedla feditelka Moravskoslezského inspektoratu CSI.
Uéastnici ocefiuji systemati¢nost, konkrétnost, srozumitelny vyklad propojeny s praxi, moznost diskuse, vst¥icny
a kultivovany projev, schopnost pohotové odpovidat a mnoho dalsiho.

K Zvysovat kvalitu vyuky nikoli prostfednictvim obvyklého vzdélavani pedagogt, ale pomoci rozvoje dovednosti uditeld
poskytovat si kolegialni podporu — to je cil projektu CESTA. Na této cesté se setkavame s prekazkami, které jsme
ocCekavali — neni obvyklé ani snadné pracovat se standardy kvality, poskytovat pozitivni zpétnou vazbu, naucit
se profesionalnimu pozorovani procesu vyuky, vyuZivat aktivni naslouchani, odvyknout si stadlému hodnoceni atd.
Obdivujeme usili a tvorivost Ucastnikd, ktefi po jednotlivych krocich prenaseji vSe do své praxe. Ocefiujeme i podporu
reditelll zapojenych skol. VSichni vénuji aktivitdm projektu velké mnoZstvi Casu a energie. Vérfime, Ze i ve druhé poloviné
CESTY najdou ucastnici i Skoly motivaci k dalsimu nelehkému uceni se novym, obtiznym, ale ve vysledku velmi
pfinosnym kompetencim.
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4 ROZBORY HOSPODARENI

4.1 CELKOVE HOSPODARENi ORGANIZACE

TAB. €. 11: HOSPODAREN{ ORGANIZACE V ROCE 2018 DLE JEDNOTLIVYCH ZDROJU

Organizace celkem Vynosy Naklady | Hospodarsky vysledek

(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele — provozni naklady 4 273,00 4 273,00 0,00
Dotace od zfizovatele — kryti odpistl 316,00 316,00 0,00
Dotace od zfizovatele — Gicelové prostiedky 2633,11 2633,11 0,00
Poufziti fond( organizace (do vynosu) 0,00 0,00 0,00
Evropské projekty 12 897,62 12 897,62 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 16 720,75 18 130,80 -1 410,05
Doplrikova ¢innost 20351,56 17 670,03 2 681,53
Organizace celkem 57 192,05 55 920,57 1271,48

GRAF €.4: STRUKTURA CELKOVYCH VYNOSU DLE JEDNOTLIVYCH zDROJU V ROCE 2018 V %
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GRAF€.5:  STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE DLE CINNOSTI V LETECH 2013 AZ 2018
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CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE BYLO V ROCE 2018 CHARAKTERISTICKE:

K ZvySenim celkovych vynosi organizace o 7,2 % (3,84 mil. K&) ve srovnani s rokem 2017, zplsobenym zejména
pokracujicim rGstem vlastnich vynos( z DVPP v hlavni ¢innosti. Ve srovnani s rokem 2016 se pak jednalo o navyseni
vynost o0 58,2 %.

K Dosazenim kladného hospodarského vysledku ve vysi 1.271,48 tis. K¢ Oproti roku 2017 je vysledek hospodafeni nizsi
0 64 %. DGvodem je narlst naklad( organizace (10,5 %), ktery byl vyssi neZ rdst jejich vynosu (7,2 %). Na meziro¢nim
zvyseni nakladl se nejvétsi mérou podilel rist osobnich nakladl (13,6 %; + 4.239 tis. K¢).
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Poskytnutim Ucelovych prostiedki zfizovatelem (viz kapitola 4.2.)

Zateplenim obvodového plasté budovy Steféanikova 826/7 v Novém Jiciné (celkové naklady 3.727 tis. K& v&. DPH)
Objemem oprav a pofizeni majetku, které vyZzadovaly administraci vy$siho poctu zakdzek malého rozsahu (viz dale)
Hospodarenim s nizkym podilem zdkladniho provozniho prispévku zfizovatele (4,6 mil. K¢ bez tcelovych prostredki),

ktery v roce 2018 tvofil 8 % celkovych vynosl. Jednd se o jediné vynosy, které jsou pro hlavni ¢innost organizace
kazdoroc¢né stabilni a ,jisté“. VSechny ostatni vynosy jsou zdvislé na objemu realizovanych projektl a zejména
na nepredvidatelné a meziro¢né kolisavé poptavce Skol a Skolskych zafizeni. Predikovat tuto poptavku, kterd
je ovliviiovdna i vnéjsimi faktory (napf. vyhlasenim ,Sablon”) je zejména v poslednich tfech letech velmi obtizné.

4.1.1 VYNOSY V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE

PRI MEZIROCNIM SROVNANI VYNOSU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE JE POTREBA ZMINIT:

K Pokracujici riist vynosi v hlavni ¢innosti 0 2.932 tis. K¢, tj. 0 8,6 %, ktery byl zplsoben zejména:

a) Zvysenim vynost DVPP o 1.808 tis. K¢, tj. 0 12,5 % (oproti roku 2016 se jedna o takika dvojnasobny narast vynost
z DVPP). Tento vyvoj zplsobeny enormni poptdvkou Skol po aktivitich DVPP v disledku jejich zapojeni
do zjednodusenych projekttl OP VVV (tzv. ,Sablon 1) organizace neocekavala. Naopak pro rok 2018 planovala
vzhledem ke koncicim Sablondam stagnaci, pfipadné mirny pokles vynosli z DVPP. Tuto situaci vSak organizace stale
povaZzuje za vyjimecnou a nepredpoklada, Ze by se v tomto rozsahu v dalSich letech opakovala.

b) NarUst vynosl prispévku zfizovatele a z iéelovych prostfedk( zfizovatele o 1.088 tis. K¢ (18 %). Tento narust byl
tvoren zejména realizaci Programu podpory Ucasti ucitel na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahranici a programu

Yes, | Do.

K PIné zapojeni organizace do 4 velkych individudlnich projektt OP VVV. Vynosy z realizovanych projektl byly srovnatelné

s rokem 2017.

K Anivroce 2018 nebylo potfeba pouziti penéznich fondd, které by se promitlo do vynost organizace (vice viz 4.7.)

GRAF €. 6: STRUKTURA VYNOSU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE V ROCE 2018
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4.1.2 NAKLADY V HLAVNIi CINNOSTI
GRAFC.7: STRUKTURA NAKLADU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE V ROCE 2018
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vevs

Z grafu vyplyva, Ze osobni ndklady predstavuji stdle dominantnéjsi podil (52 %) z celkovych naklad(i v hlavni ¢innosti organizace,
cozZ je v sektoru poskytovani sluzeb charakteristické. Prispiva k tomu i vysoky podil OPPP (37 % vSech mzdovych naklad( v hlavni
¢innosti).

Dalsi vyraznou polozkou nakladt v hlavni ¢innost jsou sluzby (33 %). | ve sluzbdch maji vysoky podil (pfes 63 %) naklady spojené
s realizaci dalSiho vzdélavani (fakturacni lektorné, ubytovaci sluzby, dodavatelska doprava, tisky apod.)

GRAFC.8: MEZIROCNi SROVNANI NAKLADU V HLAVNI CINNOSTI DLE DRUHU (ROK 2017 = 100 %)
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PFi meziro¢nim srovnani nakladi organizace v hlavni ¢innosti je patrné, Ze naklady rostly vy$sim tempem nez vynosy (12,1 %
oproti 8,6 %). Divodem je zejména rlst jiz tak dominantnich osobnich naklad( (o 15 %), kdy je organizace nucena reagovat
na prudce rostouci platy ve Skolstvi i v celé ekonomice a zvySovat poCet zaméstnancl souvztazné s rostoucimi vykony. Diky
vy$Sim vynoslm rostly mezirocné samoziejmé i jednotlivé druhy souvisejicich nakladd v hlavni ¢innosti, jak je zfejmé
z predchoziho grafu. Vyssi hodnoty rlstu u sluzeb souvisi zejména s realizaci projektovych aktivit — zahranic¢nich stazi pro
pedagogy.

Prirealizaci projektl je potfeba upozornit, Ze nové podminky pro cerpani zejména provoznich ndakladl souvisejicich
s realizovanymi aktivitami (tzv. nepfimé naklady) jsou ze strany poskytovatele nastaveny tak, Ze nepokryvaji naklady, které
organizaci skutec¢né vznikly.

4.1.3 VYSLEDEK HOSPODARENI

Celkovy hospodarsky vysledek organizace za rok 2018 je souctem:

K ztraty 1.410,05 tis. K¢ v hlavni ¢innosti. Ve srovnani s rokem 2017 doslo ke zvySeni ztraty v hlavni ¢innosti z vyse
popsanych divodu o 1.188 tis. KE.

K zisku v dopliikové Cinnosti 2.681,53 tis. K¢ (pokles o 10 % vzhledem kroku 2017) - vice v kapitole 9, tabulce ¢. 1

Dlouhodobé je hospodareni organizace nastaveno tak, ze hospodarsky vysledek v doplrikové ¢innosti kryje ztratu ¢innosti hlavni.
Spolu s pouZzitim prispévku zfizovatele je tim umoznéno udrzovat cenovou hladinu poskytovaného DVPP na relativné nizké
Urovni a zvySovat tak jeho dostupnost. Roky 2017 a 2018 byly z pohledu hospodaiského vysledku vyjimecné. Jak jiz bylo popsano
vyse, diky zjednodusenym projekttim skol (Sablonam) extrémné rostla poptavka po DVPP a tim i vynosy. | kdyZ se organizace
snazi reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost financnich zdroji véetné aktuainiho zapojeni do projektl ESF Upravou
poctu zaméstnancl (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich ¢innosti a nafizenim prace prescas), neni schopna
a ani nemuze z hlediska dlouhodobého fungovani organizace a udrZitelnosti lidskych zdroji v poZzadované profesni strukture
bezprostfedné saturovat aktualni vykyvy vykonl a trieb. Vzhledem k nasycenosti trhu ve stavebnictvi se organizaci také
nepodafrilo realizovat nékteré planované neinvestic¢ni opravy.

Pozitivni na této situace je, Ze se zlepsi naplnénost finanénich fondd. Finanénich zdroje ziskané dosazenim wvyssiho
hospodarského vysledku v roce 2018 by organizace v nasledujicim obdobi rdda alokovala pro posileni fondu investic na nezbytné
nutnou reprodukci nemovitého a movitého majetku. Bude tak schopna aktualni investi¢ni potfeby zabezpecit bez ptip. investicni
dotace z rozpoctu zfizovatele.

Veskeré prijmy z dopliikové Cinnosti byly predmétem dané z pfijmd pravnickych osob a organizace bude hradit danovou
povinnost ve vysi 361,05 tis. K¢.
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4.2 CERPANI UCELOVYCH DOTACI

Organizaci byly v roce 2018 poskytnuty nize uvedené tcelové prostiedky a dotace:

TAB. €. 12: ORGANIZACI POSKYTNUTE TRANSFERY V ROCE 2018

Ukazatel S Ukazatel |\ 5. ::r 'ii'ig Rozdil
znak v tis. K¢ v tis K& v tis. K¢

Dotace a pfispévky zfizovatele 24 900,17 19 862,58 5037,59
Ztoho: | provozni naklady 0 4 273,00 4 273,00 0,00
Ucelové prostfedky na kryti odpisd DHM a DNM 205 316,00 316,00 0,00

ucelové prostredky na program YES, | DO 136 701,00 287,15 413,85
VedEtiacic skl 3 SouhESy Mok a ki ceMSK informatn cemra g | 20 mo) e .

ucelové prostredky na zajisténi podpory v oblasti licencovani 203 131,00 131,00 0,00

ucelové prostiedky na realizaci Setfeni Méreni kultury pracovisté 203 1087,31 1087,31 0,00

ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "OKAP" - podil Zadatele 253 222,51 71,64 150,88
L]Méglrzzséky;:z:zi(glg:raajfii'?ancovénl' individuaIniho projektu "Podpora inkluze v 33063 2498,19 2916,12 417,93

ucelové prostredky na financovani individualniho projektu "OKAP" 33063 4227,76 1361,07 2 866,69

ucelové prostredky na financovani individualniho projektu "CESTA" 33063 5419,01 3159,98 2 259,03

ucelové prostiedky na financovani individualniho projektu "GRAMMY" 33063 4 755,43 4978,19 -222,76

Jiné dotace a pfispévky 257,15 257,15 0,00
Ztoho: | dotace z rozpoctu EU — program ERASMUS+ - projekt "RUCE" 003 257,15 257,15 0,00
Celkem 25 157,32 20119,73 5 037,59

Nedocerpané prostiedky na ,,Podporu aktivit souvisejicich s tématikou ICT k zajisténi vzdélavacich akci a soutézi v MSK a aktivit
ICeMSK /informacni centra MSK/“ ve vysi 10.78 tis. K¢ byly vraceny na Ucet zfizovatele.

Nedocerpani ucelovych prostiedkl na program YES, | DO bylo umoZznéno jejich ¢asovou pouZitelnostii v roce 2019.

Nedocerpani Ucelovych prostfedkd na financovani projektll, je umoznéno jejich ¢asovou pouzitelnosti do konce realizace
projektd, tj. i v dalSich letech. Jejich precerpani je pak zplsobeno ¢asovou prodlevou mezi samotnou Uhradou vydajl a jejich
vyuctovanim v rdmci monitorovacich zprav, respektive jejich zaslanim na projektové ¢ty ze strany poskytovatele.

Stejné jako v minulych letech cerpala organizace ucelové prostfedky na zajiSténi podpory v oblasti licencovani. Jednalo
se o spoluprdci se zfizovatelem pfi podpore skol v oblasti SW Microsoft pro vybrané skoly zfizované Moravskoslezskym krajem.
Podpora zahrnuje poradenstvi, distribuci SW mezi $kolami, sbér podkladd pro smlouvy EES a spolupriéci pfi vybéru dodavatele.

Vécné vyhodnoceni pouZiti ostatnich Gcelovych prostfedkd predkladame v kapitole 3.2.3. az 3.2.6.

4.3 ZAMESTNANCI, MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MZDA

4.3.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

P¥i meziro¢nim zvyseni celkového stavu zaméstnancid k 31. 12. 2018 ve srovnani se stavem k 31. 12. 2017 o 3,95 pirepocteného
uvazku (tj. 08,0 % a 5 fyzickych osob), soucasné optimalizaci zaméstnanecké struktury v korelaci s pokracujici generac¢ni
obmeénou a s aktudlnim zapojenim organizace do projektt ESF, doslo v priibéhu roku 2018 k vyraznému pohybu zaméstnanct:

K pracovni pomér byl ukonéen 4 zaméstnanctm (tfi ukonceny dohodou na vlastni Zadost, jeden dohodou — odchod
do starobniho dichodu)

K nové bylo pfijato 9 zaméstnanct (7 na Uvazek 1,0; jeden na 0,8 Uvazku a jeden na 0,75 Gvazku)

jedna zaméstnankyné je na rodic¢ovské dovolené

K nejvice se mezirocni zmény dotkly zaméstnanct DVPP (projektova i neprojektova ¢innost) a zpracovani mzdové a Géetni
agendy

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018 m



AB PO A A '. 0]:{cy: A »\'[e A » 0O D18 A RO A

PRED O RO 00 % A 0

ORGANIZACNI POCTY ZAMESTNANCU (pfepoétené tvazky) CELKEM

JEDNOTKA RIZENI RIZENI sLuz

(odloutene A ovee | oupe | (dopikovs | SPRAVAIOKUD | 42y 200y | 3y 1z p0ng | Mol
pracovisté) (bez projekt) (projekty) ¢innost) LU zmena
Frydek-Mistek 1,675 0,950 5,000 0,375 8,000 8,000 0,0 %
Novy Ji¢in 1,175 0,950 7,100 1,750 10,105 10,975 +8,6%
Opava 2,340 0,110 0,000 0,575 3,625 3,025 -16,6 %
Ostrava 3,750 0,000 7,750 2,200 13,650 13,700 0,0 %
Reditelstvi organizace 3,385 7,590 0,175 6,275 13,795 17,425 +26,3%
Celkem k 31. 12. 2018 12,325 9,600 20,025 11,175 49,175 53,125 + 3,950
Podil k 31. 8.2018 v % 232 % 18,1 % 37,7% 21,0% 100,0 % 108,0 % +8,0%

TAB. €. 14:  VYVOJ POCTU ZAMESTNANCU 2014 AZ 2018

Potet zaméstnancil 2014 2015 2016 2017 2018 | o 17;:3:; 2 18/';3:’7‘
Priimérny pfepoéteny pocet 58,116 56,095 49,366 47,632 50,895 96,5 % 106,9 %
Pfepoéteny pocet k 31. 12. 201X 59,125 52,175 47,775 49,175 53,125 102,9 % 108,0 %
Fyzicky pocet k 31. 12. 201X 62 55 50 51 56 102,0 % 109,8 %
Poéet externich zaméstnanct 973 dohod 450 dohod 255 dohod 557 dohod 523 dohod 218,4 % 93,9%
Pfepocteny pocet externich uvazkt 14,760 13,619 3,888 13,727 13,180 353,1% 96,0 %
Vynosy (vykony) za organizaci celkem 53,6 mil. K¢ 61,4 mil. K¢ 36,3 mil. K¢ 53,4 mil. K¢ 57,2 mil. K¢ 147,1% 107,1 %

kdyZz se organizace snazi reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost finanénich zdroju vcetné aktudlniho zapojeni
do projektll ESF zejména Upravou a optimalizaci poétu zaméstnancu (pFip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich
¢innosti a nafizenim prace prescas), neni schopna a ani nem(ze z hlediska dlouhodobého fungovani organizace, udrzitelnosti
lidskych zdroja v pozadované profesni strukture i vzhledem k soucasné situaci na trhu prace bezprostfedné saturovat aktualni
vykyvy vykonU a trZeb. Pocet zaméstnancl a souvisejici osobni naklady organizace pak od r. 2017 pIné nekoresponduji s prudkym
nardstem vynosu a vykond (v roce 2017 o 47 % oproti roku 2016, v roce 2018 o dalSich 7 % ve srovnani s rokem 2017).

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2018 V POROVNANI{ SE STAVEM K 31. 12. 2017

K k31.12.2018 organizace zaméstnava 56 fyzickych osob (53,125 prepoctenych Uvazka)

K 87,5 % zaméstnancl tvofi Zeny, 12,5 % pét muZi (meziroc¢ni zvyseni o jednoho muze)

K 43 % zaméstnanct ma vysokoskolské vzdélani, 4 % vyssi odborné vzdélani, 35 % Uplné stfedni vzdélani, 12 % stfedni
odborné vzdélani a 6% je vyuéeno v oboru) pficemZ se ve srovnani spredchozim rokem mirné zvysil pocet
vysokoskolakud (o 2 %)

K pramérny vék zaméstnanc ¢ini 46,8 let (meziroéné témér beze zmén); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci ve véku
41 az 60 let (69 %), pak zaméstnanci ve skupiné 31 az 40 let (21 %)

K primérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u slou¢enych organizaci pred 1. 1. 2004)
¢ini 11,5 let (meziro¢ni snizeni o 1,5 roku); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 5 let (34 %), pak zaméstnanci
do 15 let (25 %) a nad 20 let (16 %)

K vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti organizace (zabezpecovani projektovych i neprojektovych aktivit DVPP
s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (523 uzavienych dohod v roce 2018); pti pfepoc¢tu odpracovanych
hodin na fond pracovni doby roku 2018 se pak jedna o 13,18 dalSich pfepoétenych uvazki (mezirocni snizeni o 4 %);
aktudlni ukazatel poc¢tu dohod a finan¢niho objemu OPPP je podminén poc¢tem i charakterem realizovanych projekt(

4.3.2 MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

Organizace odmériuje dle § 109 odst. (2) zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém
se v organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktualnich financnich zdrojich. Daleko vice
respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnanct a jejich hmotnou zainteresovanost.
Od roku 2017 byl organizaci zfizovatelem nové stanoven zdvazny ukazatel pfipustny objem prostfedkti na platy, a to podilem
mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym tarifdm (bez ndhrad) maximalné do vySe 30 %. Zakladni i srovnavaci ukazatele
dokumentuje nasledujici prehled.
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TAB. €. 15: UKAZATELE ZAMESTNANCU A MEZD ORGANIZACE V ROCE 2018 VEETNE SROVNANI{ S ROKEM 2017

ZAKLADNi UKAZATELE 2018

Popis ukazatele

Hodnota (poznamka)

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu celoro¢ni

50,895

Pfepocteny pocet zaméstnancd k 31. 12. 2018

53,125

Fyzicky po¢et zaméstnanct k 31. 12. 2018

56 (100,0 %)

- z toho Zeny

50 (87,5 %)

- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP

1,00 (1,79 %)

2eny na matefské dovolené / zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené 0/1
Meziro¢ni obména zaméstnanctli — vstup (vystup) +9(-4)
Pocet externich zaméstnanct (OPPP) 523 (519 DPP, 4 DPC)
Pfepocteny pocet externich zaméstnancll na Uvazky 13,180
Objem mezd (bez ndhrad za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) 21.390.212,- K¢
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 50.251,- K¢

Odmeény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy)

3.885.593,- K¢ (tj. 18,2 % z mezd bez DPN)

- z toho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén

1.465.180,- K& (tj. 37,7 %)

- z toho v doplrikové ¢innosti

2.420.413,- K& (tj. 62,3 %)

Podil mimotarifnich slozek mzdy (odmén a podil(i) ke mzdovym tarifim 28,0%
Primérnd mzda (bez ndhrad za prvnich 14 dni PN) — P104 35.023,- K& (100,0 %)
- z toho primérna narokova slozka mzdy 28.661,- K¢
- ztoho priimérna nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 6.362,- K&
Objem OPPP 5.880.431,- K¢
- z toho odstupné 0,- K¢
SROVNAVACI UKAZATELE 2018/2017
Popis ukazatele Hodnota Komentar
Primérny pfepocdteny pocet zaméstnancu 2017 47,632 100,0 %
Primérny pfepocdteny pocet zaméstnancu 2018 50,859 vice 0 3,23 zaméstnancy, tj. 0 6,8 %
Pfepocteny pocet zaméstnancd k 31. 12. 2017 49,175 100,0 %
Pfepocteny pocet zaméstnancd k 31. 12. 2018 53,125 vice o0 3,95 zaméstnancd, tj. 0 8,0 %
Objem mezd 2017 (bez nahrad za DPN) 18.156.289,- K¢ 100,0 %
Objem mezd 2018 (bez nahrad za DPN) 21.390.212,- K¢ 117,8 % (tj. + 17,8 %; + 3.233.9213,- K¢)
Primérnd mzda 2017 (bez ndhrad za 14 dni PN) — P104 31.765,- K¢ 100,0 %
Primérna mzda 2018 (bez ndhrad za 14 dni PN) — P104 35.023,- K¢ 110,3 % (tj. + 10,3 %; + 3.258,- K¢)
Nahrady za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti 2017 34.857,- K¢ 100,0 %
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2018 50.251,- K¢ 144,2 % (tj. + 44,2 %; + 15.394,- K¢)
Odmeény a podily celkem 2017 (nenérokové slozky mzdy) 3.044.250,- K¢ 100,0 %

Odmeény a podily celkem 2018 (nenarokové slozky mzdy)

3.885.593,- K¢

127,6 % (t. + 27,6 %; + 841.343,- K&

Procento odmén a podild v roce 2017 16,8 % z celkovych mezd bez DPN
Procento odmén a podilt v roce 2018 18,2 % z celkovych mezd bez DPN (tj. + 1,4 %)
Primérnd nenarokova slozka mzdy (odmény a podily) 2017 5.326,- K¢ 100,0 %
Primérna nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 2018 6.362,- K¢ 119,4 % (tj. + 19,4 %; + 1.036,- K¢)
Podil mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym tarifim 2017 25,4 % ke mzdovym tarifim bez ndhrad
Podil mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym tarifim 2018 28,0% ke mzdovym tarifim bez nahrad (tj. + 2,6 %)
Pfepocteny pocet externich zaméstnancti 2017 13,727 100,0 %
Pfepocteny pocet externich zaméstnanc(i 2018 13,180 méné o 0,547 zaméstnanc(, tj. 0 4,0 %

Objem OPPP v K¢ 2017 6.055.806,- K¢ 100,0 %
Objem OPPP v K¢ 2018 5.880.431,- K¢ 97,1 % (tj. — 2,9 %; - 175.375,- K¢)
Pocet externich zaméstnancu v roce 2017 557 dohod 100,0 %
Podet externich zaméstnancud v roce 2018 523 dohod méné o 34 dohod, tj. 06,1 %
Primérnd odména na 1 dohodu v roce 2017 bez odstupného 10.872,- K¢ 100,0 %
Primérnd odména na 1 dohodu v roce 2018 bez odstupného 11.244, - K¢ 103,4 % (tj. + 3,4 %; + 373,- K¢)
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2017 49,3 hodin 100,0 %
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2018 44,7 hodin 90,7 % (tj. - 9,3 %; - 4,6 hodiny)

ZvySeni primérného pfepocteného poctu zaméstnancli v pracovnim poméru v roce 2018 (meziro¢né o 6,9 %) vedlo pfi
soucasném rustu primérné mzdy (celkové meziro¢né o 10,3 %, nejvyraznéji pak vzhledem k Gpravé minimalni mzdy v profesni
skupiné ,,délnické profese”) k vyznamnému zvyseni objemu vyplacenych mzdovych prostfedk( (meziroéné o 17,8 %).
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TAB. €. 16: PRUMERNA MZDA DLE PROFESNICH SKUPIN V ROCE 2018

Profesni skupina Zaméstnanci Primérna mzda (prﬁglzl:‘:::aan?;::!nce)

Pocet % vKE | Index 2018/2017 mésicni % mzdy
V3 (vé. vedoucich a feditele) 17,060 33,5% 44.343,- +7,9% 5.816,- 13,1%
SS (referenti a administrativa) 31,960 62,8 % 31.251,- +10,8 % 6.959,- 22,3%
Délnické profese 1,875 3,7% 14.536,- +15,3% 1.156,- 7,9 %
Celkem 50,895 100,0 % 35.023,- +10,3 % 6.362,- 18,2 %

Rast priimérné mzdy umoznil meziroéni narlst vykont (o 7,1 %) a pribézné vysledky hospodareni, pficemz byl dosazen zvySenim
vnitfnich mzdovych tarifd k 1. 7. 2018 i zvySenim objemu vyplacenych nenarokovych sloZek (mezirocné o 27,6 %). Na prdmérné
mésicni mzdé zaméstnance v roce 2018 se z 83,2 % podilela jeji narokova slozka, 18,2 % pak tvorily odmény a podily hmotné
zainteresovanosti.

Vyvoj vybranych mzdovych ukazatell v poslednich péti letech v ¢asové fadé dokladaji grafy.

GRAFC.9:  VYVOJ VYBRANYCH UKAZATELU V LETECH 2014 AZ 2018 (V %)
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GRAF €. 10: VYVOJ STRUKTURY MZDOVYCH NAKLADU 2013 AZ 2017 DLE FINANCNICH ZDROJU (V % BEZ OPPP)
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4.3.3 ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

Uéast zaméstnanc( organizace na zahrani¢nich pracovnich cestach vroce 2018 véetné souvisejicich nékladi dokumentuje
nasledujici prehled.

TAB. €. 17: PREHLED O USKUTECNENYCH ZAHRANIENICH PRACOVNICH CESTACH V ROCE 2018

Destinace Uéel pracovni cesty Termin Pocet osob Naklady
3 v %5 " RS v e o] . " " 19.5.-26.5. 217.897,49 K¢
Spanélsko, Malaga Ucast na zahrani¢ni mobilité v rdmci projektu "RuCe 2018 6 Pl
Velka Briténie. Londyn Zahraniéni staz v ramci projektu CESTA 14. a7 19. 10. 1 34.975,00 K¢
! Y (pro MS, Gcast organizatora) 2018 (pIné hrazeno z projektu)
e . Zahranicni staz v rdmci projektu CESTA 18. a7 24. 11. 37.666,00 K¢

Velka Brit , L < oy ha 1 . ! .

CLEEE I, Ry (pro ZS, Ucast organizatora) 2018 (pIné hrazeno z projektu)
Celkem X X 7 290.538,49 K¢
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4.4 PLNENI PLANU HOSPODARENI

Déle zdUvodriujeme rozdil skutecnosti oproti planu hospodareni sestaveném organizaci v fijnu 2017, pokud je tento vétsi nez
10 %. Jedna se o komentar ke kapitole 9 Tabulkové casti, tabulce €. 2.

TAB. €. 18: KOMENTAR K PLNENi PLANU HOSPODAREN{

Polozka - synteticky ucet Rozdil Zduvodnéni

501 Spotreba materialu +23 % Viz Pozndmka pod tabulkou

Z dGivodu mirné zimy a zatepleni budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné byla oproti

¥ 1 - 0,
s e 15% predpokladu nizsi spotieba plynu
S0 Oy S +51% szhvljede.m k Iepsn:n hospodarskym.vyllsledku.m (viz. Poznamka) organizace realizovala
vétsi objem nutnych oprav nemovitého majetku.
512 Cestovné +17 % Viz Pozndmka pod tabulkou
516 Aktivace

. o . +15 % Viz Poznamka pod tabulkou
vhitroorganizacnich sluzeb

Kromé divodu uvedeného v Poznamce pod tabulkou se zde promitla realizace
518 Ostatni sluzby +37% Programu podpory ucasti ucitell na jazykovych kurzech anglictiny v zahranici, o jehoz
realizaci v dobé tvorby planu hospodareni nebylo rozhodnuto.

531 Silni¢ni dan -43% Organizace predpokladala vyssi zapojeni soukromych vozidel externich zaméstnanci

Z divodu nedostatku vozidel s pohonem na CNG musela organizace odlozit nakup

& _ o,
scleikelond 100% nového vozidla (a tim i prodej starého) na rok 2019.

551 Odpisy dlouhodobého 17 % V odpisovém planu organizace pocitala s nakupem osobniho automobilu (viz vyse)
majetku ’ a serveru. Tyto nakupy se vSak neuskutecnily.

Jedna se o pofizeni majetku pro nové realizovany projekt OKAP (839 tis. K¢). Zaroven
+301% vzhledem k lepsim hospodarskym vysledkim (viz. Poznamka) organizace realizovala
nutnou obménu DDHM (IT, ndbytek)

558 Naklady z drobného
dlouhodobého majetku

Organizace predpokladala vyssi objem poskytnuté pfimé podpory (mzdové prispévky)

549 Ostatni naklady z ¢innosti -51% s P - A et
Skoldam za Ucast na projektovém vzdélavani.

Jedna se o kurzové ztraty vzniklé realizaci Programu podpory Gcasti ucitell
563 Kurzové ztraty +512 % na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahranici, o jehoz realizaci v dobé tvorby planu
hospodareni nebylo rozhodnuto.

Partner v projektu Cesta vyCerpal a nechal si proplatit z rozpoctu projektu nizsi ¢astku,

3 _ o,
572 Naklady na transfery 31% e el il

Viz Poznamka pod tabulkou. Na vyssim ristu vynosd v dopliikové ¢innosti se podilel
602 Vynosy z prodeje sluzeb +17 % i rGst poctu zpracovavanych pracovné-pravnich vztah( na skolach (asistenti pedagoga,
realizace Sablon apod.).

643 Vynosy z vyrazenych

N L -51% Dluznik v exekuci ztratil pfijmy, ze kterych splacel dluznou ¢astku

Z divodu nedostatku vozidel s pohonem na CNG musela organizace odlozit nakup

, . ) o
b KRS IR BT 100% nového vozidla (a tim i prodej starého) na rok 2019.
649 Ostatni vynosy z ¢innosti -30% Organizace predpokladala vyssi vynosy (z minulych let — energie)
662 Uroky +15% szv‘nle,den] Vk gtuam/po_psazmﬁ v Pozndmce pod tabulkou méla organizace vyssi zUstatky na
béznych Uctech a tim i vyssi uroky.
Jedna se o kurzové zisky vzniklé realizaci Programu podpory Ucasti ucitelll na jazykovych
663 Kurzové zisky +100 % kurzech angli¢tiny v zahranici, o jehoz realizaci v dobé tvorby planu hospodareni nebylo

rozhodnuto.

Poznamka: Pro rok 2018 organizace predpokladala pokles vynos( (a tim i souvisejicich naklad() v hlavni ¢innosti z 14,6 mil. K¢
v roce 2017 na 12,6 mil. K¢, a to zejména z ddivodu konéicich zjednodugenych projektd kol (tzv. ,Sablon®). Tento piedpoklad
se nenaplnil, poptavka po daldim vzdélavani naopak vzrostla (MSMT vyhlasilo Sablony I1) a vynosy organizace z DVPP se zvysily
na 16.3 mil. K& Ktomuto je nutno pfipoCist i vétsi rozsah aktivit hrazenych z Gcelovych prostfedkll zfizovatele. S témito
rostoucimi vynosy doslo i k navyseni souvisejicich nakladd.
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4.5 PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

V roce 2018 hospodafrila organizace s majetkem v hodnoté:

TAB. €. 19: STRUKTURA MAJETKU V ROCE 2018

Majetek k 31.12. 2018 Celkem (v tis. K¢)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 940
Dlouhodoby hmotny majetek 2275
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 14 347
Pozemky 580
Budovy 31646
Celkem 49 997

4.5.1 NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou ¢. ZL/175/2001. Oproti roku 2017 nedoslo k Zddnym zménam.
Organizace uzivala k 31. 12 2017 pro své Cinnosti tyto prostory:

P 7
Odloucené pracovisté Adresa Forma uZivani () CH
(bez spol. prostor)
Novy Ji¢in Stefanikova 826/7, Novy Jicin budova ve spravé organizace 1931,04
Frydek—Mistek 28. fijna 1639, Frydek-Mistek vypljcka od jiného subjektu 261,83
zfizovaného MSK
S vypUjcka od jiného subjektu
Opava Hany Kvapilové 20, Opava JFizovaného MSK 137,60
Ostrava (DVPP) Na Hradbach 27, Ostrava budova ve spravé organizace 373,90
Ostrava (mzdové agenda) Matiéni 2740/20, Ostrava vypUJc!(.a et J”,jeho LA 190,41
zfizovaného MSK
Celkem 2 894,78

Budova Stefanikova 7/826 v Novém Ji¢iné mé vyrazné vy$éi kapacitu, ne? jsou potieby organizace, a i pies vegkerou snahu nebyly
nalezeny vhodnéjsi a velikostné primérenéjsi prostory v jinych budovach zfizovatele. Organizaci nevyuzité nebytové prostory
v této budové se dafi komercné pronajimat, pfipadné jsou vypljceny subjektim zfizovanym Moravskoslezskym krajem.
Ndjemné v téchto prostorach je trini a odpovidd cenové mapé dané lokality. Celkem je pronajato a vypUjéeno 1.300 m?, co?
odpovida 67 % uZitné plochy v této budové. Budova za celou dobu Zivotnosti (tj. od sedmdesatych let) neprosla zadnou zasadni
rekonstrukci a jeji stav i energetickd narocnost neodpovidala sou¢asnym standardiim. Proto organizace v roce 2016 zapocala
s jeji postupnou revitalizaci. Ve dvou nadzemnich patrech byly nakladem 830,16 tis. K¢ v¢. DPH kompletné zrekonstruovany
socidlni zatizeni a za 2.277,78 tis. K¢ v¢. DPH bylo vyménéno 194 hlinikovych a ocelovych oken ve 4 podlazich za okna plastova
s izola¢nimi trojskly. V roce 2018 probéhlo zatepleni obvodového plasté budovy v hodnoté 3.727 tis. K¢ v¢. DPH. V roce 2017
se podafilo ¢astecné revitalizovat i interiér budovy, kdy byly vyménény podlahové krytiny a vymalba ve spole¢nych prostorach
i kancelafich organizace. Ve 2. n. p. se také podafilo vyménit vSechny interiérové dvere.

Budova Na Hradbach 27/1729 byla v letech 2014 a 2015 jiz kompletné revitalizovana (interiér i exteriér) a je plné vyuZzivana pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. V roce 2018 v ni probéhla vyména interiérovych dvefi a ¢asti podlahovych krytin
a vymalba.

GRAF €. 11: VYUZITi PROSTOR UZiVANYCH ORGANIZACI K 31. 12. 2018 DLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTI (V %)
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4.5.2 INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

V roce 2018 organizace provedla zatepleni vnéjéiho obvodového plasté budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné. Soucasti akce
bylo zatepleni minerdlni vatou vtloustce 120 mm, naneseni samodisticich omitek s nanotechnologii a vyména vSech
klempifskych prvkd a hromosvodU. Celkové naklady akce byly 3.727 tis. K¢ vé. DPH. Z této Castky bylo 3.649 tis. K¢ investi¢nim
nakladem, které byly hrazeny z investi¢niho fondu. Zbylych 78 tis. K¢ v¢. DPH, (opravy) bylo zauc¢tovano do nakladl organizace.

Z ostatnich vyznamnéjsich oprav v roce 2018 je tfeba zminit:

Odlouéfnvé EEE o Cena
pracovisté v tis. K¢ vé. DPH
Novy Ji¢in Rekonstrukce WCv 1. n. p. 167,09
Novy Ji¢in Oprava parkovisté u budovy. 39,96
Novy Ji¢in Oprava bo¢niho vchodu do budovy 36,45
Ostrava Vymeéna interiérovych dveri 92,91
Ostrava Vyména podlahovych krytin v ¢asti kanceldfi a na chodbdach 67,74
Ostrava Malovani interiéru 60,31
Opava Vyména podlahovych krytin v u¢ebndch a kanceldtich, malovani, vyména Zaluzii 146,13

Na uhradu vyse uvedenych oprav nebyl pouZit fond investic organizace ani prispévek zfizovatele.

4.5.3 MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Gzemni strukturfe organizace (4 odloucend pracovisté v 5 lokalitdch na GUzemi celého Moravskoslezského kraje)
je kladen znacny dliraz na informaéni a komunikaéni infrastrukturu organizace, coZ je souhrn hardwarovych a softwarovych
prostfedkd zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi paterni komponenty patfi sedm server( (z toho na dvou fyzickych serverech
béZzi dalsich 16 virtualizovanych) pro zpracovani elektronické posty, sdileni dat a zalohovani a 6 router( zajistujicich funkci
firewallu, pfistup k internetu a vzajemné sifrované propojeni odlouc¢enych pracovist do sité VPN (virtual private network). Pro
vyssi efektivitu a bezpecnost uloZenych dat organizace vyuziva diskové pole. Vsichni interni uzivatelé pak mohou pfistupovat
k tomuto spole¢nému uloZisti dat. Vybaveni organizace vypocetni technikou je na velmi dobré kvalitativni Urovni a je pribéziné
obnovovéno.

Organizace v roce 2018 nepofidila Zddny novy dlouhodoby majetek. Planovala zakoupeni nového vozidla na CNG, avsak z davodu
nedostatku vozidel s pohonem na CNG na trhu, musela organizace odlozit ndkup nového vozidla (a tim i prodej starého) na rok
2019. Tento nakup mél byt soucasti postupné obmény vozového parku, jehoz primérné stari bylo pres 10 let. Organizace
redukovala pocet vlastnich automobill na 6 a priibézné v kazdém kalendarnim roce obméruje jedno vozidlo.
Z porizeni drobného dlouhodobého majetku je potieba zminit:

K Nakup vypocetni techniky pro potfeby organizace — celkova cena 510 tis. K¢ bez DPH
Vybaveni kancelafi ndbytkem — celkova cena 137 tis. K¢ v¢. DPH

Vybaveni uceben v Ostravé novymi Zidlemi — celkova cena 102 tis. K¢ v¢. DPH

Pofizeni vypocetni techniky pro realizaci projektd OP VVV — celkovd hodnota 839 tis. K¢ vé. DPH. Tento majetek byl
nasledné vypujcen partnerskym Skolam. Evidence a kontrola tohoto majetku pak organizaci zna¢né administrativné
zatéZuje po celou realizaci projektt i po dobu jejich udrzZitelnosti.

Organizace si udrzuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svlij provoz nezbytné potiebuje. Ostatni majetek je prednostné
nabizen k bezuplatnému prevodu ostatnim organizacim zfizovanym Moravskoslezskym krajem, pfipadné nabizen k prodeji nebo
vyfrazovan s likvidaci.)

4.5.4 POJISTENIi MAJETKU

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2018 pro své prispévkové organizace
Moravskoslezsky kraj prostrednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2018 byla nahlasena jedind pojistna udalost, a to pokus o vloupani do pronajatého prostoru v budové Stefanikova 826/7

v Novém Ji¢iné. Celkova skoda v hodnoté cca 9 tis. K¢ byla uplatnéna u pojistovny.

4.5.5 INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2018. Jejim Ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci majetku, jeho
stav, opottebeni a pouZitelnost, oznaceni identifikatory a zpUsob zabezpeceni a ochrany majetku. Inventarizaci nebyly zjistény

k 31.12. 2018.

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018 m



4.6 VYHODNOCENI PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplrikovou ¢innosti organizace jsou nedotované aktivity vyZadujici Zivnostenskd opravnéni. Doplrikova ¢innost je pro organizaci
velmi dllezita. Jeji podil tvofil 36 % na celkovych vynosech organizace v roce 2018 a kazdoro¢né dosahuje stabilni zisk, ktery
slouzi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti. V roce 2018 se vynosy doplfikové Cinnosti zvySily oproti roku 2017 o 5 % a naklady
o 7 %, coz v kone¢ném vysledku znamenalo pokles celkového vysledku hospodafeni v doplikové cinnosti o 10 %
na 2.681,53 tis. K¢.

K 31.12. 2018 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplnkové Cinnosti:

a) Provadéni rekvalifikaénich, odbornych a vzdélavacich kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vcéetné
zprostredkovani

b) Pronajem majetku
c) Cinnost Géetnich poradc(, vedeni Géetnictvi, vedeni dariové evidence.
d) Obchodni ¢innost véetné zprostfedkovani

e) Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici
¢innosti a webové portaly

f)  Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk(l — v roce 2018 bez trieb

TAB. €. 20: HOSPODARENi DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2018 DLE JEDNOTLIVYCH DiLEiCcH CINNOSTi

. - Vynosy Naklady | Hospodarsky vysledek
Doplfikova Einnost (v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&)
Zpracovani mzdové agendy 16 618,23 14 266,56 2 351,66
Zpracovani Ucetni agendy 988,79 932,29 56,50
Poskytovani a prodej software 1205,38 1113,31 92,06
Pronajmy nebytovych prostor 1479,17 1306,01 173,15
Vzdélavaci akce 60,00 51,85 8,15
Dopliikova ¢innost celkem 20 351,56 17 670,03 2681,53

GRAF €. 12: STRUKTURA VYNOSU V DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2018 (V %)
- N
4,9%
5,9%
7,3%
0,3%
M Zpracovani mzdové agendy M Zpracovani Gcetni agendy M Poskytovani a prodej software
\_ M Prondjmy nebytovych prostor M Vzdélavaci akce )

Popis jednotlivych, v roce 2018 aktivné provozovanych, doplrikovych ¢innosti organizace je predmétem nasledujicich podkapitol.

4.6.1 ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platd a personalistiky zaméstnancl 264 subjektl, zejména a Skolskych zatizeni, poskytované v roce 2018
na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jednad se o stabilni a trvale ziskovou cinnost. Mési¢né
je pramérné zpracovavano cca 12.095 pracovné-pravnich vztaht (dale jen PPV). V roce 2018 nedoslo ke zméné celkového poctu
zpracovavanych subjektl. Doslo vSak k navyseni celkového poctu zpracovavanych PPV, ktery narostl v priméru o 7 %,
ato zejména v duUsledku realizace evropskych projektd (personalnich 3ablon) i zvySujictho se poétu asistentli pedagoga
ve skolach. Tento narlst spolu s mirnym zvysenim ceny zpracovani jsou pFi¢inou rlistu vynosu z této ¢innosti 0 9 % ve srovnani
srokem 2017. Naklady na tuto ¢innost (zejména osobnich) vsak rostly rychlejsSim tempem (12 %), coZ zpUsobilo pokles
hospodarského vysledku o 6 % na 2.351,66 tis. KC.
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TAB. €. 21: MEZIROCNI SROVNANI VYKONU ZPRACOVANiI MZDOVE AGENDY

2017 2018

Odlouéené pracovisté Pocet Pocet Pocet Pocet
zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢ |  zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢

subjektd PPV subjektd PPV
Frydek — Mistek 91 42329 4 604 539 92 45 300 4911 485
Novy Ji¢in 76 36 480 3937430 74 38921 4 535 855
Ostrava 97 56 316 6672737 98 60924 7 170 887
Celkem 264 135 125 15 214 705 264 145 145 16 618 227

GRAF €. 13: PODIL VYNOSU ZA ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY V ROCE 2018 DLE ODLOUCENYCH PRACOVIST (V %)
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4.6.2 ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani ucetni agendy predevsim Skolskych pravnich subjektl véetné metodiky ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba
je poskytovana pro 13 prevaziné mensich subjektl pouze v ramci odlou¢eného pracovisté Novy Jic¢in. V roce 2018 se jejich pocet
navysil o 1, a to o Moravskoslezské datové centrum, pfispévkovou organizaci. Vynosy z této Cinnosti jsou do jisté miry limitovany
omezenymi finan¢nimi zdroji vétsiny zpracovavanych subjektd, a i proto hospodarsky vysledek meziro¢né poklesl o 35 %. DalSim
dlivodem je obména zaméstnancd, jejich soubéh pti zauovani a tim i vy$si osobni naklady. V nasledujicich ucetnich obdobi bude
muset nutné dojit k rlstu ceny za zpracovani. Kontroly zfizovatell i nezavislé audity na zpracovavanych skolach potvrdily,
Ze sluzba je poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

4.6.3 POSKYTOVANI A PRODEJ SOFTWARE

Tato ¢innost zahrnuje prodej a zprostfedkovani prondjmu software pro skoly a skolska zafizeni. Nabizeny jsou zejména produkty
firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio, SodatSoftware, MasterSolution a Cabrilog. Zakaznici
mohou pro nakup vyuZzit internetovy obchod na webovych strankdch organizace, jehoz soucasti je i aplikace na evidenci
zakoupenych licenci.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech z prodeje
software. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako nakup jednotlivych licenci SW dle podminek ramcové
smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou pronajmu.

I vroce 2018 se na vynosech z pronajmu SW plné projevilo, Ze vybranym Skolam (vétsinou nejvétsim zakaznikim) uhradil naklady
v ramci spolecné verejné zakazky zfizovatel — Moravskoslezsky kraj. Stfedni Skoly jsou vzhledem ke své velikosti a zplsobu uzivani
SW idealnim zakaznikem pro pronajem SW. Licencovanim prostiednictvim svého zfizovatele tak doslo v Moravskoslezském kraji
k vyCerpani potencidlni cilové skupiny zakaznika.

Vynosy z prodeje jednotlivych licenci SW poklesly oproti roku 2017 o 40 % a vratily se na Uroven roku 2016. Rok 2017 byl ovlivnén
mimoradnou doddvkou licenci v ramci zakdzky pro Moravskoslezsky kraj.

Vzhledem k vysSe uvedenému i k situaci, kdy vétsSina Skol nakupuje SW soucasné s HW od jednoho dodavatele, predpoklada
organizace stagnaci ¢i postupny pokles vynosl z této ¢innosti.

4.6.4 PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypujcuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy li¢in. Celkem je
pronajato a vypujceno 1.300 m2, coZ odpovida 67 % uZitné plochy v této budové. VypUjcky nebytovych prostor jsou mozné
pouze subjektdim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Cast vynostl z ndjemného (12 %) tvofi vynosy z kratkodobého prondjmu
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uceben. Vynosy z kratkodobého prondjmu mezirocné vzrostly o 55 %. Jednalo se o vyjimecnou situaci, kdy u¢ebny organizace
vyuzival pro realizaci svych vzdélavacich aktivit Urad prace.

Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality. Vynosy z Cistého ndjemného bez nakladu
na sluzby spojené s pronajmem byly za rok 2018 ve vysi 1.170 tis. K& Narlst celkovych vynosl o 2,6 % oproti roku 2017 byl
zpUsoben narlistem vyse zminéného kratkodobého pronajmu uceben. Vice o nemovitém majetku a jeho vyuZiti v kapitole 4.5.1.

4.6.5 VZDELAVACI AKCE

Ve sledovaném roce jsou v doplriikové cinnosti evidovany pouze vynosy ze vzdélavacich akci pro pedagogy hrazené firmou
Microsoft (v objemu 40 tis. K¢ bez DPH) a informacni a prezentacni akce pro spole¢nost Google (20 tis. K¢).

4.7 PENEZNIi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace i zlepSeny hospodarsky vysledek jsou k 31. 12. 2018 pIné kryty financnimi prostfedky na béznych
Uctech a ¢astecné i kratkodobymi pohledavkami ve Ih(té splatnosti.

Pfi sestavovani finan¢niho planu na rok 2018 organizace predpokladala pouziti fondu odmén ve vysi 200 tis. K¢ a investi¢niho
fondu ve vy&i 4.000 tis. K. Skuteéné pak bylo vyéerpdno pouze 3.648,79 tis. K¢ na zatepleni budovy Setfanikova 826/7 v Novém
Ji¢iné. Nepodafrilo se realizovat nakup osobniho automobilu (viz kap. 4.5.2.) a server(. Tyto akce reprodukce majetku byly
presunuty na rok 2019. Vzhledem k pozitivnimu vyvoji trzeb nebylo potfeba vyuzit fond odmén. Fond kulturnich a socialnich
potfeb byl v roce 2018 poufZit na pFispévky na penzijni pfipojisténi zaméstnanct (343 tis. K&) a na kulturni akci (126 tis. K¢). Vice
o poufZiti fond( v kapitole 9 a nasledujici tabulce.

TAB.C.22:  HOSPODARENI S PENEZNiMI FONDY ORGANIZACE V ROCE 2018
Stav k Cerpani | Tvorba fondu Stav Rozc:::t:nl ‘ZIIZ 7:3;:3';: Stav po rozdéleni
Pen&ini fond 1.1.2018 | vroce2018| vroce2018 | k31.12.2018 P. Vysledku2a | 1 osp. vysledku
sy sy . ux . r. 2018 v tis. K¢ ..
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ . v tis. K¢

(ndvrh)

Rezervni fond 2 167,37 2 757,00 2 757,65 2 168,02 1271,48 3439,50
Investi¢ni fond 3 896,32 3648,79 3217,95 3 465,48 - 3 465,48
Fond odmén 822,49 - - 822,49 - 822,49
Fond kulturnich a socialnich potfeb 174,02 468,90 428,81 133,92 - 133,92
Celkem 7 060,20 6 874,69 6 404,40 6 589,91 1271,48 7 861,39

O celkovy hospodarsky vysledek z roku 2017 ve vysi 2.757,65 tis. K¢ byl navy$en stav rezervniho fondu. Organizace nasledné
pozadala a po souhlasu zfizovatele i posilila investi¢ni fond na ukor fondu rezervniho o ¢astku 2.757 tis. KE. V nasledujicich letech
organizace planuje tyto nezbytné investi¢ni akce (odhad nakladu):
V roce 2019:

K nakup novych serverd a diskového pole (500 tis. K¢)

K nakup osobniho automobilu na CNG (500 tis. K¢)

K neinvesti¢ni opravy nemovitého majetku (250 tis. K¢&)

V roce 2020:
K nakup osobniho automobilu (300 tis. K¢&)

K pofizeni SW na dodavatelské zpracovani mezd v dlsledku predpokladaného prechodu krajské korporace na jednotny
personalni a mzdovy systém (3.000 tis. K¢)

K vyména vytahu v budové Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné (1.500 tis. K¢)

4.8 POHLEDAVKY

Organizace ziskava cca 90 % financnich zdroji vynosy z vlastnich Cinnosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych dodavatelsko-
odbératelskych vztah, pfipadné cerpa prostiredky evropskych fondl s velmi dlouhou ¢asovou prodlevou mezi vykazanim vydaja
a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtiva vétSina vSech pohledavek v béiném roce (99,6 %) je vSak uhrazena
ve splatnosti darovych dokladd.

K 31. 12. 2018 byly organizaci evidovany pohledavky po Ih(té splatnosti v celkové vysi 306.601 K¢, coZ je o 9 % vice nez
v pfedchozim roce. Tento rozdil je vSak pouze u pohledavek do 30 dnli po splatnosti, tzn. téch, které Skoly uhradily se zpozdénim.
Jedind pohledavka ve vysi 3.520 K¢, kterd nebyla uhrazena ve |h(ité do 30 dnll po splatnosti, je vdobé podani této zpravy
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o ¢innosti jiz zaplacena. V soudnim nebo exekuénim Ftizeni jsou vymahany pohledavky v hodnoté 182.311,13 K¢. Bohuzel
vymahani téchto pohledavek bude s nejvétsi pravdépodobnosti nelspésné pro nesolventnost véfiteld.

Jiz odepsané pohledavky za véfiteli jsou evidovany v podrozvahové evidenci. Ve sledovaném roce se podafilo diky trvajicim
exekucnim fizenim snizit jejich objem o 2,03 tis. K¢. U vSech pohledavek organizace zaujima aktivni postoj pfi jejich vymahani,
at uz formou vyzev a upominek nebo —tam, kde je to rentabilni — formou soudniho fizeni ¢i exekuce (viz kapitola 9, tabulka €. 5).

4.9 ZAVAZKY

Organizace méla k 31. 12. 2018 neuhrazené zavazky po lhaté splatnosti ve vysi 56,38 tis. K¢. Jedna se o neuhrazené dariové
doklady, u kterych dodavatelé pozadovali pfilis kratkou dobu splatnosti, pfipadné je pozdé dorucili a které organizace nestihla
zpracovat do konce kalendarniho roku. VSechny tyto zavazky byly nasledné uhrazeny v prvnich dnech roku 2019.
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5 VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provérovanim primérenosti a ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni prispévkové organizace zfizené Uzemnim
samospravnym celkem se specifickou instituciondlni strukturou (organizace sdruzuje Ctyfi odloucena pracovisté elokovana
ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostraveé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢Cinnosti (celkem 14 financnich zdroju, z toho
11 ucelové uréenych) a vyznamnym zapojenim do projekt EU (celkem v roce organizace zapojena do 5 projekt(, z toho 1 projekt
v roce 2018 nové zahajen) byl aktualizovan vnitini fidici kontrolni systém organizace s ohledem na:

K jeho pfizptsobeni novym nebo upravenym pravidlim a podminkam jednotlivych dotaénich titul( a realizovanych
projektl programového obdobi 2014 az 2020 (spolecna podpora procestim pfipravy i vlastniho vécného a financ¢niho
fizeni projektd ve fazi jejich realizace, redefinice aktér( fidici kontroly, nastaveni pribéznych a naslednych kontrol
realizace projektl, zmény vyvolané personalni vyménou odpovédnych zaméstnancl);

K spolecnou pfipravu a procesovani verejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodavek zboZi
a sluZzeb v ramci jednoho kalendafniho roku);

K specificka rizika realizovanych projektl (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatort, dodrzovani podminek
poskytnuté podpory,...) s akcentem na financéni i vécné Fizeni partner( projektl a na evidenci majetku vypljéeného
partnerdm pro realizaci projekt(;

K specifickd rizika ukonéenych projektl (udrZitelnost projektd a archivace predmétné projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu);

K aktudlni vyvoj pravnich norem;

K souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizaénich smérnic.
V rdmci vlastni vnitini fidici kontroly v organizaci nebylo mimo nize uvedenou $kodu zjisténo zdvazné poruseni platnych pravnich
predpisti a vnitroorganizacnich smérnic. ldentifikované nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély zadny vliv
na hospodareni organizace.

V ¢ervnu narokoval Détsky domov a Skolni jidelna, Celadna 87, prispévkové organizace na zakladé uzaviené Mandatni smlouvy
o zabezpeceni mzdové agendy Uhradu vzniklé skody ve vysi 1.957 K. Jednalo se o Uroky z prodleni za pozdni Ghradu (doplatek)
dané z pfijmU ze zavislé Cinnosti zaméstnance mandanta, vycisleny Financnim Gfadem pro Moravskoslezsky kraj pfi jeho
kontrole. Uhradu této $kody mandant v souladu s mandatni smlouvou uplatnil vii¢i nadi organizaci, kterd v ramci své dopliikové
¢innosti predmétnou mzdovou agendu pro mandanta zpracovava. Po projednani skodni uddlosti a jeji pric¢iny ve skodni komisi
nebyla vznikla Skoda uplatnéna vici zodpovédnym zaméstnanclim organizace a byla plné zauétovana do nakladl organizace.

Vysledky z ukoncéenych kontrol nakladani s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

V obdobi od 30. 10. do 4. 12. 2018 probéhla u pfijemce dotace (tj. Moravskoslezského kraje) kontrolni skupinou MSMT kontrola
projektu Podpora inkluze v Moravskoslezském kraji, registracni ¢islo CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000247, na jehoZ realizaci
naSe organizace participuje jako finanéni partner. Pfi kontrole zpUsobilych vydajd na pfimou podporu (poskytovanou nasi
organizaci zapojenym Skoldm v ramci projektu za Ucast jejich zaméstnanc( na vzdélavani formou mzdovych prispévki() bylo
kontrolni skupinou zjisténo pochybeni spocivajici v narokovani mzdovych prispévkd na mzdu zaméstnancd partner( projektu
(28 a gymnazium Vitkov a ZS Opava, Vrchni) za dobu strdvenou na vzdélavacich aktivitach ve dnech pracovniho klidu. Kontrolni
skupina identifikovala souvisejici nezpUsobilé vydaje projektu ve vysi 34 419,62 K¢ Stimto zdvérem organizace ani
Moravskoslezsky kraj nesouhlasily a dne 20. 12. 2018 podal vici tomuto zavéru namitku. Do 31. 12. 2018 nebyla ze strany MMT
namitka vyfizena.

V organizaci nebyla v roce 2018 Ceskou $kolni inspekci provedena inspekéni éinnost.
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6 VYHODNOCENI PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA ¢.

435/2004 Ss.

Organizace je povinna dle § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sh. v platném znéni zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém podétu zaméstnancd, ktery Cini 4 %. Povinnost Ize splnit i odebiranim vyrobkd nebo
sluZeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, pfipadné
odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2018 povinnost plnéna nasledovné:

K Pramérny rocni pfepocéteny pocet zaméstnancli organizace (dle § 81 zakona 435/2004 Sb.) 51,35 osob
K Ztoho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim (4 %) 2,05 osob
K Skuteény pocet zaméstnancd se zdravotnim postizenim 1,00 osob
K Odbérem vyrobkd a sluzeb nebo zadanim zakazek spinéno 1,10 osob
K PInéni povinnosti celkem (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 2,10 osob
K Odvod do statniho rozpoétu za 0,00 osob
K Vypoctena vyse odvodu 0,- K¢
1 VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA C. 106/1999 SB. ZA ROK 2018

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018 m



7 VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA C.

106/1999 SB. ZA ROK 2018

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,InfZ“), zverejiiuje organizace vyroc¢ni zpravu za kalendaini rok 2018 o své Cinnosti v oblasti poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zakona:

K § 18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych Zadosti o informace: 0
K § 18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
K § 18 odst. 1 pism. b) — polet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
K § 18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0
K § 18 odst. 1 pism. d) — vycet poskytnutych vyhradnich licenci 0
K § 18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani

K a struény popis zplsobu jejich vyfizeni 0
K § 18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahujici se k uplatfiovéani tohoto zdkona:

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nejcastéji Zadana o poskytnuti opisu osvédceni o absolvovani
vzdélavacich aktivit v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. VSem opravnénym Zadostem bylo
vyhovéno, informace byly poskytnuty v zdkonné Ihité a v poZzadovaném rozsahu. Zvefejriovani informaci o ¢innosti
organizace bylo provadéno zejména prostrednictvim webové stranky KVIC (www.kvic.cz), Informatord, pfip. mailem.
Kromé vySe uvedeného organizace bezprostfedné zodpovida mnozstvi telefonnich a e-mailovych dotazl predevsim
ze strany Skolské verejnosti, na které se informaéni povinnost podle citovaného zdkona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Gétovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zdkona ¢. 106/1999 Sb.

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018 m



8 ZAVODNIi STRAVOVANI

V organizaci je zabezpecovano zavodni stravovani ndhradnim zplsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech
na zavodni stravovani a jejich uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky.

Zaméstnancm byly vroce 2018 poskytovany stravenky GASTRO PASS od spole¢nosti SODEXO v celkové hodnoté 80,- K¢
a za finanéniho prispévku ve vysi:

K prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢ na stravenku
K prispévek zaméstnavatele z provozu 40,- K& na stravenku
K naklady hrazené stravnikem 40,- K¢ na stravenku
Celkové naklady organizace na stravovani v roce Cinily 10.662 stravenek
K prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢
K prispévek zaméstnavatele z provozu 424.800,- K¢

Prepocet na 1,00 uvazku:

K pocet stravenek (zaokrouhleno) 209 stravenek
K naklady zaméstnavatele z provozu 8.360,- K¢
K naklady hrazené zaméstnancem 8.360,- K¢

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018



9 TABULKOVA CAST

Prehled naklad(, vynost a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti

Tabulka ¢
Tabulka ¢

. Prehled o plnéni pldnu hospodareni
Tabulka €.

Tvorba a poufZiti penéznich fonda
Tabulka ¢
Tabulka ¢
Tabulka €.

1

2

3

5: Stav pohledévek a zavazk( po Ih(té splatnosti
6 Doplrikova ¢innost dle jednotlivych okruha

7

Kryti uctd penéznich fondl a zavazk( z vyactovani mezd

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018 m



10 PRIiLOHY

Pfiloha ¢. 1: Rozvaha organizacnich sloZek stitu, Uzemnich samospravnych celkdl a prispévkovych organizaci sestavend
k31.12.2018

Priloha ¢. 2: Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, Uzemnich samospravnych celkd a prispévkovych organizaci
sestaveny k 31. 12. 2018

Priloha ¢. 3: Priloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkli a prispévkovych organizaci sestavena
k 31.12.2018

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukol( prispévkové organizace za rok 2018 m
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Prehled nakladu, vynosu a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti.

62330403 - Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni centrum, Novy Ji€in, pfispévkova organizace za obdobi 2018

Ukazatel Predchozi rok Hodnoceny rok Vyvojovy ukazatel
Hlavni Doplrikova Celkem Hlavni Doplrikova Celkem Hlavni Doplrikova Index
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ginnost ¢innost celkemv %

1 2 3=2+1 4 5 6=5+4 7=4-1 8=5-2 9=(6-3)/3
Naklady 34130 642,82 16 458 919,03 50 589 561,85 38250 538,17 17 670 028,00 55 920 566,17 4119 895,35 1211 108,97 10,54
A.l. Néklady z ginnosti 34 088 153,43 16 019 589,03 50 107 742,46 38 022 109,65 17 308 978,00 55 331 087,65 3933 956,22 1289 388,97 10,42
A.l. 1. Spotfeba materialu (501) 1513 473,31 100 069,08 1613 542,39 1324 028,96 190 425,62 1514 454,58 -189 444,35 90 356,54 -6,14
A.l. 2. Spotfeba energie (502) 373528,15 95 413,40 468 941,55 364 933,83 88 382,43 453 316,26 -8 594,32 -7 030,97 -3,33
A.l. 4. Prodané zboZi (504) 0,00 643 467,55 643 467,55 0,00 358 532,00 358 532,00 0,00 -284 935,55 -44,28
A.l. 8. Opravy a udrzovani (511) 1184 007,59 54 421,25 1238 428,84 926 191,58 43 147,92 969 339,50 -257 816,01 -11273,33 -21,73
A.l.9. Cestovné (512) 553 029,12 9 608,99 562 638,11 579 312,49 4 359,00 583 671,49 26 283,37 -5 249,99 3,74
A.l.11. Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb (516) -7 776 146,63 -207 458,53 -7 983 605,16 -8 395 874,83 -162 629,76 -8 558 504,59 -619 728,20 44 828,77 7,20
A.1.12. Ostatni sluzby (518) 11618 831,40 4612 448,56 16 231 279,96 15288 608,14 4929 880,20 20218 488,34 3669 776,74 317 431,64 24,56
A.1.13. Mzdové naklady (521) 16 600 456,00 7 646 496,00 24 246 952,00 18 899 548,48 8421 345,52 27 320 894,00 2299 092,48 774 849,52 12,68
A.l.14. Z&konné socidlni pojisténi (524) 3965 638,44 2494 414,56 6460 053,00 4763 493,90 2779583,10 7543 077,00 797 855,46 285 168,54 16,76
A.1.15. Jiné socialni pojisténi (525) 46 274,36 29 789,53 76 063,89 55 825,60 34 157,45 89 983,05 9551,24 4367,92 18,30
A.1.16. Z&konné socialni naklady (527) 605 484,10 326 264,75 931 748,85 612 236,91 371778,31 984 015,22 6752,81 45513,56 5,61
A.1.18. Dan silniéni (531) 10 667,00 325,00 10 992,00 6 276,00 0,00 6 276,00 -4 391,00 -325,00 -42,90
A.1.20. Jiné dané a poplatky (538) 9800,00 27 400,00 37 200,00 9 000,00 27 400,00 36 400,00 -800,00 0,00 -2,15
A.1.23. Jiné pokuty a pendle (542) 3837,20 0,00 3837,20 0,00 0,00 0,00 -3837,20 0,00 -100,00
A.1.26. Manka a 8kody (547) 0,00 0,00 0,00 0,00 1957,00 1 957,00 0,00 1957,00 100,00
A.1.27. Tvorba fondu (548) 55 000,00 0,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 -55 000,00 0,00 -100,00
A.1.28. Odpisy dlouhodobého majetku (551) 281 000,00 140 034,00 421 034,00 316 124,00 144 822,00 460 946,00 35 124,00 4788,00 9,48
A.1.35. Néklady z drobného dlouhodobého majetku (558) 2085 023,42 46 886,05 2131909,47 1944 728,84 75 785,53 2020514,37 -140 294,58 28 899,48 -5,23
A.1.36. Ostatni néklady z ¢innosti (549) 2958 249,97 8,84 2958 258,81 1327 675,75 51,68 1327 727,43 -1630 574,22 42,84 -55,12
A.ll. Finanéni naklady 6797,34 0,00 6797,34 42 245,84 0,00 42 245,84 35 448,50 0,00 521,51
A.ll. 3. Kurzové ztraty (563) 6797,34 0,00 6797,34 42 245,84 0,00 4224584 35 448,50 0,00 521,51
A.lll. Néklady na transfery 34 569,00 0,00 34 569,00 184 823,87 0,00 184 823,87 150 254,87 0,00 434,65
ALlll. 2. Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na transfery (572) 34 569,00 0,00 34 569,00 184 823,87 0,00 184 823,87 150 254,87 0,00 434,65
A.V. Dai z pfijmQ 1123,05 439 330,00 440 453,05 1.358,81 361 050,00 362 408,81 235,76 -78 280,00 -17,72
A.V. 1. Da z piijm0 (591) 1123,05 439 330,00 440 453,05 1.358,81 361 050,00 362 408,81 235,76 -78 280,00 -17,72
Vynosy 33908 786,20 19 438 423,67 53 347 209,87 36 840 485,29 20 351 559,77 57 192 045,06 2931 699,09 913 136,10 7,21
B.I. Vynosy z &innosti 14 852 355,15 19 438 423,67 34290 778,82 16 713 599,72 20 351 559,77 37 065 159,49 1861 244,57 913 136,10 8,09
B.l. 2. Vynosy z prodeje sluzeb (602) 14790 276,78 17 534 639,01 32324 915,79 16 708 953,81 18729 072,34 35438 026,15 1918 677,03 1194 433,33 9,63
B.I. 3. Vynosy z pronjmu (603) 0,00 1146 366,23 1146 366,23 0,00 1174 006,23 1174 006,23 0,00 27 640,00 2,41
B.I. 4. Vynosy z prodaného zbozi (604) 0,00 757 246,23 757 246,23 0,00 448 258,05 448 258,05 0,00 -308 988,18 -40,80
B.I1.11. Vynosy z vyfazenych pohledavek (643) 2031,11 0,00 2031,11 1230,93 0,00 1230,93 -800,18 0,00 -39,40
B.I.14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemkd (646) 55 000,00 0,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 -55 000,00 0,00 -100,00




&

B.1.17. Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 5047,26 172,20 5219,46 3414,98 223,15 3638,13 -1632,28 50,95 -30,30
B.II. Finanéni vynosy 30 604,67 0,00 30 604,67 8103,28 0,00 8 103,28 -22 501,39 0,00 -73,52
B.II. 2. Uroky (662) 5910,73 0,00 5910,73 7 151,68 0,00 7 151,68 1240,95 0,00 20,99
B.II. 3. Kursové zisky (663) 24 693,94 0,00 24 693,94 951,60 0,00 951,60 -23 742,34 0,00 -96,15
B.IV. Vynosy z transfer( 19 025 826,38 0,00 19 025 826,38 20 118 782,29 0,00 20 118 782,29 1092 955,91 0,00 5,74
B.IV. 2. Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transferdi (672) 19 025 826,38 0,00 19 025 826,38 20 118 782,29 0,00 20 118 782,29 1092 955,91 0,00 5,74
Vysledek hospodareni -220 733,57 3418 834,64 3198 101,07 -1 408 694,07 3042 581,77 1633 887,70 -1 187 960,50 -376 252,87
A.V. Datl z pfijml 1123,05 439 330,00 440 453,05 1358,81 361 050,00 362 408,81 235,76 -78 280,00
A.V. 1. Daii z pijm (591) 1123,05 439 330,00 440 453,05 1358,81 361 050,00 362 408,81 285,76 -78 280,00
C.2. Vysledek hospodareni bézného t¢etniho obdobi -221 856,62 2979 504,64 2757 648,02 -1410 052,88 2681 531,77 1271 478,89 -1188 196,26 -297 972,87
C.2. Vysledek hospodareni béZzného Ucetniho obdobi () -221 856,62 2979 504,64 2757 648,02 -1410 052,88 2681 531,77 1271 478,89 -1188 196,26 -297 972,87
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Prehled o pInéni planu hospodafreni.

62330403 - Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a informaéni centrum, Novy Jiéin, pfispévkova organizace za obdobi 2018

SuU Plan Skute¢nost za 2018 Vyvojovy ukazatel

HC HC celkem DC Celkem HC HC celkem DC Celkem Vyvoj HC Vyvoj DC Odchylka

pfimé provozni ostatni pfimé provozni ostatni

naklady naklady zdroje naklady naklady zdroje
A. Néklady celkem (Gictova 0,00 5003 000,00 | 28358839,00 | 33361839,00 | 17043486,00 | 50405 325,00 0,00 7222110,01 | 31028428,16 | 38250538,17 | 17670028,00 | 55920 566,17 4888 699,17 626 542,00 10,94%
tfida 5xx)
A. I. Néklady z ¢innosti 0,00 5003 000,00 | 28081 789,00 | 33084 789,00 | 16709 036,00 | 49 793 825,00 0,00 7188122,18 | 30833987,47 | 38022109,65| 17308978,00 | 55331 087,65 4 937 320,65 599 942,00 11,12%
A. |. 1. Spotieba materialu 0,00 23 500,00 1106 575,00 1130 075,00 104 500,00 1234 575,00 0,00 57 204,05 1266 824,91 1324 028,96 190 425,62 1514 454,58 193 953,96 85 925,62 22,67%
(501)
1. Potraviny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. U¢ebni pomicky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. PHM, oleje, mazadla, 0,00 0,00 74 800,00 74 800,00 0,00 74 800,00 0,00 0,00 90 965,44 90 965,44 0,00 90 965,44 16 165,44 0,00 21,61%
paliva
4. Kancelarské poteby, 0,00 12 000,00 366 000,00 378 000,00 102 500,00 480 500,00 0,00 46 013,05 260 104,56 306 117,61 181 372,49 487 490,10 -71 882,39 78 872,49 1,45%
knihy, tisk
5. Léky a zdravotnicky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 415,00 415,00 0,00 415,00 415,00 0,00 100,00%
material
A. 1. 2. Spotieba energie 0,00 0,00 440 290,00 440 290,00 95 000,00 535 290,00 0,00 0,00 364 933,83 364 933,83 88 382,43 453 316,26 -75 356,17 -6 617,57 -15,31%
(502)
1. Voda a sto¢né 0,00 0,00 46 640,00 46 640,00 6 000,00 52 640,00 0,00 0,00 41 456,64 41 456,64 4 424,00 45 880,64 -5183,36 -1576,00 -12,84%
2. Teplo, TUV 0,00 0,00 61 950,00 61 950,00 47 000,00 108 950,00 0,00 0,00 53 253,46 53 253,46 49 002,00 102 255,46 -8 696,54 2002,00 -6,14%
3. Plyn 0,00 0,00 172 270,00 172 270,00 0,00 172 270,00 0,00 0,00 107 584,21 107 584,21 0,00 107 584,21 -64 685,79 0,00 -37,55%
4. Elektricka energie 0,00 0,00 159 430,00 159 430,00 42 000,00 201 430,00 0,00 0,00 162 639,52 162 639,52 34 956,43 197 595,95 3209,52 -7 043,57 -1,90%
A. 1. 3. Spotieba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neskladovatelnych dodavek
(503)
A. |. 4. Prodané zbozi (504) 0,00 0,00 0,00 0,00 372 000,00 372 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 358 532,00 358 532,00 0,00 -13 468,00 -3,62%
A. 1. 5. Aktivace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlouhodobého majetku
(506)
A. 1. 6. Aktivace ob&zného 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku (507)
A. 1. 7. Zména stavu zasob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vlastni vyroby (508)
A. . 8. Opravy a udrzovani 0,00 0,00 599 000,00 599 000,00 45 000,00 644 000,00 0,00 0,00 926 191,58 926 191,58 43 147,92 969 339,50 327 191,58 -1852,08 50,52%
(511)
1. Opravy a Udrzba 0,00 0,00 460 000,00 460 000,00 0,00 460 000,00 0,00 0,00 832 101,03 832 101,03 23 250,10 855 351,13 372 101,03 23 250,10 85,95%
nemovitého majetku
A.1.9. Cestovné (512) 0,00 9 890,00 478 500,00 488 390,00 9 200,00 497 590,00 0,00 14 312,00 565 000,49 579 312,49 4 359,00 583 671,49 90 922,49 -4 841,00 17,30%
A.1.10. Naklady na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reprezentaci (513)
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A. 1. 11. Aktivace 0,00 0,00 | -7348000,00 | -7348000,00 -91 000,00 | -7 439 000,00 0,00 0,00 | -8395874,83 | -8395874,83 -162629,76 | -8558504,59 | -1047 874,83 -71629,76
vnitroorganiza¢nich sluzeb

(516)

A. 1. 12. Ostatni sluzby 0,00 714 310,00 9489 145,00 | 10 203 455,00 4575300,00 | 14778 755,00 0,00 2716930,10 | 12571678,04 | 15288 608,14 4929 880,20 | 20218 488,34 5085 153,14 354 580,20 36,81%
(518)

1. Sluzby spojl 0,00 5400,00 89 089,00 94 489,00 99 800,00 194 289,00 0,00 2 408,90 104 352,37 106 761,27 122 745,73 229 507,00 12272,27 22945,73 18,13%
(telekomunikace, internet)

2. Najemné nemovitosti a 0,00 336,00 31 730,00 32 066,00 0,00 32 066,00 0,00 0,00 106 266,86 106 266,86 0,00 106 266,86 74 200,86 0,00 231,40%
pozemku

A. . 13. Mzdové naklady 0,00 2839 600,00 | 15868 300,00 | 18707 900,00 8238 600,00 | 26 946 500,00 0,00 3013113,88 | 15886 434,60 | 18 899 548,48 8421 345,52 | 27 320 894,00 191 648,48 182 745,52 1,39%
(521)

e Elaty zaméstnancu 0,00 2713 400,00 0,00 2713 400,00 0,00 2713 400,00 0,00 2820 399,00 0,00 2820 399,00 8175257,56 | 10995 656,56 106 999,00 8175 257,56 305,24%
(MSMT; prispévek kraje ze

zdroju MPSV; prispévek na

provoz)

2. Ostatni platy z jinych 0,00 0,00 9910 800,00 9910 800,00 8003 600,00 | 17 914 400,00 0,00 0,00 | 10394 555,44 | 10394 555,44 0,00 | 10394 555,44 483 755,44 | -8 003 600,00 -41,98%
zdroju

3. OPPP (OON) 0,00 123 500,00 5718 800,00 5842 300,00 231 000,00 6073 300,00 0,00 189 902,00 5455 767,00 5645 669,00 234 762,00 5880 431,00 -196 631,00 3762,00 -3,18%
4. Pouziti fondu odmén 0,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -200 000,00 0,00 -100,00%
5. Odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Nahrady za docas. prac. 0,00 2700,00 38 700,00 41 400,00 4 000,00 45 400,00 0,00 2812,88 36112,16 38 925,04 11 325,96 50 251,00 -2474,96 7 325,96 10,69%
neschopnost

A. 1. 14. Zakonné socialni 0,00 946 300,00 3618300,00 4564 600,00 2725 200,00 7 289 800,00 0,00 986 499,69 3776 994,21 4763 493,90 2779583,10 7543 077,00 198 893,90 54 383,10 3,47%
pojisténi (524)

A. 1. 15. Jiné socialni 0,00 11 600,00 44800,00 56 400,00 33700,00 90 100,00 0,00 456,72 55 368,88 55 825,60 34 157,45 89 983,05 -574,40 457,45 -0,13%
pojisténi (525)

A. |. 16. Zakonné socialni 0,00 58 800,00 580 200,00 639 000,00 355 227,00 994 227,00 0,00 59 330,14 552 906,77 612 236,91 371 778,31 984 015,22 -26 763,09 16 551,31 -1,03%
naklady (527)

A. 1. 17. Jiné socialni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

naklady (528)

A. . 18. Dari silni¢ni (531) 0,00 0,00 11 000,00 11 000,00 0,00 11 000,00 0,00 0,00 6 276,00 6 276,00 0,00 6 276,00 -4 724,00 0,00 -42,95%
A. 1. 19. Dari z nemovitosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(5632)

A.1.20. Jiné dané a 0,00 0,00 9 000,00 9 000,00 27 400,00 36 400,00 0,00 0,00 9 000,00 9 000,00 27 400,00 36 400,00 0,00 0,00 0,00%
poplatky (538)

A. |. 22. Smluvni pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uroky z prodleni (541)

A. 1. 23. Jiné pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pendle (542)

A. 1. 25. Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(544)

A. 1. 26. Manka a $kody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1957,00 1957,00 0,00 1957,00 100,00%
(547)

A. 1. 27. Tvorba fond( (548) 0,00 0,00 55 000,00 55 000,00 0,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -55 000,00 0,00 -100,00%
A. 1. 28. Odpisy 0,00 399 000,00 679,00 399 679,00 156 409,00 556 088,00 0,00 316 124,00 0,00 316 124,00 144 822,00 460 946,00 -83 555,00 -11 587,00 -17,11%
dlouhodobého majetku

(551)

1. Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pofizeného z inv.transferu
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A. 1. 29. Prodany 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dlouhodoby nehmotny

majetek (552)

A. 1. 30. Prodany 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dlouhodoby hmotny

majetek (553)

A. 1. 31. Prodané pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(554)

A. 1. 32. Tvorba a ztctovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rezerv (555)

A. 1. 33. Tvorba a ztcétovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

opravnych polozek (556)

A. |. 34. Naklady z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vyrazenych pohledavek

(657)

A. 1. 35. Naklady z 0,00 0,00 441 000,00 441 000,00 62 500,00 503 500,00 0,00 24 151,60 1920 577,24 1944 728,84 75 785,53 2020 514,37 1503 728,84 13 285,53 301,29%
drobného dlouhodobého

majetku (558)

A. |. 36. Ostatni naklady z 0,00 0,00 2688 000,00 2688 000,00 0,00 2688 000,00 0,00 0,00 1327 675,75 1327 675,75 51,68 1827 727,43 -1 360 324,25 51,68 -50,61%
innosti (549)

A. Il. Finanéni naklady 0,00 0,00 6 900,00 6 900,00 0,00 6 900,00 0,00 33 987,83 8 258,01 42 245,84 0,00 42 245,84 35 345,84 0,00 512,26%
A.ll. 1. Prodané cenné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

papiry a podily (561)

A. 1. 2. Uroky (562) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Il. 3. Kurzové ztraty 0,00 0,00 6 900,00 6 900,00 0,00 6 900,00 0,00 33 987,83 8 258,01 42 245,84 0,00 42 245,84 35 345,84 0,00 512,26%
(563)

A. ll. 4. Naklady na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

precenéni realnou hodnotou

(564)

A. Il. 5. Ostatni finanéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

naklady (569)

A. lll. Naklady na transfery 0,00 0,00 269 000,00 269 000,00 0,00 269 000,00 0,00 0,00 184 823,87 184 823,87 0,00 184 823,87 -84 176,13 0,00 -31,29%
A. lll. 2 Néklady vybranych 0,00 0,00 269 000,00 269 000,00 0,00 269 000,00 0,00 0,00 184 823,87 184 823,87 0,00 184 823,87 -84 176,13 0,00 -31,29%
mistnich viadnich instituci

na transfery (572)

A. V. Daf z piijmd 0,00 0,00 1150,00 1150,00 334 450,00 335 600,00 0,00 0,00 1.358,81 1358,81 361 050,00 362 408,81 208,81 26 600,00 7,99%
A. V. 1. Dan z piijmu (591) 0,00 0,00 1 150,00 1 150,00 334 450,00 335 600,00 0,00 0,00 1 358,81 1 358,81 361 050,00 362 408,81 208,81 26 600,00 7,99%
A. V. 2. Dodate¢né odvody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dané z pfijma (595)

B. Vynosy celkem (Ui¢tova 0,00 5003 000,00 | 26336870,00 | 31339870,00| 19332007,00 | 50671877,00 0,00 7222110,05 | 29618375,24 | 36 840485,29 | 20351 559,77 | 57 192 045,06 5500 615,29 1019 552,77 12,87%
tfida 6xx)

B. . Vynosy z ¢innosti 0,00 0,00 | 12860850,00 | 12860850,00 | 19332007,00 | 32192 857,00 0,00 0,00 | 16713599,72 | 16713599,72 | 20351 559,77 | 37 065 159,49 3852749,72 1019 552,77 15,13%
B. I. 1. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vlastnich vyrobku (601)

B. I. 2. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 | 12598 300,00 | 12598 300,00 | 17777 827,00 | 30376 127,00 0,00 0,00 | 16708 953,81 16 708 953,81 18729 072,34 | 35438026,15 4110 653,81 951 245,34 16,66%
sluzeb (602)

1. Vynosy za ubytovani a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pobyt
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2. Vynosy za stravovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Z4ci a klienti, v DC cizi)

3. Vynosy za stravovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(zaméstnanci)

4. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

fakultativnich sluzeb

5. Vynosy z prispévkl na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

péci

6. Uhrady zdravotnich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pojistoven

B. I. 3. Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00 0,00 1107 030,00 1107 030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1174 006,23 1174 006,23 0,00 66 976,23 6,05%
(603)

B. I. 4. Vynosy z prodaného 0,00 0,00 0,00 0,00 447 000,00 447 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 448 258,05 448 258,05 0,00 1258,05 0,28%
zbozi (604)

B. I. 8. Jiné vynosy z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vlastnich vykont (609)

B. I. 9. Smluvni pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uroky z prodleni z pronajm

(641)

B. I. 10. Jiné pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pendle (642)

B. 1. 11. Vynosy z 0,00 0,00 2500,00 2500,00 0,00 2 500,00 0,00 0,00 1230,93 1230,93 0,00 1230,93 -1269,07 0,00 -50,76%
vyrazenych pohledavek

(643)

B. I. 12. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

materialu (644)

B. I. 13. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DDNM (645)

B. I. 14. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 55 000,00 55 000,00 0,00 55 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -55 000,00 0,00 -100,00%
DDHM kromé pozemk

(646)

B. 1. 15. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pozemkd (647)

B. I. 16. Cerpani fondd 0,00 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -200 000,00 0,00 -100,00%
(648)

B. I. 17. Ostatni vynosy z 0,00 0,00 5 050,00 5 050,00 150,00 5200,00 0,00 0,00 3414,98 3414,98 223,15 3638,13 -1635,02 73,15 -30,04%
¢innosti (649)

B. II. Finanéni vynosy 0,00 0,00 6 200,00 6 200,00 0,00 6 200,00 0,00 951,60 7 151,68 8103,28 0,00 8103,28 1903,28 0,00 30,70%
B. II. 1. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cennych papirti (661)

B. Il. 2. Uroky (662) 0,00 0,00 6 200,00 6 200,00 0,00 6 200,00 0,00 0,00 7 151,68 7 151,68 0,00 7 151,68 951,68 0,00 15,35%
B. II. 3. Kurzové zisky (663) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 951,60 0,00 951,60 0,00 951,60 951,60 0,00 100,00%
B. II. 4. Vynosy z precenéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

realnou hodnotou (664)

B. II. 6. Ostatni finanéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vynosy (669)

B. IV. Vynosy z transfert 0,00 5003 000,00 | 13469820,00 | 18472820,00 0,00 | 18472820,00 0,00 7221158,45 | 12897 623,84 | 20118782,29 0,00 | 20118782,29 1645 962,29 0,00 8,91%
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B. IV. 2. Vynosy vybranych 0,00 5003 000,00 | 13469820,00 | 18472820,00 0,00 | 18472820,00 0,00 7221158,45 | 12897 623,84 | 20 118782,29 0,00 | 20118782,29 1645 962,29 0,00 8,91%
mistnich vladnich instituci z

transfert (672)

1. Rozpousténi investi¢niho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

transferu ve vécné a

&asové souvislosti

2. Vynosy z transferd - 0,00 5003 000,00 | 13181375,00 | 18184 375,00 0,00 | 18184 375,00 0,00 7221 158,45 225115,32 7 446 273,77 0,00 7446 273,77 | -10738 101,23 0,00 -59,05%
zfizovatel

3. Dotace na provoz ze SR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 12415354,37 | 12415354,37 0,00 | 12415354,37 | 12415354,37 0,00 100,00%
(prispévek kraje ze zdrojl

MPSV)

4. Ostatni ministerstva a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

fondy

5. Jiné USC, Regionalni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rada

6. Ze zahranici 0,00 0,00 288 445,00 288 445,00 0,00 288 445,00 0,00 0,00 257 154,15 257 154,15 0,00 257 154,15 -31 290,85 0,00 -10,85%
7. Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Na kryti DC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Vysledek hospodareni

C. I. VH pfed zdanénim 0,00 0,00 | -2020819,00 | -2020819,00 2622 971,00 602 152,00 0,00 0,04 | -1408694,11 | -1408694,07 3042581,77 1633 887,70 612 124,93 419610,77

C. |. 1. VH pred zdanénim ( 0,00 0,00 -2 020 819,00 -2 020 819,00 2622 971,00 602 152,00 0,00 0,04 -1408 694,11 -1 408 694,07 3042 581,77 1633 887,70 612 124,93 419 610,77

)

C. II. VH po zdanéni 0,00 0,00 -2 021 969,00 -2 021 969,00 2288 521,00 266 552,00 0,00 0,04 -1410 052,92 -1410 052,88 2681531,77 1271 478,89 611 916,12 393 010,77

C. II. 1. VH po zdanéni ( ) 0,00 0,00 | -2021969,00 | -2021969,00 2288 521,00 266 552,00 0,00 0,04 | -1410052,92 | -1410052,88 2681531,77 1271 478,89 611916,12 393010,77
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KRAJSKY URAD

Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Tvorba a pouziti penéZnich fondd

.

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajsl§é zarizeni pro daléi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Jicin, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or: ‘7

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM
KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil

Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz

FOND INVESTIC (416)

Ukazatel K¢é

Stav fondu investic k 1. 1. 2018 3 896 322,58
Tvorba fondu
Piidél z odpisd dlouhodobého majetku (416.0311-0319) 460 946,00
Investicni prispévek z rozpoctu zfizovatele (416.032x) 0,00
Investi¢ni dotace ze statnich fondd, jinych verejnych rozpoctl a ostatni tvorba fondu (416.033x) 0,00
PFijmy z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku (416.034x) 0,00
Penézni dary a pFispévky od jinych subjektd (416.035x) 0,00
PFijmy z prodeje vlastniho majetku PO (416 036x) 0,00
Pfevod z rezervniho fondu (416.037x) 2 757 000,00
Zdroje fondu celkem 7 114 268,58
Pouziti fondu*
Investi¢ni akce (416.040x, 416.041x) viz samostatna priloha rozpisu akci z Portalu majetku za rok 2018 -3 648 793,37
Cerpéni fondu z dévodu nekryti finanénimi prostiedky dle § 66 odst. 8 vyhlasky 410/2009 Sb. (416.042x) 0,00
Posileni zdrojd financovani oprav a udrzby majetku (416.047x) 0,00

z toho: Opravy a udrzba dlouhodobého nemovitého majetku - pouze akce v hodnoté nad 40 tis. K¢ 0,00

zavedené v Portalu majetku
Splatky investi¢nich Gvérd a pljcek (416.048x) 0,00
Odvod do rozpoctu zfizovatele (416.049x) 0,00
Pouziti fondu celkem -3 648 793,37
Stav fondu investic k 31. 12, 2018 3 465 475,21
Z toho financ¢né kryto 3465 475,21
Zména stavu za rok 2018 -430 847,37
Pfiloha z Portalu majetku:

Soubor Sestava_investice_opravy_2018.pdf
Komentar:




DOPLNUJIci UDAJE K FONDU INVESTIC

Ukazatel

K¢

Stav béZného Gc¢tu fondu investic k 31. 12, 2018 (Ucet 241.0xxx)

3465 475,21

z toho:

VoIné zdroje rezervované na pouZiti v nasledujicich letech (napt. kumulace zdrojl na akce vyznamnéj&iho
charakteru)

3 465 475,21

Prostiedky vyclenéné na pripadné spolufinancovani akci navrzenych ke schvaleni z rozpoctu MSK na 0,00

reprodukci majetku

Prostfedky blokované na pFipadné predfinancovani vydajd projektd spolufinancovanych z ESF 0,00
FKSP (412)

Ukazatel K¢

Stav FKSP k 1. 1. 2018 174 015,58
Tvorba fondu
Zakladni pridél (412.011x) 428 809,26
Nahrada Skod a pojistnd pInéni od pojistovny k majetku FKSP (412.013x) 0,00
Penézni a jiné dary (412.014x) 0,00
Ostatni tvorba fondu 0,00
Zdroje fondu celkem 602 824,84
Pouziti fondu
Stravovani (412.022x) 0,00
Rekreace (412.023x) 0,00
Kultura, télovychova, sport (412.024x) -126 301,00
Socialni vypomoci (412.025x) 0,00
PenézZni a nepenézni dary (412.026x a 0290) 0,00
Penzijni pripojisténi (412.027x) -342 600,00
Soukromé Zivotni pojisténi (412.028x) 0,00
Pofizeni majetku (412.0291 - 0295) 0,00
Ostatni pouziti 0,00
Pouziti fondu celkem -468 901,00
Stav FKSP k 31. 12. 2018 133 923,84
Z toho finanéné kryto 133 923,84
Zmeéna stavu za rok 2018 -40 091,74

Komentar:




REZERVNI FOND (413) ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU HOSPODAREN1I

Ukazatel

K¢

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2018

2167 370,08

Tvorba fondu

Tvorba (413.051x - 056x)

2 757 648,02

Zdroje fondu celkem

4 925 018,10

Pouziti fondu

Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (413.061x) 0,00
Uhrada sankci (413.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (413.063x) -2 757 000,00
Preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (413.064x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (413.065x- 069x) 0,00

Pouziti fondu celkem

-2 757 000,00

Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2018

2168 018,10

Z toho finanéné kryto

2 168 018,10

Zmeéna stavu za rok 2018 648,02
Komentar:
REZERVNI FOND (414) Z OSTATNICH TITULD

Ukazatel K¢
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2018 0,00
Tvorba fondu
Penézni dary ucelové (414.054x) 0,00
Penézni dary neucelové (414.055x) 0,00
Ostatni tvorba (414.056x) 0,00
Zdroje fondu celkem 0,00
Pouziti fondu
Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (414.061x) 0,00
Uhrada sankci (414.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (414.063x) 0,00
Preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (414.064x) 0,00
Cerpani darl (414.065x) 0,00
Cerpani k daléimu rozvoji své &innosti (414.068x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (414.069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2018 0,00
Z toho finanéné kryto 0,00
Zmeéna stavu za rok 2018 0,00

Komentar:




FOND ODMEN (411)

Ukazatel K¢
Stav fondu odmén k 1. 1. 2018 822 494,12
Tvorba fondu
PFidél ze zlepSeného vysledku hospodateni a z penéznich darll G¢elové uréenych na platy (411.031x, 411.032x) 0,00
Ostatni tvorba fondu (411.033x) 0,00
Zdroje fondu celkem 822 494,12
Pouziti fondu
Na prekroceni limitu prostfedkd na platy (411.041x) 0,00
Na odmény (411.042x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav fondu odmén k 31. 12. 2018 822 494,12
Z toho finan¢né kryto 822 494,12
Zmeéna stavu za rok 2018 0,00
Komentar:
8. 3. 2019 PaedDr. Petr Habrnal
datum za spravnost vyhotoveni odpovida
8.3.2019 Bc. Markéta Janesikovd b
datum za Krajsky Urad Moravskoslezského kraje




Financovani reprodukce majetku

Kad klasifikace akce:

1 - Hav8rie (odstrann? havarijnho stavu na$zen® stavebn?m ¥S$adem) | 2 - Pr§ce zabraRuj2c? havarijn?mu stavu | 3 - Novostavby, rekonstrukce, modernizace k zajigtin novich kapacit | 4 - Ostatn? rekonstrukce, modernizace, opravy a %drgba

62330403 | 1818 | Krajsk® za$?zen? pro dalg? vzdnl§v&n2 pedagogickTch pracovnkT a inf. centrum, NovT Jil?n, pS. organizace

Rok n8kladT 2018
Zdroj financovani
Kod reprod. Zkraceny nazev Vydaj | Naklady celkem za rok Rozpolet MSK St§tn? rozpolet Vlastni zdroje Dotace EU Jiné zdroje
majetku
Pozad. Skutel. Pozad. Skutel. Pozad. Skutel. Pozad. Skutel. Pozad. Skutel. Pozad. Skutel.
celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem celkem

1818/2015/008 Zateplen? obvodov®ho pl§gtn [INV. 3500 3649 3500 3649

NEINV. 70 71 70 71
1818/2017/002 Rekonstrukce soci§lnzch za$z |INV. 0 0

NEINV. 200 183 200 183
1818/2018/001 VImNna podlahovich krytin - |INV. 0 0

NEINV. 95 99 95 99
1818/2018/002 VImhna podlahovich krytin - [INV. 0 0

NEINV. 140 128 140 128
1818/2018/003 VImnna dve$ - Ostrava INV. 0 0

NEINV. 95 93 95 93
Celkem zarok INV. 3500 3649 3500 3649

NEINV. 600 574 600 574
Celkem za PO INV. 3500 3649 3500 3649

NEINV. 600 574 600 574
Celkem za sestavu INV. 3500 3649 3500 3649

NEINV. 600 574 600 574

FaMa+ (c) 2005, TESCO SW KUMKPrehled_financ_ RPTREMO 8. 3.2019 12:27:34 Strana: 1/1



KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Stav pohledavek a zavazkd po |h(té splatnosti

Moravskoslezsky
kraj

.

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajské zarizeni pro daléi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Jicin, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p.: |826 C. or.: ‘7

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM
KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr
Tel./mob.: | 595 538 000

Prijmeni: | Nehasil

E-mail: petr.nehasil@kvic.cz

POHLEDAVKY PO LHUTE SPLATNOSTI

Clenéni (.'f?e"dﬁﬁifi) (h?:llfucz»g::y) gezdil

Pohledavky celkem 17 503 846,25 30 226 761,01 12 722 914,76
z toho |Po Ihaté splatnosti 283 444,13 306 601,13 23 157,00
v tom |do 30 dnl 101 133,00 120 770,00 19 637,00

do 60 dnd 0,00 3 520,00 3 520,00

do 90 dnl 0,00 0,00 0,00

do 1 roku 0,00 0,00 0,00

do 3 let 0,00 0,00 0,00

starsi 3 let 182 311,13 182 311,13 0,00

V soudnim nebo exekucnim Fizeni vymahano 0,00 0,00 0,00

Céastka vymozena soudné nebo v exekuénim Fizeni v daném roce 2 031,11 1 230,93 -800,18
Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 79 707,75 78 476,82 -1 230,93

SOUPIS POHLEDAVEK PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK

Datum vzniku

Identifikace

pohledavky dluznika Castka Druh pohledavky Stav vymahani
31. 3. 2008 | Hnuti pro podporu 127 332,60 | prondjem prostor od provadéna exekuce
Cech a Moravy 10/2007
31. 12. 2009 | UNICOS Klatovy 23 475,53 | neuhrazeny dobropis insolvencni fizeni
za pronajem SW
7.12. 2012 | Mediaservis Praha 11 371,00 | prondjem prostor insolven¢ni Fizeni
31. 12. 2012 | Mediaservis Praha 11 371,00 | pronajem prostor insolvencni fizeni
31. 3. 2013 | Mediaservis Praha 8 761,00 | sluzby spojené s insolvencni fizeni

pronajmem prostor

Piiloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor




ZAVAZKY PO LHUTE SPLATNOSTI

Clenéni Sl g S PR Rozdil
(predchozi) (hodnoceny)

Zéavazky celkem 27 451 618,10 44 728 171,11 17 276 553,01
z toho |Po lhiité splatnosti 119 543,65 56 379,00 -63 164,65
v tom |do 30 dnf 119 543,65 56 379,00 -63 164,65

do 60 dnd 0,00 0,00 0,00

do 90 dnd 0,00 0,00 0,00

do 1 roku 0,00 0,00 0,00

do 3 let 0,00 0,00 0,00

starsi 3 let 0,00 0,00 0,00

SOUPIS ZAVAZKU PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK

Identifikace
dluznika

Datum vzniku
zavazku

Castka

Druh zavazku

Stav vymahani

0,00

Pfiloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor
8. 3. 2019 PaedDr. Petr Habrnal
datum za spravnost vyhotoveni odpovida
8.3.2019 Bc. Markéta Janesikovd ®
datum za Krajsky urad Moravskoslezského kraje




Moravskoslezsky
kraj

4

Dopliikové ¢&innost dle jednotlivych okruhl

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: \ 1818 \

Nazev: Krajské zatizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Ji¢in, piispévkovd organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C. or.: ‘7

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz
v K¢
Dodatecné Hospodarsky
Dopliikova c¢innost (vSechny jednotlivé okruhy dle zfizovaci listiny) VVnOS\Z/(:(]-I;l. 12. K 3?.éi(;a.d2y018 D(aﬁﬁé:tpsi‘inBﬁ z°:i“’i?:1¥| ?ngt VVzSclliieéll:iPO
595) k 31.12. 2018
101: Provadéni rekvalifikanich, odbornych a vzdélavacich kurzd, gkoleni a jinych
vzdélavacich akci véetné zprostfedkovani 60 000,00 50 751,54 1 097,47 0,00 8 150,99
109: Pronajem majetku 1479 168,99 1 282 700,79 23 314,03 0,00 173 154,17
116: Cinnost Gcetnich poradcl, vedeni Gcetnictvi, vedeni dafiové evidence 17 607 014,80 14 874 608,79 324 242,79 0,00 2 408 163,22
122: Obchodni ¢innost vcetné zprostfedkovani 448 257,60 409 411,14 4 609,74 0,00 34 236,72
124: Poskytovani software a poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani
dat, hostingové a souvisejici ¢innosti, webové portaly 757 118,38 691 505,74 7 785,97 0,00 57 826,67
145: Poradenska a konzulta&ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dopliikova c¢innost organizace celkem 20 351 559,77 17 308 978,00 361 050,00 0,00 2 681 531,77

Udaje musi byt v souladu s Géetni zavérkou.

5. 3. 2019

datum

PaedDr. Petr Habrnal

za spravnost vyhotoveni odpovida



8.3.2019 Bc. Markéta Janesikovd ®

datum za Krajsky urad Moravskoslezského kraje



KRAJSKY URAD

Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. f{jna 117, 702 18 Ostrava
Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Zajisténi finan&nich prostifedkd na kryti mezd véetné odvodu

4

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENI

RED IZO: | 600034844 1&: 62330403 | ORG: |1818 |

Nazev: Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik{ a informaéni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C. or.: ‘7 ‘

Obec: Novy Jiéin psC: |[74101

KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘

Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: petr.nehasil@kvic.cz




v KcC

K 31.12. 2018

Vypocet finanéniho kryti mezd véetné odvodi

Stav na
. Yy . & I aétech fondt Pokladna, T, L5 Ostatni Bézny uUcet . 5 Davod kryti jinak (nekryti vé.
LG penezn:g:t;::f(u e ol + zavazky ceniny Bez;z:cet bézné ucty FKSP Kryto jinak FI::?(':C:: navrzeného opatreni k jeho
P Y z vyGét. 261, 263 244, 245 243 Y odstranéni)
mezd + VH
Vypocet finanéniho kryti fond& penéznimi prostredky
Stav finanénich prostiedké na BU + 24 020
pokl. (261 + 24x) 74 955,00 005,72 0,00 98 091,42
Objem cizich prosttedkl (vechny Kryti zavazkl dohadnym Gétem
dlouhodobé a kratkodobé zavazky 388-vycerpané prostfedky
uvedené v rozvaze, mimo zavazky z projektl OP VVV z BU, o které
vyuctovani mezd uvedené v fadku nize) se az do doby ukonéeni projektl
nesnizuji stavy prijatych zaloh na
Uctech 472., kryti zadvazkl na
Gctu 324 pfijatymi zalohami na
BU za spotfeb. energie od
41 982 150,11 70 892,00 | 14 783 077,87 0,00 0,00| 27 128 180,24 0,00 | ndjemnikd
Financni prostfedky na platy za 12/2018
(tzn. vSechny zavazky z vyuctovani mezd
za 12/2018) (331, prip. 333, 336, 337,
338, 342) 2749 171,00 4 063,00 | 2 745 108,00 0,00 0,00
Fond odmén (411) 822 494,12 0,00 822 494,12 0,00 0,00 0,00
FKSP (412) 133 923,84 0,00 35 832,42 0,00 98 091,42 0,00 0,00
Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného
vysledku hospodareni (413) 2 168 018,10 0,00 2168 018,10 0,00 0,00 0,00
Rezervni fond z ostatnich tituld (414) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fond investic (416) 3 465 475,21 0,00| 3465 475,21 0,00 0,00 0,00
Vysledek hospodareni bézného Gcetniho Kryti VH pohledavkami se
obdobi (dale VH) (493) 1271 478,89 0,00 0,00 0,00 0,00| 1271478,89 0,00 | splatnosti do 14 dni - G&et 311.
Celkem fondy + mzdy 12/2018 + VH 52 592 24 020 28 399
711,27 74 955,00 005,72 0,00 98 091,42 659,13 0,00
Rozdil 0,00 0,00 0,00 0,00
12. 3. 2019 PaedDr. Petr Habrnal
datum za spravnost vyhotoveni odpovida



12. 3. 2019 Bc. Markéta Janesikovd ®

datum za odbor Skolstvi, mladeze a sportu



