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Nasim posldnim je pomdhat skoldm efektivnéji ucit.

Ceskeé gkolstvi zaZilo v poslednim roce obrovskou zkousku. Do¢asné uzavieni kol jako nezbytné opatieni pti boji s koronavirem
zasahlo vSechny typy sSkol a skolskych zatizeni, které na situaci reagovaly rychlym spusténim distan¢ni vyuky. Ackoliv si formu
vyuky a online nastroje zvolila kazd4 Skola individualné, midzZeme dnes s jistotou Fict, Ze jsme nepredvidanou a nezndmou situaci
ve Skolstvi vétSinou zvladli a dlstojné jsme zakoncili neobvykly rok 2020.

Cela situace méla samoziejmé vyrazny dopad i na naSe vzdéldvaci akce a projekty. Podafilo se nam mnoho kurzd prenést do
online prostredi formou webinafl, pro velkou ¢ast jsme nasli ndhradni terminy, ale bohuZel jsme museli fadu nasich aktivit
i zrusit. Pfikladem je ,narozeninova“ konference J3, ucitel, kterou jsme ne duben pfipravovali k 25. vyroci ¢innosti organizace.

V kazdé krizi je tfeba hledat i pozitivni aspekty a pfileZitosti pro zménu. Pedagogové si béhem téch par mésict i s nasi vzdélavaci
podporou osvojili spoustu novych dovednosti, vyuZivali nové vyukové nastroje, redukovali uéivo a zamérovali se na nejdulezitéjsi
témata. Zjistili jsme, co je pro nasi praxi podstatné a co je naopak zbytecné.

V tuto chvili je nezbytné nevracet se do starych koleji, ale vyuzit nové nabyté zkusenosti a dovednosti pro zménu ceského
Skolstvi, aby bylo efektivnéjsi a vice zamérené na svij prioritni cil — edukaci Zakl a studentd. | nadéale chceme byt v tomto cili
Vasimi partnery, proto Vam vzdy nabizime Sirokou $kalu vzdélavacich akci s profesionalnimi lektory, ktefi reaguji i na pfileZitosti
boje s koronavirem. Mimo jiné priibézné posilujeme nasi nabidku webinara.

Dle vysledkd mezinarodniho $etfeni TALIS 2018 (dostupné na webu C8I: https://1url.cz/vMfM8) se 97 % ucitell z éeskych $kol
pravidelné ucastni profesniho vzdélavani v rlznych podobach, coz je nadprimérné skére v zemich OECD. Jsme za to radi
a zaroven nas to zavazuje k vysoké zodpovédnosti za kvalitu nasSich vzdélavacich programd, aby odpovédi na zajem o dalsi
vzdélavani byl co nejvétsi pfinos do praxe pedagogickych pracovnik(i. DuleZitou oblasti je proto pro nas investice
do osobnostniho rlistu pedagogt. Vedle Siroké nabidky pro oblast didaktiky realizujeme v béZzném DVPP i v nasich projektech
také vzdélavaci akce s metodami zaloZzenymi na vzdjemné spoluprdci a kolaborativnich pfistupech k uceni v ramci profesniho
rozvoje (napf. kolegidlni podpora, mentoring). Dle vySe zminéného Setfeni je to pravé oblast, kterou vyhodnocuji pedagogové
jako velmi pfinosnou s pozitivnim dopadem na jejich vyukové postupy.

Zprava o Cinnosti a pInéni Ukoll organizace vcetné priloh (dale jen Zprdva) je zpracovana na zakladeé ¢l. 5 provadéciho predpisu
,Planovani a zprdva o ¢innosti prispévkové organizace” k Zasadam vztah( organt kraje k prispévkovym organizacim, které byly
zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim zakonem, a v souladu se zdkonem 110/2019 Sb., o zpracovéani osobnich
udaja.

Skolské zatizeni, za néz je Zprava predkladana (ve smyslu $kolského zdkona je organizace zapsana do Rejst¥iku $kol a gkolskych
zafizeni jako Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid), neni typickou “skolskou” organizaci a pfi celkovém
hodnoceni ¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:
K charakterem svych Cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skolam a Skolskym zafizenim zejména v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll) se fadi k podplrnym systémim ve skolstvi;
K organizace patfi mezi akreditované vzdélavaci instituce Ministerstva Skolstvi mladeZze a télovychovy dle §25
a nasledujicich zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich;

K pro jeji ¢innost neni zdkladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zakl, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP);

K zakladni pravni normu pro ¢innost organizace predstavuji (mimo skolsky zékon) zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnik(;

K skutecnost, Ze jeji celkové hospodafeni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele (rocné
oscilujici kolem 10 % vsech vynos( organizace), ale na vlastnich vykonech a tribich z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvalenych projektd, je nutné brat v Uvahu jak pri srovnavani a interpretaci uvadénych ukazatel(, tak
i pfi planovani rozvoje ¢innosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich finanénich zdroja;

K specifickd Uzemni institucionalni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okrest Moravskoslezského kraje
prostfednictvim ¢tyf odloucéenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje slozZitost Fizeni
organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim);

K organizace se ve vétsi mife neZ ostatni ,Skolské” subjekty Fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptavkou a uplatriuje
se na trhu jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplnkovou ¢innosti.
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Zprava bilancuje a dokumentuje nejdilezitéjsi vysledky Cinnosti a hospodarské ukazatele organizace za kalendarni rok 2020,
hodnoti je a upozorriuje na nejdllezZitéjsi vyvojové trendy.

Zveme Vas opét k ohlédnuti za minulym rokem. Na nasledujicich fadcich Vam predstavujeme, jakym zplsobem se ndm dafilo
plnit nase poslani, cile i zdvazky a radi uvitdme jakékoliv Vase reakce. Diky Vasim nazordim muiZeme déle posunout trover nasi
prace a pomahat pedagoglim nachazet ve vzdélavani smysl i radost.

V Novém Ji¢iné 29. brezna 2021

PaedDr. Petr Habrnal, reditel organizace
a tym spolupracovnik(
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2 ZAKLADNIi UDAJE O ORGANIZACI

K Nazev Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a informacni centrum, Novy Jicin, prispévkova organizace

K Zkriceny nazev KVIC Novy Ji¢in

K Skolsky subjekt Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

K zrizovatel Moravskoslezsky kraj

K Pravniforma Prispévkova organizace

K sidlo Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji€in

K ¢ DIC 62330403, C262330403

K Cislo aétu 1778444379/0800

K www www.kvic.cz

K E-mail office@kvic.cz

K |dentifikator datové schranky xv3gncr

K Telefon 595 538 000

K Datum vzniku 1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)

K Uzemni pGsobnost Moravskoslezsky kraj

K Odloudena pracoviété Frydek-Mistek
Novy Jic¢in
Opava (od1.9.2010 uzemni plsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 uzemni plsobnost i pro region Karvina)

K Akreditace instituce ¢.j. MSMT-25986/2017 s platnosti do 21. 9. 2023 (dle § 26 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich)

K Akreditované programy 906 vzdélavacich programi platnych k 31. 12. 2020

K Zaméstnanci 49,525 prepoctenych zaméstnanc(, 53 fyzickych osob k 31. 12. 2020

K Statutarni organ PaedDr. Petr Habrnal, feditel organizace

tel.: 595 538 017, e-mail: petr.habrnal@kvic.cz

OBRAZEK. €. 1: UZEMNi PUSOBNOST ORGANIZACE

Moravskoslezsky kraj

@ Obacs rorBienou plsmteoss (ORP)
B Poviieny cbecri (ad (POU)

) sectri cbrot 0w

Speiwri obrod POD
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OBRAZEK €.2: ORGANIZACNI A RiDiCi STRUKTURA

Krajské zafizent pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informadni centrum, Organ fzaénl’ a ﬁdici Stru ktura
NowyJigin, pfispévkova organizace . i

Stefanikova B26/7, 741 01 Nowy Jisin Feditel organizace [od 4. 01, 2020)

1G: 82330403, DIC: CZ82230403

asistentia Feditsle,
personalistka 3 mzdova d=ini

poradenstvi k
metodice a fizeni |
ool - — P | — ) e
zastupce feditele ! wedouci ! i Al . ] =
- wedouci provozné - ekonomickeho ttvaru, | odioudenéhe prac. i H vedouci cdloutenych pracovist |
vedouei edloudenéhe prac. Nowy Jigin Fryjdek - Misiek OPaua a Ostrafa
provozné - ekonomicky Gtvar | | __ _ ___ o _:_ i
o — —1 7
oddEleni spravy Ddd:ls;llézprauy i i |
| 3 Gdrby K], N ekonomicko- || | ash 05; oddéleni spravy 1| oddikeni sprivy | cddeni spravy
:mky'ln_\.\i_nl' a spravni odadieni ued;ucll:-pa_cd ) H 3 UdrZby 3 by a3 iy
| proge] SW pracovistt 1 1 |
odaéleni DVPP, oddéleni DVPP,
wedouci dtvaru _— zastupce ! zistupos 2 r
DVFP | oddéleni VPP vedoucihe odl 1 vedouciho odl. ] pdasieni DVFP
pracowisté oracovisté
P e e e —elbesbcedleaeaa= Loodhao o dh
[ Dddele'l‘i . 1
[ metodik Utvaru oddéleni i odasleni mm?mumd il
H Zpracowani — zpracovani zpracovani MZOWE agendy | | I
| mzdové agendy mzdowé agendy mzdové agendy vef;S:-iIIESZ:I
| pracovists l
—_— e ' =S 7
dtvar zpracovani mzdové agendy oddaleni
5 I e, : Zoracovani iéetni
Utvar rozvojovych programu a fizeni projektu agendy
I Realizaf{n'l g'_m projektl . . wedous! tvaru ! odlouéené pracovisté loudené pracovisté Eodlouc':ené pracovisté Eudlouc':ené pracovisté
- vedousi projeki (projektovy manager) roZVojouYH Mowy Jigin i Frydek - Mistek ! i Opava ! i Ostrava
- manazer aktivit M programi a fizeni - .
- asishe_ "l)k:l p'o_?ktu projektd Utvar rozvoje organizace
- finanéni manazer | o _ -.
- iEetni projektu | L. Pripravne tymy projekty. | Seznam zkratek:
- mzdova déetni projekiu EeicucirE g || -projektovy 2 finandai manazer | TCT - informadni a kemunikagni technoiogie
-pstatni odborné pozice | rozvoje organizace - admin sft'ahunl zamestnanec | DVPP - dalZi vzdélavéni pedagogickjch FHT.K}DUI'[“(I:I
" R —— ;ccﬂ)nzgia'ﬂ_elﬂen:.._ =h K] - informaéni a komunikaéni infrastruktura
VEDENI ORGANIZACE K 31. 12. 2020
K feditel organizace PaedDr. Petr Habrnal
K zastupce feditele, vedouci provozné-ekonomického utvaru Ing. Petr Nehasil
K vedouci Utvaru DVPP Ing. Vaclava Brusova
K vedouci Utvaru rozvojovych programd a fizeni projektl Mgr. Blanka Kozakova
K vedouci Utvaru rozvoje organizace Mgr. Marie Apriasova
K vedouci odlou¢eného pracovisté Frydek-Mistek Mgr. Ludmila Muchovd
K vedouci odlouceného pracovisté Novy Jicin Ing. Petr Nehasil
K vedouci odlouc¢enych pracovist Opava a Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slou¢enim vsech Sesti ptispévkovych organizaci na Useku
Skolskych sluzeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace zdrojli organizace
véetné vyuZiti nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci financnich prostredk( postupné vedly k redukci dvou odlouéenych
pracovist (v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych
ucebnach skol.

Hlavnim ucelem a pfedmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejsttiku skol a Skolskych
zafizeni:

e

K zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnik(l Skol a Skolskych zatizeni s akcentem na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. (déle jen DVPP);

K zajisténi vzdélavani pracovnikd Moravskoslezského kraje (dale jen MSK) a organizaci zaloZenych nebo zfizovanych MSK
nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zakonem;

K poskytovani poradenstvi v otazkdch metodiky a Fizeni $kol a Skolskych zafizent;
K :zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;

K zajisténi koordinace podpUlirnych ¢innosti pro skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych program( a projekt(.
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3 VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1 ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalSiho vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni (tj. zejména
realizace akreditovanych vzdélavacich programl v rozsahu 4 az 250 hodin dle aktualni poptavky Skol a Skolskych zafizeni)
vyznamné dopliiovano finanénimi zdroji realizovanych projekt fond EU programového obdobi 2007 az 2013. Celkové bylo
v obdobi 2009 az 2015 uspésné realizovano 21 neinvesti¢nich projektd s finan¢nim objemem 133,4 mil. K¢). Tento trend
pokracuje znovu i od roku 2017. Pfipravenost a schopnost organizace vyuZit nové pfilezitosti, aktualné pak zejména vyzvy
operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (déle jen OP VVV), determinuji aktualni rozsah jejiho projektového portfolia
(s podstatnym vlivem na objem celkovych vykon( a dopadem na zaméstnaneckou strukturu). Postupné jsme od r. 2017 zahdjili
pét novych projektd (ztoho dle dotacnich tituld Ctyfi projekty OP VVV a jeden projekt programu ERASMUS+ s celkovym
rozpoctem 63,8 mil. K¢). Souvisejici pfesun vykonl od neprojektového k projektovému DVPP byl a je doprovéazen pozitivhim
dopadem na skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci znamenal a znamena radikalni
narQst administrativni zatéZe a poZzadavkU na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1). MoZnosti absorp¢ni kapacity organizace
dosahly vsak jiz v roce 2019 svého limitu. | kdyZ se snaZzime reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost finanénich zdrojl
véetné aktualniho zapojeni do projektl Upravou poctu zaméstnancl (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich
Cinnosti a natizenim prace prescas), nejsme schopni a ani nemlZeme z hlediska dlouhodobého fungovani organizace
a udrzitelnosti lidskych zdrojli v poZadované profesni strukture bezprostredné saturovat aktualni vykyvy vykon( a trzeb.

V rozsahlé doplnkové cinnosti jsou jiz standardné a dlouhodobé poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy,
pronajem nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto Cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pridané hodnoty. Zisk z doplrikové ¢innost
(3.401,2 tis. K¢ v roce 2020) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti (-2.222,1 tis. K¢ v roce 2020) a pro
napliiovani penéznich fondl organizace.

Celkové rozlozeni vykon( organizace dle skupin ¢innosti (posuzovanych dle vynost) a jejich meziro¢ni porovnani v poslednich
Sesti letech dokladuje nasledujici graf:

GRAFC.1:  STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE V LETECH 2015 AZ 2020 DLE SKUPIN CINNOSTI (V %)
4 N

2015 18% 48%
2016 33% 6%
2017 36% 25%
2018 39% 23% 2% 6% |
2019 33% 28%
2020 37% 10%

B DVPP (mimo projekty v€etné rozvojovych program() M Projekty ESF (projektové DVPP, ptiprava projektd)

Zpracovani mzdové a ucetni agendy B Poskytovani a prodej software

M Ostatni (pronajem majetku, sprava organizace aj.)

- J

K PODSTATNYM CHARAKTERISTIKAM OVLIVNUJICiCH CINNOST ORGANIZACE V ROCE 2020 PATRI:

K vyrazné omezeni provozu v bfeznu az kvétnu 2020 (véetné reZzimu ¢asteéné nezaméstnanosti u zaméstnancu v hlavni
¢innosti organizace) a nasledné od fijna do prosince v ddsledku mimoradnych opatfeni v souvislosti s epidemii
koronaviru

K souvisejici hromadny ptresun prezencnich vzdélavacich aktivit do dalsiho obdobi, pfipadné jejich ,pruzné” nahrazeni
distan¢nim vzdélavanim v synchronni i asynchronni formé, které je doprovazeno vysokou ¢asovou naroc¢nosti na jejich
zajisténi (technicka podpora Gcastnikm i lektorovi v pribéhu online kurzu, naro¢nost pfipravy lektord apod.)

K zapojeni organizace do 2 individualnich projektd OP VVV vietné prizpUsobeni organizacni a zaméstnanecké struktury
i fidicich procest dotaénim podminkam a pravidlim

K dalsi rozvoj portfolia hlavni ¢innosti organizace ve specifickych oblastech:

Zprdva o ¢innosti a plnéni ukold prispévkové organizace za rok 2020 _



a) metodickd podpora vlastni projektové &innosti $kol (Sablony pro MS, Z5, SS, ZUS a SVC — individudini konzultace;
administrace projektovych Zadosti a realizace projektl jednotlivych Skol)
b) realizace dvouletého rozvojového programu MSK pod nazvem ,YES, | DO“ (zaméfeného na podporu vyuky odborné
angli¢tiny pro strojirenské obory a gastro obory) véetné koordinace aktivit projektu na 8 zapojenych skolach MSK
c}) poskytovani individuadlnich forem profesni podpory pedagogickych pracovnikll (kolegidlni podpora, sdileni a vyména
zkusenosti, vzajemné navstévy 3kol, ...) v ramci realizovanych projekt( a rozvojovych programi
K sniZeni celkovych vynosl organizace o 17 % (10,39 mil. K&) ve srovnani s pfedchozim rokem; pricinou bylo zejména
ukondéeni realizace dvou evropskych projektl na konci roku 2019; tento vypadek vynosl nenahradil ani rist vynosa
v doplnkové Cinnosti;
K dosazenim hospodaFského vysledku ve vysi 1.179,14 tis. K¢ (oproti roku 2019 je vysledek hospodareni vyssi o 353 %);
ackoliv organizace vytvofila vyssi ztratu v hlavni ¢innosti (o 530,7 tis. K¢, tj. 0 31,4 %), byla tato plné kompenzovana
narGstem zisku v doplrikové ¢innosti (o 1.449,50 tis. K¢, tj. 0 74 %

K meziro¢ni snizeni poctu zaméstnancti k 31. 12. 2020 o 2,91 prepocteného Uvazku (tj. 0 5,55 %)

K vysoky podil externich zaméstnancli v zaméstnanecké struktufe organizace (280 uzavienych dohod v roce 2020),
pfi prepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2020 se pak jedna o 6,99 dalSich prepoctenych uvazka

3.2 DALSi VZDELAVANI PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

V roce 2020 jsme zajistovali béZné (neprojektové) vzdélavaci programy, které byly ovlivnény poptavkou Skol po vzdélavani pro
Sablony. Nezanedbatelnou ¢ast ¢innosti tvofily aktivity ve dvou realizovanych projektech OP VVV (CESTA a OKAP).

Rok 2020 prinesl nahlé a zasadni zmény souvisejici s opatfenimi v souvislosti s epidemii koronaviru. Omezeni provozu nas
pfiméla k tomu, abychom prezencni vzdélavaci akce ve vétsiné prfipadl nahrazovali distanénim vzdélavanim v synchronni
i asynchronni formé.

V oblasti dalSiho vzdélavani pracovniki skol a skolskych zatizeni vénujeme i nadale pozornost prohlubovani odborné kooperace
s relevantnimi institucemi (Moravskoslezsky kraj a jeho krajsky ufad, Ceska $kolni inspekce, neziskové organizace, obdobna
zafizeni pro DVPP v ostatnich krajich a dalsi).

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe na zmény
k respektovanym v rdmci celé CR. V nasi ¢innosti se snaime o naplfiovani téchto hlavnich princip(:

K zachovavat co nejsirsi dostupnost aktivit DVPP (¢asova, Uzemni, financni, vzdélavani pfimo na skolach) pro viechny
Skoly a skolska zafizeni prostfednictvim plsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1)

udrZovat profesionalni Grover a kvalitu nabizenych vzdélavacich programi

pravidelné zjistovat zpétnou vazbu od Gcéastnik( vzdélavani

poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni skol a Skolskych zatizeni

zabezpecovat metodickou podporu ve vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce a rozvoji ICT skol

vytvaret vzdélavaci nabidku na zakladé poptavky skol a jejich zaméstnancl a soucasné ji smérovat podle obsahovych
priorit (viz pfehled) v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
i Moravskoslezského kraje a dalSich strategickych dokumenti

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

Rovnost pfileZitosti

Cice s vzdélavani déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oblast Zzakt nadanych, prevence rizikovych jeva
ve vzdélavani

klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce, vychova k ob¢anstvi a k demokracii, vychova k profesni

Klicové kompetence ucitele ) ) . R , , . | X . g
orientaci, osobnostni a socidIni vychova, vychova k evropskym souvislostem, tymova spoluprace uciteld

Efektivni Fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management skoly

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitell, metodické seminare k vyuce jazyk
Udrzitelny rozvoj vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k udrzitelnému rozvoji, environmentalni vychova, vychova ke zdravi
Technicka komunikace digitalni gramotnost uéiteld, zvySovani kvality vyuky, resp. jeji individualizace vyuzivanim ICT

tvorba a implementace SVP, nové metody a formy prace k aktivni vyuce 7akg, reflexe vyuky, individualizace
vyuky pro zlepseni jeji efektivity; rozvoj ¢tenérské a informacni gramotnosti, pfirodovédné gramotnosti,
matematické a finanéni gramotnosti, tvorba integrovanych obsah(, vzdjemné sdileni zkusenosti z vyuky

Zkvalitriovani
a modernizace vyuky

Oborové ¢innosti aplikace novych poznatkd jednotlivych predmétu, praktické ¢innosti a metodické seminare

K podporovat spolupraci inovativnich uditeld a skol
K plnit roli partnera s krajskou plisobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci program( a projekt( v oblasti DVPP
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K vyuzivat vlastni informaéni nastroje (web www.kvic.cz, facebookové stranky fb.com/kvicnj, mési¢ni Zpravodaje véetné
specialnich Zpravodajl pro Sablony MS, Z5, SS a VOS, pololetni Katalog s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky $kolam
i uciteldm na jednotlivé vzdélavaci aktivity)

3.2.1 AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona €. 563/2004 Sb., schvalenou MSMT pod &. j. 25986/2017 s platnosti
do 21. 9. 2023. Vzdélavaci nabidka vychazela predevsim z aktudiniho stavu akreditovanych vzdélavacich programd, jejichz
platnost je stanovena na 3 roky od vydéani rozhodnuti MSMT (viz Tab. €. 1). Nové bylo v roce 2020 zpracovano a akreditaéni
komisi MSMT schvaleno 336 program.

TAB. €. 1: PREHLED AKREDITOVANYCH PROGRAMU DVPP PLATNYCH V ROCE 2020

Cislo akreditace Datum ukonceni platnosti akreditace Pocet akreditovanych programi
MSMT- 32748/2016-1-911 31. 01. 2020 100
MSMT- 968/2017-1-105 19. 04. 2020 101
MSMT- 7387/2017-1-365 28.06. 2020 87
MSMT- 13707/2017-1-626 20. 09. 2020 30
MSMT- 22428/2017-1-895 20. 11. 2020 30
MSMT- 28953/2017-1-1114 17.01. 2021 70
MSMT- 795/2018-1-73 26.03. 2021 56
MSMT- 7004/2018-1-284 25.06. 2021 70
MSMT- 14294/2018-1-508 10. 09. 2021 65
MSMT- 25849/2018-1-743 11.12. 2021 75
MSMT- 32363/2018-1-913 06. 02. 2022 37
MSMT- 1338/2019-1-74 29. 04. 2022 36
MSMT- 8584/2019-1-319 01.07. 2022 72
MSMT- 16278/2019-1-569 15. 07. 2022 60
MSMT- 27309/2019-1-818 07.10. 2022 62
MSMT-34179/2019-5-1053 24.02.2023 55
MSMT- 40936/2019-2-72 05. 05.2023 95
MSMT- 11473/2020-2-285 04.06.2023 46
MSMT- 21019/2020-2-530 28.07.2023 77
MSMT- 32407/2020-2-750 20. 11. 2023 30
Celkem platnych vzdélavacich programi v roce 2020 1.254
Celkem platnych vzdélavacich programu k 31. 12. 2020 906

Ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o DVPP, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, se soucasné
vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 az 250 hodin) déli dle druhu dalSiho vzdélavani na studium:

K ke splnéni kvalifikaénich pozadavku (studium pedagogiky, studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni)

K ke splnéni dalSich kvalifikaénich predpokladli — studium k vykonu specializacnich ¢innosti (koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, prevence socidlné patologickych jevi)

K k prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani zamérené na aktudlni teoretické a praktické otazky, napt.
pedagogika, obecna didaktika, oborové didaktiky, jazykové vzdélavani a dalsi)

3.2.2 STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT ZA ROK 2020

TAB. C. 2 CELKOVY PREHLED REALIZOVANYCH AKTIVIT DLE FINANCNICH ZDROJU A JEJICH MEZIROCNi SROVNANI

Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Poa,evt hoc{in
Zdroj financovani na ucastnika

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Projektové aktivity (dotace) 306 132 2487 1772 32337 14 671 13,0 8,3
Neprojektové aktivity (vlastni trzby) 702 686 9903 10368 122 312 110 851 12,4 10,7
Celkem za organizaci 1008 818 12390 12 140 154 649 125522 12,5 10,3
Index vykonG* — projektové aktivity 43,1% 71,3% 45,4% 63,8%
Index vykonU* — neprojektové aktivity 97,7% 104,7% 90,6% 86,3%
Index vykonu* — celkem za organizaci 81,2% 98,0% 81,2% 82,4%

Pozndmka: * Index vykon(i = srovndni statistickych ukazatelti v % (100 % = vykony 2019)
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Statistiku vyznamné ovliviiuji projektové aktivity s bezplatnou ucasti cilovych skupin. Struktura nabidky se aktualné tvoti z velké
¢asti také podle aktudlnich témat vyzev OPVV pro Sablony. Snizeni projektovych vzdélavacich aktivit (v roce 2020 realizovany
jen dva projekty OP VVV oproti ¢tyfem v roce 2019) doprovazené omezenim prezencni vyuky v disledku epidemiologickych
opatreni se pak projevilo na vyrazném poklesu vykont ve vsech sledovanych ukazatelich (viz Tab. €. 2). Z celkové neprojektové
nabidky se uskutecnilo 73,1 % akci (mezirocné beze zmén)

TAB. €. 3: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT V ROCE 2020 DLE OBSAHOVYCH PRIORIT
T Pocet aktivit Pocet tcastnikt Pocet ucitelohodin P°é,e,t hoc!in
celkem podil v % celkem podil v % celkem | podilv% | na ucastnika
Rovnost pfileZitosti ve vzdélavani 103 12,6 1823 15,0 34536 27,5 18,9
Klicové kompetence ucitele 126 15,4 2032 16,8 22 807 18,2 11,2
Efektivni Fizeni Skol 113 13,8 1648 13,6 10 654 8,5 6,5
Jazykova komunikace 46 5,6 463 3,8 10 491 8,4 22,7
UdrZitelny rozvoj 14 1,7 206 1,7 2225 1,8 10,8
Technicka komunikace 233 28,5 3463 28,5 23283 18,5 6,7
Zkvalitiovani a modernizace vyuky 152 18,6 2076 17,1 18 699 14,9 9,0
Oborové ¢innosti 31 3,8 429 3,5 2827 2,2 6,6
Celkem 818 100,0 12 140 100,0 125 522 100.0 10,3

Pozndmka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rémci organizaci realizovanych projekti OP VVV (mimo nevzdéldvacich aktivit a aktivit se Zdky
a rodici)

TAB. C. 4: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT V ROCE 2020 DLE DRUHU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi
. Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Pocet hodin
Skola/skolské zafizeni L "
celkem podil v % celkem podil v % celkem podilv% | na ucastnika
Matefské skoly 1253 10,3 11564 9,2 9,2
Zakladni $koly el T s s R 6919 57,0 61190 48,7 8,8
stredni skoly ukazatel 2887 23,8 27413 21,9 9,5
Ostatni 1081 8,9 25355 20,2 23,5
Celkem 818 100,0 12 140 100,0 125522 100,0 10,3

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity nejsou ve vétsi mire urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zafizeni), je idaj o poctu realizovanych
aktivit dle druhd Skol (Skolskych zarizeni) statisticky irelevantni.

Ucinnost dalsiho vzdélavani ovliviiuje Gcast uciteld ve studiich ke splnéni kvalifikaénich &i dalSich kvalifikaénich predpokladii,
a to vzhledem k dlouhodobému charakteru vzdélavani (studia jsou realizovana v rozsahu 60 aZ 250 hodin vyuky). Stale trva zajem
o Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona €. 563/2004 Sb. pro asistenty pedagoga. Studium pro
reditele skol a skolskych zafizeni bylo znovu akreditovano a otevirame jej pravidelné kazdy rok. Podafilo se také otevrit Studium
pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) z. ¢. 563/2004 Sb. — tzv. pedagogické minimum. Vysli jsme vstfic potfebam 3kol
a realizujeme kazdy rok specializa¢ni Studium pro skolni metodiky prevence a Studium pro koordinatory ICT.

0 dal$i typy studii zatim neni dostate¢ny zdjem a u nékterych z nich stale oéekavame ze strany MSMT nové akreditaéni standardy,
protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebam soucasné Skolské praxe. Proto jsme nékterd ze studii nové neakreditovali a ani
nenabizeli. Celkovou statistiku vedenou od Uc¢innosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. €. 5.

TAB. C. 5: PREHLED REALIZOVANYCH STUDIi DLE VYHLASKY €. 317/2005 SB. K 31. 12. 2020

Studium ukoncené k 31. 12. 2020 Studium probihajici k 31. 12. 2020
Druh DVPP dle vyhlasky €. 317/2005 Sb. < <

ocet skupin pocet ucastnikd pocet pocet skupin pocet
- absolventt ucastnika
STUDIUM KE SPLNENI{ KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb. (tzv. DPS) 16 375 357 ! %
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1
pism. b) zédkona ¢. 563/2004 Sb. (pro asistenty pedagoga) 60 1416 1332 3 81
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky
adle § 20 odst. 2 pism. e) zakona €. 563/2004 Sb. AV S =0 g v
Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zakona €. 563/2004 Sb. 23 245 520 ! 20
Doplnupcllvdldaktlcke studium anglického jazyka dle ) 31 31 0 0
§ 6b vyhlasky
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STUDIUM KE SPLNENI DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT) 13 144 136 0 0
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP) 4 73 73 0 0
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevi) > 108 107 ! 25
Studium k vykonu specializovanych cinnosti
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO) 1 24 23 0 0
Program pro kvalifikované vychovné poradce 6 166 164 program ukoncen ze strany
k rozsifeni jejich kompetenci v ramci DVPP MSMT v roce 2012
Celkem od ucinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 150 3405 3243 6 151

KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAJE KE STATISTICE DVPP:

pro hodnoceni tcinnosti DVPP a meziro¢ni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy pocet
hodin absolvovanych vsemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou realizovany

nejvyssi zajem byl o priority technicka komunikace, zkvalitiovani a modernizace vyuky a klicové kompetence ucitele

trend vyvoje zajmu je vSak vyznamné ovliviiovan ukonéovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna ucast pedagogd,
jejich obsahové zaméreni véetné projekt tzv. Sablon), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendarnim

v primeéru se v roce 2020 zapojilo do nékteré z aktivit dal$iho vzdélavani 61,5 % viech pedagogickych pracovnikd MSK
(mezirocné beze zmén) s priimérnym poctem 10,3 absolvovanych hodin na Ucastnika, pficemZ v tomto roce doslo
oproti predchozim tfem letdim k vyznamnému poklesu tohoto ukazatele Ucinnosti vzdélavani (mezirocné o 28 %), coz
bylo zpUsobeno zejména prechodem na online formy vzdélavani v disledku nemozZnosti prezencni vyuky v bfeznu az
cervnu 2020 (vzhledem k udrZeni pozornosti Ucastnikl byly preferovany akce v krat$im rozsahu)

57 % ucastnikG vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, cca 10 % matefrskych skol, 24 %
je ze stfednich Skol a 10 % z ostatnich $kol a Skolskych zafizeni, pficemz pravé u nich bylo vzdélavani nejintenzivnéjsi
(s 23,5 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta), protoZe nejvice téchto Gcastnik(l absolvuje studium pro

z celkové neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 73,1 % akci (meziroéni nardst Uspésnosti realizované nabidky
ve srovnani s pfedchozim rokem je pak patrné vyrazné snizeni ukazatell dalsiho vzdélavani poctu ucitelohodin a poctu

hodin na Ucastnika vzdélavani (a to vlivem jiz zminéného prechodu na kratsi online formy vzdélavani)

z celkového poctu 818 aktivit se uskutecnilo 275 sboroven (tj. 34 % akci byla uréena pro jeden pedagogicky sbor,

K

v rozsahu 4 az 250 hodin)
K
K

roce
K
K

asistenty pedagoga v rozsahu 100 h)
K

01,1%)
K
K

meziro¢ni nardst o 12 %)
K

ukazatele projektovych aktivit DVPP ¢ini v tomto roce jen 16,1 % vSech vzdélavacich aktivit, 14,6 % poctu Ucastnik(
a 11,7 % poctu ucitelohodin

Mezirocni vyvojové trendy ve srovnani primérovych ukazateld DVPP od roku 2014 (viz Graf ¢. 2) navic ovliviiuje:

Zprava o ¢innosti a plnéni ukoli prispévkové organizace za rok 2020

nekomplementdarni obsahova konkurence projektd (nejen OP VVV) realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném
vyCerpani absorpcni kapacity pedagogickych pracovnik(l a Skol na Gzemi MSK (v projektech MAPU, KAPu i v dalsich
projektech systémovych a individualnich véetné vlastniho zapojeni §kol do tvorby a realizace projektd ,,Sablon®)

silna konkurence jinych vzdélavacich organizaci



3.2.3 POSKYTOVANi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENIi

METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

Zvysujici se naroky na vykon pravnich cinnosti v jednotlivych oblastech plisobnosti organizace vyustily v fijnu 2018 k pfijeti
pravnika organizace (¢astecny Uvazek), ktery souc¢asné zabezpecuje oblast konzultanta pro metodiku a fizeni $kol a Skolskych
zafizeni.

Predmétna poradenska ¢innost byla jiz tradicné smérovana do téchto forem:

K pribéind pravni poradenskd a konzultacni pomoc pisemnou (2.982 e-mailli a SMS), telefonickou (1.059 telefonickych
konzultaci) a osobni (15 osobnich konzultaci) formou,

K metodické poradny pro feditele se zamérenim na materské a zakladni skoly,

K metodické poradny pro zastupce reditelt skol.

V reakci na pfimé podnéty a dotazy z fad prevainé rediteld Skol a Skolskych zafizeni (pFip. i jinych vedoucich pracovnik)
vyznamné oproti minulému roku vzrostl celkovy pocet pravnich konzultaci, rad a stanovisek z 1.914 na 4.056 (tj. vice neZ 2,2 x).
Obsahové je Ize rozclenit a kvantifikovat takto:

K pracovnépravni problematika (1.630 konzultaci v rozsahu upravy zakoniku prace a souvisejicich provadécich
a podzakonnych predpist),

spravni fizeni, spravni rozhodovani (972 x),

zarazovani do platovych tfid a stupni, zdkon o pedagogickych pracovnicich (42 x),

Skolsky zakon a jeho podzakonné provadéci predpisy (586 x),

zadvazkové pravo a autorské pravo (tzn. rlizné smlouvy a situace z nich plynouci v reZimu obc¢anského zakoniku —smlouva
o dilo, darovaci, kupni, ndjemni, o narovnani apod., 159 x),

rodinné pravo (516 x),
reseni financnich pohledavek (43 x),
pravni véci s tzv. cizim (zahrani¢nim) prvkem (53 x),

zakon o nemocenském pojisténi, zakon o specifickych zdravotnich sluzbach (52 x),

konzultace v souvislosti s Zalobami zakonnych zastupcl nezletilych Zaka smérujicich proti Skolam kvali viadnim opatreni
plynoucich z nouzového stavu (3 x).

Ve srovnani s loriskem pokraduje a stéle je z hlediska frekvence dotazll favoritem pracovni a spravni pravo a pak s uréitym
odstupem skolské predpisy. Setrvale vysoky zajem je i o rodinné pravo a dokonce se projevuje vzestupna tendence jejich poctu,
ktera narostla zejména v poslednim pulroce. ,Novinkou” byly opakované dotazy (celkem 38 ) k autorskému pravu, respektive
pravu dusevniho vlastnictvi, ochrannym znamkam, nazvim apod., coZ souvisi s problémem webovych domén skol a spory
s tfetimi stranami o legalnost uZiti rGznych grafickych feseni, embléma atd.

V ramci metodické podpory bylo realizovano na vSech odloucenych pracovistich celkové 14 metodickych poraden (kazda
v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 241 Gcastnik(, z toho:

K 9 akci pro zastupce feditell ZS (143 Gcastnika),
K 5 spoledné akce pro feditele MS a Z8 (98 Gcastnikal).

Dilem poradny lektoruji externisté — zkuseni reditelé sSkol. Teoreticky vyklad je vidy doprovazen konkrétnimi priklady z praxe
a kazuistice. Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad aktualizovanych pravnich predpis, které bezprostfedné
souvisi s provozem Skol a Skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

K zakladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve skolstvi,
pravni vztahy mezi skolou a zfizovatelem,
organizace Skoly a pedagogického procesu,

kontrolni ¢innost zastupce reditele Skoly,

zaklady financovani skol a skolskych zafizeni,
K spravnifizeni.

V dlsledku vyhlaseni nouzového stavu v souvislosti s epidemii onemocnéni Covid-19 a pfijatych mimofadnych opatieni
(tj. nemoZnost prezencni vyuky v bfeznu aZz kvétnu a opakované v fijnu aZz prosinci) klesl ve srovnani s lofiskym rokem o 1/3
celkovy pocet realizovanych poraden, i kdyZ od Fijna se i jejich lektoti pfizpUsobili online vyuce v synchronni formé a prezencni
vyuka byla nahrazena ¢tyrhodinovymi webinari.
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METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Rozvoj této oblasti metodické podpory byl iniciovan jiz v roce 2016 zadostmi nékolika Skol o pomoc pfi pfipravé vlastnich
projektl v ramci aktualnich vyzev OP VVV.

TAB. C. 6: PREHLED FOREM METODICKE PODPORY VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL V ROCE 2020
specifikace Pocet aktivit Pocet ucastnika Pocet ucitelohodin P°E,e,t hoc!in
celkem | podilv% celkem podil v % celkem podilv% | nadcastnika
Sablony M3, Z8, 5D (seminare zdarma) 7 14,0 92 43,6 276 37,7 3,0
Sablony M3 a Z3 (seminafe hrazené skolou) 4 8,0 80 37,9 160 21,8 2,0
Sablony M3 (individualni konzultace) 15 30,0 15 7,9 112 15,3 7,5
Sablony Z8 (individualni konzultace) 24 48,0 24 11,4 185 25,2 7,7
Celkem 50 100,0 211 100,0 733 100,0 3,5

V roce 2020 byla podpora poskytovana v ramci navazujicich vyzev Sablon Il formou:

K praktickych workshopti zaméfenych na obecnou pfipravu a zpracovani projektové Zadosti v intencich podminek
a pravidel aktualnich vyzev;

K specifickych workshopti, ve kterych byly feSeny strategie fizeni projektu Sablony Il v obdobi nouzového stavu
a mimoradnych opatfeni;

K individudlnich konzultaci pfi zpracovani jednotlivych projektd kol a Skolskych zafizent;

K zajisténi vlastni administrace projektt Skol a Skolskych zafizeni, a to vzhledem k naroénému vykaznictvi (pfiprava
Zpravy o realizaci projektu, vyporadani pripominek z kontrol, samostatna evidence podporenych osob apod.).
V pribéhu roku bylo na zakladé uzavienych smluv administrovano cca 100 projektt Skol. Pro zajemce je pfipravena
vstficna financni kalkulace, aby byla sluzba pro Skoly dostupna a mohla byt uhrazena z projektové dotace.

3.2.4 METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

V kontextu celého spektra ¢innosti organizace zaujima vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT skol a Skolskych zafizeni.
Daraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani digitalni gramotnosti jejich zaméstnanca.

Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+, revize RVP ZV pro vzdélavaci oblast Informatika a soulad s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020 jsou pro nas vychodisky pro planovani aktivit podporujicich
vyuzivdni digitdlnich technologii ve Skoldch a zejména ve vyuce.

Financ¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroji — Ucelové prostiedky zfizovatele, nezanedbatelné jsou i zdroje poskytované
dalSimi aktéry jako jsou napf. Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavdni ¢i Google Edu Groups. Uvedené
doplfiujeme vlastnimi tribami z neprojektové nabidky DVPP a z kurzdl doddvanymi do projektd kol z vyhladené vyzvy ,Sablony
[1“ (aktivita DVPP ve varianté ICT), resp. ,Sablony 111 (aktivity spojené s realizaci $ablony ,,VyuZiti ICT ve vzdélavani“ a ,Klub pro
7aky S — klub ICT“.

TAB. C. 7: STATISTIKA REALIZOVANYCH ICT VZDELAVACICH AKTIVIT DLE ZDROJU FINANCOVANI V ROCE 2020
Zdroj financovéni Pocet aktivit Pocet ucastniki Pocet ucitelohodin POE,evt hod’in
celkem podil v % celkem podil v % celkem podilv% | Naucastnika
Ucelové prostiedky — ICT 24 10,7 492 14,8 1108 4,8 2,3
DVPP ostatni neprojektové 115 51,4 1610 48,6 14 558 62,3 9,0
Firemni sektor (Microsoft a Google) 65 29,0 929 28,0 2439 10,4 2,6
Projekty 20 8,9 285 8,6 5262 22,5 18,5
Celkem 224 100,0 3316 100,0 23 367 100,0 7,0

Z vySe uvedeného prehledu je zfejmé, Ze z Ucelovych prostredk( zfizovatele byla v oblasti vyuZivani ICT ve skolach podporena
priblizné sedmina ucastnikd vzdélavani. Vzdélavaci akce financované ze zdroji Microsoft a Google (firemni zdroje) posilily ICT
kompetence necelé tretiny Ucastnikl. V obou pfipadech se jednalo o mimorfadné navysené prostiedky na podporu online vyuky
v obdobi bfezen aZ prosinec 2020. Vyznamny pocet vzdélavacich aktivit byl realizovan online z divodu nouzového stavu
a mimoradnych opatfeni.

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se ndm dafi diky spoluprdci s lidry na trhu HW a SW
v nasi republice (napf. Boxed, CZ.NIC, Fraus, Google, K-NET, Microsoft). V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moznosti
spoluprace také s vysokymi gkolami (PedF UK Praha, PedF OU). Posiluje trend firem a VS realizovat dal$i vzdélavani ve gkolském
segmentu v oblasti ICT, a to vCetné projektové ¢innosti (AV Media, Boxed a dalsi), se kterym se musime vyrovnavat.

Dlouhodobé spolupracujeme se skupinou cca 20 $kol (tzv. informacnich center Moravskoslezského kraje — ICeMSK), ktera jsou
v oblasti vyuzivani ICT (ve vyuce, v procesech fizeni Skoly, v mimoskolni ¢innosti a soutézich...) aktivni. Jejich potencial a invence
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se velmi pozitivné projevuje mj. v dobé pripravy projektd, kdy se zapojuji do prizkumu, pomoci pfi vyhledavani partner( apod.
impulzy. Vice o¢dinnosti sité publikujeme na www  strankdch  vénovanych podporfe ICT na adrese
http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Aktuality. Cinnost ICeMSK a dalsi vyhled jsme diskutovali na
setkani koordinatorG ICeMSK.

V roce 2020 byl ukoncen dalsi béh kvalifikacniho programu Studium k vykonu specializovanych cinnosti podle § 9 vyhl.
¢€.317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT, ktery absolvovalo 13 pedagogt (zahajeni v zafi 2019). Vzhledem k zastoupeni $kol
(zakladnich a stfednich) byla volena mista stazi tak, aby se Ucastnici seznamili s riznymi variantami reseni skolni infrastruktury
pro uvedené druhy skol. Vyznamné bylo zejména sdileni zkuSenosti a spoluprdce této skupiny, a proto pracujeme s absolventy
ve smyslu navazani spoluprace v tymu ICeMSK (lektorska ¢i expertni ¢innost).

Webovy portal (http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora_skolam/) vénovany ICT byl doplnén o dalsi navody,
vyukova videa a ucelenou nabidku vzdélavani; LMS Moodle pro Gcastniky vzdélavani obsahuje cca 100 rGznych pracovnich
prostifedi. Pribézné sdilime nabyté zkusenosti s pedagogy v celé republice napf. publikovanim ¢lankd na webech vénovanych
ICT ve skolstvi a prezentacemi na konferencich zamérenych na tématiku digitalnich néstrojl ve vyuce (napf. Pocitac ve skole).
Aktivné se zapojujeme i do aktivit podporujicich digitdIni gramotnost ve spolupraci s Jednotou skolskych informatikd.

Kurzy nabizime jako oteviené individudinim zdjemclm — pro tento Gcel byly na skoly rozesilany infomaily a kurzy jsou nasledné
spoustény zpravidla pti naplnénosti cca 8 Ucastnikd ve spadové nejblizsim 1ICeMSK. Rovnéz si skola mUZe zvolit kurz uzavieny
pro svou skupinu pedagogickych pracovnikd (tzv. sborovnu), tato varianta byla v obdobi bfezen-prosinec 2020 prevazujici
vzhledem k potfebam sSkol pripravit tymy na online vyuku. Uzaviené kurzy organizujeme volitelné pfimo v u¢ebné skoly a mize
byt pripraven ipro vice pocCetnou skupinu ucastnikd. Pokud neni technické vybaveni Skoly dostatecné, dopravili jsme na
prezencni kurzy vlastni mobilni notebookovou ucebnu (NTB s dotykovym displejem). Kurzy jsou ptipraveny také v online formé.
Zajemci o vzdélavani si mohou vybirat z nabidky cca 110 akreditovanych DVPP akci zamérenych na ICT.

Standardem nami poskytovaného vzdélavani jsou i kurzy koncipované jako blended learning, pricemz slozka e-learningu tvori
az polovinu hodinové dotace akce. Pracovnim prostifedim e-learningu je LMS Moodle ve verzi 3. x (prlibézné upgradovano
na nové sluzby). Cilem je vybavit absolventa vhodnymi a aktualnimi informacnimi zdroji a dovednostmi pro posileni vyuziti ICT
v edukaénim procesu. Obdobné poskytované online kurzy realizované v prostfedi Microsoft Teams nebo Google Meet jsou
soucasnym trendem ve vzdélavani dospélych a byly Ucastnikiim nabizeny zdarma nebo jako akreditovana DVPP akce za Uplatu.
Prace v uvedenych online prostfedich miZe motivovat pedagogické pracovniky k vyuZiti cloudovych sluzeb ve své vyuce, resp.
ve své praci. Prostfedi umoZnuje garantovi kurzu kromé vzdélavaciho obsahu (vloZené texty, videa, grafika, odkazy na zdroje
na internetu a on-line prenosy) pouZivat aktivizacni nastroje, které podpofi individualizaci vzdélavani kazdého z ucastnikd
(autoevaluacni testy, vkladané materialy pro ohodnoceni, ankety), popf. sdileni zkusenosti (diskusni féra, chat). Aktivné se jich
Ucastni zejména ucitelé informatiky, dale koordinatofi a metodici ICT a sprdvci Skolni sité. Od jara 2020 vnimame masivni posun
také dalSich pedagogickych pracovnik( do prostredi cloudu a vyuZivani jeho sluzeb.

Vyznamnou pfidanou hodnotou poskytovaného vzdélavani tvori konzultacni ¢innost, ktera je s vedenim kurz( spojena. Lektor
byl ucastnikdim k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum). Po skoncéeni zGstava absolventovi kurz pfistupny
v LMS Moodle se viemi informacemi, vyukovymi materialy a zdroji.

Zajem o urditd témata se presouva na pouzivani nastrojd cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich u¢ebnich materiall a jejich
sdileni v online prostifedi kazdé Skoly (Google, Microsoft). Podporujeme snahu ucitelll o zavadéni informatického mysleni
do vyuky informatiky ve Skolach. Do programu konferenci zafazujeme workshopy vénované programovani a internetu véci (Kodu
Game Lab, Scratch, Arduino, Python). Také v rdmci DVPP probihaji kurzy programovani a modernich trend( ICT ,,3D tiskneme®,
»Kreativni 3D tisk “, ,Na roboty s mBoty “, ,, 3D modelovani online 1 — OpenSCAD", ,3D modelovani online 2 — zaklady prace v
OnShape®, ,,3D modelovani online 3 — pokrocild prace v OnShape*, ,Robotika od zakladu“, ,,Uvod do programovéni na ZS, Z5
specialni a ve volnoéasovych aktivitdch®, ,Za¢indme s robotikou a programovanim na z5”, ,Zavadime do vyuky programovani
véci”.

Pro provoz kol je nezbytna IT podpora pracovnik(, ktefi tyto ¢innosti zajistuji. Proto se zaméfujeme také na podporu spravct
pocitacovych siti a v tomto roce jsme pfripravili 2 kurzy za uUcasti 38 osob zamérenych na spravu zafizeni ve Skolni siti pomoci
Intune a 3 kurzy pro 75 osob vénovanych detailni spravé prostiedi Office365. Pro pracovniky stfedniho managementu, spravy
Skol a spravce pocitacovych siti jsou urceny nékteré z ICT konferenci, resp. workshopt poradané spolu s komerénimi firmami,
dale online kurzy vedené lektorem Microsoft, resp. Google Edu Group.

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje skol v této oblasti spolupracujeme v ramci projektu ,,Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Moravskoslezského kraje”. Jedna se o odbornou spolupréaci na tématu ,ICT kompetence”. Takto mlzZeme lépe
koordinovat ¢innost nasich ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.
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3.2.5 ZAPOJENi ORGANIZACE DO EVROPSKYCH PROJEKTU

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalSiho vzdélavani pracovnika skol a Skolskych zafizeni (tj. zejména
realizace akreditovanych vzdélavacich programd v rozsahu 4 az 250 hodin dle aktualni poptavky skol a skolskych zatizeni)
vyznamné dopliiovano finanénimi zdroji realizovanych projektli fondd EU. Schopnost vyuzit aktualni projektové a ostatni dotaéni
prileZitosti a mira Uspésnosti podstatnym zplGsobem ovliviiuji objem vykon( organizace (souvztazné pak i zaméstnaneckou
strukturu). Soucasné predstavuji rozhodujici faktory pro stabilizaci a stfednédobé planovani rozvoje organizace a determinuji
aktudlni rozsah jejiho projektového portfolia. Souvisejici presun vykon( od neprojektového k projektovému DVPP byl
a je doprovazen pozitivnim dopadem na Skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci
znamenal a znamena radikalni narlst administrativni zatéZze a pozadavk( na cash flow pro refinancovani i nutnost alokace
doplrikovych financnich zdrojl pro dofinancovani jejich nepfimych nakladd.

Celkové bylo v obdobi 2009 aZ 2015 Uspésné realizovano 21 neinvesticnich projektd s finanénim objemem 133,4 mil. K¢&). Tento
trend pokracuje po prestavce v roce 2016 (zpozdéni nového programového obdobi 2014 a7 2020) i od roku 2017. Postupné jsme
od r. 2017 zahdjili pét novych projekt( (z toho dle dotacnich titull ¢tyti projekty OP VVV a jeden projekt programu ERASMUS+),
s celkovym rozpoctem 61,7 mil. K¢, z nichz byli jiz tfi ukonceny v roce 2019.

V roce 2020 jsme pokracovali v pribézné realizaci dvou projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

PREHLED PROJEKTU OP VVV PRUBEZNE REALIZOVANYCH V ROCE 2020

TAB. €. 8:

Nazev projektu

Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni Cislo projektu

Obsah/Cile projektu

Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

CESTA Projekt zaméfen na zvy$eni poctu pedagogli MS a Z5 v MSK, ktefi budou schopni:

1. pfijimat a poskytovat efektivni kolegialni podporu svym kolegiim ve své skole
vyzva €. 02_16_010 pro Budovani kapacit pro

2. prijimat a poskytovat kolegialni podporu formou interniho mentoringu
rozvoj kol I. pry posky gialni podp g

3. stét se lektorem DVPP a timto zplsobem sdilet své dovednosti a zkusenosti

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_010/0000569 Kazdy zapojeny pedagog absolvuje pod vedenim odbornikid cestu od osobnostné

socidlniho rozvoje pres zvySovani jeho profesnich dovednosti po poskytovani kolegialni

PFijemce podpory. Reflektujici uditelé ziskaji kompetence pro realizaci interniho mentoringu
; a vlastni lektorské cinnosti. K dosaZeni cile slouzi 8 aktivit (z toho 6 povinnych a dvou

1/2017 a7 6/2021 volitelnych).
Partner (Ceska asociace mentoringu ve vzdélavani, z. s.) bude v projektu zajistovat aktivity
18.887 tis. interniho mentoringu, moderovat sdileni vlastni kolegialni podpory na 3koldch, metodicky

a odborné vést vedouci pracovniky v ramci klicovych aktivit.

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani
v MSK (OKAP)

Vyzva €. 02_16_20 Implementace krajskych

Projekt reaguje na aktualni pozadavek zfizovatele podpofit inovace ve vyuce v¢. novych
vyukovych pomlcek v prostredi stfedni odborné skoly. Proto se projekt v priibéhu tfi let
zaméfuje na podporu a zatraktivnéni vzdélavani zak( v technickych oborech, zejména
strojirenskych a elektrotechnickych, ¢imz pfispiva ke zvySeni uplatnitelnosti absolvent( na

akénich planu | trhu prace.

MSK do projektu zapojil 13 partnerskych stfednich Skol (financni partneti, prabéhu
realizace doslo ke slouceni dvou $kol, tedy aktualné se jedna o 12 partnerskych stfednich
Skol) a déle 7 instituci a organizaci, které pro Skoly zajistuji celé spektrum aktivit pro
pedagogy a Zaky.

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507

finanéni partner (pfijemce Moravskoslezsky kraj)

7/2018 a7 6/2021 Svymi aktivitami vytvafi projekt podminky pro kvalitnéjsi vyuku zak( diky didaktickému
a metodickému vedeni pedagogickych pracovnik(, a to véetné uciteld odborného vycviku
a uciteld odborného vzdélavani. Nasim Ukolem je pracovat s cilovou skupinou
pedagogickych pracovniki Skol v oblasti DVPP, kolegidlni podpory a dalSich forem
16.409 tis. K& metodické podpory. Na zékladé pozadavku MSK a deklarovaného zajmu zapojenych Skol

byla od bfezna 2020 doplnéna aktivita zaméfena na posilovani digitalni gramotnosti
uciteld neinformatickych predmétu.

Na jafe 2020 jsme zpracovali a podali Zadost o pfidéleni grantu na projekt Programu Erasmus+ (Klicova akce 1 — Projekty mobility
osob — oblast vzdélavani dospélych) pod nazvem ERO — Efektivni rozvoj organizace, jehozZ cilem je navyseni odborné kapacity
pracovnik(, a to podporou jejich profesniho rozvoje. V ramci napldnovanych vzdélavacich kurz( chceme zvysit nasi droven
komunikovat v cizim jazyce, ziskat prehled o Uspésnych vzdéldvacich systémech a zaroven s tim o soucasnych trendech
ve vzdélavani (integrované kurikulum, globalni kompetence, fizeni kvality vzdélavani, metody, formy, hodnoceni za vyuZziti
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digitalnich nastrojd) a podpofit well-being organizace. Projekt byl grantovou komisi schvélen za finanéni podpory 57.677 EUR,
nicméné plné zahajeni projektu formou mobilit pracovnikl bude umoznéno az po zlepSeni pandemické situace.

Od cervna 2020 jsme také pripravovali nasi partnerskou cast projektu Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK 11
(OKAP 1l), jehoz predkladatelem je Moravskoslezsky kraj. Projekt by mél byt zahdjen v 7/2021 a jeho kli¢ové aktivity cili
na zvySovani kvality absolvent( stfednich odbornych $kol, podporu kariérového poradenstvi, polytechnického vzdélavani,
podnikavosti, iniciativy a kreativity, rozvoj vyuky cizich jazykl, podporu ctenédfské a matematické gramotnosti, rovnych
prilezitosti ve vzdélavani a rozvoj ICT kompetenci. Pro cilovou skupinu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd Skol
a Skolskych zatizeni v MSK jsme pfipravili na zakladé dotaznikového Setieni Sirokou nabidku vzdélavani v danych oblastech.
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4 ROZBORY HOSPODARENI

4.1 CELKOVE HOSPODARENiI ORGANIZACE

Celkové hospodareni organizace v roce 2020 bylo vysoce ovlivhéno negativnimi o¢ekavanimi a nejistotou spojenou s krizovymi
opatrenimi vlady proti Sifeni nemoci COVID-19. Po vypuknuti pandemie organizace ocekavala prudky propad vynos( zejména
v hlavni Cinnosti, a proto razantné omezila veskeré nezbytné vydaje, vyhlasila ¢asteCnou nezaméstnanost (tim snizZila osobni
naklady na 60 %) a v prvni fazi také vyuzila kompenzaéni program Antivirus (mzdové prispévky). Nasledné bylo vyvinuto
maximalni usili o pfesun vzdélavacich akci do online prostfedi.

TAB. C. 9: HOSPODARENiI ORGANIZACE V ROCE 2020 DLE JEDNOTLIVYCH ZDROJU
Organizace celkem Vynosy Naklady | Hospodaisky vysledek
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele — provozni naklady 4 475,00 4 475,00 0,00
Dotace od zfizovatele — kryti odpist 401,00 401,00 0,00
Dotace od zfizovatele — Gi¢elové prostiedky 1242,00 1242,00 0,00
Pouziti fond( organizace (do vynosu) 0,00 0,00 0,00
Evropské projekty 4 881,08 4 881,08 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 14 958,90 17 180,99 -2222,10
Doplrikova ¢innost 24 534,01 21132,78 3401,24
Organizace celkem 50 492,00 49 312,86 1179,14

GRAF€.2:  STRUKTURA CELKOVYCH VYNOSU DLE JEDNOTLIVYCH ZDROJU V ROCE 2020 V %
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GRAF €.3: STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE DLE CINNOSTI V LETECH 2015 AZ 2020
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CELKOVE HOSPODARENiI ORGANIZACE BYLO DALE V ROCE 2020 CHARAKTERISTICKE:

K Snizenim celkovych vynosl organizace o 17 % (10,39 mil. K¢) ve srovnani s predchozim rokem. Pfi¢inou bylo zejména
ukonceni realizace dvou evropskych projektli na konci roku 2019. Tento vypadek vynosd nenahradil ani rdst vynosl
v doplrikové Cinnosti. Vice v kap. 4.1.1. a 4.6.

K DosazZenim hospodarského vysledku ve vysi 1.179,14 tis. K. Oproti roku 2019 je vysledek hospodareni vyssi o 353 %.
Ackoliv organizace vytvofila vys$si ztratu v hlavni ¢innosti (o 530,7 tis. K¢, tj. o0 31,4 %), byla tato pIné kompenzovéana
narlGstem zisku v doplrikové ¢innosti (o 1.449,50 tis. K¢, tj. 0 74 %)

K Poskytnutim Ucelovych prostfedki ztizovatelem (viz kapitola 4.2.)

K VyuZitim programu Antivirus, kterym MPSV CR &asteéné kompenzovalo osobni naklady zaméstnavatelim omezuijicich
provoz v disledku krizovych opatfeni proti Sifeni nemoci COVID-19. Organizace pro svou hlavni ¢innost Cerpala
395,57 tis. K¢ v obdobi duben a ¢astecné i kvéten 2020.

K Hospodafenim s nizkym podilem zakladniho provozniho pfispévku zfizovatele (4,88 mil. K¢ bez Géelovych prostredkd),
ktery v roce 2020 tvofil 9,7 % celkovych vynos(. Jedna se o jediné vynosy, které jsou pro hlavni ¢innost organizace
kazdorocné stabilni a ,jisté”. VSechny ostatni vynosy jsou zavislé na objemu realizovanych projektl a zejména na
nepredvidatelné a meziro¢né kolisavé poptavce Skol a Skolskych zafizeni. Predikovat tuto poptavku, ktera je ovliviiovana
i vnéjSimi faktory (napf. vyhlasenim ,Sablon”) je zejména v poslednich ¢tyfech letech velmi obtizné.

4.1.1 VYNOSY V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE
PRI MEZIROCNiIM SROVNANI VYNOSU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE JE POTREBA ZMINIT:

K Pokles vynost v hlavni ¢innosti 0 13.147,36 tis. K¢, tj. 0 34,6 % oproti roku 2019 v disledku:
a) Nizsich vynosu z realizace evropskych projektl o 11,86 mil. K¢, tj o 70,9 % z dlivodu:
- VysSe zminéného ukonceni realizace 2 projektd.

- Pfesun aktivit zbyvajicich realizovanych projekt( do online prostfedi (a tim sniZzeni nakladl napf. na cestovné,
ubytovani, stravovani apod.) nebo do dalSiho roku z dlivodu krizovych opatreni vlady proti Sifeni nemoci
COVID-19.

b) Nizsiho Cerpani Gcelovych prostiedkl zfizovatele o 1.556,34 tis. K¢, tj. 0 55,6 %.

Organizace povaZzuje za velky Uspéch vySe zminény narocny a masivni presun vzdélavacich akci do online prostredi, coz
zabranilo dramatickému poklesu vynosl z DVPP. Tato situace byla bezesporu ovlivnéna i koncicim zapojenim skol do
zjednodugenych projekti OP VVV (tzv ,Sablon®), které koly potfebovaly docerpat.

K Anivroce 2020 nebylo potfeba pouZiti penéznich fondu, které by se promitlo do vynos( organizace (vice viz 4.7.)

GRAF €. 4: STRUKTURA VYNOSU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE V ROCE 2020
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4.1.2 NAKLADY V HLAVNi CINNOSTI
GRAF €.5: STRUKTURA NAKLADU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE V ROCE 2020
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Z grafu vyplyva, Ze osobni naklady stale predstavuji dominantni podil (61 %) z celkovych naklad( v hlavni ¢innosti organizace,
coz je v sektoru poskytovani sluzeb charakteristické. Prispiva k tomu i vysoky podil OPPP (21 % vSech mzdovych naklad( v hlavni
¢innosti), ktery vSak oproti minulym letdim klesa v dasledku zvysujiciho se podilu fakturujicich lektor(.

Dalsi vyraznou polozkou nakladl v hlavni ¢innost jsou sluzby (29 %). | ve sluzbach maji vysoky podil (pfes 54 %) naklady spojené
s realizaci dalsiho vzdélavani (fakturacni lektorné, ubytovaci sluzby, dodavatelska doprava, tisky apod.)

GRAFC.6: MEZIROCNI SROVNANI NAKLADU V HLAVNi CINNOSTI DLE DRUHU (ROK 2019 = 100 %)
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PFi meziro¢nim srovnani nakladli organizace v hlavni ¢innosti je patrné, Ze naklady se sniZily jen nepatrné méné nez vynosy
(30,9 % oproti 33,6 %). Z jednotlivych skupin nakladu je tfeba zminit:

K SniZeni nadkladl na spotfebu materialu, cestovné, sluzby, osobni ndklady i ostatni naklady ma pfimou vazbu na ukonceni
realizace dvou evropskych projektl v roce 2019 a také na presun realizace vzdélavacich akci do online prostredi.

K SniZeni nakladd na opravy je zplUsobeno rozsadhlou opravou stresni konstrukce v roce 2019.

K NardGst ndkladl na odpisy jako dopad investi¢ni ¢innosti organizace v minulych letech.

K R0Gst nakladl na pofizeni majetku o 423 % zapficinilo pofizeni kompletni mobilni notebookové uéebny pro realizaci ICT
kurzd v projektu OKAP, 4 ks kopirovacich stroji a vybaveni u¢eben organizace modernimi kavovary.

Pti realizaci projekt( je potfeba znovu upozornit, Ze nové podminky pro erpani zejména provoznich naklad( souvisejicich
s realizovanymi aktivitami (tzv. nepfimé ndklady) jsou ze strany poskytovatele nastaveny tak, ze nepokryvaji naklady, které
organizaci skutec¢né vznikly.

4.1.3 VYSLEDEK HOSPODARENI

Jak jiz bylo vySe popsano organizace v prvni poloviné roku 2020 ocekavala negativni vyvoj hospodareni, zejména vzhledem
k opatfenim proti Sifeni nemoci COVID-19. Tento trend se vSak s maximalnim Usilim povedlo zvratit.
Celkovy hospodafsky vysledek organizace za rok 2020 ve vysi 1.179,14 tis. K¢ je souctem:

K ztraty 2.222,10tis. K¢ v hlavni ¢innosti. Ve srovnani s rokem 2019 doslo ke zvy$eni ztraty v hlavni ¢innosti o 530,70 tis. K¢
vlivem:
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a) vyse popsané situaci, kdy pokles vynosu v hlavni ¢innosti byl vyssi nez pokles naklad,
b} rovnéz vyse zminénému ukonceni realizace dvou evropskych projektd,

c) situace, kdy vynosy z projektli OP VVV nejsou vzhledem k nastavenym parametrdm a podminkam schopny pokryt
vsechny ndklady s jejich realizaci spojené (zejména tzv. ,nepfimé naklady”),

K zisku v doplrikové ¢innosti 3.401,24 tis. K (nardst o 74 % vzhledem k roku 2019) - vice v kapitolach 4.6. a 9.

Dlouhodobé je hospodareni organizace nastaveno tak, Ze hospodarsky vysledek v doplrikové ¢innosti kryje ztratu ¢innosti hlavni.
Spolu s pouZzitim pfispévku zfizovatele je tim umoZnéno udrZovat cenovou hladinu poskytovaného DVPP na relativné nizké
Urovni a zvySovat tak jeho dostupnost. Roky 2017 a 2018 byly z pohledu poptavky po DVPP vyjimecné, diky zjednodusenym
projektiim Skol (Sablondam). Poptavka extrémné rostla a tim i vynosy. Tento jev vsak v letech 2019 a 2020 slabl, ai kdyz
se organizace snazi reagovat na meziroc¢ni a dynamickou kolisavost finanénich zdrojl véetné aktudiniho zapojeni do projekt( ESF
Upravou poctu zaméstnanc( (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich ¢innosti a nafizenim prace prescéas), neni
schopna a ani nemuZe z hlediska dlouhodobého fungovani organizace a udrzitelnosti lidskych zdroji v poZadované profesni
strukture bezprostfedné saturovat aktudlni vykyvy vykond a trzeb.

Pozitivem je, Ze nedoslo k poklesu naplnénosti financnich fondd. Tyto financni zdroje ziskané dosazenim hospodafskych vysledkd
v minulych letech organizace v nasledujicim obdobi vyuZije:

K pro preklenuti ocekdvaného poklesu vynosl jak z DVPP, tak z projektd OP VVV vzhledem ke bliZicimu se konci
programového obdobi;

K na nezbytné nutnou reprodukci nemovitého a movitého majetku. Bude tak schopna aktudlni investi¢ni potfeby
zabezpecit bez pfip. investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele.

Veskeré pfijmy z doplrikové Cinnosti byly predmétem dané z pfijm0 pravnickych osob a organizace bude hradit dariovou
povinnost ve vysi 583,16 tis. KC.

4.2 CERPANI UCELOVYCH DOTACI

Organizaci byly v roce 2020 poskytnuty nize uvedené Gcelové prostfedky a dotace:

TAB. C. 10: ORGANIZACI POSKYTNUTE TRANSFERY V ROCE 2020

Ukazatel el Uk?zat(-':'l ;f;’)za;gz':) R?Zdﬂv
znak v tis. K¢ v tis K& v tis. K¢
Dotace a pfispévky zfizovatele 14 575,07 10 998,66 3 576,40
Z toho: provozni naklady 0 4 475,00 4 475,00 0,00
ucelové prostredky na kryti odpis DHM a DNM 205 401,00 401,00 0,00
ucelové prostredky na program YES, | DO (¢asové pouziti 2019-2021) 136 741,00 1118,07 -377,07
o Tt a0 | i) oo
ucelové prostfedky na podporu modernizace a rozvoje ICT 206 100,00 0,00 100,00
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "OKAP" - podil Zadatele 253 172,50 166,04 6,46
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "OKAP" 33063 3 277,50 3 154,85 122,65
ucelové prostredky na financovani individualniho projektu "CESTA" 33063 5 200,00 1559,77 3 640,23
Celkem 14 575,07 10 998,66 3 576,40

Ucelové prostiedky na program YES, | DO byly ¢erpany také z dotace poskytnuté v roce 2019 s ¢asovou pouzitelnosti do roku
2021.

Stejné jako v minulém roce organizace zajiStovala Program podpory Gcasti ucitelt na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahranici.
Vzhledem k protikoronavirovym opatfenim a omezeni cestovani do zahranicéi byl tento program v pribéhu roku zrusen.
Organizace tak ¢erpala pouze 16,64 tis. K¢ na naklady spojené s jiz zapocatou pfipravou programu.

Nedocerpani Ucelovych prostfedkd na program ,Podpora aktivit souvisejicich s tématikou ICT“ a na podporu modernizace
a rozvoje ICT je umoznéno jejich ¢asovou pouZitelnosti i v roce 2021. Stejné tak ucelové prostiedky na financovani projekt( je
mozné Cerpat az do konce jejich realizace, tj. do 30. 6. 2021.
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4.3 ZAMESTNANCI, MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MZDA

4.3.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE
P¥i meziro¢nim sniZeni celkového stavu zaméstnancti k 31. 12. 2020 ve srovnani se stavem k 31. 12. 2019 o 2,91 pifepocéteného
uvazku (tj. 0 5,55 % ) doslo v priibéhu roku 2020 k témto zménam zaméstnanci:
K pracovni pomér byl ukonéen 2 zaméstnancidm (1 x pracovni smlouva na dobu urditou, 1 x dohodou na vlastni Zadost)
K jednomu zaméstnanci byl zkracen Uvazek na 75 %
K nové nebyly pfijati Zddni zaméstnanci
K

jedna zaméstnankyné odesla na materské dovolenou

TAB.C.11:  VYVOJ POCTU ZAMESTNANCU 2016 AZ 2020

Poget zaméstnanci 2016 2017 2018 2019 2020 2019/";3':; zozo};gf;
Primérny piepoéteny poget 49,366 47,632 50,895 53,233 50,7454 104,6 % 95,3 %
Pfepocteny pocet k 31. 12. 201X 47,775 49,175 53,125 52,438 49,525 98,7 % 94,5 %
Fyzicky pocet k 31. 12. 201X 50 51 56 55 53 98,2 % 96,4 %
Pocet externich zaméstnanci 255 dohod 557 dohod 523 dohod 605 dohod 280 dohod 115,7 % 46,3 %
Pfepoéteny poéet externich uvazkt 3,888 13,727 13,180 13,241 6,991 100,5 % 52,8%
Vynosy (vykony) za organizaci celkem 36,3 mil. K¢ 53,4 mil. K¢ 57,2 mil. K¢ 60,9 mil. K¢ 50,5 mil. K¢ 106,5 % 82,9%

kdyZ se organizace snaZi reagovat na mezirocni a dynamickou kolisavost finan¢nich zdroji vcetné aktudlniho zapojeni
do projektl ESF zejména Upravou a optimalizaci po¢tu zaméstnancu (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich
¢innosti a nafizenim préace prescas), neni schopna a ani nemuze z hlediska dlouhodobého fungovani organizace, udrzitelnosti
lidskych zdrojl v poZadované profesni strukture i vzhledem k soudasné situaci na trhu prace bezprostfedné saturovat aktuaini
vykyvy vykonl a trzeb. Pocet zaméstnancl a souvisejici osobni naklady organizace pak od r. 2017 plné nekoresponduji s
vyraznymi zménami vynosu a vykona.

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2020 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 12. 2019

K k31.12.2020 organizace zaméstnava 53 fyzickych osob (49,525 pfepoctenych Uvazki)

K 86,8 % zaméstnancu tvofi Zeny, 13,2 % sedm muzd

K 43,4 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 1,9 % vyssi odborné vzdélani, 39,6 % Uplné stfedni vzdélani, 11,3 %
stiedni odborné vzdélani a 3,8 % je vyuceno v oboru) pfiemz se ve srovnani s pfedchozim rokem mirné zvysil podil
vysokoskolaku (o 3,4 %)

K pramérny vék zaméstnancl Cini 48,98 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci ve véku 41 aZ 60 let (79 %), pak
zaméstnanci ve skupiné 31 az 40 let (11 %)

K primérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u slouéenych organizaci pred 1. 1. 2004)
C¢ini 13,8 let (meziro¢ni zvyseni o 2,1 roku); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 5 let (24,5 %), pak zaméstnanci
do 15 let (22,6 %) a nad 20 let (20,7 %)

K vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti organizace (zabezpedovani projektovych i neprojektovych aktivit DVPP
s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvofi vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zameéstnanci
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (280 uzavienych dohod v roce 2020); pfi pfepoctu odpracovanych
hodin na fond pracovni doby roku 2020 se pak jedna o 6,991 dalSich pfepoctenych tvazkl (meziroéni snizeni o 47,2
%); aktualni ukazatel poctu dohod a financ¢niho objemu OPPP je podminén poctem i charakterem realizovanych
projektd

4.3.2 MzZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

Organizace odmériuje dle § 109 odst. (2) zdkona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, (tj. mzdou). Tento mzdovy systém
se v organizaci osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktudlnich financ¢nich zdrojich. Daleko vice
respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnanc( a jejich hmotnou zainteresovanost.

Od roku 2017 byl organizaci zfizovatelem nové stanoven pro zaméstnance v hlavni ¢innosti zavazny ukazatel pfipustny objem
prostfedku na platy, a to podilem mimotarifnich sloZzek mzdy ke mzdovym tarifiim (bez ndhrad) maximalné do vyse 30 %.

Zakladni i srovnavaci ukazatele dokumentuje nasledujici prehled.
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TAB. €. 12:

UKAZATELE ZAMESTNANCU A MEZD ORGANIZACE V ROCE 2020 VEETNE SROVNANI{ S ROKEM 2019

ZAKLADNi UKAZATELE 2020

Popis ukazatele

Hodnota (poznamka)

Primérny pfepocteny pocet zaméstnancu celoro¢ni

50,7454

Pfepocteny pocet zaméstnancl k 31. 12. 2020

49,5250

Fyzicky pocet zaméstnancl k 31. 12. 2020

53 (100,0 %)

- z toho Zeny

46 (86,79 %)

- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP

1,00 (1,89 %)

Zeny na materské dovolené / zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené /péce o dité do 4 let 1/0/0
Meziro¢ni obména zaméstnanctl — vstup (vystup) +0(-2)
Pocet externich zaméstnancti (OPPP) 280 (267 DPP, 13 DPC)
Prepocteny pocet externich zaméstnancl na tvazky 6,991
Objem mezd (bez ndhrad za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) 23.304.266,- K¢
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 60.524,- K¢

Odmény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy)

4.858.404,- K¢ (tj. 20,85 % z mezd bez DPN)

- z toho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén

1.874.000,- K€ (tj. 38,6 %)

- z toho v doplrikové ¢innosti

2.984.404,- K& (tj. 61,4 %)

Podil mimotarifnich slozek mzdy (odmén a podilti) ke mzdovym tarifim 19,7 %
Primérnd mzda (bez ndhrad za prvnich 14 dni PN) — P104 38.270,- K¢ (100,0 %)
- z toho primérna narokova slozka mzdy 30.291,- K¢
- z toho priimérna nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 7.979,- K¢
Objem OPPP 3.977.709,- K¢
- z toho odstupné 0,- K¢
SROVNAVACI UKAZATELE 2020/2019
Popis ukazatele Hodnota Komentar
Priimérny pfepocteny pocet zaméstnancti 2019 53,2330 100,0 %
Priimérny prepocteny pocet zaméstnancti 2020 50,7454 méné o 2,4876 zaméstnancd, tj. 0 4,7 %
Pfepocteny pocet zaméstnanct k 31. 12. 2019 52,4375 100,0 %
Pfepocteny pocet zaméstnancl k 31. 12. 2020 49,5250 méné o 2,91 zaméstnancd, tj. 0 5,55 %
Objem mezd 2019 (bez nahrad za DPN) 23.354.019,- K¢ 100,0 %
Objem mezd 2020 (bez nahrad za DPN) 23.304.266,- K¢ 99,79 % (tj. - 0,21 %; 49.753,- K¢)
Primérnd mzda 2019 (bez ndhrad za 14 dni PN) — P104 36.559,- K¢ 100,0 %
Primérna mzda 2020 (bez nahrad za 14 dni PN) — P104 38.270,- K¢ 104,7 % (tj. + 4,7 %; + 1.711,- K¢)
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2019 74.786,- K¢ 100,0 %
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2020 60.524,- K¢ 80,9 % (tj. - 19,1 %,; - 14.262,- K¢)
Odmény a podily celkem 2019 (nenarokové slozky mzdy) 3.959.454,- K¢ 100,0 %
Odmény a podily celkem 2020 (nenarokové slozky mzdy) 4.858.404,- K¢ 122,7 % (tj. + 22,7 %; + 898.950,- K¢
Procento odmén a podilti v roce 2019 16,95 % z celkovych mezd bez DPN
Procento odmén a podiltl v roce 2020 20,85 % z celkovych mezd bez DPN (tj. + 3,9 %)
Primérnd nenarokova slozka mzdy (odmény a podily) 2019 6.199,- K¢ 100,0 %
Priimérnd nenarokova slozka mzdy (odmény a podily) 2020 7.979,- K¢ 128,7 % (tj. + 28,7 %; + 1.780,- K<)
Podil mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym tarifGdm 2019 25,8 % ke mzdovym tarifim bez néhrad
Podil mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym tarifGdm 2020 19,7 % ke mzdovym tarifiim bez nahrad (tj. + 32,2 %)
Pfepocteny pocet externich zaméstnanci 2019 13,241 100,0 %
Pfepocteny pocet externich zaméstnanc( 2020 6,991 Méné o 6,25 zaméstnancl, tj. 0 47,2 %
Objem OPPP v K¢ 2019 6.218.469,- K¢ 100,0 %
Objem OPPP v K¢ 2020 3.977.709,- K¢ 63,97 % (tj. - 36,03 %; - 2.240.760,- K¢)
Pocet externich zaméstnancti v roce 2019 605 dohod 100,0 %
Pocet externich zaméstnancti v roce 2020 280 dohod méné o 325 dohod, tj. 0 53,7 %
Priimérna odména na 1 dohodu v roce 2019 bez odstupného 10.279,- K¢ 100,0 %
Priimérna odména na 1 dohodu v roce 2020 bez odstupného 14.206,- K¢ 138,2 % (tj. + 38,2 %; + 3.927,- K¢)
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2019 43,95 hodin 100,0 %
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2020 50,14 hodin 114,1 % (tj. + 14,1 %; + 6,19 hodiny)
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TAB. €. 13:

PRUMERNA MZDA DLE PROFESNICH SKUPIN V ROCE 2020

Profesni skupina Zaméstnanci Prumérna mzda (prﬁg::‘::‘z,aampéc;:::nce)

Pocet % vKé | Index 2020/2019 mésicni % mzdy
V3 (vé. vedoucich a feditele) 17,3331 34,2 % 48.017,- +2,4% 7.758,- 16,2 %
SS (referenti a administrativa) 31,6746 62,4 % 34.073,- +4,5% 8.360,- 24,5 %
Délnické profese 1,7377 3,4% 17.552,- +28,5% 3.223,- 18,4 %
Celkem 50,7454 100,0 % 38.270,- +4,7% 7.979,- 20,85 %

SniZeni primérného pfepocteného poctu zaméstnanci v pracovnim poméru v roce 2020 oproti roku 2019 (mezirocné o 4,7 %)
vedlo pti soucasném rustu primérné mzdy (celkové meziroéné o 4,7 %, nejvyraznéji pak vzhledem k Gpravé minimalni mzdy
v profesni skupiné ,,délnické profese”) k vyznamnému zvyseni objemu vyplacenych mzdovych prostfedkd.

Rast prdmérné mzdy umoznily prabéiné vysledky hospodareni, pficemz byl dosaien zvySenim vnitfnich mzdovych tarifl
k 1. 8. 2020 i zvySenim objemu vyplacenych nenarokovych slozek (meziro¢né o 3,9 %). Na primérné mési¢ni mzdé zaméstnance
v roce 2019 se ze cca 79 % podilela jeji narokova slozka, 21 % pak tvofily odmény a podily hmotné zainteresovanosti.

4.3.3 ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

V roce 2020 se zaméstnanci organizace nezucastnili Zadné zahrani¢ni pracovni cesty.

4.4 PLNENi PLANU HOSPODARENI

Déle zdUvodriujeme rozdil skutecnosti oproti planu hospodareni sestaveném organizaci v fijnu 2019, pokud je tento vétsi nez
10 %. Jedna se o komentar ke kapitole 9 Tabulkové ¢asti, tabulce €. 2.

TAB. C. 14: KOMENTAR K PLNENi PLANU HOSPODARENI{
Polozka - synteticky ucet Rozdil Zdavodnéni
V dusledku presunu vzdélavacich akci do online prostiedi a prace zaméstnancl na tzv.
= L Home Office v dUsledku protikoronavirovych opatteni, nebylo nutné pofizovat spotiebni
501 Spotreb terial -28% - Y v ., I e
potreba materiaiu ? materidl na kurzy (v€etné obcerstveni), nakupovat PHM pro dopravu, hygienické potieby
apod.
Z divodu mirné zimy a zatepleni stfech budovy v Novém Ji¢iné i budov ve kterych je
S92 St ena S20% ?rganlzace ve VVI?UJCCG byla oprofl p’redpolldzf\du nleS| spotr?ba plynu. VeIkY vliv méla tvakel
Uspora na vodném a el. energii diky praci zaméstnancl na Home Office a uzavieni
provozoven nékterych najemcl v ramci protikoronavirovych opatfeni.
504 Prodané zbosi +120% .Org.a.nlzalcel predPokI?daIva nizs pop’tavku po SW Microsoft vzhledem ke koncicim
individudInim projekttm skol (Sablonam)
59 @y e +40 % Jed,na se o opravy Skod zpUsobenych zatopenim 1. p. p. budovy v Novém Ji¢iné (pojistna
udalost)
512 Cestovné 50% Vv dusledky presunu vzdellavacmh akci c:Io onllnae pro§tred|va praceo zaméstnancl na tzv.
Home Office nebylo vyplaceno cestovné lektordim ani zameéstnanctm.
518 Ostatni sluzby 13% V dusledku presun.u vlzdelavamch' akci do online prostredi nebyly realizovany pobytové
akce, akce v pronajatych prostorach apod.
531 Silni¢ni dan -15% Organizace predpokladala vyssi zapojeni soukromych vozidel externich zaméstnanct
551 Odpisy dlouhodobého Vlodp|sovem planu orgalm’zalcve p(?CItaIa as rela||zvaC| |nv?st|cn|ch akcll (nakupvem serverq,
. -25% nakup SW pro zpracovéni ucetni agendy, vyménou vytahu), které byly presunuty do
majetku v 2
dalsich obdobi.
, , Po vyhrané soudni pfi s dodavatelem organizace pofidila 4 nové kopirovaci stroje, které
558 Naklady z drobnéh “l oL o . , Y . - .
axla y zaro _ne ° +141 % mély byt pdvodné dodany v 12/2019 aZ v roce 2020. Diky zméné v projektu OKAP byla
dlouhodobého majetku . o . S 5
organizace nucena pofidit notebookovou uc¢ebnu pro realizaci ICT kurzd.
Organizace predpokladala vyssi objem poskytnuté pfimé podpory (mzdové prispévky)
549 Ostatni naklady z ¢innosti -63% Skoldm za ucast na projektovém vzdéldvéni. Vzhledem k pfesunu vzdéldvéani do online
prostiedi, pfipadné odloZeni terminl nebyly tyto pfedpoklady naplnény.
, Vzhledem k presunu vzdélavani do online prostredi, pripadné odloZeni terminl necerpal
572 Naklad t f -739 M . . .
aklady na transtery % partner projektu CESTA predpokladany objem rozpoctu.
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Polozka - synteticky ucet Rozdil Zdavodnéni
591 Dan z pfijm0 +64 % Organizace predpokladala nizsi vysledek hospodareni v doplrikové ¢innosti.
, . . Finan¢ni plan pocital s poklesem vynosd z DVPP v disledku planovaného ukondéovani
602 V! d luzeb +11% e, oD 53 &
ynosy z prodeje sluze ? individudlnich projektl skol (Sablon).
SOV ey 2 e Enli st +16 % .Org_a.mza,ce,predpfnklaudal:i nlzstopta\l/ku po SW Microsoft vzhledem ke koncicim
individudInim projekttm skol (Sablonam)
646 Vjnosy 2 prodeje DDHM +459% Pfi prodej,i nepotifebného majetku bylo dosazeno vyhodnéjsi ceny, nez organizace
predpokladala.
648 Cerpani fond 2100 % Vzhvl,edem k,vyse popsane}mu Vvy'VO_]I h?fp'odarem a pre_sunu akci reprodukce majetku na
dalsi obdobi nebylo nutné pouzit penézni fondy organizace.
649 Ostatni vynosy z ¢innosti +2011% | Jedna se o pojistné plnéni za pojistnou udédlost na nemovitém majetku — viz kap. 4.5.4.
662 Uroky -43% Dusledek sniZeni Urokovych sazeb na béZzném Gc¢tu v rdmci cash poolingu zfizovatele.
672 Vijnosy z transferd +14% \v/zhl(%demvk pFesu[w vz,déllé\vénl' do online F’)I’OSt‘I‘e(.ZiI', pfipadné odlozZeni termind nebyly
Cerpany predpokladané naklady z evropskych projektu.

4.5 PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

V roce 2020 hospodafila organizace s majetkem v hodnoté:

TAB. €. 15: STRUKTURA MAIJETKU V ROCE 2020

Majetek k 31.12. 2020 Celkem (v tis. K¢)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 952
Dlouhodoby hmotny majetek 2394
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 13519
Pozemky 580
Budovy 31838
Celkem 49 492

4.5.1 NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou ¢. ZL/175/2001. Oproti roku 2020 nedoslo k Zddnym zménam.
Organizace uzivala k 31. 12 2020 pro své Cinnosti tyto prostory:

PETIY 5
Odloucené pracovisté Adresa Forma uzivani SR BRI
(bez spol. prostor)
Novy Ji¢in Stefanikova 826/7, Novy Ji¢in budova ve sprévé organizace 1966,95
Frydek-Mistek 28. fijna 1639, Frydek-Mistek vypljcka od jiného subjektu 261,83
zfizovaného MSK
— vypujcka od jiného subjektu
Opava Hany Kvapilové 20, Opava Jtizovaného MSK 137,60
Ostrava (DVPP) Na Hradbach 27, Ostrava budova ve spravé organizace 373,90
Ostrava (mzdova agenda) Mati¢ni 2740/20, Ostrava vypu1c!<.a e J"jeho BuisiE 190,41
zfizovaného MSK
Celkem 2 930,69

Budova Stefanikova 7/826 v Novém Ji¢iné ma vyrazné vy$éi kapacitu, ne? jsou potteby organizace, a i pies vegkerou snahu nebyly
nalezeny vhodnéjsi a velikostné primérenéjsi prostory v jinych budovach zfizovatele. Organizaci nevyuZzité nebytové prostory
v této budové se dafi komercéné pronajimat, pfipadné jsou vypljéeny subjektim zfizovanym Moravskoslezskym krajem.
Ndjemné v téchto prostorach je trini a odpovida cenové mapé dané lokality. Celkem je pronajato a vypuUjéeno 1.330 m?, co?
odpovida 67 % uZitné plochy v této budové. Budova za celou dobu zZivotnosti (tj. od sedmdesatych let) neprosla Zzadnou zasadni
rekonstrukci a jeji stav i energeticka naro¢nost neodpovidala sou¢asnym standardiim. Proto organizace od roku 2016 budovu
postupné revitalizuje. Byly kompletné zrekonstruovany socialni zafizeni, vyménény okna, zateplen obvodovy plast a stfecha
i opraven interiér budovy.

Budova Na Hradbach 27/1729 byla v letech 2014 a 2015 jiz kompletné revitalizovéna (interiér i exteriér) a je plné vyuzivana pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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GRAFC.7:  VYUZITi PROSTOR UZiVANYCH ORGANIZACI K 31. 12. 2020 DLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTI (V %)
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45%
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M DVPP (vC. rozv. programa) M Pfiprava a realizace projekt(

M Reditelstvi a sprava organizace M Doplrikova Cinnost
_ M Pronajaté prostory )

4.5.2 INVESTIENi CINNOST A OPRAVY

V roce 2020 organizace nerealizovala Zadné investi¢ni akce na budovéch, které ma ve spravé. Z ostatnich vyznamnéjsich oprav

v roce 2019 je tfeba zminit:

Odloucené Oorava Cena
pracovisté . v tis. K¢ vé. DPH
Novy Ji¢in Rekonstrukce bo¢niho vchodu do budovy (vyména zabradli a schodistovych stuprit) 59,07
Novy Ji¢in Vysouseci a sanacni prace po zatopeni 1. p. p. — pojistna udalost (viz kapitola 4.5.4) 391,49
Novy Ji¢in Vymeéna stavajicich zafivkovych téles a trubic za nové LED zdroje svétla 118,82
Ostrava Reflexni a hydroizolacni natér pultové stiechy 51,15

Na uhradu vySe uvedenych oprav nebyl pouZit fond investic organizace ani pfispévek zfizovatele.

4.5.3 MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Uzemni strukturfe organizace (4 odloucend pracovisté v 5 lokalitdch na Gzemi celého Moravskoslezského kraje)
je kladen znaény dliraz na informacni a komunikacni infrastrukturu organizace, coz je souhrn hardwarovych a softwarovych
prostiedkd zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi patefni komponenty patfi sedm server( (z toho na dvou fyzickych serverech
béZzi dalsich 16 virtualizovanych) pro zpracovani elektronické posty, sdileni dat a zalohovani a 6 routerd zajistujicich funkci
firewallu, pFistup k internetu a vzajemné Sifrované propojeni odloucenych pracovist do sité VPN (virtual private network). Pro
vyssi efektivitu a bezpecnost ulozenych dat organizace nové vyuZziva cloudovou technologii Microsoft Office365, ktera je Skoly
a Skolskda zafizeni zdarma. Vsichni interni uZivatelé pak mohou pfistupovat k tomuto spole¢nému Uulozisti dat. Vybaveni
organizace vypocetni technikou je na velmi dobré kvalitativni Urovni a je pribézné obnovovano.

V roce 2020 organizace nakoupila jediny dlouhodoby majetek, a to novy osobni automobil Skoda Fabia Combi v pofizovaci cené
326,46 tis. K¢ v¢. Tento nakup byl poslednim krokem v postupné obméné vozového parku, jehoZ priimérné stafi bylo pres 12 let.
Organizace redukovala pocet vlastnich automobild na 6 a pribéiné v kazdém kalendarnim roce obménovala jedno vozidlo.
Stavajici, 14 let stary osobni automobil Skoda Fabia byl odprodan za vy$si ne? odhadni cenu.

Z ndkupl drobného dlouhodobého majetku byl v roce 2020 je tfeba zminit:

- pofizeni 15 ks notebookl pro vytvorfeni mobilni notebookové ucebny pro projekt OKAP v pofizovaci cené 288,95 tis. K¢
véetné DPH.

- vybaveni uceben organizace 5 kdvovary na zrnkovou kavu v celkové pofizovaci cené 184,95 tis. K¢ v€éetné DPH.

- nakup 4 ks kopirek a pfislusenstvi za 162.72 tis. K¢ bez DPH. Tomuto nakupu predchazel soudni spor, kdy plvodni
dodavatel predal organizaci pouZité stroje namisto novych. V tomto soudnim sporu byla organizace Uspésna, nasledné
zaddvaci fizeni zopakovala a vybrala nového dodavatele.

Organizace si udrzuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro sv(j provoz nezbytné potrebuje. Ostatni majetek je pfednostné
nabizen k bezuplatnému prevodu ostatnim organizacim ztfizovanym Moravskoslezskym krajem, ptfipadné nabizen k prodeji nebo
vyrazovan s likvidaci.)

4.5.4 POJISTENI MAJETKU

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2020 pro své prispévkové organizace
Moravskoslezsky kraj prostifednictvim maklérské spole¢nosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2020 byla nahlaseny tfi pojistné udalosti:
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K zaplaveni 1. p. p. budovy Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné vodou, ktera vystoupila z kanalizace po p¥ivalovém desti,
a to hned dvakrat ve sledovaném roce. Prostory musely byt sanovany, vysouseny, byla provedena vymalba, oprava
omitek a vyména ¢asti dvefi i podlahovych krytin. Celkova uplatiovand skoda byla v prvnim ptipadé 12,89 tis. K¢
v druhém pak 391,49 tis. K¢ v€etné DPH.
K poskozeni osobniho automobilu zaméstnancem (dopravni nehoda) s celkovou skodou 30,22 tis. K¢ véetné DPH.
Za vsechny tyto skody bylo pojistovnou poskytnuto plnéni snizené o ¢astku spolutcasti. Pfi poSkozeni osobniho automobilu
uhradil spoluticast odpovédny zaméstnanec v souladu s ndavrhem skodni komise.

4.5.5 INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2020. Jejim ukolem bylo porovnat Ucéetni a operativni evidenci majetku, jeho
stav, opottebeni a pouZitelnost, oznaceni identifikdtory a zpUsob zabezpeceni a ochrany majetku. Inventarizaci nebyly zjistény

k 31.12. 2020.

4.6 VYHODNOCENI PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplrikovou ¢innosti organizace jsou nedotované aktivity vyZadujici Zivnostenskd opravnéni. Doplriikova ¢innost je pro organizaci
velmi dllezita. Jeji podil tvoril 49 % na celkovych vynosech organizace v roce 2020 (v roce 2019 to bylo 36 %) a kazdoroc¢né
dosahuje stabilni zisk. Tento zisk slouzi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti, které jsou disledkem snahy o co nejvétsi cenovou
dostupnost DVPP a realizace projekt( OP VVV, kde nastavena pravidla ¢erpani zdaleka nedovoluji pokryti vSech naklad(i na jejich
realizaci. V roce 2020 se vynosy dopliikové ¢innosti zvysily oproti roku 2019 o 12,7 % a naklady pouze o 6,6 %, coz v konecném
vysledku znamenalo rlst celkového vysledku hospodareni v doplrikové ¢innosti o 74 % na 3.401,24 tis. K¢.

K 31. 12. 2020 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplfikové ¢innosti:
a) Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné zprostredkovani.
b} Pronajem majetku.
c¢) Cinnost Gcetnich poradctl, vedeni Gcetnictvi, vedeni dariové evidence.
d} Obchodni ¢innost véetné zprostiredkovani.

e) Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti
a webové portaly.

f) Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd — v roce 2020 bez trzeb.

TAB. €. 16: HOSPODARENiI DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2019 DLE JEDNOTLIVYCH DiLEicH CINNOSTi

| iy | o v
Zpracovani mzdové agendy 19902,83 16 800,70 3102,13
Zpracovani Ucetni agendy 1114,76 1065,72 49,04
Poskytovani a prodej software 1822,74 1689,02 133,72
Pronajmy nebytovych prostor 1466,19 1407,46 58,72
Vzdélavaci akce 227,50 169,87 57,63
Dopliikova ¢innost celkem 24 534,01 21132,78 3401,24

GRAFC.8: STRUKTURA VYNOSU V DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2020 (V %)

4 N
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Popis jednotlivych, v roce 2020 aktivné provozovanych, doplrikovych ¢innosti organizace je predmétem nasledujicich podkapitol.

4.6.1 ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platli a personalistiky zaméstnancl 261 subjektd, zejména Skol a skolskych zafizeni, poskytované v roce
2020 na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jednd se o stabilni a trvale ziskovou ¢innost. Mési¢né
je priimérné zpracovavano cca 12.114 pracovné-pravnich vztahl (déle jen PPV). V roce 2020 doslo k snizeni celkového poctu
zpracovavanych subjektll o 3, tj. 0 1,1 %. Celkovy pocet zpracovavanych PPV se vsak sniZil 0 4,9 %, a to zejména v dlsledku
protikoronavirovych opatt¥eni a omezeni &innosti ve $kolach a $kolskych zafizenich (zejména niz$i pocet DPP a DPC). Tento pokles
vykont byl vSak kompenzovan rdstem cen za zpracovani o cca 15 %, ke kterému organizace pfistoupila z dlvodu neustale
rostouci pracnosti a administrativni naro¢nosti zpracovani a stéle rostoucim nakladtm (zejména osobnim).

Celkové vynosy tak vzrostly o0 2,29 mil. K¢, tj. 0 13 % ve srovnani s rokem 2019. Naklady na tuto ¢innost (zejména osobni) vsak
rostly pomalejsim tempem (7,3 %), coZ zpUsobilo i rist hospodarského vysledku z této ¢innosti o0 58 % na 3.102,13 tis. Kc.

TAB. €. 17: MEZIROENI SROVNANi VYKONU ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

2019 2020
Odlouéené pracovisté Pocet Pocet Pocet Pocet
zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢ zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢
subjektd PPV subjektt PPV
Frydek — Mistek 93 49 104 5294 867 91 45919 6310543
Novy Ji¢in 74 40 607 4898 437 74 40479 5427730
Ostrava 97 63 180 7 416 631 96 58973 8164 553
Celkem 264 152 891 17 609 934 261 145 371 19 902 826

GRAFC.9: PODIL VYNOSU ZA ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY V ROCE 2020 DLE ODLOUCENYCH PRACOVIST (V %)
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4.6.2 ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani ucetni agendy predevsim Skolskych pravnich subjektl vcetné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba
byla poskytovana stejné jako v roce 2020 pro 13 prevazné mensich subjektl pouze v ramci odlou¢eného pracovisté Novy Jicin.
ProtoZe v roce 2019 se hospodarsky vysledek z této Cinnosti propadl poprvé do ztraty, byly v roce 2020 o 15 % navySeny ceny za
zpracovani a snizen Uvazek zpracovatelek. Bohuzel vynosy z této Cinnosti jsou do jisté miry limitovany omezenymi finan¢nimi
zdroji vétsSiny zpracovavanych subjektll. Kontroly zfizovatelll i nezavislé audity na zpracovavanych skolach potvrdily, Ze sluzba
je poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

4.6.3 POSKYTOVANIi A PRODEJ SOFTWARE

Tato ¢innost zahrnuje prodej a zprostifedkovani pronajmu software pro skoly a Skolska zafizeni. Nabizeny jsou zejména produkty
firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio, SodatSoftware a MasterSolution. Zakaznici mohou pro
nakup vyuZit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoz soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech z prodeje
software. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle podminek ramcové
smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou pronajmu.

I v roce 2020 se na vynosech z prondjmu SW plné projevilo, Ze vybranym skolam (vétSinou nejvétsim zakazniklm) uhradil ndklady
v ramci spolec¢né verejné zakazky zfizovatel — Moravskoslezsky kraj. Stfedni Skoly jsou vzhledem ke své velikosti a zplsobu uzivani
SW idealnim zakaznikem pro pronajem SW. Licencovanim prostfednictvim svého ztizovatele tak doslo v Moravskoslezském kraji
k vyCerpani potencidlni cilové skupiny zakaznika.
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Viynosy z prodeje jednotlivych licenci SW vzrostly oproti roku 2019 0 21 %. Je tomu tak i diky tzv. ,Sablondm* z jejich prostiedkd
mohou skoly naklady na SW hradit.

Vzhledem k situaci, kdy pro mnoho $kol pofizuje SW jejich zfizovatel a vétSina Skol nakupuje SW soucasné s HW od jednoho
dodavatele, predpoklada organizace stagnaci ¢i postupny pokles vynosu z této ¢innosti.

4.6.4 PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypljéuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. Celkem
je pronajato a vypljéeno 1.330 m2, coz odpovida 67 % uzitné plochy v této budové. Vypljéky nebytovych prostor jsou mozné
pouze subjektlm, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. K 31. 12. 2020 byly vSechny organizaci nevyuZité plochy pronajaty nebo
vyptjéeny jinym subjektdm. Cast vynosl z ndjemného (3 %) tvofi vynosy z kratkodobého pronajmu uéeben.

Veskeré ndjemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality. Vynosy z Cistého ndjemného bez nakladd
na sluzby spojené s pronajmem byly za rok 2020 ve vysi 1.055,05 tis. K¢. Pokles celkovych vynost o 5,9 % oproti roku 2019 byl
zplsoben slevami na ndjemném, které organizace na doporudeni zfizovatele poskytla viem ndjemcdm, jejichz provoz byl
omezen v dUsledku krizovych opatfeni vlady proti Sifeni nemoci COVID-19. Vice o nemovitém majetku a jeho vyuZiti v kapitole
45.1.

4.6.5 VZDELAVACI AKCE

Ve sledovaném roce jsou v doplriikové Cinnosti evidovany pouze vynosy ze vzdélavacich akci pro pedagogy hrazené firmou
Microsoft (v objemu 227,5 tis. K¢). Oproti roku 2019 se jedna o vice nez dvojnasobny narust, zplsobeny potfebou pedagogické
vefejnosti seznamit se s moznostmi cloudového feseni a online vyuky v dobé koronavirové pandemie.

4.7 PENEZNi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace i zlepSeny hospodarsky vysledek jsou k 31. 12. 2020 pIné kryty financnimi prostfedky na béznych
Uctech a ¢astecné i kratkodobymi pohledavkami ve Ih(té splatnosti.

PFi sestavovani finan€niho planu na rok 2020 organizace pfedpokladala pouziti investi¢niho fondu ve vysi 5.450 tis. K€. Skutecné
pak bylo vycerpano pouze 326,46 tis. K¢ na pofizeni osobniho automobilu. Organizace presunula na dalsi obdobi nakup serverd,
vymeénu vytahu a zejména nového SW na zpracovani mzdové agendy. Nakup tohoto SW souvisel se zamérem zfizovatele pofidit
pro vsechny své prispévkové organizace (i ty, které zpracovava nase organizace) jeden spolecny SW. Organizace chtéla sjednotit
SW, tak aby zpracovatelky mzdové agendy nepracovaly ve dvou rliznych programech. Tento zamér vsak byl zfizovatelem odsunut
na dalsi obdobi. Fond kulturnich a socidlnich potreb byl v roce 2020 pouZit pouze na prispévky na penzijni pfipojisténi
zaméstnancu. Vice o poutziti fond( v kapitole 9 a nésledujici tabulce.

TAB. €. 18: HOSPODARENI S PENEZNiMI FONDY ORGANIZACE V ROCE 2020

Stav k Cerpani | Tvorba fondu Stav Roziec::m ‘zll,i 7:3;::2: Stav po rozdéleni
Penéini fond 1.1.2020 | vroce2020| vroce2020| k31.12.2020 P. VYSIeCXUZ3 | hosp. vysledku
sy sy sy . ux r. 2020 v tis. K¢ L
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢ P v tis. K¢

(ndvrh)
Rezervni fond 2 168,50 = 260,34 2 428,84 1179,14 3 607,98
Investi¢ni fond 4 644,25 326,46 616,59 4934,38 - 4934,38
Fond odmén 822,49 - - 822,49 - 822,49
Fond kulturnich a socialnich potfeb 113,35 424,70 467,30 155,95 - 155,95
Celkem 7 748,60 751,16 1344,23 8 341,67 1179,14 9 520,81

O celkovy hospodarsky vysledek z roku 2019 ve vysi 260,34 tis. K¢ byl navysen stav rezervniho fondu. V nésledujicich letech
organizace planuje tyto nezbytné investi¢ni akce (odhad nakladd):

K ndkup novych server( a diskového pole (650 tis. K¢)

K pofizeni SW na dodavatelské zpracovani mezd v disledku predpoklddaného pfechodu krajské korporace na jednotny
personalni a mzdovy systém (3.000 tis. K¢)

K vyména vytahu v budové Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné (1.500 tis. K¢)
K databazovy SW pro DVPP (700 tis. K¢)

K oprava socialnich zatizeni v 1. p. p. v budové Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné (165 tis. K&)
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4.8 POHLEDAVKY

Organizace ziskava cca 88 % financnich zdrojl vynosy z vlastnich Cinnosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych dodavatelsko-
odbératelskych vztah, pfipadné Cerpa prostiedky evropskych fondl s velmi dlouhou ¢asovou prodlevou mezi vykazanim vydaja
a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtivd vétsina vSech pohledavek v béZzném roce (99,8 %) je vsak uhrazena
ve splatnosti danovych dokladd.

K 31. 12. 2020 byly organizaci evidovany pohledavky po Ih(ité splatnosti v celkové vysi 111,81 tis. K&, coZ je 0 49 % méné neZ
v pfedchozim roce. Toto bylo zplisobeno mensim objemem pohledavek do 30 dnd po splatnosti, tzn. lepsi platebni disciplinou
odbératell. V soudnim nebo exekuc¢nim Fizeni jsou vymahany pohleddvky v hodnoté 54,98 tis. K. BohuZel vymahani téchto
pohledavek bude s nejvétsi pravdépodobnosti nelspésné pro nesolventnost véritell.

U vsech pohleddvek organizace zaujima aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzev a upominek nebo —tam, kde je to
rentabilni — formou soudniho Fizeni ¢i exekuce (viz kapitola 9, tabulka ¢. 5).

4.9 ZAVAZKY

Organizace méla k 31. 12. 2020 neuhrazené zévazky po Ih(té splatnosti ve vysi 115,93 tis. KC. Jednda se o neuhrazené dariové
doklady, u kterych dodavatelé pozadovali pfilis kratkou dobu splatnosti, pfipadné je pozdé dorucili a které organizace nestihla
zpracovat do konce kalendarniho roku. VSechny tyto zavazky byly nasledné uhrazeny v prvnich dnech roku 2021.

Zprdva o ¢innosti a pInéni tkolt prispévkové organizace za rok 2020 m



5 VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provérovanim pfimérenosti a Ucinnosti fidici kontroly v systému fizeni prispévkové organizace zfizené tzemnim
samospravnym celkem se specifickou instituciondlni strukturou (organizace sdruzuje Ctyfi odloucend pracovisté elokovana
ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti (celkem 15 finanénich zdrojG, z toho
13 ucelové uréenych) a vyznamnym zapojenim do projektd EU (celkem v roce organizace zapojena do 2 projekt() byl
aktualizovan vnitfni fidici kontrolni systém organizace s ohledem na:

jeho pfizplsobeni novym nebo upravenym pravidlim a podminkam jednotlivych dotacnich tituld a realizovanych
projektl programového obdobi 2014 aZz 2020 (spole¢na podpora proceslim pripravy i vlastniho vécného a finanéniho
fizeni projektl ve fazi jejich realizace, redefinice aktérl fidici kontroly, nastaveni priibéznych a naslednych kontrol
realizace projektd, zmény vyvolané personalni vyménou odpovédnych zaméstnanci);

spole¢nou pripravu a procesovani verejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zdkona (dle segmentu dodavek zbozi
a sluzeb v rdmci jednoho kalendatniho roku);

specificka rizika realizovanych projektl (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrZovani podminek
poskytnuté podpory,...) s akcentem na financni i vécné fizeni partner( projektl a na evidenci majetku vypuljéeného
partner(m pro realizaci projekt(;

specificka rizika ukoncenych projektl (udrzZitelnost projektl a archivace predmétné projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu);

aktualni vyvoj pravnich norem;

souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizacnich smérnic.

V ramci vlastni vnitfni Fidici kontroly v organizaci nebylo zjisténo zavainé poruseni platnych pravnich predpist
a vnitroorganiza€nich smérnic. Identifikované nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély Zadny vliv na hospodareni
organizace.

Vysledky z ukoncenych kontrol nakladani s vefejnymi prostifedky u organizace jinymi kontrolnimi organy:

Dne 11. 5. 2020 byla u organizace provedena zastupcem Vieobecné zdravotni pojistovny CR kontrola plateb pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného za obdobi 8/2017 do 3/2020. Ke dni
kontroly nebyly zjistény splatné zavazky vii¢i VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

Dne 21. 9. 2020 probéhla kontrola Okresni spravou socidlniho zabezpeceni Novy Ji¢in zaméfend na plnéni zakonnych
povinnosti v obdobi 9/2017 az 8/2020, ktera rovnéz neshledala Zzadné nedostatky ani nesrovnalosti.

V organizaci nebyla ve $kolnim roce 2020 Ceskou $kolni inspekci provedena inspekéni ¢innost.
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6 VYHODNOCENI PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA €.

435/2004 Ss.

Organizace je povinna dle § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb. v platném znéni zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct, ktery ¢ini 4 %. Povinnost Ize splnit i odebiranim vyrobkd nebo
sluZeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, pfipadné
odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2020 povinnost plnéna nasledovné:

K Pramérny rocni pfepocCteny pocet zaméstnancl organizace (dle § 81 zékona 435/2004 Sb.) 51,35 osob
K Ztoho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim (4 %) 2,05 osob
K Skutecny pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim 1,00 osob
K Odbérem vyrobkl a sluzeb nebo zadanim zakazek spinéno 1,10 osob
K Plnéni povinnosti celkem (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 2,10 osob
K Odvod do statniho rozpoctu za 0,00 osob
K Vypoctena vyse odvodu 0,- K¢
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7 VYROCNI ZPRAVA O POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA C.

106/1999 SB. ZA ROK 2020

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfFistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,InfZ“), zvefejiiuje organizace vyroc¢ni zpravu za kalendarni rok 2018 o své Cinnosti v oblasti poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zakona:

1. § 18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych zZadosti o informace: 0
2. § 18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
3. § 18 odst. 1 pism. b) — pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
4. § 18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0
5. § 18 odst. 1 pism. d) — vycet poskytnutych vyhradnich licenci 0
6. § 18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani

7. a struény popis zpUsobu jejich vyfizeni 0
8. § 18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahujici se k uplatriovani tohoto zakona:

Obdobné jako v predchozich letech byla organizace nejcastéji Zadana o poskytnuti opisu osvédceni o absolvovani
vzdélavacich aktivit v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll. VSsem opravnénym Zzadostem bylo
vyhovéno, informace byly poskytnuty v zdkonné lh(té a v poZzadovaném rozsahu. Zverejiiovani informaci o ¢innosti
organizace bylo provadéno zejména prostfednictvim webové stranky KVIC (www.kvic.cz), Informatord, pfip. mailem.
Kromé vyse uvedeného organizace bezprostfedné zodpovidd mnozstvi telefonnich a e-mailovych dotazl predevsim
ze strany $kolské verfejnosti, na které se informacni povinnost podle citovaného zakona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly G¢tovany zadné finanéni dhrady podle § 17 zékona ¢. 106/1999 Sb.
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8 ZAVODNI STRAVOVANI

V organizaci je zabezpecovano zavodni stravovani ndhradnim zptsobem ve smyslu § 4 a 5 vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech
na zavodni stravovani a jejich uhradé v ptispévkovych organizacich zfizenych tzemnimi samospravnymi celky.

Zaméstnancdm byly v roce 2020 poskytovany stravenky GASTRO PASS od spolec¢nosti SODEXO v celkové hodnoté 90, - K¢
a za financniho pfispévku ve vysi:

K piispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢ na stravenku
K prispévek zaméstnavatele z provozu 45,- K¢ na stravenku
K naklady hrazené stravnikem 45,- K¢ na stravenku
Celkové naklady organizace na stravovani v roce Cinily 7.007 stravenek
K piispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢
K prispévek zaméstnavatele z provozu 315.315,- K¢

Prepocet na 1,00 uvazku:

K pocet stravenek (zaokrouhleno) 138 stravenek
K naklady zaméstnavatele z provozu 6.210,- K¢
K naklady hrazené zaméstnancem 6.210,- K¢

Ve srovnani s rokem 2019 doslo vzhledem k vykonu prace na home office vétSiny zaméstnanc( v disledku protikoronavirovych
opatreni (kdy nebyly stravenky poskytovany) k ro¢ni Uspore ve vysi 175.635,- Kc.
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9 TABULKOVA CAST

Tabulka €. 1: Ptehled naklad(, vynosu a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti
Tabulka €. 2: Pfehled o pInéni planu hospodareni

Tabulka €. 3: Tvorba a pouZiti penéznich fondl

Tabulka €. 5: Stav pohledavek a zdvazkl po Ih(té splatnosti

Tabulka €. 6: Doplrikova ¢innost dle jednotlivych okruhd

Tabulka €. 7: Kryti uctd penéznich fondl a zavazkl z vyuctovani mezd
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10 PRIiLOHY

Pfiloha ¢. 1: Rozvaha organizacnich sloZek stitu, Uzemnich samospravnych celkd a pFispévkovych organizaci sestavena
k 31.12. 2020

Pfiloha ¢. 2: Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celkl a pfispévkovych organizaci
sestaveny k 31. 12. 2020

Pfiloha ¢. 3: Pfiloha organizacnich sloZek statu, uzemnich samospravnych celkli a prispévkovych organizaci sestavena
k 31.12. 2020

Zprdva o ¢innosti a pInéni tkolt prispévkové organizace za rok 2020 m
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