KRAJSKE ZARIZENi PRO DALSi VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIiKU
A INFORMACNI CENTRUM, NOVY JIGiN, pfispéukova organizace

IC: 62330403, DIC: CZ62330403, Stefdnikova 826/7, 74101 Nouvy Ji¢in

tel.: 595 538 000, e-mail: office@kvic.cz, www.kvic.cz

Vyzva k podani nabidky

k vefejné zakazce malého rozsahu mimo rezim zakona 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek

Nazev zakazky:

Druh zakazky:
CPV kéd:
Nazev zadavatele:

Sidlo zadavatele:
I€ zadavatele:
DIC zadavatele:

Opravnénad osoba zadavatele:

URL zadavatele:
URL profilu zadavatele
Kontaktni osoba zadavatele:

Zajisténi Méreni kultury pracovisté ve skolach a skolskych
zafizenich zfizovanych Moravskoslezskym krajem

sluzby

79330000-6, 79414000-9

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik
a informacni centrum, Novy Jicin, pfispévkova organizace
Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in

62330403

CZ62330403

PaedDr. Petr Habrndl, feditel organizace

www.kvic.cz
https://www.vhodne-uverejneni.cz/profil /62330403

Ing. Petr Nehasil

Tel.: 777 723 444
E-mail: petr.nehasil@kvic.cz

CAST I.VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem této vefejné zakazky malého rozsahu (dale téz ,zakazka“) jsou sluiby souhrnné nazvané
»Méreni kultury pracovisté ve skolach a skolskych zafizenich ztizovanych Moravskoslezskym krajem®.
Jedna se o provedeni a vyhodnoceni on-line dotaznikového Setfeni organizacni kultury ucca 3.500
pedagogickych a vedoucich pracovnikd v max. 94 zadavatelem vybranych skolach a skolskych zafizenich,
a to ve specifikaci a v rozsahu definovanych v Pfiloze ¢. 1 (Obchodni podminky — Navrh smlouvy) této
vyzvy a zadavacimi podminkami.

Zavazné terminy plnéni jsou uvedeny v Pfiloze €. 1 (Obchodni podminky — Navrh smlouvy) této vyzvy.

Mistem plnéni je Moravskoslezsky kraj, blize viz Pfiloha ¢. 1 (Obchodni podminky — Navrh smlouvy) této
vyzvy.

Predpokladana hodnota zakazky je stanovena na 1.195.000 K¢ v¢. DPH. S ohledem na financni
prostiedky, které ma zadavatel k dispozici na realizaci predmétu plnéni vefejné zakazky, zadavatel
uchazece vyslovné upozoriuje, Ze navrhne-li uchazec ve své nabidce nabidkovou cenu, ktera svou vysi
prekroci predpokladanou hodnotu verejné zakazky, bude nabidka takového uchazec vyrazena
na zakladé nesplnéni zadavacich podminek.

Pozadavky uvedené v Pfiloze €. 1 této vyzvy a zadavaci dokumentaci jsou minimalni pozadavky. Je-li
stanovena minimalni hodnota, nesmi byt nabizené plnéni nizsi kvantitativné ani kvalitativné, je-li
stanovena maximalni hodnota, nesmi byt nabizené pInéni vyssi kvantitativné ani kvalitativné.

PFi zadani této zakazky malého rozsahu neni zadavatel povinen pouZit ustanoveni zdkona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zdkon). Mluvi-li se vtomto
dokumentu a jeho pfilohach o zdkonu nebo jsou pouzity odkazy na zakon &i zdkonné pojmy, jedna
se pouze o podpulrny krok a zadavatel se bude citovanymi ustanovenimi zdkona nebo pojmy fidit pouze
primérené.



CAST 1. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDKY

Lhdtu pro doruéeni nabidek stanovuje zadavatel do 31. 8. 2018 do 11:00 hodin.

Pokud bude nabidka dorucena po lhité uvedené v predchozim odstavci, komise pro otevirdni obalek
takovou nabidku neotvird. Zadavatel bezodkladné vyrozumi uchazece o tom, Ze jeho nabidka byla
podana po uplynuti Ihaty pro podani nabidek.

Nabidku v pisemné formé v jednom vyhotoveni doructe poStou ¢i osobné v uzaviené obalce oznacené
nazvem zakazky:
»,Méreni kultury pracovisté”
VEREJNA ZAKAZKA - NEOTEVIRAT

Na obdlce musi byt uvedena adresa uchazece, na niZ je mozné zaslat oznameni.

Mistem doruéeni nabidek je sidlo zadavatele - Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in. V p¥ipadé osobniho
doruceni je termin dodani nabidky nutno predem telefonicky domluvit s kontaktni osobou
zadavatele.

CAST I11. PRISTUP K ZADAVACi DOKUMENTACI

Tato vyzva v¢. vSech pfiloh tvofi zaroven zaddvaci dokumentaci. Zaddvaci dokumentace bude poskytnuta
v elektronické podobé vsem oslovenym uchazeclim, zvefejnéna na www.kvic.cz a na profilu zadavatele.

CAST IV. POZADAVKY NA PROKAZANI SPLNENi KVALIFIKACE

Uchazec predlozi prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné
obdobné evidence, je-li v ni zapsan.

Uchazed, ktery neni zapsan do obchodniho rejstfiku, doloZi prostou kopii dokumentu, z néhoz bude
zfejmé, Ze je opravnén jednat za smluvni stranu (napt. opravnéni k podnikani, zfizovaci listina, stanovy,
doklad o pridéleni ICO apod.). Nevyplyva-li toto opravnéni pfimo z vyse uvedenych dokladl, dolozi
doklady, ze kterych toto opravnéni bude ziejmé (napf. plnd moc, jmenovaci dekret, podpisovy fad,
organizacni fad, stanovy apod.).

Uchazec predloZi analogicky dle § 74 zdkona splnéni zakladni zplsobilosti formou ¢estného prohlaseni,
z jehoz obsahu bude zfejmé, Ze uchazec splfiuje podminky zakladni zpUsobilosti. Uchaze¢ mize vyuZit
vzor, ktery je PFilohou €. 3 této vyzvy. Cestné prohlddeni nesmi byt starsi 3 mésic prede dnem poddni
nabidky.

Namisto predloZeni dokumentll poZzadovanych zadavatelem vyse je uchaze¢ oprdvnén prokazat svou
kvalifikaci prostou kopii vypisu ze seznamu kvalifikovanych uchazecl (obdobné podle § 228 zdkona) nebo
prostou kopii certifikatu vydaného v ramci systému certifikovanych uchazecl (obdobné podle § 239
zakona).

K prokdazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje doloZeni opravnénou osobou uchazece
podepsaného seznamu zakdazek, ze kterého bude zfejma realizace min. 5 vyznamnych sluzeb
obdobného charakteru pred zahajenim tohoto zadavaciho fizeni (tj. dokoncenych zakdzek na realizaci
a vyhodnoceni zaméstnaneckych prlizkum, pfip. jinych prizkum( respondentl s podrobnou analyzou
jejich odpovédi) poskytovanych uchazecem v poslednich 5 letech, pficemz alespon jedna z nich musi byt
realizovana ve Skolach a skolskych zafizenich s celkovym poctem 1.000 respondentl (do tohoto poctu
Ize zahrnout soucet respondent(l z prizkuma ve vice Skolach a skolskych zafizenich).
V tomto seznamu uchazec uvede:

a) nazev objednatele

b) popis predmétu realizované sluzby a jeji rozsah (druh sluzby, pocet respondent()
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c) cena plnéni v K¢ bez DPH

d) doba realizace

e) kontaktni osoba objednatele, u které bude mozné realizaci vyznamné sluzby ovéfrit.
Rovnocennym dokladem k prokazani této Casti kvalifikace je zejména kopie smlouvy s objednatelem a kopie
dokladu o uskute¢néni plnéni uchazece, které budou obsahovat vsechny vyse pozadované udaje.

6. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace z nabidky, s ohledem na charakter téchto informaci
(dostupnost ve vefejné pfistupnych rejstficich apod.), bez nutnosti vyzyvat uchazece
k dopInéni/upfesnéni nabidky.

CAST V. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

1. Uchazec je opravnén po zadavateli poZzadovat pisemné dodatecné informace k zaddvacim podminkdam.
Pisemna Zadost musi byt dorucena na e-mail vySe uvedené kontaktni osoby. Pisemna Zadost musi byt
zadavateli doruéena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim lhiity pro podani nabidek.

2. Zadavatel odesle dodatecné informace k zadavacim podminkam, pripadné souvisejici dokumenty,
nejpozdéji do 2 pracovnich dnll ode dne doruceni Zadosti uchazece. Dodatecné informace, véetné
presného znéni Zadosti, doruci zadavatel soucasné e-mailem vSsem uchazecim, které vyzval a zvefejni na
www.kvic.cz a na profilu zadavatele.

3. Zadavatel mizZe poskytnout uchazec¢lim dodatecné informace k zadavacim podminkam i bez predchozi
Zadosti. Odstavec 2. se pouZije obdobné.

CAST VI. OBCHODNi PODMINKY VECETNE PLATEBNICH PODMINEK

Obchodni podminky zadavatele véetné platebnich podminek jsou uvedeny v Ptiloze €. 1 (Obchodni podminky
— Ndvrh smlouvy) této zaddvaci dokumentace.

CAST VII. PODMINKY, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Podminky, za nichZz je moZno prekrocit vysi nabidkové ceny, jsou obsaZzeny v obchodnich podminkdach
zadavatele — Pfiloha €. 1 této vyzvy.

CAST VIII. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

1. Uchazec stanovi nabidkovou cenu za celé plnéni zakazky.

2. Celkova nabidkova cena bude uvedena v ¢eské méné v ¢lenéni: nabidkova cena bez dané z pfidané
hodnoty (DPH), samostatné DPH a celkovd nabidkova cena véetné DPH. V pfipadé neplatce DPH bude
uvedena pouze cena celkem a soucasné bude uvedeno, Ze uchazec neni platcem DPH.

3. Celkova nabidkova cena v této skladbé bude uvedena také na krycim listu nabidky — viz Pfiloha €. 2 (Kryci
list nabidky) této vyzvy.

4. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s vyzvou k podani nabidky, zaddvaci dokumentaci nebo
jinymi dokumenty obsahujicimi vymezeni predmétu zakazky, a to ve stanovené strukture uvedené
v Pfiloze €. 1 vyzvy (Obchodni podminky — Navrh smlouvy).

5. Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,nejvyse pfipustna® a musi v ni byt zahrnuty veskeré naklady
spojené s realizaci predmétu verejné zakazky.

Zajisténi Méfeni kultury pracovisté
Strana 3



CAST IX. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Uchaze€ ve své nabidce uvede své identifikacni Udaje, a to v rozsahu — nazev obchodni firmy, sidlo /
misto podnikdni / bydli§té, jméno osoby opravnéné jednat jménem uchazede, IC, DIC, telefon, fax,
e-mail (pro komunikaci v prlibéhu procesu zadavani zakazky) a URL adresu dle vzoru (viz Pfiloha €. 2 této
vyzvy — Kryci list nabidky).

Uchazec ve své nabidce predloZi:

a)

b)

c)

navrh smlouvy dle vzoru, ktery tvofi Pfilohu €. 1 této vyzvy (Obchodni podminky — Navrh smlouvy)
podepsany osobou opravnénou jednat jménem uchazece. Pokud ndvrh smlouvy podepise
zmocnéna osoba, musi byt soucasti nabidky uchazece téz prislusna platna plna moc. Pisemny navrh
smlouvy musi zcela akceptovat obchodni podminky a musi byt v souladu s textem vyzvy k podani
nabidek, zadavaci dokumentaci nebo jinymi dokumenty obsahujicimi vymezeni predmétu zakazky.
Udaje uvedené v navrhu smlouvy se nesmi lisit od tdaji uvedenych v jiné €asti nabidky uchazece.
V pfipadé rozporid je pak vidy rozhodujici pisemny ndvrh smlouvy. Budou-li soucasti smlouvy
prilohy, které jsou zaroven nékterym z dokumentl uvedenym v nabidce uchazece, budou tyto
prilohy pfiloZzeny ke smlouvé aZ pfi podpisu této smlouvy, tzn., nemusi byt duplicitné pfilohou
navrhu smlouvy.

Uchazec predlozi navrh smlouvy také v elektronické podobé (na CD-R v ¢itelném formatu, napf.
*.docx, *.odt nebo *.xIsx). V pfipadé rozporu mezi tisténou a elektronickou podobou
je rozhodujici pisemna podoba.

navrh dotazniku k provedeni on-line Setfeni (v minimalnim poctu 10 a maximalnim poctu 20
otdazek). Dotaznik musi umoZnit vyhodnoceni organizacni kultury na skolach (Skolskych zafizenich),
a to zejména v oblastech: vztah zaméstnanc( k vykonavané praci, vztahy na pracovisti — ke koleglim
i k nadfizenym, organizaci pracovnich aktivit, mozZnosti osobniho rozvoje zaméstnanc(, externi
motivaci zaméstnancl (hodnoceni, odménovani), moznost zaméstnance podilet se na zkvalitnovani
aktivit skoly (Skolského zafizeni), inovace ve vzdélavani uplatriované ve skole (Skolském zafizeni).
Vysledky dotaznikového Setfeni musi rovnéz umoznit cilené nasmérovat manazerské vzdélavani pro
vedouci pracovniky Skol, které podpofi zlepSovani organizacni kultury.

navrh metodiky pro realizaci a vyhodnoceni on-line Setfeni ve smyslu popisu pfedmétu plnéni
zakazky (v minimalnim rozsahu ¢ty normovanych stran A4). Ndavrh bude obsahovat vSechny tyto
€asti v minimalné uvedeném rozsahu:

A. Charakteristika Setieni:
B. Postup realizace Setieni a jeho vyhodnoceni véetné casového harmonogramu:

Soucasti nabidky budou rovnéz dalsi dokumenty poZadované zadavatelem véetné doklad(l a informaci
prokazujicich splnéni kvalifikace.

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.

CAST X. PODANI NABIDKY A FORMALNIi POZADAVKY NA NABIDKU

Kazdy uchazec smi podat pouze jednu nabidku. Pokud uchaze¢ porusi podminku uvedenou v ptedchozi
vété, nebude Zadna z jeho nabidek hodnocena.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

a) odmitnout predlozené nabidky,

b) zménit podminky zadani verejné zakazky,
¢) zrusit zadani verejné zakazky,

d) smlouvu neuzavrit.

Nabidky se podavaji pisemné a ve lh(té pro podani nabidek.
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Nabidka v listinné podobé musi byt poddna v fadné uzaviené obdlce oznacené nazvem verejné zakazky
(viz Cast 11.), na které musi byt uvedena adresa, na niZ je mozné zaslat oznameni.

Zadavatel doporucuje podat nabidku pouze v jednom originale.
Nabidka uchazete nesmi obsahovat pfepisy nebo opravy, které by mohly uvést zadavatele v omyl.

Zadavatel doporuduje, aby nabidka byla zajisténa zplsobem znemozZiiujicim manipulaci s jednotlivymi
listy. VSechny listy nabidky zadavatel doporucuje fadné ocislovat vzestupnou ciselnou fadou.

Pro sestaveni a vyplnéni kryciho listu uchazec zavazné pouzije pfilohu €. 2 zadavaci dokumentace.

CAST XI. POZADAVKY NA VARIANTY

Zadavatel nepfipousti variantni reseni.

CAST XII. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK PODLE HODNOTICICH KRITERIi

Zadavatel bude nabidky hodnotit dle jejich ekonomické vyhodnosti.

Ekonomicka vyhodnost bude hodnocena na zakladé nejvyhodnéjsiho poméru nabidkové ceny a kvality.
Nabidka kazdého uchazece se bude hodnotit dle nasledujicich kritérii s ohledem na jejich vahu:

Kritéria hodnoceni véetné vahy kritérii:

Dil¢i kritéria hodnoceni Vaha
1. | Nabidkova cena 60 %
2. | Navrh metodiky pro realizaci a vyhodnoceni on-line Setfeni 40 %

Kritérium ¢. 1 - ,Nabidkova cena“
PFi hodnoceni nabidkové ceny je rozhodna jeji celkova vyse v¢. DPH uvedena v navrhu smlouvy.

Pro toto dilci kritérium, pro které ma nejvyhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziska hodnocena
nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne ndasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky
k hodnocené nabidce.

Body pridélené nabidce shora uvedenym postupem budou nasledné propocteny vahou tohoto kritéria
(60 %), ¢imZ bude ziskano vysledné bodové hodnoceni nabidky v tomto kritériu.

fu
1

Kritérium ¢. 2 — ,,Navrh metodiky pro realizaci a vyvhodnoceni on-line Setfen

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude hodnocena kvalita navrhu metodiky pro realizaci a vyhodnoceni
on-line Setfeni, dale jen ,metodika“.

DoloZeny navrh metodiky se bude hodnotit na bodové stupnici 1 — 100 bod, pricemz navrh, ktery bude
zadavatelem vyhodnocen jako nejlepsi, obdrzi hodnotu 100 bodd. Tzn. 100 bodu ziska navrh metodiky,
ktery co nejkonkrétnéji, nejproveditelnéji, nejsrozumitelnéji, nejrelevantnéji zohledni v souhrnu tyto
pozadavky zadavatele pro jednotlivé povinné casti:

A. Charakteristika Setfeni (max. pocet bodt 35)

Konkretizace uZitych prostredk(, nastrojii a metod Setreni, které budou smérovat k naplnéni cile Setfeni
(tj. zjisténi stavu organizacni kultury pracovisté ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych
Moravskoslezskym krajem ve vybranych oblastech); popis vyhodnoceni a interpretace vysledkl Setreni
véetné obsahu individudlni zpravy s interpretaci vysledkl za jednotlivou Skolu (Skolské zafizeni)
a souhrnné analytické zpravy za soubor vsech skol.

B. Postup realizace Setfeni a jeho vyhodnoceni véetné ¢asového harmonogramu (max. pocet bodt 65)
Popis rozvrzeni jednotlivych krokd, jejich ¢asova a logicka provazanost véetné poZzadavki na soucinnost
ze strany jednotlivych Skol (Skolskych zafizeni) a zadavatele, zplsob personalniho zajisténi, popis
zpUsobu komunikace v pribéhu Setfeni (se zadavatelem, fediteli Skol a skolskych zafizeni i jednotlivymi
respondenty), popis technické podpory zajisténi pribéhu Setfeni v€etné nahradniho zplsobu online
formy.

Zajisténi Méfeni kultury pracovisté

Strana 5



Ostatni nabidky budou porovnavany k té, ktera je hodnocena nejlépe (tzn. v souhrnu pro jednotlivé
povinné ¢asti metodiky A. a B. ziska nabidka uchazece nejvice bod), a dle toho jim budou pfidéleny body
dle miry naplnéni vyse uvedenych pozadavk( v porovnani s nejlépe hodnocenou nabidkou.

Body pridélené nabidce shora uvedenym postupem budou nasledné propocteny vahou tohoto kritéria
(40 %), ¢imZ bude ziskano vysledné bodové hodnoceni nabidky v tomto kritériu.

5. Celkové hodnoceni nabidek, stanoveni poradi nabidek
Na zakladé souctu vyslednych bodovych hodnot ziskanych jednotlivymi ucastniky v jednotlivych kritériich
bude stanoveno pofadi Uspésnosti jednotlivych Ucastnikl tak, Ze jako nejlépe hodnocend bude
stanovena nabidka Ucastnika, ktery dosahl nejvyssiho celkového souctu bodU. Dalsi poradi iéastnikd pak
bude stanoveno sestupné dle dosazeného celkového souctu bodd.

Veskeré vypocty bude zadavatel ve vSech ptipadech zaokrouhlovat vidy na 2 desetinnd mista, a to
matematicky.
Pro pfipad rovnosti celkového souctu ziskanych bod( jednotlivych nabidek bude vyhodnéjsi nabidka
toho dodavatele, ktery predloZil nabidku s nizsi nabidkovou cenou (tj. jehoZ nabidka bude nejlépe
hodnocena v hodnoticim kritériu ¢. 1 — Nabidkova cena).

CASTXIll.  OSTATNI UJEDNANI

1. Zadavatel nehradi uchazeclim naklady vzniklé z Ucasti v fizeni.

2. Otevirdni obalek s nabidkami neni verejné.

3. Zadavatel stanovuje zadavaci IhGtu na 90 dni od konce Ihity pro podani nabidek.

4. Bude-li uchaze¢ povazovat nékteré Udaje uvedené v nabidce za obchodni tajemstvi, uvede tuto
skutecnost do své nabidky, pfislusnou Cast vyrazné oznaci a stru¢né zdlvodni splnéni zakonnych
podminek pro oznaceni Udajl za obchodni tajemstvi.

5. Osobni Udaje obsazené ve vsech dokumentech zadavaci dokumentace budou zadavatelem zpracovany
pouze pro ucely pfijimani nabidek a pInéni predmétu této zakazky. K jinym ucellim nebudou tyto osobni
Udaje zadavatel pouZity. Zadavatel pfi zpracovani osobnich Udaji dodrZuje platné pravni predpisy.
Podrobné informace o ochrané osobnich Gdaji jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankach
zadavatele www.kvic.cz .

CASTXIV.  PRILOHY ZADAVACIi DOKUMENTACE

Ptiloha ¢. 1: Obchodni podminky — Navrh smlouvy v¢. pfiloh

Priloha ¢. 2: Kryci list nabidky

Priloha ¢. 3: Cestné prohlaseni o splnéni zakladni zpdsobilosti

V Novém Ji¢iné dne 7. 8. 2018

PaedDr. Petr Habrnal
feditel organizace
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